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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง  แรงจูงใจของข้าราชการกรมฝ่ายเสนาธิการ กองทพับก 
ในการเข้าร่วมโครงการตามมาตรการปรับปรุงอตัราก าลงัของส่วนราชการ 
 (โครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด)  ประจ าปีงบประมาณ 2555 

ค าช้ีแจง 
1.แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจของขา้ราชการกรมฝ่ายเสนาธิการ

กองทพับกในการเข้าร่วมโครงการตามมาตรการปรับปรุงอตัราก าลังของส่วนราชการ (โครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด)  ประจ าปีงบประมาณ 2555  การตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีจะไม่
กระทบกระเทือนหรือเกิดความเสียหายต่อท่านหรือหน่วยงานของท่านตลอดจนผูข้อ้งเก่ียวแต่ประการ
ใด เน่ืองจากแบบสอบถามน้ีใชเ้พื่อการศึกษาเท่านั้น ดงันั้นผูศึ้กษาใคร่ขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบ
แบบสอบถามตามความเป็นจริงท่ีสุด 

2.แบบสอบถามฉบบัน้ีมี 3 ตอน 
ตอนที ่1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบชนิดตรวจสอบ   

รายการ (Check list)  
ตอนที ่2 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลองคก์ร ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน 

ประมาณค่า (Ration scale) มี 5 ระดบั โดยเรียงจากล าดบัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ 
นอ้ยท่ีสุด  จ านวน 20 ขอ้ 

ตอนที ่3 เป็นค าถามเก่ียวกบัแรงจูงใจในการเขา้ร่วมโครงการตามมาตรการปรับปรุงอตัราก าลงั
ของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายกุ่อนก าหนด) ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถาม 
มาตราส่วนประมาณค่า (Ration scale) มี 5 ระดบั โดยเรียงจากล าดบัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ
นอ้ยท่ีสุด  จ านวน 24 ขอ้ 

3.ในการตอบแบบสอบถามชุดน้ี ขอโปรดตอบทุกขอ้และทุกตอน ตามสภาพความเป็นจริง 
เพราะขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง จะส่งผลใหก้ารศึกษามีผลสรุปท่ีน่าเช่ือถือและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่ง
แทจ้ริง 

ผูศึ้กษาหวงัในความร่วมมือจากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 

จุลภพ  ศรีวลยั 
   นกัศึกษาปริญญาโทสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย  ์

  มหาวทิยาลยัศรีปทุม 



ตอนท่ี 1 
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง 
โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงใน ( ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
ขอ้มูลส่วนบุคคล 
 1. อาย ุ       

(   ) 45 – 50 ปี   
(   )  มากกวา่ 50 – 55 ปี 
(   ) มากกวา่ 55 – 58 ปี 

 2. ยศ 
(   ) ต ่ากวา่ชั้นสัญญาบตัร   
(   )  ร.ต. – พ.อ. (พ) 
(   ) พล.ต ข้ึนไป 

 3. อตัราเงินเดือน 
(   ) 15,000 -30,000   บาท    
(   )  มากกวา่ 30,000 -40,000 บาท   
(   ) มากกวา่ 40,000 บาท  

 4. อายรุาชการ (ไม่รวมวนัทวีคูณ) 
(   ) 25 – 30 ปี    
(   )  มากกวา่ 30 – 35 ปี 
(   ) มากกวา่  35 ปี 

5. ระดบัการศึกษา        
(   ) ต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า  
(   )  ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
(   ) สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า 

 
 
 
 

 



ตอนท่ี 2 
แรงจูงใจของขา้ราชการกรมฝ่ายเสนาธิการ กองทพับก 

ในการเขา้ร่วมโครงการตามมาตรการปรับปรุงอตัราก าลงัของส่วนราชการ  
(โครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด)  ประจ าปีงบประมาณ 2555 

ขอ้ท่ี เหตุผล/ปัจจยัจูงใจท่านท่ีเขา้ร่วมโครงการตามมาตรการปรับปรุง
อตัราก าลงัของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด) 

ระดบัของปัจจยัจูงใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ท่านไม่มีอิสระในการท างานเท่าท่ีควร      
2. ท่านไม่พอใจในลกัษณะของงานท่ีท าอยูใ่นปัจจุบนั      
3. สภาพของการท างานซ ้ าซาก จ าเจ และน่าเบ่ือหน่าย      
4. ท่านไม่มีโอกาสแสดงความรู้  ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี      
5. ท่านตอ้งรับผดิชอบงานในหนา้ท่ีมากกวา่ผูอ่ื้นในระดบัต าแหน่ง

เดียวกนั 
     

6. ผูบ้งัคบับญัชาไม่มีจริยธรรม      
7. ผูบ้งัคบับญัชาไม่มีภาวะผูน้ าท่ีดี      
8. ผูบ้งัคบับญัชาไม่สนบัสนุนผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการพฒันา      
9. ท่านมกัไม่ไดรั้บการยอมรับจากผูบ้งัคบับญัชา      
10. ท่านไม่ชอบนโยบายและการบริหารงานของผูบ้งัคบับญัชา      
11. ท่านไม่ชอบบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในการท างาน      
12. เพื่อนร่วมงานมกัเอาเปรียบท่านเสมอ      
13. เพื่อนร่วมงานไม่มีความจริงใจ ไม่มีน ้าใจ เห็นแก่ตวั      
14. เพื่อนร่วมงานไม่มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี      
15. เปิดโอกาสใหเ้พื่อนร่วมงานไดรั้บต าแหน่ง      
16. ท่านไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการพิจารณาเล่ือนระดบัต าแหน่งให้

สูงข้ึน 
     

17. ท่านไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ      
18. ไม่มีความกา้วหนา้ในต าแหน่งงานท่ีท าอยู ่      
19. ผลงานของท่านมกัไม่ไดรั้บการยอมรับไม่วา่จะเป็นจากผูบ้งัคบับญัชา

หรือผูร่้วมงาน 
     

20. การแสดงความคิดเห็นของท่านมกัไม่ไดรั้บการตอบสนอง      



ตอนท่ี 3 
แรงจูงใจของขา้ราชการกรมฝ่ายเสนาธิการ กองทพับก 

ในการเขา้ร่วมโครงการตามมาตรการปรับปรุงอตัราก าลงัของส่วนราชการ 
(โครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด)  ประจ าปีงบประมาณ 2555 

 
ขอ้ท่ี เหตุผล/แรงจูงใจท่านท่ีเขา้ร่วมโครงการตามมาตรการปรับปรุงอตัราก าลงั

ของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด) 
ระดบัของแรงจูงใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. ท่านมีความตอ้งการท่ีจะลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายอุยูแ่ลว้      
2. ท่านตอ้งการใชเ้วลาดูแลครอบครัวมากข้ึน      
3. ท่านตอ้งการไปประกอบอาชีพอ่ืน      
4. ท่านตอ้งการพกัผอ่นเน่ืองจากท างานมาเป็นเวลานาน       
5. ท่านเขา้ร่วมโครงการเพราะตอ้งการลดอตัราก าลงัคน      
6. ท่านตอ้งการกลบัภูมิล าเนาเพื่ออยูก่บัครอบครัว      
7. ท่านตอ้งการใหค้วามส าคญัต่อการดูแลสุขภาพของตนเอง      
8. ท่านเขา้ร่วมโครงการเน่ืองจากเห็นวา่เพื่อนร่วมรุ่น/เพื่อนขา้ราชการในวยั

เดียวกนัเขา้ร่วมโครงการ 
     

9. สมาชิกในครอบครัวสนบัสนุนใหท้่านเขา้ร่วมโครงการ      
10. ท่านตอ้งการใหเ้ป็นเกียรติประวติัต่อครอบครัว      
11. ท่านคิดวา่ท่านกา้วถึงจุดสูงสุดในชีวติราชทหารแลว้จึงเปิดโอกาสใหก้บั

ผูอ่ื้นไดเ้ติบโตในต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
     

12. ท่านค่อนขา้งล าบากใจต่อการท างานในสภาวะปัจจุบนัท่ีมีการพฒันา
องคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

     

13. ท่านรู้สึกไม่สนุกในการท างานร่วมกบัเพื่อนร่วมงานในปัจจุบนั      
14. ท่านไม่ชอบนโยบายและการบริหารงานของผูบ้งัคบับญัชา      
15. การเบ่ือหน่ายระบบราชการ การชิงดีชิงเด่นจากเพื่อนร่วมงาน ช่วยใหท้่าน

ตดัสินใจเขา้โครงการง่ายข้ึน 
     

16. ท่านเขา้ร่วมโครงการเพราะพึงพอใจต่อสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ      
17. ท่านตอ้งการเงินกอ้นท่ีไดรั้บจากโครงการ ไปลงทุน       
18. ท่านพึงพอใจในสิทธิประโยชน์ท่ีเป็นเงินกอ้นมากกวา่สิทธิประโยชน์      



อ่ืนๆ และสามารถเลือกรับเป็นบ าเหน็จหรือบ านาญได ้
19. สิทธิประโยชน์ท่ีเป็นเงินกอ้นท่ีไดรั้บมีจ านวนใกลเ้คียงกบัการเกษียณ

ราชการตามปกติ 
     

20. ท่านพึงพอใจในสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บพระราชทานยศหรือเล่ือนยศ
สูงข้ึน 1 ชั้นยศเป็นกรณีพิเศษ มากกวา่สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ 

     

21. การเขา้ร่วมโครงการมีสิทธิขอรับการพิจารณาจดัสรรวงเงินกูย้มืจาก
ธนาคารพฒันาวสิาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย  
(ธ.พ.ว.) 

     

22. การเขา้ร่วมโครงการมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

     

23. การเขา้ร่วมโครงการมีสิทธิไดรั้บการการยกเวน้ภาษีทั้งจากเงินกอ้นและ
ในส่วนของเงินท่ีไดรั้บจากกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
(กบข.) 

     

24. การเขา้ร่วมโครงการมีสิทธิไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี      
 
 
 

 
 


