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บทคัดย่อ 
 การศึกษาเร่ือง แรงจูงใจของขา้ราชการกรมฝ่ายเสนาธิการ กองทพับก ในการเขา้ร่วมโครงการ
ตามมาตรการปรับปรุงอตัราก าลงัของส่วนราชการ(โครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด)  ประจ าปี
งบประมาณ 2555   มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแรงจูงใจท่ีมีผลต่อเขา้ร่วมโครงการฯและศึกษาเปรียบเทียบ
แรงจูงใจในการเขา้ร่วมโครงการฯ จ าแนกตามตวัแปร อายุ  ระดบัชั้นยศ   อตัราเงินเดือน  ระดบั
การศึกษาและอายุราชการ ตลอดจนปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัแรงจูงใจในการขา้ร่วมโครงการฯ ผล
การศึกษาขา้ราชการกรมฝ่ายเสนาธิการ กองทพับก กลุ่มตวัอยา่ง 60 นาย จากประชากร 74 นาย โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย  จ  านวน
ร้อยละ.  ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา ส่วนใหญ่มีอายุมากกวา่ 50 - 55 ปี  ร้อยละ 46.7  มี
ระดบัชั้นยศ ร.ต. - พ.อ.(พ) ร้อยละ 71.7  มีอายรุาชการ(ไม่รวมวนัทวคูีณ) จ านวน 25 - 30 ปี ร้อยละ 38.3  
มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 38.3  มีระดบัแรงจูงใจในการเขา้ร่วมโครงการฯ ตาม
ปัจจยัดา้นองคก์ร ระดบัปานกลาง  ส่วนผลการศึกษาแรงจูงใจท่ีมีผลต่อเขา้ร่วมโครงการฯ  มีระดบัของ
แรงจูงใจในระดบัปานกลาง ส าหรับผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคล  มีผลต่อแรงจูงใจ
ในการเขา้ร่วมโครงการตามมาตรการปรับปรุงอตัราก าลงัของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนด) ไม่ต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ยกเวน้ ระดบัการศึกษา  และปัจจยัดา้น
องค์กรมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัแรงจูงใจในการเขา้ร่วมโครงการตามมาตรการปรับปรุงอตัราก าลงั
ของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  


