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บณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

เพทาย ซ่ือสจัจพงษ.์ (2540). ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการสตรีในสถานศึกษา สังกดักรมอาชีวศึกษา. 
วิทยานิพนธอุ์ตสาหกรรมศาสตรมหาบณัฑิต , บณัฑิตวิทยาลยั  สถาบนัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้ เจา้คุณทหารลาดกระบงั.   

เพญ็ศรี จุลกาญจน.์ (2541). การผลิตซ ้าอดุมการณ์เกีย่วกบับทบาทและสถานภาพของหญงิและชาย.  
เชียงใหม่: มหาวิทยาลยัเชียงใหม่.  

ภาวิช ทองโรจน์. (2012). สภาสถาบันอุดมศึกษากบัการพฒันาอุดมศึกษา.  (ออนไลน์). เขา้ถึงได ้
จาก: http://www.dusit.ac.th/course/standard/No-3.pdf. [2012, May 19]. 

 

http://cgsc.rta.mi.th/
http://www.dusit.ac.th/course/standard/No-3.pdf
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

ภสัสร ลิมานนท.์ (2544). เพศ สถานภาพสตรีกบัการพฒันา. กรุงเทพฯ: วิทยาลยัประชากรศาสตร์  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. (2546). หลกัการและเหตุผล. เชียงใหม่: ศนูยส์ตรีศึกษา 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 

มานิต บุญประเสริฐ. (2550). การพฒันาภาวะผู้น าในระดบัอุดมศกึษา. กรุงเทพฯ: ส านกังาน 
เลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ. 

ยวุดี ศรีธรรมรัฐ. (2541). การบริหารงานบุคคลในภาครัฐกจิ. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์.  
ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยกองทุนพฒันาบทบาทสตรี (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2555. (2555).  

ราชกจิจานุเบกษา.  เล่ม 129 (ตอนพิเศษ 96 ง), หนา้ 1-2. 
รังสรรค ์ประเสริฐศรี. (2548). พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพฯ: บริษทั ธรรมสาร จ ากดั. 
________________. (2549). การจดัการสมัยใหม่ (Modern Management). กรุงเทพฯ: บริษทั 

ธรรมสาร จ  ากดั.   
________________. (2551). ภาวะผู้น า. (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพฯ: ธีระฟิลม์ และไซแท็กซ.์ 
รัชนก แสวงกาญจน์. (2548). ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลกิภาพผู้บริหารสตรีกบัประสิทธิผลของ 

สถานศกึษาเอกชน สังกดัส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในเขต 

พฒันาพืน้ที่ชายฝั่งทะเลตะวนัออก. วิทยานิพนธนิ์พนธก์ารศึกษามหาบณัฑิต, บณัฑิต 
วิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา.  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2540. (2012). รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศักราช 2540. (ออนไลน์).  เขา้ถึงไดจ้าก: http://www.local.moi.go.th/law1.htm.  
[2012, May 19]. 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2550. (2550).  ราชกจิจานุเบกษา. เล่ม 124 (ตอนท่ี  
47 ก), หนา้ 23-24.   

รัศมี แอมโบรส เออร์สเวลล.์ (2550).  การศึกษาคณุลกัษณะของผู้จดัการในการบริหารงาน:  
กรณศีึกษาเปรียบเทยีบระหว่างผู้จดัการในบริษัทญี่ปุ่ นและบริษัทอเมริกนัที่ด าเนินธุรกจิใน 

ประเทศไทย. วิทยานิพนธว์ิทยาศาสตรมหาบณัฑิต, บณัฑิตวิทยาลยั สถาบนับณัฑิตพฒัน 
บริหารศาสตร์.  

ราชบณัฑิตยสถาน.(2524). พจนานุกรมศพัท์สังคมวทิยาภาษาองักฤษ – ไทยฉบับ 

ราชบัณฑติยสถาน.  กรุงเทพฯ: บริษทัรุ่งศิลป์การพิมพ.์  

http://www.local.moi.go.th/law1.htm
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
เรขา รัตนประสาท. (2533). พฤติกรรมภาวะผู้น าของผู้บริหารสตรีโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกดักรม 

สามัญศึกษา. วิทยานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาบริหารการศกึษา, บณัฑิตวิทยาลยั 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

วรรณดี เกตแกว้. (2552). การศึกษาองค์ประกอบคณุลักษณะของผู้น าสตรีทางการศึกษาในภาคใต้.  
วิทยานิพนธก์ารศึกษาดุษฎีบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

วลยัพร  ศิริภิรมย.์ (2550).  การวเิคราะห์เส้นทางสู่ความส าเร็จในวชิาชีพของผู้บริหารสตรีใน 

สถานศกึษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน.  วิทยานิพนธค์รุศาสตร             
ดุษฎีบณัฑิต, บณัฑิตวิทยาลยั  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

วารุณี ภูริสินสิทธ์ิ. (2545). สตรีนิยม: ขบวนการอุดมคติแห่งศตวรรษที่ 20. กรุงเทพฯ: โครงการ 
 จดัพิมพค์บไฟ. 
วิชิต   อู่อน้และ อ  านาจ วงัจีน. (2550). การวเิคราะห์ข้อมลูทางสถติิด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS.  
 กรุงเทพฯ: บริษทั พร้ิน แอทมี ประเทศไทย จ  ากดั. 
วิทยากร เชียงกลู. (2551). สภาวะการศึกษาไทย ปี 2550/2551 ปัญหาความเสมอภาค และคณุภาพ 
 ของการจดัการศึกษา. กรุงเทพฯ: กลุ่มพฒันาเครือข่ายสารสนเทศ ส านกัวิจยัและพฒันา 
 การศึกษา ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 
 วิภา มณีเนตร. (2534).  กระสวนอาชีพและปัจจยัที่มีผลต่อการเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียน ของ 
 ผู้บริหารสตรีโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกดักรมสามัญศึกษา. ปริญญานิพนธค์รุศาสตรมหา 
 บณัฑิต สาขาวิจยัและจิตวิทยาการศึกษา, บณัฑิตวิทยาลยั  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
วิโรจน์ สารรัตนะ. (2550).  เอกสารประกอบการบรรยาย เร่ือง การวจิยัแบบผสม (Mix  

Methodology). ขอนแก่น: มหาวิทยาลยัขอนแก่น.  
วีระวฒัน์ ปันนิตามยั. (2542). เชาวน์อารมณ์ EQ ดัชนีวดัความสุข และความส าเร็จของชีวติ.   
 กรุงเทพฯ: เอก็ซเปอร์เนท.  
________________. (2544). ผู้น าการเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพฯ: เอก็เปอร์เน็ท. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์. (2542). องค์การและการจดัการ ฉบบัสมบูรณ์. กรุงเทพฯ: Dimond Business  

World.   
สงวน ชา้งเศวต. (2536). แบบผูบ้ริหารในสถาบนัอุดมศึกษา: ความส าเร็จในการบริหารคือผลงานท่ี 

ผา่นมา. วารสารครุุปริทัศน์. 18 (1-3), หนา้ 50-51. 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2+%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2+%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2+%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2+&source=web&cd=1&cad=rja&ved=0CCIQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.cued-research.com%2F&ei=yhFQUKO0K-WZiAees4CgCQ&usg=AFQjCNEhLVU5wWtLv83zeZAcTThWiuYKFw
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

สมชาย ประกิตเจริญสุข. (2547). ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการท างานของบุคลากร สายการ 
สอนในสังกดัสถาบนัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์. ปริญญานิพนธ์
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  สาขาการจดัการ, บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

สมเกียรติ วนัทะนะ. (2544). อุดมการณ์ทางการเมืองร่วมสมัย. กรุงเทพฯ: โครงการปริญญาโทสาขา 
รัฐศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คณะสงัคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์. 

สมนึก แตงเจริญ. (2542).  การพฒันานกับริหารมหาวิทยาลยั. วารสารร่มพฤกษ์. มกราคม. 17(2),  
หนา้ 155-169. 

สมยศ นาวีการ. (2549).  การบริหารและพฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพฯ: บรรณกิจ.  
สถาบนัเทคโนโลย ีไทย-ญ่ีปุ่น. สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญี่ปุ่ น). (2552). กรุงเทพฯ:  
 แผนวารสารวิชาการ ฝ่ายธุรกิจส่ิงพิมพ ์ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่น). 
สมัมา รธนิธย.์ ( 2554). การวเิคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร 

มหาวทิยาลยัราชภัฏ.  วิทยานิพนธค์รุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, บณัฑิตวิทยาลยั   มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสวนสุนนัทา.  

สรินยา ฉิมมา. การศกึษาเชิงคณุภาพเร่ืองผู้บริหารสถานศกึษาสตรีดีเด่น. วิทยานิพนธค์รุศาสตรม 
 หาบณัฑิต สาขาวิชาวิจยัการศกึษา, บณัฑิตวิทยาลยั จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
สิริวรรณ เสรีรัตน ์และคณะ. (2542).  การบริหารเชิงกลยทุธ์ (ฉบบัมาตรฐาน) . กรุงเทพฯ:  

โรงพิมพธี์ระฟิลมแ์ละไซเท็กซ ์จ ากดั. 
สร้อยตระกลู  (ติวยานนท)์ อรรถมานะ. (2550).  พฤตกิรรมองค์การ : ทฤษฎีและการประยกุต์. 
 กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
สุโขทยัธรรมาธิราช, มหาวิทยาลยั. (2548). องค์การและการจดัการ. (พิมพค์ร้ังท่ี 6). นนทบุรี: ชวน 

พิมพ.์ 
สุชาดา ทวีสิทธ์ิ. (2547). เพศภาวะ: กระบวนทศัน์เพือ่โลกใหม่ที่เท่าเทียม. ใน เพศภาวะ: การท้าทาย 

ร่าง การค้นหาตัวตน. (บรรณาธิการ). กรุงเทพฯ: อมรินทร์พร้ินต้ิงแอนดพ์บัลิชช่ิง. 
สุพรรณี มาตรโพธิ. (2549). การศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารสตรีในมหาวทิยาลัยของรัฐในเขต 

กรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธศ์ึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการอุดมศกึษา,   
บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
สุรัสวดี หุ่นพยนต ์และ ชนาธิป บุณยเกตุ. (2543). รายงานการวจิยัเร่ือง “สตรีกบับทบาทในการเข้า 

ร่วมองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.): บริบททางสังคม วฒันธรรมและการเมือง. 
กรุงเทพฯ: ส านกับณัฑิตอาสาสมคัร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 

สุรางค ์โคว้ตระกลู. (2541). จติวทิยาการศึกษา. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
เสริมศกัด์ิ วิศาลาภรณ์. (2547). ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบติัในการบริหารการศกึษา  

ในหน่วยที ่5-8 Theory and Practice in Education Administration. (พิมพค์ร้ังท่ี 5). 
นนทบุรี:  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.  

ส านกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว  กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย.์  
เอกสารนโยบายและแผน. (2554).กรุงเทพฯ: ส านกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว  
กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย.์ 

ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา. (2542). พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542. กรุงเทพฯ: 
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