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บทคดัย่อ 

 
การศึกษาเร่ือง ภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสตรีมหาวิทยาลยัภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

กรุงเทพมหานคร มีว ัตถุประสงค์เพื่อ1)ศึกษาระดับภาวะผูน้  าของผู ้บริหารสตรี  2)ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่ างปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ปัจจัยด้านจิตสังคม ปัจจัย ด้าน
สภาพแวดลอ้มภายนอกองคก์ารกบัภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสตรีและ 3) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาวะ
ผูน้  าของผูบ้ริหารสตรีมหาวิทยาลยัภาครัฐภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร ใชร้ะเบียบแบบแผน
วิธีวิจยัเชิงผสมโดยวิธีวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
สตรีจากมหาวิทยาลยัภาครัฐและภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร จ  านวน 10 แห่ง แบ่งเป็น 
ผูบ้ริหารสตรีกลุ่มงานบริหารและผูบ้ริหารสตรีกลุ่มงานวิชาการ 
 ผลการศึกษาพบว่า 1)  ระดับภาวะผูน้  าของผู ้บริหารสตรีมหาวิทยาลัยภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขตกรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมมีระดับภาวะผูน้  าอยู่ในระดบัมาก โดยตวัช้ีวดัท่ี
ไดรั้บคะแนนมากท่ีสุดคือ ผูน้  าตอ้งเนน้การวดัและการประเมินท่ีมีความส าคญัต่อผลส าเร็จของการ
พฒันาองคก์าร 2) ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นจิตสงัคม ปัจจยั
ดา้นสภาพแวดลอ้มภายนอกองคก์ารกบัภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสตรีพบว่าปัจจยัรายยอ่ย 11 ตวัช้ีวดัมี
ความสัมพนัธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 3)ปัจจัยท่ีส่งผลต่อภาวะผูน้  าของ
ผูบ้ริหารสตรี พบว่ามี 5 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 2) ลกัษณะของความเป็นผูน้  าดา้น
ภาวะผูน้  าและการมอบอ านาจ 3) การมีส่วนร่วม 4) สถานภาพและบทบาทสตรี และ 5) ลกัษณะของ
ความเป็นผูน้  าดา้นความเป็นผูน้  าและวิสยัทศัน์  ส่วนปัจจยัท่ีไม่ส่งผลต่อภาวะผูน้  าของผูบ้ริหารสตรี  
พบว่ามี 6 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 1) คุณลกัษณะดา้นบุคลิกภาพ 2) ลกัษณะของความเป็นผูน้  าดา้นอ านาจและ
อิทธิพล 3) ลกัษณะของความเป็นผูน้  าด้านจริยธรรมและขอบเขตของอ านาจ 4) ความฉลาดทาง
อารมณ์ 5) ความเช่ือในอ านาจตนและ 6) นโยบายสตรี 


