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ผลการทดสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) การประเมินความสอดคล้องของข้อความแบบสอบถาม 

เรื่อง ผลสัมฤทธ์ิการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม กองบัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

-------------------- 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

1. สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 5 0 0 1.00 ผ่าน 
2. ต าแหน่ง (ระบุตามการปฏิบัติงานจริง)  5 0 0 1.00 ผ่าน 

3. อายุ ..............ปี (ระบุอายุจริง) 5 0 0 1.00 ผ่าน 

4. อายุงานในต าแหน่งปัจจุบัน ..........ปี (ระบุตามจริง) 5 0 0 1.00 ผ่าน 
5. ระดับการศึกษา 5 0 0 1.00 ผ่าน 

6. รายได้ (ระบุ)........................บาท/เดือน 4 1 0 0.80 ผ่าน 

7. สังกัด 5 0 0 1.00 ผ่าน 
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ตอนที่ 2 ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
 

ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

วัฒนธรรมองค์การ      

 วัฒนธรรมเชื่อผู้ใหญ่ (Zeus)       
1. ผู้บังคับบัญชามักใช้อ านาจบารมีส่วนตัว เช่น ความมีพรรคพวก ความ
สนิทสนมกับผู้ใหญ่ เพื่อผลักดันการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ 

5 0 0 1 ผ่าน 

2. หน่วยงานมักให้ความส าคัญกับการตัดสินใจที่รวดเร็ว เพื่อตอบสนองต่อ
การด าเนินงานตามภารกิจให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ตั้งไว้  

3 2 0 0.6 ผ่าน 

3. หน่วยงานมักให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานที่เน้นผลสัมฤทธ์ิของ
ผลงานในภาพรวมมากกว่ารายละเอียดปลีกยอ่ย 

3 2 0 0.6 ผ่าน 

4. ภายในหน่วยงานมีการให้ความส าคัญกับสัมพันธภาพส่วนตัวระหว่าง
บุคคลเพื่อช่วยให้การติดตอ่ประสานงานมีความคล่องตัว 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

5. หน่วยงานมักใช้เรื่องการมีส่วนร่วม เพื่อกระตุ้นจูงใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ทุ่มเทการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่เตม็ความสามารถ  

4 1 0 0.8 ผ่าน 

วัฒนธรรมราชการ (Apollo)      

1. ผู้บังคับบัญชามักใช้อ านาจสั่งการตามกฎระเบียบ รวมถงึมีการติดตาม  
ผลส าเร็จในการด าเนินงานอย่างเป็นทางการ 

5 0 0 1 ผ่าน 

2. หน่วยงานมักให้ความส าคัญกับการตัดสินใจตามระเบียบแบบแผน และ
ธรรมเนียมปฏิบัติ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด  

4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. หน่วยงานมักให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานที่เน้นขั้นตอน กระบวนการ 
รวมถึงผลสัมฤทธ์ิของผลงานตามตัวช้ีวัดที่ก าหนด 

5 0 0 1 ผ่าน 

4. ภายในหน่วยงานได้ให้ความส าคัญกับการใช้บันทึก หนังสือสั่งการที่เป็น
หลักฐานลายลักษณ์อักษรในการติดต่อประสานงาน 

5 0 0 1 ผ่าน 

5. หน่วยงานมักใช้วิธีการมอบอ านาจ การเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งเพื่อกระตุ้น
จูงใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุ่มเทการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่เต็มความสามารถ 

3 2 0 0.6 ผ่าน 
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ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

วัฒนธรรมทีมงาน (Athena)      
1. ผู้บังคับบัญชามักใช้ความเป็นเหตุเป็นผลในการคิดวิเคราะห์ รวมถึงให้
ความส าคัญกับความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

2. หน่วยงานมักให้ความส าคัญกับการตัดสินใจโดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ดีที่สุดที่
จะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. หน่วยงานมักให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธ์ิสงูกว่าเดิม
มากกว่าปีที่ผ่านมา  

5 0 0 1 ผ่าน 

4. ภายในหน่วยงานได้ให้ความส าคัญกับการแลกเปลี่ยนความคิดของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจที่อยู่ในทีมงานเดียวกัน 

5 0 0 1 ผ่าน 

5. หน่วยงานมักใช้วิธีการท างานเป็นทีม เพื่อกระตุ้นจูงใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ทุ่มเทการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่เต็มความสามารถ 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

วัฒนธรรมมืออาชีพ (Dionysus)      
1. ผู้บังคับบัญชามักใช้ทักษะในการประสาน เพื่ออ านวยความสะดวก และ
ผลักดันให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้งเข้ามาปฏิบัติงานร่วมกันให้ประสบผลส าเร็จ 

5 0 0 1 ผ่าน 

2. หน่วยงานมักให้ความส าคัญความเป็นอิสระกับการตัดสินใจ เพื่อช่วยให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. หน่วยงานมักให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นไปที่ผลสัมฤทธ์ิ
ของผลงานแบบมืออาชีพ 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

4. ภายในหน่วยงานได้ให้ความส าคัญกับการติดต่อกัน เพื่อแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นระหว่างเจ้าหน้าที่ต ารวจในการปฏิบัติงานอย่างมีเสรีภาพ 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

5. หน่วยงานมักใช้วิธีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ การยอมรับนับถือ เพื่อ
กระตุ้นจูงใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุ่มเทการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่เต็ม
ความสามารถ 

4 1 0 0.8 ผ่าน 
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ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

ลักษณะขององค์การ      

องค์การแบบเครื่องจักร (Organizations as Machines)      

1. หน่วยงานมีการจัดท ามาตรฐานส าหรับการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เช่น 
คู่มือการใช้อาวุธปืนสั้น ขั้นตอนการเบิกจ่ายพัสดุ  

3 2 0 0.6 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการก าหนดภารกิจให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจแต่ละฝ่ายเป็นระเบียบ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างชัดเจน 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีการมอบอ านาจการตัดสินใจเป็นเรื่องๆ ตามภารกิจที่มอบหมาย
ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในการปฏิบัติงาน 

5 0 0 1 ผ่าน 

4. หน่วยงานให้ความส าคัญกับการควบคุมการติดตามผลปฏิบัติงาน เพื่อ ให้
ได้ผลงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

5 0 0 1 ผ่าน 

องค์การแบบสิ่งมีชีวิต (Organizations as Organisms)      

1. หน่วยงานให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
มากกว่าการปรับปรุงกฎระเบยีบในการปฏิบัติงาน 

5 0 0 1 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานอื่นๆ อย่างต่อเน่ือง 4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. หน่วยงานได้ให้ความส าคัญกับการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

5 0 0 1 ผ่าน 

4. หน่วยงานสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ต ารวจมีความคิดสร้างสรรค์ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานประสบผลสัมฤทธ์ิสูงสุด  

5 0 0 1 ผ่าน 

องค์การแบบสมอง (Organizations as Brains)      

1. หน่วยงานให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจในการตัดสินใจในแต่ละ
ภารกิจ เพือ่ช่วยให้เจ้าหน้าที่ต ารวจเกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้เรียนรู้สิ่งใหม่  ๆที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสร้างและน านวัตกรรมใหม่  ๆ
มาใช้แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 

5 0 0 1 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ต ารวจน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

5 0 0 1 ผ่าน 
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ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

องค์การแบบวัฒนธรรม (Organizations as Cultures)      
1. หน่วยงานได้สนับสนุนให้จัดท ากิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมค่านิยมร่วมของ
หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ เช่น ประกวดผลงานยอดเยีย่ม รางวัลต ารวจดีเด่น 

5 0 0 1 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ต ารวจมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์การ เช่น การปลูกฝงัอุดมการณ์ต ารวจ 

5 0 0 1 ผ่าน 

3. หน่วยงานได้ก าหนดแนวคิด ความเช่ือ และสัญลักษณ์ของวัฒนธรรม
องค์การ เช่น เครื่องหมาย ค าขวัญ คติพจน์ ไว้อย่างชัดเจน 

5 0 0 1 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีการปรับปรุงและพัฒนาวัฒนธรรมองค์การทีเ่หมาะสมกับ
ภารกิจ เช่น การตรวจสอบความปลอดภัย การให้บริการที่ดี 

3 2 0 0.6 ผ่าน 

ทรัพยากรการบริหาร      

การบริหารงานทรัพยากรมนุษย์       

1. เจ้าหน้าที่ต ารวจส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาทักษะเพื่อช่วยให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การฝึกทักษะ
ด้านการติดต่อประสานงาน 

5 0 0 1 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ เช่น โครงการข้าราชการต ารวจดีเด่น Top Cop ประจ ารอบ 
3,6,9 และ 12 เดือน 

3 2 0 0.6 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ เช่น การพัฒนาทีมปฏิบัติการ การวางแผนปฏิบัติงาน 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความผูกพันภายในองค์การให้แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ เช่น การรับประทานอาหารกลางร่วมกัน การแข่งขันกีฬา 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

การบริหารงบประมาณ      

1. หน่วยงานมีการวางแผนควบคุมการใช้จ่ายเงินได้ตามแผนที่ก าหนด เช่น 
การก าหนดระยะเวลาในการเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยง 

5 0 0 1 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการบริหารจัดการเพื่อให้เจ้าหน้าที่ต ารวจมีเงินงบประมาณ
ส าหรับด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3 2 0 0.6 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีการมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท ารายงานผล     
การด าเนินงานโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3 2 0 0.6 ผ่าน 
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ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

การบริหารวัสดุอุปกรณ์      
1. หน่วยงานมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ เช่น อาวุธปืน เสื้อเกราะกันกระสุน 
เครื่องมือพิเศษ ให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการจัดท าคู่มือ/สอนแนะเพื่อให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสามารถใช้
งานได้อย่างถูกวิธี 

5 0 0 1 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีก าหนดระยะเวลาในการบ ารุงรักษา และการท าความสะอาด
วัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีการจัดท าบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมวัสดุอุปกรณ์ ส าหรับ
การตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

5 0 0 1 ผ่าน 

การบริหารจัดการ      

1. หน่วยงานมีการออกแบบ/ปรับปรุงวิธีการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงาน/ภารกิจ 

3 2 0 0.6 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการวางแผนเพื่อใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดในการด าเนินงานได้
อย่างคุ้มค่า 

5 0 0 1 ผ่าน 

3. หน่วยงานสามารถด าเนินงานได้บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ      

1. หน่วยงานมีการจัดท าระบบสารสนเทศ เช่น โครงการพัฒนาฐานข้อมูล 
Offline, Online, Internet Router และ Wifi เพือ่ช่วยให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อช่วยให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้ใช้ เวลา
น้อยลงเมื่อด าเนินงานเรื่องเดิม เช่น การค้นหาข้อมูล การขออนุมัต ิ

5 0 0 1 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีการน าเทคโนโลยี เช่น การรับส่งข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ตมาใช้เพื่อ
ช่วยให้การติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

5 0 0 1 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ เช่น ฐานข้อมูลคดี ระบบการส่ง
ข้อมูลอิเลก็ทรอนิคสภ์ายในหน่วยงาน เพื่อช่วยให้เจ้าหน้าที่ต ารวจมีข้อมูลที่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

4 1 0 0.8 ผ่าน 
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ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

การบริหารการตลาดภาครัฐ      
1. หน่วยงานมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสมัพันธ์อันดีกับองค์การภายนอก 
เช่น หนังสือเชิญเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ การบูรณาการแผนการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมเครือข่ายหน่วยงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ  

4 1 0 0.8 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการพัฒนาระบบการสื่อสารที่ช่วยน าเสนอข้อมูลข่าวสาร การ
ท างานของหน่วยงานออกสู่สาธารณะชน เช่น ทางเว็บไซต์ การจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ผลงาน รายงานประจ าปี 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีการพัฒนาระบบการให้บริการให้มีคุณภาพอย่างต่อเน่ือง เช่น 
การลดระยะเวลารับแจ้งความ การติดตามผลคดีไดอ้ย่างรวดเร็วมากขึ้น 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมที่ช่วยกระตุ้นให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น กองปราบพบประชาชน โครงการแจ้ง
เตือนภัยและเบาะแสอาชญากรรมผ่าน Smart Phone CSD Application 
โครงการสมุดพกต ารวจบ้าน 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

หลักธรรมาภิบาล      

หลักประสิทธิผล      

1. หน่วยงานมีการจัดท าวิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์ที่เป็นรูปธรรม เพื่อช่วยให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจสามารถด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

5 0 0 1 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการประเมินผลส าเร็จในการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี เช่น ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น  

5 0 0 1 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีการประเมินผลส าเร็จในการด าเนินโครงการตามแผนบริหาร
ก าลังพล เช่น สมรรถภาพทางร่างกายของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ทักษะด้านยุทธวิธี
ต ารวจ 

5 0 0 1 ผ่าน 

4. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ เช่น โครงการพัฒนาฐานข้อมูล 
Offline, Online, Internet Router และ Wifi ได้ช่วยให้การท างานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจมีความสะดวก คล่องตัวเพิ่มมากขึ้น 

4 1 0 0.8 ผ่าน 
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ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

หลักประสิทธิภาพ      
1. หน่วยงานมีการจัดท ามาตรฐานและคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจใช้อ้างในการปฏิบัติงาน 

3 2 0 0.6 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 5 0 0 1 ผ่าน 
3. หน่วยงานมีการจัดท าฐานข้อมูล เช่น โครงการพัฒนาฐานข้อมูล Offline, 
Online, Internet Router และ Wifi เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  

5 0 0 1 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีระบบการประเมินผลการด าเนินงานที่เช่ือถือได้ เช่น ตัวช้ีวัด
ผลการด าเนินงานที่เป็นไปได้จริง คณะกรรมการประเมินที่มีความเช่ียวชาญ 

5 0 0 1 ผ่าน 

หลักการตอบสนอง      
1. หน่วยงานมีการส ารวจความความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อโครงการ 
กจิกรรมที่จัดท าขึ้น  

4 1 0 0.8 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการน าผลการส ารวจฯ มาใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติงาน 5 0 0 1 ผ่าน 
3. หน่วยงานมีการจัดท าระบบรับข้อร้องเรียนของประชาชน 5 0 0 1 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีการจัดท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจ เช่น โครงการฝึกอบรมความรู้ทักษะด้านการสืบสวน
สอบสวน โครงการฝกึอบรมศิลปะการพูดต่อที่ชุมชนและทักษะการสร้าง
มนุษยสัมพันธ์มวลชน 

5 0 0 1 ผ่าน 

หลักภาระรับผิดชอบ      

1. หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายสู่เจ้าหน้าที่
ต ารวจทุกระดับ 

5 0 0 1 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการจัดท าระบบที่แสดงให้เห็นถึงความส านึกรับผิดชอบต่อ
ปัญหาสาธารณะที่เกิดขึ้น เช่น ขั้นตอนการแจ้งเรื่องขอรับความเป็นธรรมใน
คดีที่มีการจับผู้ต้องหาผิดตัว การชดใช้ และเยียวยาให้แก่ผูเ้สียหายอันเกิดจาก
การด าเนินการที่ผิดพลาดของเจ้าหน้าที่ต ารวจ  

4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเมื่อเกิดเหตุไม่คาดฝันขึ้น เช่น 
ผู้รับผิดชอบงานโดนโยกย้ายออกจากหน้าที่เดิม 

3 2 0 0.6 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีการด าเนินงานที่ค านึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นแก่ส่วนรวม
เป็นหลัก เช่น การป้องกันการก่อความไม่สงบของผู้ชุมนุมประท้วง 

5 0 0 1 ผ่าน 
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ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

หลักความโปร่งใส       
1. หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารสู่ประชาชน เช่น 
โครงการเผยแพร่ข้อมูล/กิจกรรม/ผลงานผ่านเว็บไซต์ โครงการประชาสัมพันธ์
ผลงานผ่านเครือข่ายชุมชนสามยอด โครงการนิทรรศการ 

5 0 0 1 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการจัดท าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เช่น เว็บไซต์ 
เครือข่ายชุมชนสามยอด ต ารวจมวลชนสัมพันธ์ รายงานประจ าปี 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีการจัดท ามาตรฐานการตรวจสอบภายใน เช่น ก าหนดรับตรวจ
งาน ก าหนดการส่งหลักฐานเพื่อตรวจสอบ 

5 0 0 1 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อป้องกัน 
และปราบปราม รวมถึงการก าหนดบทลงโทษแกผู่้กระท าความผิด 

5 0 0 1 ผ่าน 

หลักการมีส่วนร่วม      
1. หน่วยงานมีการจัดท าช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็นจากประชาชน เช่น      
ตู้รับฟังความคิดเห็น เว๊ปบอร์ด 

5 0 0 1 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการจัดท าระเบียบเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การร่วมประชุมพิจารณาโครงการ การเป็นคณะกรรมการประเมินผลงาน 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีการจัดตั้งคณะท างานภาคประชาชน เครือข่ายภาคประชาชน
เพื่อเข้าร่วมการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีการก าหนดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
โครงการสถิติอาชญากรรมภาคประชาชน โครงการสมุดพกต ารวจบ้าน 

5 0 0 1 ผ่าน 

หลักการกระจายอ านาจ      

1. หน่วยงานมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ เป็น
ค าสั่งตามกฎหมายอย่างชัดเจน  

5 0 0 1 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการทบทวน/ปรับปรุงการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจเป็นค าสั่งตามกฎหมายอย่างชัดเจน 

3 2 0 0.6 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีการจัดท าระเบียบเพื่อสนับสนุนการกระจายและมอบอ านาจ 
เช่น การมอบอ านาจรักษาราชการแทน การเบิกจ่ายงบประมาณ 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีการก าหนดกิจกรรมเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานจากการมอบ
อ านาจ เช่น แบบรายงาน การถอดบทเรียน   

4 1 0 0.8 ผ่าน 
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ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

หลักนิติธรรม      
1. หน่วยงานมีการก าหนดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาความรู้ กฎหมาย  กฎ 
ระเบียบข้อบังคับให้แก่ประชาชน เช่น จัดท าแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ คู่มือ
การให้บริการ เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

3 2 0 0.6 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการบังคับใช้กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ต่อทุกภาคส่วนอย่างเท่าเทียมกัน เช่น การขอรับบริการจากเจ้าหน้าที่ การใช้
เอกสารเพื่อประกอบการแจ้งความ 

3 2 0 0.6 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ต ารวจสามารถใช้อ านาจตาม
กฎหมายให้เป็นไปตามหลักนิติธรรม เช่น โครงการฝึกอบรมความรู้ทักษะ
ด้านการสืบสวนสอบสวน 

5 0 0 1 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีการก าหนดแนวทางการใช้อ านาจตามกฎหมายอย่างชัดเจน 
เช่น วิธีการให้บริการต่อประชาชน ขั้นตอนการรับแจ้งความร้องทุกข ์

4 1 0 0.8 ผ่าน 

หลักความเสมอภาค      
1. หน่วยงานมีการพัฒนาความเสมอภาคในการให้บริการแก่ประชาชน เช่น 
การจัดท าป้ายขั้นตอนการให้บริการ  

5 0 0 1 ผ่าน 

2. หน่วยงานมีการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้สอดคล้องกับ  การ
ให้บริการอย่างเสมอภาค 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. หน่วยงานมีการจัดท ามาตรฐานความเสมอภาคในการให้บริการ เช่น 
ขั้นตอนตามหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการรับแจ้งความ 

5 0 0 1 ผ่าน 

4. หน่วยงานมีการก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนด้านการสร้างความเสมอภาค
ภายในหน่วยงาน เช่น หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งโดย
เปิดโอกาสให้ผู้ทีม่ีคุณสมบัติไดร้ับการพิจารณาอย่างเท่าเทียมกัน 

3 2 0 0.6 ผ่าน 
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ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง      

การมีอิทธิพลต่ออุดมการณ์      

1. ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมที่ช่วยสร้างความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ เช่น รับผิดชอบในค าพูด รับผิดชอบผลงานในกรณี ที่เกิด
ความผิดพลาด 

5 0 0 1 ผ่าน 

2. ผู้บังคับบัญชามีการสร้างวิสัยทศัน์ที่เป็นไปได้จริงในการปฏิบัติงาน  4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. ผู้บังคับบัญชามีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน เช่น  
คิดใช้เหตุผลก่อนลงมือท า มีศลีธรรม ซื่อสัตย์ในการท างาน 

5 0 0 1 ผ่าน 

4. ผู้บังคับบัญชามีความสามารถในการสื่อสารที่ช่วยให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
เข้าใจถึงเป้าหมายได้อย่างชัดเจน เช่น การอธิบายความ การจูงใจผู้ฟัง 

5 0 0 1 ผ่าน 

การสร้างแรงบันดาลใจ 4 1 0 0.8  

1. ผู้บังคับบัญชามีอิทธิพลต่อการสร้างความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ เช่น การน าทีม การช่วยแก้ไขปัญหา การให้ค าแนะน า 

     

2. ผู้บังคับบัญชามักกระตุ้นจูงใจให้เจ้าหน้าที่ต ารวจมีความกระตือรือร้น  ใน
การปฏิบัติงาน เช่น การพูดปลุกใจในที่ประชุม การให้ก าลังใจ 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. ผู้บังคับบัญชาได้สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้ลงมือปฏิบัติงานที่มี      
การมอบหมายให้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การประสานงานหัวหน้าส่วนราชการ
ให้เข้าร่วมกิจกรรม  

4 1 0 0.8 ผ่าน 

4. ผู้บังคับบัญชามีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อพฤติกรรมการปฏิบัติตัวของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้เป็นไปตามแนวทาง อุดมการณ์ของหน่วยงาน 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

การกระตุ้นเชาว์ปัญญา 4 1 0 0.8  

1. ผู้ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจใช้เหตุผล ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ส าหรับการแก้ไขปญัหา     

ผ่าน 

2. ผู้บังคับบัญชามีการสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ต ารวจมีการเตรียมความพร้อม
โดยการแสวงหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  

4 1 0 0.8 ผ่าน 

3. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ต ารวจได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
ปฏิบัติงานร่วมกับคนอื่นๆ  

5 0 0 1 ผ่าน 

4. ผู้บังคับบัญชามีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้ใช้ความรู้จากหลาย  ๆฝ่าย 
มาช่วยให้มีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน 

5 0 0 1 ผ่าน 
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ปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

การค านึงถึงความเป็นเอกัตถะบุคคล      
1. ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา ช่วยเหลอืดูแล เพื่อช่วยให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

2. ผู้บังคับบัญชาเข้าใจถึงความแตกต่างของเจ้าหน้าที่ต ารวจแต่ละคน 5 0 0 1 ผ่าน 
2. ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายภารกิจได้สอดคล้องกับทกัษะ และ
สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างเหมาะสม 

3 2 0 0.6 ผ่าน 

3. ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อเข้ารับการพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

5 0 0 1 ผ่าน 

 

ตอนที่ 3 ระดับผลสัมฤทธ์ิการบริหารจัดการของกองบงัคับการปราบปราม 
 

ระดับผลสัมฤทธ์ิการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน      

1.  การพัฒนาเครือข่าย      
1.1 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างเครอืข่ายในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ 
4 1 0 0.8 ผ่าน 

1.2 หน่วยงานมีการส่งเจ้าหน้าที่ต ารวจเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติ 

5 0 0 1 ผ่าน 

2.  การพัฒนาองค์ความรู้ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ      

2.1 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ต ารวจมีทักษะ ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาต ิ

5 0 0 1 ผ่าน 

2.2 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ต ารวจมีความรู้
เกี่ยวกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน 

5 0 0 1 ผ่าน 

2.3 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาเพื่อการสื่อสารในภารกิจของต ารวจ 

5 0 0 1 ผ่าน 
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ระดับผลสัมฤทธ์ิการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

ความเป็นมืออาชีพ      

1. การพัฒนาเครื่องมือการปฏิบัติงาน      

1.1 หน่วยงานมีการพัฒนาฐานข้อมูลบุคคลเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน 5 0 0 1 ผ่าน 
1.2 หน่วยงานมีการจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีด้านการสืบสวนที่สอดคล้อง

กับภารกิจที่มอบหมาย 
4 1 0 0.8 ผ่าน 

1.3 หน่วยงานมีการพัฒนาฐานข้อมูลที่ส าคัญได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 5 0 0 1 ผ่าน 
2. การพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ต ารวจ      

2.1 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
ต ารวจในการปฏิบัติงาน 

5 0 0 1 ผ่าน 

2.2 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ  

5 0 0 1 ผ่าน 

2.3 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มทักษะการพูดของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ต่อที่ชุมชนเพื่อสร้างงานมวลชนสัมพันธ์  

4 1 0 0.8 ผ่าน 

2.4 หน่วยงานมีการจัดฝึกอบรมยุทธวิธีต ารวจให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ  5 0 0 1 ผ่าน 

2.5 หน่วยงานมีการจัดฝึกอบรมการ VIP บุคคลส าคัญ และภารกิจถวาย
ความปลอดภัยอย่างตอ่เน่ืองให้แกเ่จ้าหน้าที่ต ารวจ 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

ต ารวจผู้รับใช้ชุมชน      

1. การพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน      
1.1 หน่วยงานมีการส่งเสริมให้ประชาชนร่วมเฝ้าระวังเพื่อความปลอดภัย 

ในชุมชน  
4 1 0 0.8 ผ่าน 

1.2 หน่วยงานมีการส่งเสริมให้ประชาชนร่วมแจ้งเตือนภัยและเบาะแส
อาชญากรรมผ่านมือถือ และ Internet  

4 1 0 0.8 ผ่าน 

2. การเผยแพร่ข่าวสารให้แก่ประชาชน      
2.1 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมลู/กิจกรรม/ผลงานสู่ประชาชน  4 1 0 0.8 ผ่าน 

2.2 หน่วยงานมีการเผยแพร่แนวคิดต ารวจผู้รับใช้ชุมชนตามช่องทาง
ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 

5 0 0 1 ผ่าน 
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ระดับผลสัมฤทธ์ิการบริหารจัดการของกองบังคับการปราบปราม 
จ านวน (N=5) 

IOC สรุป 
+1 0 -1 

3. การปรับทัศนคติในการปฏิบัติงาน      
3.1 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อให้เจ้าหน้าที่ต ารวจได้สร้างเครือข่าย

เฝ้าระวังภัยในการปฏิบัติงาน  
5 0 0 1 ผ่าน 

3.2 หน่วยงานมีการส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ต ารวจเข้าเยี่ยมในชุมชน/พื้นที่
เฝ้าระวัง  

4 1 0 0.8 ผ่าน 

3.3 หน่วยงานมีการส่งเสริมให้ใหเ้จ้าหน้าที่ต ารวจด าเนินกิจกรรมเพื่อ
สร้างภูมิคุม้กันให้กับประชาชนในชุมชนด้วยการให้ความรู้ในการป้องกัน
ตัวเองจากอาชญากรรม 

5 0 0 1 ผ่าน 

ความเข้มแขง็ในการบรหิารงาน      

1. การพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน      
1.1 หน่วยงานมีการจัดท า/ปรับปรุงสถิติอาชญากรรมใหเ้ป็นปัจจุบัน เพื่อ

ประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน  
5 0 0 1 ผ่าน 

1.2 หน่วยงานมีการจัดท าองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจที่เกี่ยวข้องกับ
การแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 

4 1 0 0.8 ผ่าน 

2. การสร้างขวัญก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ      

2.1 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมเพื่อยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ต ารวจดีเด่น 5 0 0 1 ผ่าน 
2.2 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมการแขง่ขันกีฬาภายใน  5 0 0 1 ผ่าน 

2.3 หน่วยงานมีการจัดสวัสดิการส าหรบัครอบครัวของเจ้าหน้าที่ต ารวจ  5 0 0 1 ผ่าน 

2.4 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมการตรวจสขุภาพและทันตกรรมประจ าปี  4 1 0 0.8 ผ่าน 
2.5 หน่วยงานมีการพัฒนามาตรฐานกระบวนการปฏิบัติงาน เช่น การลด

ขั้นตอน การปรับปรุงกฎระเบียบ การลดการใช้เอกสารทีไ่ม่ส าคัญเพื่อ
ประกอบการด าเนินงาน 

3 2 0 0.6 ผ่าน 
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Reliability 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

 

Item-total Statistics 
 Scale 

Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item 
Deleted 

  Scale 
Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item 
Deleted 

OC1 207.4333 1170.5979 .5884 .9710  OT7 207.3000 1158.8379 .7970 .9707 
OC2 207.4667 1169.5678 .5866 .9710  OT8 207.6000 1168.6621 .6528 .9709 
OC3 207.2667 1163.7195 .7062 .9708  OT9 207.5667 1171.7713 .6146 .9710 
OC4 207.4333 1169.8402 .7175 .9708  OT10 207.4667 1168.9471 .7033 .9708 
OC5 207.7000 1174.5621 .6943 .9709  OT11 207.3333 1159.8851 .7494 .9707 
OC6 207.5667 1182.1851 .5187 .9711  OT12 207.2667 1177.5126 .6521 .9709 
OC7 207.5333 1176.6713 .6234 .9709  OT13 207.5000 1176.8793 .6003 .9710 
OC8 207.4667 1180.5333 .6029 .9710  OT14 207.5333 1170.1885 .6674 .9709 
OC9 207.4667 1161.2230 .6969 .9708  OT15 207.4667 1169.1540 .6583 .9709 
OC10 207.5000 1179.5000 .5437 .9711  OT16 207.5667 1175.4264 .6223 .9709 
OC11 207.4333 1163.3575 .7155 .9708  RM1 207.5333 1164.3954 .7809 .9707 
OC12 207.5333 1173.9716 .5933 .9710  RM2 207.5000 1165.2241 .6412 .9709 
OC13 207.6333 1168.6540 .6353 .9709  RM3 207.5333 1170.3264 .7099 .9708 
OC14 207.5333 1170.3264 .7099 .9708  RM4 207.3000 1168.4241 .7026 .9708 
OC15 207.3000 1168.4241 .7026 .9708  RM5 207.7000 1180.1483 .5217 .9711 
OC16 207.7000 1180.1483 .5217 .9711  RM6 207.3333 1169.6092 .6473 .9709 
OC17 207.3333 1169.6092 .6473 .9709  RM7 207.5000 1180.7414 .4809 .9711 
OC18 207.5000 1180.7414 .4809 .9711  RM8 207.7000 1176.0793 .6592 .9709 
OC19 207.6000 1182.9379 .4444 .9712  RM9 207.5333 1171.7747 .6364 .9709 
OC20 207.4667 1170.3954 .6350 .9709  RM11 207.3000 1174.4931 .6239 .9709 
OT1 207.5000 1162.6034 .7170 .9708  RM12 207.4000 1161.2138 .7816 .9707 
OT2 207.4333 1164.1161 .7022 .9708  RM13 207.7667 1191.5644 .3099 .9713 
OT3 207.3667 1168.3092 .5609 .9711  RM14 207.4667 1161.2230 .6969 .9708 
OT4 207.4667 1171.9716 .6431 .9709  RM15 207.5000 1179.5000 .5437 .9711 
OT5 207.4333 1163.3575 .7155 .9708  RM16 207.5667 1175.4264 .6223 .9709 
OT6 207.5333 1173.9716 .5933 .9710  RM17 207.3333 1165.8161 .6808 .9709 
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 Scale 
Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item 
Deleted 

  Scale 
Mean 

if Item 
Deleted 

Scale 
Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Alpha 
if Item 
Deleted 

RM18 207.5667 1171.7713 .6146 .9710  GG28 207.3000 1155.5966 .7809 .9707 
RM19 207.4667 1168.9471 .7033 .9708  GG29 207.4000 1175.2828 .6928 .9709 
RM20 207.3333 1159.8851 .7494 .9707  GG30 207.4667 1170.3264 .6363 .9709 
RM21 207.2667 1177.5126 .6521 .9709  GG31 207.4000 1169.2138 .6727 .9709 
RM22 207.5000 1176.8793 .6003 .9710  GG32 207.4333 1170.5979 .5884 .9710 
GG1 207.5333 1170.1885 .6674 .9709  GG33 207.5667 1175.4264 .6223 .9709 
GG2 207.4667 1169.1540 .6583 .9709  GG34 207.5333 1164.3954 .7809 .9707 
GG3 207.5667 1175.4264 .6223 .9709  GG35 207.5000 1165.2241 .6412 .9709 
GG4 207.2667 1163.7195 .7062 .9708  GG36 207.3667 1156.3092 .7221 .9708 
GG5 207.4333 1169.8402 .7175 .9708  LT1 207.3000 1167.8034 .6395 .9709 
GG6 207.7000 1174.5621 .6943 .9709  LT2 207.6000 1182.9379 .4444 .9712 
GG7 207.5667 1182.1851 .5187 .9711  LT3 207.4667 1170.3954 .6350 .9709 
GG8 207.5333 1176.6713 .6234 .9709  LT4 207.5000 1162.6034 .7170 .9708 
GG9 207.4667 1180.5333 .6029 .9708  LT5 207.4333 1164.1161 .7022 .9708 
GG10 207.4667 1161.2230 .6969 .9708  LT6 207.3667 1168.3092 .5609 .9711 
GG11 207.5667 1171.7713 .6146 .9710  LT7 207.3000 1155.5966 .7809 .9707 
GG12 207.4667 1168.9471 .7033 .9708  LT8 207.4000 1175.2828 .6928 .9709 
GG13 207.3333 1159.8851 .7494 .9707  LT9 207.4667 1170.3264 .6363 .9709 
GG14 207.2667 1177.5126 .6521 .9709  LT10 207.4000 1169.2138 .6727 .9709 
GG15 207.5000 1176.8793 .6003 .9710  LT11 207.4333 1170.5979 .5884 .9710 
GG16 207.5333 1170.1885 .6674 .9709  LT12 207.5667 1175.4264 .6223 .9709 
GG17 207.4667 1169.1540 .6583 .9709  LT13 207.5333 1164.3954 .7809 .9707 
GG18 207.5667 1175.4264 .6223 .9709  LT14 207.5000 1165.2241 .6412 .9709 
GG19 207.2667 1163.7195 .7062 .9708  LT15 207.3667 1156.3092 .7221 .9708 
GG20 207.4333 1169.8402 .7175 .9708  LT16 207.3000 1167.8034 .6395 .9709 
GG21 207.7000 1174.5621 .6943 .9709       
GG22 207.5667 1182.1851 .5187 .9711       
GG23 207.5333 1176.6713 .6234 .9709       
GG24 207.4667 1180.5333 .6029 .9708       
GG25 207.4667 1161.2230 .6969 .9708       
GG26 207.5333 1173.9716 .5933 .9710       
GG27 207.5000 1162.6034 .7170 .9708       
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RBM1 207.7000 1174.5621 .6943 .9709  RBM15 207.3333 1159.8851 .7494 .9707 
RBM2 207.5667 1182.1851 .5187 .9711  RBM16 207.2667 1177.5126 .6521 .9709 
RBM3 207.5333 1176.6713 .6234 .9709  RBM17 207.5000 1176.8793 .6003 .9710 
RBM4 207.4667 1180.5333 .6029 .9710  RBM18 207.5333 1170.1885 .6674 .9709 
RBM5 207.4667 1161.2230 .6969 .9708  RBM19 207.4667 1169.1540 .6583 .9709 
RBM6 207.4333 1163.3575 .7155 .9708  RBM20 207.5333 1164.3954 .7809 .9707 
RBM7 207.5333 1173.9716 .5933 .9710  RBM21 207.5000 1165.2241 .6412 .9709 
RBM8 207.5333 1170.3264 .7099 .9708  RBM22 207.3000 1168.4241 .7026 .9708 
RBM9 207.3000 1168.4241 .7026 .9708  RBM23 207.7000 1180.1483 .5217 .9711 
RBM10 207.7000 1180.1483 .5217 .9711  RBM24 207.3333 1169.6092 .6473 .9709 
RBM11 207.3333 1169.6092 .6473 .9709  RBM25 207.5000 1180.7414 .4809 .9711 
RBM12 207.5000 1180.7414 .4809 .9711  RBM26 207.7000 1176.0793 .6592 .9709 
RBM13 207.6000 1182.9379 .4444 .9712  RBM27 207.5333 1171.7747 .6364 .9709 
RBM14 207.4667 1170.3954 .6350 .9709       
 

Reliability Coefficients N of Cases =     30.0 N of Items = 137 Alpha =    .975 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


