
การหาจ านวนที่จอดรถที่เหมาะสมขององค์กรและการจัดเพิ่มที่จอดภายในอาคารเดิม 
กรณีศึกษา  :  ธ.ก.ส. อาคารส านักงานใหญ่ บางเขน 

FINDING PROPER DEMAND AND ADDING MORE PARKING SPACE  
TO THE EXISTING BUILDING 

A CASE STUDY  :  BANK FOR AGRICULTURE AND AGRICULTURAL 
COOPERATIVES HEADQUARTER BANG KHEN 

 
นายเกรียงศักดิ ์ โพธะ 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรอาคาร 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
บทคัดย่อ 

การค้นคว้าอิสระในครั้งน้ี  เป็นการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา (Problem solving research)  
ด้านความเพียงพอของจ านวนที่จอดรถยนต์ประจ าอาคารส านักงานใหญ่ ของธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) เลขที่  2346  ถนนพหลโยธิน แขวง เสนานิคม เขตจตุ จัก ร  
กรุงเทพมหานคร 

จากผลการศึกษาพบว่า  จ านวนที่จอดรถยนต์ประจ าอาคารส านักงานใหญ่ บางเขน      
ที่ ธ.ก.ส.ได้ออกแบบและประมาณการที่จอดรถไว้เดิมเมื่อปี พ.ศ. 2542 ไม่สามารถรองรับกับความ
ต้องการจ านวนที่จอดรถของผู้ใช้บริการในปัจจุบันได้ เน่ืองจากในช่วงระยะเวลา 15 ปีที่ผ่านมา     
ธ.ก.ส. มีการปรับโครงสร้างองค์กร (Re-structuring) โดยเพิ่มส่วนงานในส านักงานใหญ่เพื่อรองรับ
การขยายธุรกิจธนาคาร ท าให้จ านวนผู้บริหารและพนักงาน ธ.ก.ส. ประจ าอาคารส านักงานใหญ่มี
เพิ่มมากขึ้น ซึ่งจ านวนผู้บริหารและพนักงานถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความเพียงพอของ
จ านวนที่จอดรถยนต์ประจ าอาคารส านักงานใหญ่ของ ธ.ก.ส.  ดังน้ัน ผู้ศึกษาจึงต้องด าเนินการ
ส ารวจข้อมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับจ านวนการใช้ที่จอดรถยนต์สูงสุดในแต่ละวันของผู้ใช้บริการในแต่
ละกลุ่ม พร้อมทั้งศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมการใช้รถยนต์ส่วนกลางของธนาคารในการปฏิบัติงาน
นอกส านักงานและจอดประจ าการเพื่อส ารองใช้งานธนาคาร ตลอดจนข้อมูลแผนแม่บทหรือ
นโยบายการเพิ่มอัตราก าลังพนักงานธนาคารในช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2556 ถึง พ.ศ. 2560) อันจะ
น ามาซึ่งแนวทางหรือกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่จอดรถยนต์ไม่เพียงพออย่างยั่งยืน ดังน้ี 
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1) ลดปริมาณความต้องการที่จอดรถ ด้วยการจัดหารถตู้บรกิารรับ-ส่ง พนักงาน 
2) เพิ่มจ านวนที่จอดรถแนวขวางบนอาคาร Car Park   
3) ย้ายสถานที่จอดรถยนต์ส่วนกลางธนาคารที่ไม่ได้ปฏิบัติงานเป็นประจ าไปจอดที่ 

อาคารส านักงานใหญ่เดิม (อาคารนางเลิ้ง) และอาคารศูนย์เอกสาร ธ.ก.ส. (อาคารประชาช่ืน) เพื่อลด 
จ านวนการใช้ที่จอดรถยนต์ธนาคาร   

4) เพิ่มจ านวนที่จอดรถแนวขวางบริเวณริมรั้วโดยรอบอาคารบางเขน 
จากแนวทางการแก้ปัญหาข้างต้น คาดว่าจะ ธ.ก.ส.จะสามารถบริหารจัดการ

จ านวนที่จอดรถยนต์ ประจ าอาคารส านักงานใหญ่ให้เพียงพอกับความต้องการที่จอดรถยนต์ของ
ผู้ใช้บริการได้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ป ี
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  ด้วยธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  (ธ.ก.ส.) ได้ย้ายอาคาร
ส านักงานใหญ่แห่งใหม่จากอาคารนางเลิ้ง  เลขที่ 469 ถนนนครสวรรค์ แขวงจิตรลดา เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร    ไปที่อาคารบางเขน เลขที่ 2346 ถนนพหลโยธิน แขวงเสนานิคม เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่เดือนมีนาคม พ.ศ. 2556  ซึ่งอาคารส านักงานใหญ่แห่งใหม่ น้ี ธนาคารได้
ออกแบบและจัดท าแผนการใช้อาคารมาตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2542 แต่ปัจจุบันจ านวนส่วนงานและ
อัตราก าลังพนักงานของธนาคารได้ขยายตัวเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการขยายธุรกิจธนาคารเป็นจ านวน
มาก ท าให้อาคารจอดรถ (Car Park) ที่ได้ออกแบบและประมาณการพื้นที่จอดรถไว้เดิม จ านวน 550 
คัน ไม่เพียงพอกับปริมาณความต้องการจ านวนที่จอดรถยนต์สูงสุดในแต่ละวัน โดยเฉลี่ยวันละ
ประมาณ 799 คัน  จ าแนกได้  ดังน้ี  
  - รถยนต์ประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 33 คัน 
  - รถยนต์ส ารองส าหรับกรรมการธนาคาร ผู้บริหารระดับสูง และบุคคลส าคัญ จ านวน 17 คัน    
  - รถยนต์ส่วนกลางประจ าอาคารบางเขน จ านวน 49 คัน   
  - รถยนต์ส่วนตัวของพนักงานและลูกจ้างธนาคาร จ านวน 640 คัน   
  - รถยนต์ส่วนตัวของลูกค้าหรือบุคคลภายนอกโดยเฉลี่ยสูงสุดวันละประมาณ 60 คัน   
  ส าหรับในช่วงที่ธนาคารมีการจัดกิจกรรมพิเศษที่อาคารส านักงานใหญ่บางเขน  เช่น   
กิจกรรมแถลงข่าวสื่อมวลชน  กิจกรรมบริจาคโลหิต  หรือกิจกรรมส่งเสริมการตลาดลูกค้า ธ.ก.ส. 
เป็นต้น ก็จะมีบุคคลภายนอกน ารถยนต์เข้ามาจอดเพิ่มเติมอีกเป็นจ านวนประมาณ 50 - 100 คันต่อวัน 
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  จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าจ านวนที่จอดรถยนต์ที่  ธ.ก.ส. 
จัดเตรียมไว้เดิมไม่เพียงพอต่อปริมาณรถยนต์ที่เข้ามาจอดเป็นประจ าในแต่ละวัน  ดังน้ัน เพื่อให้ ธ.ก.ส.
สามารถแก้ไขปัญหาด้านความเพียงพอของจ านวนที่จอดรถยนต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ          
เกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงเห็นสมควรด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับการจัดสรร          
ที่จอดรถยนต์ของ ธ.ก.ส. อย่างรอบด้าน ได้แก่  ข้อมูลจ านวนรถยนต์ของ ธ.ก.ส. รถยนต์ส่วนตัวของ
พนักงาน และรถยนต์ส่วนตัวของลูกจ้าง ธ.ก.ส. ปริมาณความต้องการจ านวนที่จอดรถยนต์สูงสุด
เฉลี่ยต่อวัน  มาตรฐานการก าหนดจ านวนที่จอดรถยนต์ของอาคารประเภทส านักงาน และแนวโน้ม 
หรือแผนการเพิ่มลดอัตราก าลังพนักงานประจ าอาคารส านักงานใหญ่ในระยะเวลา  5 ปี เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาด้านความเพียงพอของที่จอดรถยนต์ประจ า
อาคารส านักงานใหญ่ บางเขน ต่อไป   
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
  เพื่อทราบแนวทางการแก้ปัญหาจ านวนที่จอดรถยนต์ ประจ าอาคารส านักงานใหญ่               
ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ     
ในแต่ละวัน  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
  การค้นคว้าอิสระในครั้งน้ี เป็นการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา (Problem solving research) ด้าน
ความเพียงพอของจ านวนที่จอดรถยนต์ของ ธ.ก.ส. ประจ าอาคารส านักงานใหญ่ บางเขนโดยมีตัวแปร
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ จ านวนรถยนต์ของธนาคาร จ านวนรถยนต์ส่วนตัวของพนักงานและลูกจ้างธนาคาร 
จ านวนรถยนต์ของลูกค้าหรือผู้มาติดต่องานธนาคาร จ านวนที่จอดรถยนต์ประจ าอาคารส านักงานตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2479  และจ านวนที่จอดรถยนต์อาคารบางเขน 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  ได้รับทราบแนวทางการแก้ปัญหาที่จอดรถยนต์ให้เพยีงพอต่อความต้องการของ
ผู้ใช้บริการในแต่ละวัน 
 
 
 



   4 

 

ข้อมูลพื้นฐานส าคัญที่เก่ียวข้อง 
  1) อาคารส านักงานใหญ่บางเขน ประกอบด้วย  
   1.1) อาคารประเภทส านักงาน ได้แก่ 
    - อาคาร Tower   สูง 24 ช้ัน พื้นที่ใช้สอย รวม 29,500 ตารางเมตร 
      - อาคาร Computer  สงู 6 ช้ัน พื้นที่ใช้สอย รวม 6,500 ตารางเมตร 
     1.2) อาคารประเภทสวัสดิการ ได้แก่  
    - อาคาร Podium  สูง 8 ช้ัน พื้นที่ใช้สอย รวม 11,500 ตารางเมตร 
   1.3) อาคารจอดรถ (Car Park)  สูง 11 ช้ัน 10 ระดับ พื้นที่ใช้สอย รวมทัง้สิ้น 
17,500 ตารางเมตร 
  2) จ านวนที่จอดรถยนต์ ประจ าอาคารบางเขน 
   2.1) อาคารจอดรถ (Car Park) รวมทั้งสิ้น 550 ที่   
    - ช้ัน L1A – L1B     รวม 33 ที ่          

- ช้ัน L2A – L2B     รวม 30 ที ่         
- ช้ัน L3A – L3B     รวม 43 ที ่  
- ช้ัน L4A – L4B     รวม 43 ที ่          
- ช้ัน L5A – L5B     รวม 53 ที ่          
- ช้ัน L6A – L6B     รวม 60 ที ่

    - ช้ัน L7A – L7B     รวม 61 ที ่
    - ช้ัน L8A – L8B    รวม 61 ที ่
            - ช้ัน L9A – L9B   รวม 61 ที ่

- ช้ัน L10A – L10B   รวม 54 ที ่
- ช้ัน L11A      รวม 51 ที ่

   2.2) ลานจอดรถบริเวณรอบอาคารแนวริมก าแพงรั้วฝั่งตะวันออก จ านวน 63 ที ่
  3) จ านวนรถยนต์ ประจ าอาคารบางเขน 
   3.1) รถยนต์ประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 33 คัน  
   3.2) รถยนต์ส่วนกลาง จ านวน 66 คัน  
   3.3) รถยนต์ส่วนตัวพนักงานและลูกจ้างธนาคาร จ านวน 640 คัน  
   3.4) จ านวนรถยนต์ลูกค้าและผู้มาติดต่องานธนาคารสูงสุดเฉลี่ยต่อวัน 
ประมาณ 60 คัน 
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  4) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดจ านวนพื้นที่จอดรถประจ าอาคารประเภทส านักงาน 
   4.1) กฎกระทรวง ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2517) ออกตามความในพระราชบัญญัติ
ควบคุมการก่อสร้างอาคาร พุทธศักราช 2479 ข้อ 3 จ านวนที่จอดรถยนต์อาคารประเภทส านักงาน 
ให้มีที่จอดรถยนต์ไม่น้อยกว่า 1 คันต่อพื้นที่ 60 ตารางเมตร เศษของ 60 ตารางเมตร ให้คิดเป็น 60 ตารางเมตร 
   4.2) ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร  เรื่อง  ควบคุมอาคาร พ.ศ.  2544  หมวด 
9 อาคารจอดรถ ที่จอดรถ ที่กลับรถและทางเข้าออกของรถ ส่วนที่ 1 ที่จอดรถ ที่กลับรถ และ
ทางเข้าออกของรถ ข้อ 84 อาคารหรือส่วนหน่ึงสว่นใดของอาคารหลังเดียว  หรือหลายหลังที่เป็น
อาคารประเภทที่ต้องมีที่จอดรถ ที่กลับรถ  และทางเข้าออกของรถตามข้อ 83 ต้องจัดให้มีที่จอดรถ
ตามจ านวนที่ก าหนดของแต่ละประเภทของอาคารที่ใช้เพื่อการน้ันๆ โดยอาคารประเภทส านักงาน 
ให้มทีี่จอดรถ 1 คันตอ่พื้นที่อาคาร 60  ตารางเมตร 
  5) จ านวนอัตราก าลังพนักงานและลูกจ้าง ประจ าอาคารบางเขน 
   5.1) พนักงาน จ านวน 1,488 คน 
   5.2) ลูกจ้าง จ านวน 155 คน 
  6) แผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุษย์ของธนาคาร ปีบัญชี 2556 - 2560   
   ธนาคารมีนโยบายปรับลดการเพิ่มอัตราก าลังพนักงาน เพื่อลดผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคตและรักษาอัตราค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรต่อรายได้สุทธิ โดย เพิ่มอัตราเพื่อส ารองไว้
เฉพาะการขยายเครือข่ายบริการ (สาขา)  การปรับโครงสร้างส านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัด  และงานศูนย์
ธุรกิจของธนาคารเป็นหลัก   
  7)  ข้อมลูความคิดเห็นของพนักงานเกี่ยวกับความต้องการรถบริการ รับ-ส่ง พนักงาน  
   กลุ่มงานบริหารระบบสวัสดิการและประโยชน์เพิ่ม ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ของ 
ธ.ก.ส. ได้ส ารวจความคิดเห็นจากพนักงานประจ าอาคารส านักงานใหญ่ ในการเดินทางไป -กลับ กรณี
ย้ายการปฏิบัติงานไปอาคารส านักงานใหญ่แห่งใหม่ (อาคารบางเขน) ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2556 ที่
ผ่านมา โดยมีผลการส ารวจสรุปได้ ดังน้ี 
   7.1) จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด    จ านวน 620 คน 
   7.2) ข้อมูลการเดินทางไป-กลับ จากสถานที่พักไปยังอาคารส านักงานใหญ่ 
บางเขน 
    7.2.1) เดินทางโดยระบบขนส่งสาธารณะ   จ านวน 281 คน 
    7.2.2) เดินทางโดยรถยนต์ส่วนบุคคล   จ านวน 266 คน 
    7.2.3) อื่น ๆ     จ านวน 73 คน 
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   7.3) ระยะทาง 
    7.3.1) น้อยกว่า 15 กิโลเมตร   จ านวน 185 คน 
    7.3.2) ระหว่าง 15 – 30 กิโลเมตร   จ านวน 255 คน 
    7.3.3) มากกว่า 30 กิโลเมตรขึ้นไป  จ านวน 180 คน 
   7.4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป-กลับ (ประมาณ) 
    7.4.1) น้อยกว่า 30 บาท    จ านวน 58 คน 
    7.4.2) ระหว่าง 31 – 80 บาท   จ านวน 166 คน 
    7.4.3) มากกว่า 80 บาทขึ้นไป   จ านวน 396 คน 
   7.5) ท่านต้องการให้มีรถรับ-ส่งพนักงานไป-กลับ หรอืไม ่
    7.5.1) ต้องการ     จ านวน 501 คน   
    7.5.2) ไม่ต้องการ    จ านวน 119 คน 
   7.6) ลักษณะรถรับ-ส่งที่ท่านต้องการ 
    7.6.1) รถยนต์ธนาคาร    จ านวน 364 คน 
    7.6.2) รถรับจ้าง     จ านวน 137 คน 
   7.7) ก าหนดเส้นทางรถยนต์ไป-กลับ 
    7.7.1) เส้นทางเดยีว (อาคารนางเลิ้งถึงอาคารบางเขน) จ านวน 97 คน 
    7.7.2) แบ่งเป็นหลายเส้นทางจากที่พักถึงอาคารบางเขน จ านวน 404 คน 
   7.8) ค่าใช้จ่ายในการโดยสารรถบริการที่ธนาคารจัดให้ 
    7.8.1) ธนาคารจ่ายทั้งหมด   จ านวน 222 คน 
    7.8.2) พนักงานจ่ายทั้งหมด   จ านวน 34 คน 
    7.8.3) แบ่งสัดส่วนในการจ่าย   จ านวน 245 คน 
   7.9) หากต้องการมีค่าใช้จ่ายในการโดยสารรถบริการที่ธนาคารจัดให้  
ท่านสามารถจ่ายได้ในจ านวนเดือนละเท่าไร 
    7.9.1) น้อยกว่า 1,000 บาท   จ านวน 350 คน 
    7.9.2) ระหว่าง 1,001 – 1,500 บาท  จ านวน 131 คน 
    7.9.3) มากกว่า 1,500 บาท   จ านวน 20 คน 
   7.10) ท่านเห็นว่าเวลาที่เข้าปฏิบัติงานปัจจุบันท าให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
    7.10.1) เห็นด้วย     จ านวน 475 คน 
    7.10.2) ไม่เห็นด้วย    จ านวน 145 คน 
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   7.11) ท่านเห็นว่าเวลาเข้าปฏิบัติงานปัจจุบันสอดคล้องกับงานที่ท่านรับผิดชอบ 
    7.11.1) เห็นด้วย     จ านวน 477 คน 
    7.11.2) ไม่เห็นด้วย    จ านวน 143 คน 
   7.12) ท่านต้องการเวลาปฏิบัติงานตามมาตรการสลับเวลาการท างานช่วงเวลาใด 
    7.12.1) ช่วงเวลา 07.30 – 15.30 น.  จ านวน 197 คน 
    7.12.2) ช่วงเวลา 08.30 – 16.30 น.  จ านวน 268 คน 
    7.12.3) ช่วงเวลา 09.30 – 17.30 น.  จ านวน 155 คน 
   7.13) ท่านคิดว่าเวลามาตรการดังกล่าวท าให้ท่านเข้าปฏิบัติงานได้ทันตามเวลา 
    7.13.1) เห็นด้วย     จ านวน 595 คน 
    7.13.2) ไม่เห็นด้วย    จ านวน 25 คน 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1) ผลการเปรียบเทียบข้อมูลจ านวนที่จอดรถยนต์อาคารบางเขนกับปริมาณความ
ต้องการจ านวนที่จอดรถยนต์เฉลี่ย (สงูสุด) ของผู้ใช้บริการในวันท าการปกติ 
 

พื้นที่จอดรถยนต์อาคารบางเขน จ านวน ความต้องการจ านวนที่จอดรถ 
เฉล่ีย (สูงสุด) ในวันท าการปกติ 

จ านวน 

1) อาคาร Car Park  550 ที ่ 1) รถยนต์ประจ าต าแหน่ง
ผู้บริหาร 

33 คัน 

2) ลานจอดรถยนต์บริเวณรอบ
อาคารแนวริมก าแพงรั้ว 

63 ที ่ 2) รถยนต์ส่วนกลางธนาคาร 40 คัน 

  3) รถยนต์ส่วนตัวพนักงานและ 
ลูกจ้างธนาคาร 

633 คัน 

  4) รถยนต์ส่วนตัวของลูกค้า
หรือบุคคลภายนอก 

60 คัน 

รวมทั้งสิ้น 613 ที่  766 คัน 
  
  จากผลการเปรียบเทยีบข้อมูลข้างต้น พบว่า ปัจจุบันปริมาณความต้องการที่จอด
รถยนต์ประจ าอาคารบางเขนมีมากกว่าจ านวนที่จอดรถที่ธนาคารจัดเตรียมไว้เดิม รวมทั้งสิ้น 153 ที่ 
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  2) คาดการณ์ปริมาณความต้องการที่จอดรถในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2556 - 2560) 
   เน่ืองจากตัวแปรส าคัญที่จะส่งผลกระทบต่อปริมาณความต้องการที่จอด
รถยนต์เพิ่มเติม ได้แก่ อัตราการเพิ่ม-ลด ของจ านวนพนักงานธนาคาร ซึ่งจากการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
แผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุษย์ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ปีบัญชี 2556 – 2560  
ในประเด็นความต้องการก าลังคนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ พบว่า ธนาคารมีนโยบายปรับลดการเพิ่ม
อัตราก าลังพนักงานเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตและรักษาอัตราค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรต่อ
รายได้สุทธิ โดยเพิ่มอัตราเพื่อส ารองไว้เฉพาะการขยายเครือข่ายบริการ (สาขา)  การปรับโครงสร้าง
ส านักงาน ธ.ก.ส. จังหวัด และงานศูนย์ธุรกิจของธนาคารเป็นหลัก   
   ส าหรับส่วนงานในส านักงานใหญ่ธนาคารไม่มีนโยบายเพิ่มอัตราก าลัง
พนักงาน แต่ให้พิจารณาสรรหาคัดเลือกเพื่อทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุตามความเหมาะสมและ
จ าเป็นควบคู่กับการพิจารณาจัดจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) ปฏิบัติงานเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรของธนาคารตามนโยบายข้างต้น  ซึ่งธนาคารมีพนักงานประจ าอาคารส านักงานใหญ่ที่จะ
เกษียณอายุภายในระยะเวลา 5 ปี ปีละประมาณ 48 คน (ตามตารางข้อ 2.7.2) ซึ่งถือว่าไม่ส่งผลกระทบ
ต่อความต้องการที่จอดรถยนต์อย่างมีนัยส าคัญ  
   ดังน้ัน  จากข้อมูลแผนแม่บทด้านทรัพยากรมนุษย์ของธนาคารข้างต้น สรุปว่า 
อัตราการเพิ่ม - ลดของจ านวนพนักงานที่ปฏิบัติงานประจ าอาคารส านักงานใหญ่ บางเขน ในช่วง
ระหว่างปี พ.ศ. 2556  ถึงปี พ.ศ. 2560  จะไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการและความต้องการพื้นที่
จอดรถยนต์ ธ.ก.ส. อาคารส านักงานใหญ่ บางเขน อย่างมีนัยส าคัญ 
  3) การค านวณพื้นที่จอดรถยนต์ ธ.ก.ส.ส านักงานใหญ่ บางเขน ตามที่กฎหมายก าหนด 
   อาคารส านักงานใหญ่ ของ ธ.ก.ส. มีพื้นที่ใช้สอย รวมทั้งสิ้น 36,000 ตาราง
เมตร ประกอบด้วย 
     - อาคาร Tower  มีทั้งหมด 24 ช้ัน มีความสูง 102.09 เมตร ความกว้าง 53.60 
เมตร ความยาว 35.00 เมตร คิดเป็นพื้นที่ใช้สอย รวม 29,500 ตารางเมตร 
     - อาคาร Computer มีทั้งหมด 6 ช้ัน มีความสูง 26.55 เมตร ความกว้าง 41.03 
เมตร ความยาว 35.70 เมตร คิดเป็นพื้นที่ใช้สอย รวม 6,500 ตารางเมตร 
   ธ.ก.ส. ได้จัดให้มีจ านวนที่จอดรถยนต์ รวมทั้งสิ้น 613 ที่ ซึ่งสอดคล้องตาม 
ที่กฎหมายก าหนด กล่าวคือกฎหมายก าหนดให้อาคารประเภทส านักงานต้องจัดให้มีที่จอดรถยนต์ 
ไม่น้อยกว่า 1 คันต่อพื้นที่ 60 ตารางเมตร   
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    36,000   ตารางเมตร 
          60       ตารางเมตร 
 
แนวทางการแก้ปัญหาที่จอดรถ ไม่เพียงพอ  
  1) ลดปริมาณความต้องการที่จอดรถ จ านวน 100 ที ่
   โดยให้ธนาคารหรือสโมสรพนักงานธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร จัดหารถตูบ้ริการรับ - ส่ง พนักงาน จ านวนตั้งแต่ 10 คันขึ้นไป  ก็จะสามารถลดปริมาณ
ความต้องการที่จอดรถลงได้อย่างน้อยที่สุด จ านวนประมาณ 100 ที่ 
  2) เพิ่มจ านวนที่จอดรถบนอาคาร Car Park จ านวน 72 ที ่
 

อาคาร Car Park จ านวนที่จอดรถยนต์ 

ชั้น เดิม ปรับเพิ่มใหม่ 
ช้ัน L1A – L1B   33 ที่ - 
ช้ัน L2A – L2B 30 ที่ - 
ช้ัน L3A – L3B 43 ที่ - 
ช้ัน L4A – L4B 43 ที่ 8 ที่ 
ช้ัน L5A – L5B 53 ที่ 11 ที่ 
ช้ัน L6A – L6B 60 ที่ 10 ที่ 
ช้ัน L7A – L7B 61 ที่ 10 ที่ 
ช้ัน L8A – L8B 61 ที่ 10 ที่ 
ช้ัน L9A – L9B 61 ที่ 10 ที่ 
ช้ัน L10A – L10B  54 ที่ 12 ที่ 

ช้ัน L11A 51 ที่ - 
รวม 550 ที ่ 71 ที่ 

รวมทั้งสิ้น 621 ที ่

 
   อาคาร Car Park ตั้งแต่ช้ัน L4A จนถึงช้ัน L10B สามารถเพิ่มจ านวนที่จอดรถ 
แนวขวางได้อีก รวมจ านวนทั้งสิ้น 71 ที่ โดยมีรายละเอียดตามผังที่จอดรถในกรอบสีเขียว  
 

=    600  คัน 
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  3) ย้ายสถานที่จอดรถยนต์ส่วนกลางธนาคาร  จ านวน 26 คัน 
ตารางที่  11 

ประเภทรถ จ านวน ความถี่ในการใช้งาน 
1) รถยนต์ส ารองส าหรับกรรมการ  
    ธนาคาร  ผู้บริหารระดับสูง และ 
    บุคคลส าคัญ 

17 คัน  - ใช้งานประจ า ประมาณ 5 คัน 

2) รถตู ้ 40 คัน - ใช้งานหมุนเวียนประจ า 20 - 30 คัน 
3) รถกระบะ 6 คัน - ใช้งานประจ า 2 คัน 
4) รถเกง๋ 2 คัน - ใช้งานประจ า 2 คัน 
5) รถตู้พยาบาล 1 คัน - ต้องจอดประจ าอาคารตลอดเวลา 
 
   ดังน้ัน  ธนาคารสามารถน ารถยนต์ส่วนกลาง จ านวน 26 คัน ไปจอดประจ า 
ที่อาคารส านักงานใหญ่ (เดิม) อาคารนางเลิ้ง และที่อาคารศูนย์เอกสารธนาคาร (อาคารประชาช่ืน)   
เพื่อส ารองใช้งานได้  ดังน้ี 
   1) อาคารนางเลิ้ง รวม 16 คัน  
    - รถยนต์ส ารองส าหรับกรรมการธนาคาร  ผู้บริหารระดับสูง และ 
บุคคลส าคัญ จ านวน 12 คัน  
    - รถกระบะส่วนกลาง จ านวน 4 คัน 
   2) อาคารประชาช่ืน รวม 10 คัน 
     - รถตู้ส่วนกลาง จ านวน 10 คัน 
 
  4) เพิ่มจ านวนที่จอดรถบริเวณโดยรอบอาคารบางเขน จ านวน 86 ที่ 
   อาคารส านักงานใหญ่ บางเขน สามารถเพิ่มจ านวนที่จอดรถแนวขวางและ
แนว ริมก าแพงรั้วธนาคารได้อีก รวมจ านวนทั้งสิ้น 86 ที่  

 
  จากแนวทางการแก้ปัญหาที่จอดรถ ธ.ก.ส. อาคารส านักงานใหญ่ บางเขน ไม่เพียงพอ 
ในข้อ 4.5 ข้างต้น  คาดว่า ธ.ก.ส.จะสามารถเพิ่มจ านวนที่จอดรถยนต์ให้เพียงพอและมากกว่ากับความ
ต้องการจ านวนที่จอดรถของผู้ใช้บริการในแต่ละวันของธนาคาร รวมทั้งสิ้น 104 ที่ เป็นระยะเวลา
มากกว่า 5 ปี  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ตารางที่  12 
พื้นที่จอดรถยนต์ 
อาคารบางเขน 

จ านวน 
เดิม 

จ านวน 
ใหม่ 

ความต้องการจ านวนที่จอด
รถ 

เฉล่ีย (สูงสุด) ในวันท าการ
ปกติ 

จ านวน 
เดิม 

จ านวน 
ใหม่ 

1) อาคาร Car Park  550 ที ่ 621 ที ่ 1) รถยนต์ประจ าต าแหน่ง
ผู้บริหาร 

33 คัน 33 คัน 

2) ลานจอดรถยนต์
บริเวณรอบอาคาร 
แนวริมก าแพงรั้ว 

63 ที่ 149 ที่ 2) รถยนต์ส่วนกลางธนาคาร 40 คัน 40 คัน 

   3) รถยนต์ส่วนตัวพนักงาน
และ 
ลูกจ้างธนาคาร 

633 คัน 533 คัน 

   4) รถยนต์ส่วนตัวของลูกค้า
หรือบุคคลภายนอก 

60 คัน 60 คัน 

รวมทั้งสิ้น 613 ที่ 770 ที่  766 คัน 666 คัน 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
  อาคารส านักงานใหญ่ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส .) มี
จ านวนที่จอดรถยนต์ไม่เพียงพอกับความต้องการของผู้ใช้บริการในแต่ละวัน โดยปริมาณความต้องการ
ที่จอดรถยนต์ประจ าอาคารบางเขนมีมากกว่าจ านวนที่จอดรถที่ธนาคารจัดเตรียมไว้เดิม  รวมทั้งสิ้น  
153  ที่ 
 
5.2 ข้อเสนอแนะ 
  จากแนวทางการแก้ปัญหาที่จอดรถยนต์ไม่เพียงพอในบทที่ 4 ผลการวิเคราะห์
ข้อมูลคาดว่า ธ.ก.ส.จะสามารถเพิ่มจ านวนที่จอดรถยนต์ให้เพียงพอและมากกว่ากับความต้องการ
จ านวนที่จอดรถของผู้ใช้บริการในแต่ละวันได้เป็นระยะเวลามากกว่า 5 ปี  (ปี พ.ศ.2556 ถึงปี พ.ศ.
2560) 
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  แต่อย่างไรก็ตาม  หากธนาคารมีความจ าเป็นต้องเพิ่มจ านวนส่วนงานหรือจ านวน
บุคลากรที่ปฏิบัติงานประจ าอาคารส านักงานใหญ่ บางเขน หรือมีจ านวนลูกค้าและบุคคลภายนอกเข้า
มาติดต่อ    งานธนาคารในแต่ละวันเพิ่มมากขึ้นเป็นจ านวนมาก หรือมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงพื้นที่
ลานจอดรถบนอาคาร Car Park เป็นสถานที่ต่าง ๆ เพิ่มเติม เช่น ห้องประชุม หรือห้องจัดเลี้ยง เป็นต้น 
จนท าให้จ านวนที่จอดรถยนต์ที่ได้แก้ปัญหาไว้ข้างต้นไม่เพียงพอกับความต้องการที่จอดรถยนต์ใน
อนาคต ผู้ศึกษาจึงให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพิ่มเติม ดังน้ี  
  1. จัดหารถบัสเพื่อเป็นสวัสดิการในการให้บริการรับ-ส่งพนักงาน ธ.ก.ส. โดยอาจจะ
เช่ารถทัวร์จากบริษัทเอกชนมาให้บริการรับ-ส่งพนักงานในจุดหรือเส้นทางที่เป็นแหล่งชุมชนตามความ
ต้องการของพนักงานเฉพาะช่วงเวลาเช้าและเย็น 
  2. ก าหนดสิทธ์ิในการจอดรถบนอาคาร Car Park   
   2.1 ให้สิทธ์ิการจอดรถบนอาคารเฉพาะพนักงานที่มีอายุงานมากกว่า 4 ปีขึ้นไป
หรือ 
   2.2 ให้สิทธ์ิการจอดรถบนอาคารเฉพาะพนักงานที่มีต าแหน่งตั้งแต่ระดับ 8 ขึ้นไป 
  3. จัดหาพื้นที่ส ารองภายนอกอาคารส านักงานใหญ่ บางเขน เพื่อใช้เป็นสถานที่จอด
รถยนต์ของธนาคารเพิ่มเติม 
   3.1 ติดต่อขอเช่าพื้นที่กับส่วนงานภายนอกที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับอาคาร
ส านักงานใหญ่ บางเขน เช่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน หรือกรมยุทธโยธาทหารบก   เป็นต้น 
   3.2 จัดซื้อที่ดินบริเวณรอบข้างอาคารส านักงานใหญ่ บางเขน เพิ่มเติม  
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