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บทคัดยอ 
 

 การศึกษานี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือ การบริหารจัดการพ้ืนท่ีหองอาหารแคนทีน ในสวน
รับประทานอาหาร และ การเลือกใชเฟอรนิเจอร ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  กรณีศึกษา อาคาร รสา 
ทาวเวอร  เปนการศึกษาปญหาของการมีท่ีนั่งรับประทานอาหารไมเพียงพอ ตอปริมาณผูใชอาคาร 
ณ ชวงเวลาหนึ่ง  สงผลใหผูใชอาคารตองหาสถานท่ีรับประทานอาหารใหม  รวมถึงการจําหนาย
สินคาไดจํากัดตามจํานวนท่ีนั่ง 
 
 จึงเสนอแนวทางในการจัดการพ้ืนท่ีรับประทานอาหาร  โดยการเปล่ียนรูปแบบการจัดวาง
ท่ีนั่งรับประทานอาหารใหม และเพ่ิมชุดโตะและเกาอ๊ีบางสวน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชงาน
ของชุดโตะและเกาอ๊ี 
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กิตติกรรมประกาศ 

ในการศึกษาคนควาอิสระหัวขอเรื่อง “แนวทางการจัดการพ้ืนท่ีหองอาหาร Canteen สวน
รับประทานอาหาร ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด”  ฉบับนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีเพราะความเมตตา
ชวยเหลือและความอนุเคราะหอยางยิ่งจาก ทานอาจารยนันทนา อุตมเทพาย  อาจารยท่ีปรึกษา
คนควาอิสระ ท่ีไดกรุณาเสียสละเวลาใหความรูคําปรึกษาแนะนําตั้งแตเริ่มจัดหาหัวขอการคนควา
อิสระ ตรวจและแกไขขอบกพรองตาง ๆ ทําใหการศึกษาในครั้งนี้  ฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น ผูศึกษา
ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
ขอบพระคุณ  คณาจารยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากร

อาคาร  มหาวิทยาลัยศรีปทุม ท่ีไดประสิทธ์ิประสาทวิชาความรูใหแกผูศึกษา มาตลอดระยะเวลา  
รวมท้ังเพ่ือนรวมช้ันเรียน รุนท่ี 6 ทุกคน  และท่ีสําคัญขอบคุณบิดา มารดา และบริษัท รสา ทาวเวอร 
จํากัด ท่ีสงเสริม ใหการสนับสนุนเงินทุนเปนกําลังใจใหตลอดมา 

 
ขอขอบคุณ ทีมฝายบริหารงาน อาคาร รสา ทาวเวอร ทุกทานท่ีไดกรุณาใหนําขอมูลมาทํา 

การศึกษา และหวังวาประโยชนจากการคนควาอิสระฉบับนี้คงเกิดแกองคกรแหงนี ้เชนกัน  
 
ทายนี้คุณประโยชนจากการศึกษาคนควาอิสระฉบับนี ้ ขอมอบใหแกผูมีพระคุณตอผูศึกษา

ครั้งนี้ทุกทนท่ีใหความชวยเหลือและใหกําลังใจเสมอมา 
 

ทิพวรรณ  อาจเลิศ 
                                                                                                                           พฤศจิกายน  2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


