
 

 

บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

 ในการศึกษาวจิยัเร่ืองน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยมุ่งศึกษา “ปัจจยัท่ีมี

ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังานองคก์รขนาดใหญ่ กรณีศึกษา : แผนกก่อสร้างโรงงานบาง

ชนั บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จาํกดั (มหาชน)” ซ่ึงประกอบดว้ย วธีิการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ตวัแปรท่ี

ใชใ้นการวจิยั เคร่ืองมือและการพฒันาเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล วธีิวเิคราะห์ขอ้มูล  สถานท่ี

ใชใ้นการดาํเนินการศึกษาและรวบรวมขอ้มูล และระยะเวลาในการดาํเนินงาน ดงัต่อไปน้ี 

 

3.1 วธีิการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ในการศึกษา วจิยัคร้ังน้ี การกาํหนดขนาดตวัอยา่ง ประชากร  โดยการหากลุ่มตวัอยา่งจาก

ตารางสาํเร็จรูป ของ Krejcie, R.V., and Morgan D.W. (1970 อา้งถึงใน กิตติพนัธ์ คงสวสัด์ิเกียรติ , 

2552) ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 95% และกาํหนดความคลาดเคล่ือนร้อยละ 0.5 ดงันั้นประชากรทั้งหมด 

70 คน จะไดข้นาดของตวัอยา่ง เป็นพนกังาน จาํนวน 59 คน 

 

3.2 ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 ตัวแปรอสิระ 

 3.2.1 ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์  ไดแ้ก่  เพศ อายุ สถานภาพสมรส  ระดบัการศึกษา  

ตาํแหน่งงาน ระยะเวลาในการปฏิบติังาน และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
 3.2.2 ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของงาน ไดแ้ก่ ความอิสระในการทาํงาน ความหลากหลายของ

ทกัษะการทาํงาน ความสาํคญัของงาน ความชดัเจนของงาน และการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัของงาน 
 3.2.3 ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน  ไดแ้ก่  โอกาสความกา้วหนา้ของงาน 

สถานภาพการทาํงาน ความปลอดภยัในการทาํงาน การยอมรับนบัถือ นโยบายและการบริหาร และ

รายไดแ้ละสวสัดิการ 

 ตัวแปรตาม คือ ความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน  มีทั้งหมด 2 ดา้น ไดแ้ก่  ความรู้สึกเป็น

ส่วนหน่ึงขององคก์ร และความตอ้งการท่ีจะดาํรงความเป็นสมาชิกขององคก์ร 
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ภาพประกอบที ่3.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 

3.3 เคร่ืองมอืและการพฒันาเคร่ืองมอื 

 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาไดพ้ฒันามาจากการรวบรวม

ขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดจ้ากแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และนาํมาประยกุตใ์ชเ้ป็นคาํถาม ใหแ้ก่

ผูต้อบแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 

ส่วนที่  1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังาน องคก์รขนาดใหญ่ กรณีศึกษา : แผนกก่อสร้าง

โรงงานบางชนั บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จาํกดั (มหาชน)  ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส  ระดบั

การศึกษา ตาํแหน่งงาน ระยะเวลาในการปฏิบติังาน และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ส่วนที่ 2 แบบวดัคุณลกัษณะของงานของพนกังาน องคก์รขนาดใหญ่ กรณีศึกษา : แผนก

ก่อสร้างโรงงานบางชนั  บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จาํกดั (มหาชน) มีทั้งหมด 5 ดา้น ไดแ้ก่  ความ

อิสระในการทาํงาน ความหลากหลายของทกัษะการทาํงาน  ความสาํคญัของงาน ความชดัเจนของ

งาน และการไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบัของงานมีจาํนวนคาํถามทั้งหมด 23 ขอ้ 
ส่วนที่ 3 แบบวดัความพึงพอใจในการทาํงานของพนกังาน องคก์รขนาดใหญ่ กรณีศึกษา : 

แผนกก่อสร้างโรงงานบางชนั  บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จาํกดั (มหาชน)  มีทั้งหมด 6 ดา้น ไดแ้ก่  

โอกาสความกา้วหนา้ของงาน สถานภาพการทาํงาน ความปลอดภยัในการทาํงาน การยอมรับนบัถือ 

นโยบายและการบริหาร และรายไดแ้ละสวสัดิการ มีจาํนวนคาํถามทั้งหมด 21 ขอ้ 

ส่วนที ่4 แบบวดัความผกูพนัต่อองคก์รของพนกังาน องคก์รขนาดใหญ่ กรณีศึกษา : แผนก

ก่อสร้างโรงงานบางชนั  บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จาํกดั (มหาชน) มีทั้งหมด 2 ดา้น ไดแ้ก่  

ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์  

 

 
ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของงาน  

 

 
ปัจจยัดา้นความพึงพอใจในการทาํงาน  

 

 

ความผกูพนัต่อองคก์รของ

พนกังาน  
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ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร และความตอ้งการท่ีจะดาํรงความเป็นสมาชิกขององคก์ร  มี

จาํนวนคาํถามทั้งหมด 8 ขอ้  

ลกัษณะของแบบสอบถามในส่วนท่ี  2–4 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ใหผู้ต้อบเลือก 5 ระดบั มีขอ้คาํถามทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 

 คะแนนท่ีใหใ้นการตอบเชิงบวก เป็นดงัน้ี 

 5  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่      คือ   ท่านเห็นวา่ขอ้ความท่ีกล่าวมานั้นเป็นจริง   

                ตามท่ีกล่าวมาทั้งหมด 

 4  หมายถึง  เห็นดว้ย           คือ   ท่านเห็นวา่ขอ้ความท่ีกล่าวมานั้นเป็นจริง 

               ตามท่ีกล่าวมาเป็นส่วนใหญ่ 

 3  หมายถึง  ไม่แน่ใจ           คือ   ท่านไม่สามารถตดัสินใจไดว้า่ขอ้ความท่ีกล่าว 

                         มานั้นเป็นจริง 

 2  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย             คือ   ท่านเห็นวา่ขอ้ความท่ีกล่าวมานั้นเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 

 1  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ คือ   ท่านเห็นวา่ขอ้ความท่ีกล่าวมานั้นไม่เป็นจริงเลย 

คะแนนท่ีใหใ้นการตอบเชิงลบ เป็นดงัน้ี 

 1  หมายถึง  เห็นดว้ยอยา่งยิง่     คือ   ท่านเห็นวา่ขอ้ความท่ีกล่าวมานั้นเป็นจริง 

               ตามท่ีกล่าวมาทั้งหมด 

 2  หมายถึง  เห็นดว้ย         คือ    ท่านเห็นวา่ขอ้ความท่ีกล่าวมานั้นเป็นจริง 

              ตามท่ีกล่าวมาเป็นส่วนใหญ่ 

 3  หมายถึง  ไม่แน่ใจ         คือ    ท่านไม่สามารถตดัสินใจไดว้า่ขอ้ความท่ีกล่าว 

                     มานั้นเป็นจริง 

 4  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย         คือ    ท่านเห็นวา่ขอ้ความท่ีกล่าวมานั้นเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 

 5  หมายถึง  ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ คือ   ท่านเห็นวา่ขอ้ความท่ีกล่าวมานั้นไม่เป็นจริงเลย 
 การทดสอบแบบสอบถาม 

 3.3.1 การหาความเท่ียงตรง  (Validity) สาํหรับแบบวดัท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัได้

ดาํเนินการทดสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดงัน้ี คือ นาํแบบสอบถามท่ีไดส้ร้างข้ึนมาจากแนวความคิด  

ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มาใหก้บัอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง 

 3.3.2  การหาความเช่ือมัน่  (Reliability) ของแบบสอบถามโดย ผูว้จิยัไดท้าํการทดสอบ

แบบสอบถาม โดยการเก็บแบบสอบถาม จาํนวน 10 ชุด แบบสอบถามน้ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 

.717 มีจาํนวนขอ้คาํถามทั้งหมด 52 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.717 .713 52 

 

ตารางที ่3.1 แสดงการทดสอบค่าความเช่ือมัน่ Cronbach's Alpha ของแบบสอบถาม 
 

3.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

3.4.1 ขอ้มูลปฐมภูมิ  (Primary Data) โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม  

พนกังานองคก์รขนาดใหญ่ กรณีศึกษา : แผนกก่อสร้างโรงงานบางชนั  บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี 

จาํกดั (มหาชน) จาํนวน 59 คน 

3.4.2 ขอ้มูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) โดยการศึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลจาก ส่ือ

แหล่งต่าง  ๆ เช่น หนงัสือ วารสาร บทความ เอกสารทางวชิาการ  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  วทิยานิพนธ์  

และการคน้ควา้ขอ้มูลผา่นทางระบบอินเตอร์เน็ต 
 

3.5 วธีิวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม  จะนาํมาวเิคราะห์  โดยการใชส้ถิติเชิงพรรณนา  

(Descriptive Statistics) ประกอบดว้ย  ร้อยละ  (Percentage) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) และค่าเฉล่ีย (Mean) และสถิติอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อทดสอบสมมติฐานทาง

การศึกษา ประกอบดว้ย  ANOVA สถิติสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ท่ี

ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  

จิรารัตน์ คาํทา  (2555) คะแนนท่ีไดจ้ะนาํมาวเิคราะห์หาค่าเฉล่ียและแปลความหมายของ

ระดบัค่าเฉล่ียโดยใชสู้ตร คือ   ค่าสูงสุด-ค่าตํ่าสุด  =  5–1  = 0.8 

                                    จาํนวนชั้น                      5 
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ดงันั้นแบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคอร์ท (Likert) มี 5 ระดบัแต่

ละระดบัจะสามารถแบ่งคะแนนค่าเฉล่ีย และแปลความหมายของระดบัค่าเฉล่ียได ้5 ระดบัดงัน้ี  

 ค่าเฉล่ีย 4.20-5.00 หมายความวา่ พนกังานมีความคิดเห็นในระดบัแปลผลมากท่ีสุด  

                                                                  (มีความสาํคญัมากท่ีสุด)  

 ค่าเฉล่ีย 3.40-4.19 หมายความวา่ พนกังานมีความคิดเห็นในระดบัแปลผลมาก    

                                                                  (มีความสาํคญัมาก) 

 ค่าเฉล่ีย 2.60-3.39 หมายความวา่ พนกังานมีความคิดเห็นในระดบัแปลผลปานกลาง 

                                                                  (มีความสาํคญัปานกลาง) 
 ค่าเฉล่ีย 1.80-2.59 หมายความวา่ พนกังานมีความคิดเห็นในระดบัแปลผลนอ้ย 

                                                                  (มีความสาํคญันอ้ย) 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.79 หมายความวา่ พนกังานมีความคิดเห็นในระดบัแปลผลนอ้ยท่ีสุด 

                                                                  (มีความสาํคญันอ้ยท่ีสุด) 

และกาํหนดเกณฑก์ารพรรณนาระดบัความสัมพนัธ์ (r) จิรารัตน์ คาํทา (2555) ดงัน้ี  

-1  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์เชิงลบเตม็ท่ี  

-0.76 ถึง -0.99  หมายถึง   มีความสัมพนัธ์เชิงลบในระดบัสูงมาก  

-0.56 ถึง -0.75  หมายถึง   มีความสัมพนัธ์เชิงลบในระดบัสูง  

-0.26 ถึง -0.55  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์เชิงลบในระดบัปานกลาง 

-0.01 ถึง -0.25  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์เชิงลบในระดบัตํ่า 

 0  หมายถึง  ไม่มีความสัมพนัธ์  

 0.01 ถึง 0.25  หมายถึง   มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัตํ่า  

0.26 ถึง 0.55  หมายถึง   มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัปานกลาง  

 0.56 ถึง 0.75  หมายถึง   มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัสูง  

0.76 ถึง 0.99  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัสูงมาก 

 1  หมายถึง  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกเตม็ท่ี  

 

3.6 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

  กลัยา วานิชยบ์ญัชา (2542) สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี มีดงัน้ี 

 1) สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ 

   1.1) ร้อยละ (Percentage) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี  
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      P = 
f (100)

n
  

   เม่ือ    P  แทน ค่าร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์  

      f  แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นร้อยละ  

      n  แทน จาํนวนความถ่ีทั้งหมดหรือจาํนวนประชากร  

   1.2) ค่าเฉล่ีย (Mean) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี  

     x� = 
∑ x
n

  

   เม่ือ    x�  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย  

     ∑ x   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

     n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  

   1.3) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี  

     S.D. = �n ∑ x2− (∑ x)2

n(n−1)  

   เม่ือ    S.D.  แทน ค่าเบ่ียงมาตรฐานของคะแนนกลุ่มตวัอยา่ง  

        X  แทน คะแนนแต่ละตวัในกลุ่มตวัอยา่ง  

      n  แทน จาํนวนสมาชิกในกลุ่มตวัอยา่ง  

     n-1  แทน จาํนวนตวัแปรอิสระ  

          (∑ x)2  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกาํลงัสอง  

            ∑X2  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง  

 2) สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  สถิติท่ีใชท้ดสอบความเช่ือมัน่ 

(Reliability) ของแบบสอบถาม ใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า (∝ - Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach) ซ่ึงมีสูตรดงัน้ี 

        ∝       = 
𝑘𝑘  𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 /𝑉𝑉𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶�����������������������������������

1+(𝑘𝑘−1)𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 /𝑉𝑉𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶�������������������������������� 

   โดยท่ี ∝  แทน ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั  

     k  แทน จาํนวนคาํถาม  

                    𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶���������������� แทน ค่าเฉล่ียของค่าแปรปรวนระหวา่งคาํถามต่างๆ  

                        𝑉𝑉𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶������������� แทน ค่าเฉล่ียของค่าแปรปรวนของคาํถาม  

ค่าอลัฟ่าท่ีไดจ้ะแสดงถึงระดบัของความคงท่ีของแบบสอบถาม โดยจะมีค่าระหวา่ง  

0 ≤ α ≤ 1 ค่าท่ีใกลเ้คียง 1 มาก แสดงวา่มีค่าความเช่ือมัน่สูง 

 3) สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
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  3.1) การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีมากกวา่ 2 กลุ่ม 

ใชว้เิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) สูตรการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) กรณีค่าความแปรปรวนเท่ากนั  สามารถเขียน

ไดด้งัน้ี 

𝐹𝐹 =  
𝑀𝑀𝑆𝑆𝑏𝑏
𝑀𝑀𝑆𝑆𝑤𝑤

 

   เม่ือ  F  แทน ค่าสถิติท่ีใชพ้ิจารณาใน F-Distribution 

     MSb   แทน ค่าความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม  

     MSw  แทน ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม  

     Df  แทน ชั้นของความเป็นอิสระระหวา่งกลุ่มเท่ากบั  

         (k-1) และภายในกลุ่มเท่ากบั (n-k) 

 3.2 ) วธีิการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อใชเ้ป็นค่า

พยากรณ์ โดยมีรูปแบบของสมการดงัน้ี  

Y = C + ß
1 
X

1 
+ ß

2 
X

2 
+ ß

3 
X

3
 

โดยสามารถแทนค่าสมการไดด้งัน้ี  

Y   หมายถึง  ตวัแปรตาม (Dependent Variable) 

C   หมายถึง  ค่าคงท่ี (Constant)  

ß    หมายถึง  ค่าเบตา้ (Beta)  

X
 
   หมายถึง ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) 

 3.3 )  วธีิสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย เพียร์สัน  (Pearson’s Product Moment Correlation 

Coefficient) ใชห้าความสัมพนัธ์ของตวัแปรสองตวัท่ีเป็นอิสระต่อกนัหรือหาความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ขอ้มูล 2 ชุด สามารถเขียนไดด้งัน้ี  

𝐶𝐶𝑥𝑥𝑥𝑥 =  
𝐶𝐶∑𝑋𝑋𝑋𝑋 − (∑𝑋𝑋)(∑𝑋𝑋)

�[𝐶𝐶 ∑𝑋𝑋2 −  (∑𝑋𝑋)2][𝐶𝐶∑𝑋𝑋2 − (∑𝑋𝑋)2]
 

 เม่ือ rxy  แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  

  ΣX  แทน ผลรวมคะแนนรายขอ้ (Item) ของกลุ่มตวัอยา่ง 

  ΣY  แทน ผลรวมคะแนนรายขอ้ (Total) ของทั้งกลุ่ม 

  ΣX2  แทน ผลรวมคะแนนชุด X แต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

  ΣY2  แทน ผลรวมคะแนนชุด Y แต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

  (ΣX)2  แทน ผลรวมคะแนนชุด X ทั้งหมดยกกาํลงัสอง 

  (ΣY)2  แทน ผลรวมคะแนนชุด Y ทั้งหมดยกกาํลงัสอง 
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  ΣXY  แทน ผลรวมของผลคูณระหวา่ง X และ Y ทุกคู่ 

โดยท่ีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จะมีค่าระหวา่ง -1 < r < 1 ดงัน้ี 

  ค่า r เป็น - แสดงวา่ x และ y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

  ถา้ r มีค่าเขา้ใกล ้1 หมายถึง x และ y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั

และมีความสัมพนัธ์กนัมาก 

   ถา้ r มีค่าเขา้ใกล ้-1 หมายถึง x และ y มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนั

ขา้มและมีความสัมพนัธ์กนันอ้ย 

  ถา้ r มีค่าเท่ากบั 0 หมายถึง x และ y ไม่มีความสัมพนัธ์ 

 

3.7 สถานทีใ่ช้ในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี  ใชส้ถานท่ีในการดาํเนินการศึกษาและรวบรวมขอ้มูล คือ องคก์รขนาด

ใหญ่ แผนกก่อสร้างโรงงานบางชนั บริษทั เพรซิเดนท ์เบเกอร่ี จาํกดั (มหาชน) 
 
3.8 ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

 

ลาํดับที ่ ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลา (เดือน) 

ม.ค.57 ก.พ.57 มี.ค.57 

1 กาํหนดหวัขอ้ประเด็นท่ีจะศึกษา       

2 ศึกษาคน้ควา้แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง       

3 ออกแบบงานวจิยั       

4 เก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม       

5 วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการศึกษา       

 

ตารางที ่3.2 แสดงแผนการดาํเนินงาน 


