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บทคดัย่อ 

 

          การศึกษาคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา วเิคราะห์ในเร่ืองของคุณภาพบุคลากรและการ

บริหารงานก่อสร้างของสาํนกัการช่างเทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น

การศึกษาคือ บุคลากรของสาํนกัการช่างเทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี  โดยเก็บรวบรวม

ขอ้มูลแบบสอบถาม เดือนตุลาคม 2556 จาํนวน 32 ชุด และนาํขอ้มูลดงักล่าวมาวเิคราะห์โดยวธีิการ

ทางสถิติ ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติ

สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Coefficient Correlation) โดยกาํหนดค่านยัสาํคญั (Significance) ท่ีระดบัค่า 

p <.05 หรือระดบัค่าความเช่ือมัน่ทางสถิติท่ีร้อยละ 95 และการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression Analysis) 

          การศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ ลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ในส่วนงานการช่างของ

เทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ส่วนมากเป็นเพศชาย มีอายรุะหวา่ง 40-49 ปี มีสถานภาพ 

สมรส/อยูด่ว้ยกนั มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีสายงานอยูส่่วนโยธา มีระยะเวลาในการปฏิบติังาน 

1-5 ปี  และมีรายไดต่้อเดือน 20,001-30,000 บาท มีคุณภาพของบุคลากรประกอบดว้ย ดา้นการ

วางแผน ดา้นการดาํเนินงาน ดา้นการควบคุม ดา้นการประเมินผล  ดา้นความรู้ ดา้นความสามารถ 

ดา้นทกัษะในการปฏิบติังาน และดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์  มีผลต่อการบริหารงานก่อสร้างของ เทศบาล

นครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี โดยรวมพบวา่  อยูใ่นระดบัปานกลาง  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์

ระหวา่งสภาพแวดลอ้มในการทาํงานกบัประสิทธิภาพในการทาํงาน  พบวา่ปัจจยัทั้งความสัมพนัธ์

การบริหารงานก่อส ร้างของเทศบาลนครปากเกร็ดจงัหวดันนทบุรีจากการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่  

ปัจจยัทั้ง 7 ดา้น ไดแ้ก่  การบริหารงานก่อสร้างดา้นการวางแผน  ดา้นการดาํเนินงาน  ดา้นการ

ควบคุม  ดา้นการประเมินผล   ดา้นความรู้  ดา้นความสามารถ  และดา้นทกัษะในการปฏิบติังาน  มี



II 

 

ความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานก่อสร้างของเทศบาลนครปากเกร็ดจงัหวดันนทบุรีทิศทางเดียวกนั

โดยมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก  กล่าวคือเม่ือบุคลากรมีคุณภาพในแต่ละดา้นสอดคลอ้งกบัการ

บริหารงานก่อสร้างก็จะทาํใหเ้ทศบาลนครปากเกร็ดจงัหวดันนทบุรีมีการบริหารงานก่อสร้าง

ประสิทธิภาพท่ีดีดว้ยดีข้ึนดว้ย 

 สาํนกัการช่างเทศบาลนครปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ควรมีแผนการพฒันาบุคลากรเพื่อ

ส่งเสริมและพฒันาความรู้แก่บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริมใหมี้การทาํงานร่วมกนัและการ

แลกเปล่ียนแนวความคิดการทาํงานเป็นทีม รวมทั้งการส่งเสริมใหบุ้คลากรไดถ่้ายทอดความรู้ซ่ึงกนั

และกนัเก่ียวกบัการการทาํงาน ซ่ึงจะส่งผลใหบุ้คลากรสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

สามารถพฒันาการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 


