
บทท่ี  3 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษา “ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายเรียน
ฟรี 15 ปี สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา”  เพื่อศึกษาระดับความส าเร็จของ 
การน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา เพื่อศึกษาปัจจัย
ที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภท
อาชีวศึกษา เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความส าเร็จของการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี สู่การปฏิบัติ
ในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา กับปัจจัยนโยบาย ปัจจัยคุณลักษณะและสมรรถนะของ
หน่วยปฏิบัติ และปัจจัยสนับสนุน เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา และเพื่อศึกษาปัญหาและ
ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
เอกชน ประเภทอาชีวศึกษา โดยประยุกต์ใช้แนวคิดตัวแบบการน านโยบายไปปฏิบัติของ  Van 
Meter & Van Horn (1975) และ Sabatier & Mazmanian (1980) และ Hambleton (1983) และ 
Alexander (1985) และ Edwards (1984) และ วรเดช จันทรศร (2527) และ Mott (1972) และ 
Cameron (1978)  และ Gretchen, Corbett & Firestone (1988) และ Caldwell & Spinks (1990)  และ 
Hoy & Miskel (2001) และ Millet (1954)  นอกจากน้ีจากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องผู้ศึกษาได้
เลือกตัวแปรที่มีความน่าสนใจจากงานวิจัยของ Sebling (1987)  Larson (1980) อาคม ใจแก้ว (2533)  
เทพศักดิ์ บุญยรัตนพันธ์ุ (2536) และกล้า ทองขาว (2534) มาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย เพื่อ
เป็นแนวทางในปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการน านโยบาย เรียนฟรี 15 ปี สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
เอกชน ประเภทอาชีวศึกษาให้เกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น
ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งกับองค์กร สังคม และประเทศชาติอย่างแท้จริง ทั้งน้ีเพื่อให้ได้ผลตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษา ผู้ศึกษาจึงได้ด าเนินการศึกษา ตามหัวข้อต่อไปน้ี 
 3.1  ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 
 3.2  รูปแบบการวิจัย 
 3.3  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.4  เครื่องมือการวิจัย 
 3.5  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.6  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
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การออกแบบงานวิจัยในแต่ละหัวข้อมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 
 การวิจัยเพื่อศึกษา “ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี สู่การปฏิบัติ
ในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา” ผู้ศึกษาได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  ผู้ศึกษาได้เริ่มต้นการวิจัยด้วยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเชิงประจักษ์ที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งได้มีผู้ศึกษาไว้แล้วในอดีตทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผลจากการทบทวน
วรรณกรรมท าให้ผู้ศึกษาได้ทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นซึ่งน าไปสู่การก าหนดหัวข้อการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิจัย 
  เมื่อได้ทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้ว ผู้ศึกษาได้ตัดสินใจเลือก
ประเด็นปัญหาที่จะน ามาท าการวิจัย ได้แก่ ประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการน านโยบายไปปฏิบัติ โดยผู้
ศึกษาให้ความสนใจกับนโยบายการศึกษา เน่ืองจากเป็นปัญหาส าคัญที่จะส่งผลกระทบต่อความ
เจริญก้าวหน้าของประเทศ จึงเลือกที่จะศึกษา “ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายเรียนฟรี 
15 ปี สู่ การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา” ซึ่งเป็นประเด็นปัญหาในเชิงนโยบาย
และเชิงปฏิบัติที่จ าเป็นจะต้องใช้สารสนเทศที่ได้จากการวิจัยเชิงประจักษ์เพื่อช่วยในการตัดสินใจ 
 ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  ผู้ศึกษาได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัยซึ่งเป็นข้อความที่แสดงถึงสารสนเทศที่ผู้
ศึกษาจะสร้างขึ้น และเพื่อให้ได้สารสนเทศตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้ศึกษาได้พัฒนา
กรอบแนวคิดการวิจัยและสมมติฐานขึ้น รวมทั้งได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ได้แก่ ขอบเขตด้าน
การศึกษา ขอบเขตด้านประชากร ขอบเขตด้านพื้นที่ และขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ขั้นตอนที่ 4 ออกแบบงานวิจัย 
  เพื่อทดสอบสมมติฐานที่ก าหนดขึ้น ผู้ศึกษาได้ออกแบบงานวิจัยโดยการก าหนดให้
การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณผสมผสานกับการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งมีการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เพื่อตรวจสอบว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร ระหว่าง
ความส าเร็จของการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา กับ
ปัจจัยนโยบาย ปัจจัยคุณลักษณะและสมรรถนะของหน่วยปฏิบัติ และปัจจัยการสนับสนุน เพื่อให้
ได้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้เป็นตัวแทนประชากร ผู้ศึกษาได้ค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยก าหนดให้
ผลการวิจัยเกิดความคลาดเคลื่อนได้ไม่เกินร้อยละ 5 จากน้ัน ผู้ศึกษาได้ก าหนดเทคนิคการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้เทคนิคการเลือกตัวอย่างโดยการแบ่งเป็น 5 กลุ่ม หลังจากน้ันจึงท าการค านวณหา
สัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่างจากประชากรที่ได้แบ่งเป็นกลุ่มไว้อีกครั้งหน่ึง  แล้วท าการสุ่มอย่าง
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ง่ายด้วยวิธีการจับสลาก แบบไม่แทนที่ ต่อจากน้ัน ผู้ศึกษาได้ก าหนดเทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูล 
วิธีการวัด แนวคิดที่ศึกษา และเทคนิคสถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ขั้นตอนที่ 5 ทดสอบคุณภาพของแบบสอบถามและปรับปรุงแก้ไข 
  แบบสอบถามที่ได้รับการพัฒนาขึ้น ผู้ศึกษาได้ท าการตรวจสอบหาความเที่ยงตรง 
(Validity) โดยใช้ดัชนีวัดความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence = IOC) และ
ตรวจสอบความเช่ือมั่น (Reliability) แบบความสอดคล้องภายในของประเด็นค าถาม โดยใช้ค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของประเด็นค าถาม ผู้ศึกษาได้
ให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ช่วยตรวจสอบและผู้ศึกษาได้รับเอาค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 
ท่าน มาท าการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม จากน้ัน ผู้ศึกษาได้น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้ว
จ านวน 30 ฉบับไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และน าข้อมูลเชิงประจักษ์จาก
แบบสอบถามมาตรวจสอบความ เช่ือมั่นของประเด็นค าถาม และได้ท าการปรับปรุงแก้ไข
แบบสอบถามอีกครั้งหน่ึงก่อนน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่แท้จริง  
 ขั้นตอนที่ 6 เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
  แหล่งข้อมูล ผู้ศึกษาใช้วิธีการศึกษาและส ารวจเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลดังน้ี 
  1. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาจากแหล่งข้อมูลเอกสาร  
วารสาร หนังสือ รายงานจากส่วนราชการ ภาคเอกชน รวมถึงงานวิจัยเกี่ยวกับการน านโยบายเรียน
ฟรี 15 ปี ไปปฏิบัติเพื่อเป็นความรู้พื้นฐานที่ใช้เป็นข้อมูลหนุนเสริมให้ผู้ศึกษาได้ก าหนดแนวทางใน
การเขียนเค้าโครงวิจัยและประกอบการเขียนรายงานเสนอผลการศึกษา  
  2. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นข้อมูลดังน้ี 
   2.1  ข้อมูลที่ได้จากการใช้แบบสอบถาม ผู้ศึกษาได้น าแบบสอบถามที่มีความ
เที่ยงตรงและมีความเช่ือมั่นตามเกณฑ์ที่ก าหนดส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง เมื่อได้รับคืนแบบสอบถาม
จากกลุ่มตัวอย่าง ผู้ศึกษาจะน าแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนแล้วน ามาวิเคราะห์
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปหาค่าสถิติ  ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความ
แปรปรวน 
   2.2  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ จากแหล่งข้อมูลด้านบุคคล 
(ผู้ให้ข้อมูล) เป็นข้อมูลที่มีความส าคัญมาก โดยผู้ที่ให้ข้อมูลคือ ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
ประเภทอาชีวศึกษา ผู้จัดการและหรือผู้ที่ร่วมก่อตั้งสถานศึกษามาตั้งแต่เริ่มต้น 
  3. การทดสอบสมมติฐาน ผู้ศึกษาน าข้อมูลมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปหาค่า 
 ขั้นตอนที่ 7 เขียนรายงานผลการวิจัยและให้ข้อเสนอแนะ 
  สารสนเทศที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาได้น ามาเขียนเป็นรายงานการวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์เผยแพร่และเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในทางวิชาการและในทางปฏิบัติต่อไป 
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 จากขั้นตอนทั้ง 7 สามารถสรุปขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย ได้ดังภาพต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบที่ 13  ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 
 
รูปแบบการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา” เป็นการวิจัยแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีการศึกษาวิจัย
คือ การเก็บข้อมูลภาคสนาม (Field Survey) ด้วยการใช้แบบสอบถามและการเก็บข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ที่เกี่ยวข้องกับงานในการวิจัย
น้ีโดยตรง คือ ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ซึ่งจะท าให้ทราบถึงแนวคิดในการ
น านโยบายไปสู่การปฏิบัติ ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการน า
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
 
 

ทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ออกแบบงานวิจัย 

ประมวลความรู้เป็นแนวคิด 

เก็บรวบรวมข้อมลูและ 
วิเคราะห์ข้อมูล 

ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิจัย ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ทดสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

เขียนรายงานผลการวิจัยและ 
ให้ข้อเสนอแนะ 

1 

2 

5 

6 

3 

4 

7 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไป
ปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ทั่วประเทศ ได้แก่ บุคลากรของสถานศึกษา และ
ผู้ปกครองนักเรียนจากสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. จ านวน 431 แห่ง 
(สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย, ออนไลน์, 2555) 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
  1. กลุ่มที่ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ที่ เกี่ยวข้องกับการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี          
ไปปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา จ านวน 204 แห่ง โดยใช้ตารางส าเร็จรูป
ค านวณหาขนาดตัวอย่างของ Krejcie & Morgan (1970, pp. 607-608) เน่ืองจากจ านวนประชากรที่
ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี มีจ านวนไม่ตรงตามตารางจึงคิดเทียบบัญญัติไตรยางศ์ ดังต่อไปน้ี 
 จากตารางช่วง 440 – 420 มีประชากรเพิ่มขึ้น 20 แห่ง กลุ่มตัวอย่างเพิ่มขึ้น (205-201) = 4 
 ถ้าช่วง 431-420 มีประชากรเพิ่มขึ้น 11 ราย กลุ่มตัวอย่างเพิ่มขึ้น =       4 x 11 
        20 
         =     2.20  ปัดเป็น 3 แห่ง 
 ดังน้ัน ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีคือ     =     201 + 3  
         =     204  แห่ง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา  คือ  204  แห่ง 
 การเลือกกลุม่ตัวอย่าง 
  ในการศึกษาครั้งน้ี ผูศ้ึกษาได้ท าการเลือกกลุ่มตัวอย่าง ดังภาพต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบที่ 14  การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 

 วิธีการได้มาของกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 
  1.1   ผู้ศึกษาใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ  (Stratified Random Sampling) โดยจ าแนก
ประชากรออกเป็นกลุ่มตามภาคต่างๆ ของประเทศไทย จ านวน 5 กลุ่ม ได้แก่ กรุงเทพมหานคร   
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้  (สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย, ออนไลน์, 2555) 
  1.2  หลังจากน้ันจึงท าการค านวณหาสัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่างจากประชากรที่ได้
แบ่งเป็นกลุ่มไว้อีกครั้งหน่ึง ดังตาราง 
 
 
 
 

สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 
ในประเทศไทย (แบง่ตามภาค) 

ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต ้

55 24 61 25 

กรุงเทพฯ 

39 

คร ู
12 
 

ผู้ปก
ครอง 

25 

จนท 

13 

คร ู
30 
 

ผู้ปก
ครอง 

61 

จนท 

31 

คร ู
12 
 

ผู้ปก
ครอง 

24 

จนท 

12 

คร ู
28 
 

ผู้ปก
ครอง 

55 

จนท 

27 

คร ู
20 
 

ผู้ปก
ครอง 

39 

จนท 

19 

39 55 24 61 25 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษากรณีตอบแบบสอบถาม (204 แห่ง x 2 กลุ่ม) รวม 408 คน 

การสุ่ม 
แบบแบ่ง 
ช้ันภูมิ 

การสุ่ม 
แบบแบ่ง 
กลุ่มตาม
สัดส่วน 

การสุ่ม 
อย่าง 
ง่าย 
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ตารางที่ 9  การค านวณหาสัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่างจากประชากร 
 

ภาค จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

กรุงเทพมหานคร 83 
431

20383  = 39 

ภาคกลาง 116 
431

203116  = 55 

ภาคเหนือ 51 
431

20351   = 24 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 129 
431

203129  = 61 

ภาคใต้ 52 
431

20352  = 25 

รวม 431 204 
 

  1.3   ท าการสุ่มอย่างง่ายด้วยวิธีการจับสลากแบบไม่แทนที่ น่ันคือ เมื่อเขียนช่ือ
สถานศึกษาเอกชนทุกหน่วยลงในกล่องที่แยกออกเป็นแต่ละภาค แล้วเขย่าให้ปนกัน  แล้วจึงเลือก
หยิบขึ้นมาที่ละใบจนได้ครบตามจ านวนที่ต้องการ โดยใบที่หยิบขึ้นมาแล้วจะไม่ใส่กลับลงไปใน
กล่องอีกจะท าให้ได้สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา รวมทั้ง 5 ภาค ของประเทศไทยเท่ากับ
204 แห่ง โดยสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษาแต่ละแห่งจะท าการศึกษาจากตัวแทนกลุ่ม
ได้แก่ บุคลากรของสถานศึกษา 1 คน และผู้ปกครองนักเรียนระดับ ปวช. ช้ันปีที่ 1 จ านวน 1 คน 
รวมแห่งละ 2 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 408 คน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
   1.3.1  บุคลากรของสถานศึกษา 204 คน โดยแบ่งสัดส่วนที่เท่ากัน ประกอบด้วย 
ครู 102 คน เจ้าหน้าที่ 102 คน  
   1.3.2  ผู้ปกครองนักเรียนระดับ ปวช. ช้ันปีที่ 1 ที่ส่งบุตรเรียนในสถานศึกษาเอกชน 
ประเภทอาชีวศึกษา 204 คน   
  ทั้งน้ี ผู้ศึกษาจะประสานงานกับสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและขอความร่วมมือจาก
สถานศึกษาให้ช่วยเก็บข้อมูลจากบุคลากรของสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนให้ตามจ านวนที่ระบุไว้    
  2.  กลุ่มที่ตอบแบบสัมภาษณ์ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 
จ านวน 20 คน โดยแบ่งออกเป็น จ านวน 5 ภาค ได้แก่ กรุงเทพมหานคร  ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ (สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย, ออนไลน์, 2555) แล้วก าหนดโควตาภาคละ 2 แห่ง ๆ ละ 2 คน แล้วท าการสุ่มอย่างง่ายด้วย
วิธีการจับสลาก แบบไม่แทนที่ น่ันคือ เมื่อเขียนช่ือสถานศึกษาเอกชนทุกหน่วยลงในกล่องที่แยก
ออกเป็นแต่ละภาค แล้วเขย่าให้ปนกัน แล้วจึงเลือกหยิบขึ้นมาที่ละใบจนได้ครบตามจ านวนที่
ต้องการ โดยใบที่หยิบขึ้นมาแล้วจะไม่ใส่กลับลงไปในกล่องอีก จะท าให้ได้จ านวนสถานศึกษา
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เอกชน ประเภทอาชีวศึกษามาภาคละ 2 แห่ง รวมทั้ง 5 ภาคของประเทศไทยเท่ากับ 10 แห่ง โดย     
ผู้ศึกษาจะติดต่อไปยังสถานศึกษาเพื่อขอนัดหมายเข้าไปสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
 

เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือและอุปกรณ์ในการรวบรวมข้อมูล ในการศึกษาครั้งน้ีผู้ศึกษาใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
  1. ส่วนที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ จะใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  
  2. ส่วนที่เป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ จะใช้แบบสัมภาษณ์เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล โดยได้เตรียมแบบสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้าเพื่อสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้อุปกรณ์
ในการเก็บข้อมูลดังต่อไปน้ี  
     -  เทปบันทึกเสียง เพื่อใช้บันทึกการสัมภาษณ์ การสนทนาที่เป็นประเด็นส าคัญ
ของผู้ให้ข้อมูล โดยขออนุญาตจากผู้ให้การสัมภาษณ์ก่อน ซึ่ง ช่วยให้ผู้ศึกษาได้ข้อมูลสามารถ
ตรวจสอบกับที่บันทึกได้และได้ข้อมูลอย่างครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
    -  สมุดบันทึกและอุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ เพื่อใช้บันทึกการสัมภาษณ์และการ
สนทนาของผู้ให้ข้อมูล 
    -  กล้องถ่ายภาพ พร้อมอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการถ่ายภาพ เพื่อใช้บันทึกภาพการ
สัมภาษณ์และการสนทนาของผู้ให้ข้อมูล เพื่อใช้ประกอบรายงานการวิจัย 
 

 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งน้ี ผู้ศึกษาได้ด าเนินงานตาม
ขั้นตอนดังภาพต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบที่ 15  ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือการสร้างและพัฒนาเครื่องมือใน 
                                การเก็บรวบรวมข้อมลูครั้งน้ี มีรายละเอียดดงัน้ีกรณีการสร้างแบบสอบถาม 

ศึกษาเอกสาร  
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ก าหนดขอบเขต 

ก าหนดเครื่องมือ 

ประมวลความรู้เป็นแนวคิด 

สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง 

ผู้ศึกษา ท าการแก้ไขปรับปรุง 
หาค่า IOC พิจารณาค่า>0.50 

 

น าเสนอ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

น าเสนอผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบเครื่องมือ 

น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ 

(Try Out) หาค่าสัมประสิทธ์ิ (α) 
 

น าแบบสอบถามฉบับจริง 
เก็บรวบรวมข้อมลูกับกลุ่มตัวอย่าง 
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 1. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร หนังสือ ต ารา บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
และวิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลที่ต้องการ 
 2. ประมวลความรู้ที่ศึกษาเป็นแนวความคิด ก าหนดขอบเขตและก าหนดเครื่องมือเพื่อใช้
ในการศึกษา 
 3. สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง ก าหนดวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม และก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา โดยผู้ศึกษาด าเนินการสร้างเครื่องมือเป็นแบบประมาณค่าตามแบบ 
Rating Scale โดยก าหนดคะแนนไว้ 5 ระดับ ดังน้ี  
 การให้คะแนนระดับความส าเร็จ 
  ระดับความส าเร็จมากที่สุด   ให้ 5 คะแนน 
  ระดับความส าเร็จมาก   ให้ 4 คะแนน 
  ระดับความส าเร็จปานกลาง   ให้ 3 คะแนน 
  ระดับความส าเร็จน้อย   ให้ 2 คะแนน 
  ระดับความส าเร็จน้อยที่สุด   ให้ 1 คะแนน 
 การให้คะแนนปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จ 
  ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จมากที่สุด  ให้ 5 คะแนน 
  ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จมาก  ให้ 4 คะแนน 
  ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จปานกลาง  ให้ 3 คะแนน 
  ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จน้อย  ให้ 2 คะแนน 
  ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จน้อยที่สุด  ให้ 1 คะแนน 
 4. ตรวจสอบความถูกต้องและแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถาม 
 5. น าแบบสอบถามที่ตรวจแก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเน้ือหา ความถูกต้องของภาษาและค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่าน ประกอบด้วย 
  5.1  รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธนู ศรีไสย์ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : ด้าน
ระเบียบวิธีวิจัย  
  5.2  ดร.มงคลชัย สมอุดร ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา: ด้านนักปฏิบัติ 
  5.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ โพธิสว่าง หัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา : ด้านนโยบายสาธารณะ 
  5.4 รองศาสตราจารย์ ดร.วนิดา สัจพันโรจน์ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง : 
ด้านนโยบายสาธารณะ 
  5.5  ดร.อ านวย  เถาว์ตระกูล ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการอาชีวศึกษา : ด้านนักปฏิบัติ 
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 โดยได้ค่า IOC ดังน้ี (1) แบบสอบถาม (ส าหรับบุคลากรของสถานศึกษา) ได้ค่า IOC 
เท่ากับ 0.92 (2) แบบสอบถาม (ส าหรับผู้ปกครองนักเรียน) ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.94 และ (3) แบบ
สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา ได้ค่า IOC เท่ากับ 0.93  
 6. น าเสนอแบบสอบถามที่ได้แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 7.  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น 
โดยน าแบบสอบถาม จ านวน 30 ชุด ไปทดลองใช้กับบุคลากรของสถานศึกษาเอกชนและผู้ปกครอง
นักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างด้วยตัวเอง ทั้งหมด 30 ชุด แล้วน าไปค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α) 
โดยได้ค่าความเช่ือมั่นของเครื่องมือ ดังน้ี (1) แบบสอบถาม (ส าหรับบุคลากรของสถานศึกษา) ได้
ค่าเท่ากับ .9580 (2) แบบสอบถาม (ส าหรับผู้ปกครองนักเรียน) ได้ค่าเท่ากับ .9631  
 8. น าแบบสอบถามฉบับจริงตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้น าไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้  
 กรณีการสร้างแบบสัมภาษณ์ มีขั้นตอน ดังน้ี 
 1. ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร หนังสือ ต ารา บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
และวิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลที่ต้องการ 
 2. ประมวลความรู้ที่ศึกษาเป็นแนวความคิด ก าหนดขอบเขตและก าหนดเครื่องมือเพื่อใช้
ในการศึกษา 
 3. สร้างแบบสัมภาษณ์ฉบับร่าง ก าหนดวัตถุประสงค์ของแบบสัมภาษณ์  
 4. ตรวจสอบความถูกต้องและแก้ไขปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ 
 5. น าแบบสัมภาษณ์ที่ตรวจแก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจหาความเที่ยงตรง
ของเน้ือหา ความถูกต้องของภาษา 
 6. น าแบบสัมภาษณ์ฉบับจริงตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้น าไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้  
 ทั้งน้ีผู้ศึกษาใช้เทคนิคการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการดังน้ัน แบบสัมภาษณ์ที่สร้าง
ขึ้นมาน้ีจึงเป็นแบบสัมภาษณ์แบบตั้งค าถามไว้ล่วงหน้า เพื่อใช้เป็นแนวค าถามในการศึกษาวิจัย และ
เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ศึกษาหลงลืมประเด็นที่ต้องการหาค าตอบ ซึ่งในการสัมภาษณ์จริงอาจจะมีการ
ปรับหรือเพิ่มเติมค าถามตามความเหมาะสมของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการสัมภาษณ์ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ผู้ศึกษาได้ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี 
กรณีเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
 1. ผู้ศึกษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแจกแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 408 ราย 
 2. เก็บแบบสอบถามคืนพร้อมตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ สามารถใช้ใน
การศึกษาทั้งหมด 
 3. น าข้อมูลมาแจกแจงความถี่พร้อมกับน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 กรณีเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
 หลังจากเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามแล้ว ผู้ศึกษาได้ด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงลึกโดยการ
สัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาดังน้ี 
 1. ผู้ศึกษาใช้วิธีการเก็บข้อมูล (Data Collection) หลากหลายรูปแบบโดย เริ่มจากการหา
ข้อมูลเบื้องต้นจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพื่อค้นคว้าหาข้อมูลเบื้องต้นของสถานศึกษาเอกชน 
ประเภทอาชีวศึกษาที่จะท าการศึกษาวิจัย 
 2. โทรศัพท์ติดต่อไปยังสถานศึกษาเพื่อนัดหมายขอเข้าไปสัมภาษณ์ 
 3. ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา โดยเริ่มจากการแนะน าตัวเพื่อท าความรู้จัก
และสร้างความคุ้นเคย เพื่อให้ทราบข้อมูลโดยรวมของสถานศึกษา  
 4. สังเกตภาพรวมของบรรยากาศของสถานศึกษา การบริหารจัดการ วัสดุอุปกรณ์สิ่ง
อ านวยความสะดวกที่ใช้ในการท างาน แล้วบันทึกภาพประกอบไว้เป็นหลักฐาน  
 5. เมื่อรับทราบข้อมูลเบื้องต้นแล้ว ผู้ศึกษาจึงท าการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา โดย
ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ  (Informal Interview) ซึ่งผู้ศึกษาจะเป็นผู้ท าการ
สัมภาษณ์เอง เพื่อให้ได้ข้อมูลละเอียดตรงกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ให้มากที่สุดโดย ใช้การ
สัมภาษณ์แบบเจาะลึก  (In-depth Interview) จากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ การสัมภาษณ์จะไม่ก าหนด
รูปแบบมาตรฐาน (Unstructured Interview) ไม่มีการก าหนดข้อค าถามอย่างตายตัว แต่จะก าหนดไว้
เพียงกรอบหรือประเด็นที่จะสัมภาษณ์เท่าน้ัน โดยอาศัยกรอบและแนวคิดเป็นปัจจัยส าคัญในการตั้ง
ประเด็นค าถาม และจะไม่เรียงล าดับค าถามก่อนหลังเหมือนที่ก าหนดเอาไว้  ค าถามมีลักษณะแบบ
ปลายเปิดและหากว่าในขณะที่สัมภาษณ์พบปรากฏการณ์หรือประเด็นปัญหาใดก็จะท าการ
สัมภาษณ์โดยละเอียด  เพื่อให้ได้ค าตอบอย่างชัดเจน พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลที่ได้ลงในเครื่อง
บันทึกเสียง และถ่ายภาพที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบการศึกษาวิจัย 
 6. จากน้ันเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญไปวิเคราะห์เพื่อ
สรุปผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การจัดกระท ากับข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครั้งน้ี ผู้ศึกษาได้แบ่งออกเป็น 2 กรณี คือ 
 กรณีแบบสอบถาม ผู้ศึกษาได้น าข้อมูลมาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนแล้วน ามา
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปหาค่าสถิติ ดังน้ี 
 1. การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์โดย
หาค่าความถี่ (Frequency) และค่าอัตราร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอในรูปของตารางความ
พร้อมค าอธิบายใต้ตาราง 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับระดับปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของ    
การน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 
  การหาค่าระดับปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษาท าการวิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) แล้วน าเสนอในรูปของตารางพร้อมค าอธิบายใต้
ตาราง เพื่อให้การแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับความเป็นจริง ผู้ศึกษาใช้
เกณฑ์การให้คะแนนและการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้เกณฑ์วัดไว้ 5 
ระดับ และแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 82) ดังน้ี 
  การหาความกว้างของอันตรภาคชั้นสร้างตามมาตรวัดของลิเคิร์ท คือ 
  ช่วงกว้างของอันตรภาคชั้น  =     คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด  
              จ านวนช้ัน  
       =      5 - 1  
                  5  
       =       0.8 
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ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ ช่วงของค่าเฉล่ีย ระดับคะแนน 

             มากที่สุด 4.21 - 5.00 5 
             มาก 3.41 - 4.20 4 
             ปานกลาง 2.61 - 3.40 3 
             น้อย 1.81 - 2.60 2 
             น้อยที่สุด 1.00 - 1.80 1 
   
        ระดับความส าเร็จ ช่วงของค่าเฉล่ีย ระดับคะแนน 
             มากที่สุด 4.21 - 5.00 5 
             มาก 3.41 - 4.20 4 
             ปานกลาง 2.61 - 3.40 3 
             น้อย 1.81 - 2.60 2 
             น้อยที่สุด 1.00 - 1.80 1 

 

 ส่วนด้านความพึงพอใจของผู้ปกครอง ใช้เกณฑ์การให้คะแนนและการแปลความหมาย
ของค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้เกณฑ์วัดไว้ 5 ระดับ และแปลความหมาย (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2545, หน้า 82) ดังน้ี 
 

     ระดับความพึงพอใจ ช่วงของค่าเฉล่ีย ระดับคะแนน 
             มากที่สุด 4.21 - 5.00 5 
             มาก 3.41 - 4.20 4 
             ปานกลาง 2.61 - 3.40 3 
             น้อย 1.81 - 2.60 2 
             น้อยที่สุด 1.00 - 1.80 1 

  

 3.  การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะในการน านโยบาย
เรียนฟรี 15 ปี สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา วิเคราะห์โดยหาค่าความถี่ 
แล้วน าเสนอในรูปของตาราง 
 กรณีแบบสัมภาษณ์ ผู้ศึกษาได้น าข้อมูลมาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนแล้วน ามา
ด าเนินการ ดังน้ี 
 1. น าข้อมูลที่ได้จากเอกสาร ข้อมูลภาคสนามและข้อมูลที่บันทึกไว้ในแถบบันทึกเสียง
มาถอดความด้วยวิธีการสรุปสาระส าคัญตามประเด็นที่ก าหนดไว้ในขอบเขตด้านเน้ือหา  ซึ่งการ
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วิเคราะห์ข้อมูลเป็นกระบวนการที่ด าเนินไปพร้อมๆ กับการเก็บข้อมูลภาคสนามโดยใช้การสังเกต
และการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกและท าการบันทึกข้อมูลอย่างละเอียดในทุกแง่มุม  เพื่อให้ครอบคลุม
เน้ือหาทุกๆ ด้าน 
 2. หลังจากน้ันจึงน าข้อมูลที่ได้มาประมวลผล  รวบรวมเป็นหมวดหมู่น ามาจัดระบบ
ระเบียบเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด มาตรวจสอบความถูกต้องและเก็บข้อมูลเสริมให้มี
เน้ือหาสมบูรณ์ 
 3. น าข้อมูลที่ได้ตรวจสอบและเก็บข้อมูลเสริมแล้วทั้งหมด มาศึกษาวิเคราะห์ตาม
ขอบเขตด้านเน้ือหาที่ก าหนดไว้ เพื่อน าไปสู่การตีความหมายของตัวแปรต่างๆ  ที่มีนัยต่อปัจจัยที่มี
ผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภท
อาชีวศึกษาแล้วน าเสนอในรูปแบบของการเขียนบรรยาย 
 สถิตที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา ผู้ศึกษาใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี 
 1.  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม จะวิเคราะห์โดยใช้ค่าร้อยละ  
 2.  ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับระดับปัจจัยนโยบาย ปัจจัยคุณลักษณะและสมรรถนะของ
หน่วยปฏิบัติ ปัจจัยการสนับสนุน และความส าเร็จของการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไปปฏิบัติ จะ
วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3. ในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความส าเร็จของการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี ไป
ปฏิบัติเกี่ยวกับปัจจัยนโยบาย ปัจจัยคุณลักษณะและสมรรถนะของหน่วยปฏิบัติ ปัจจัยการสนับสนุน 
จะวิเคราะห์โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson's Product Moment Correlation 
Coefficient) 
 4. ในการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จของการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา จะวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ถดถอย 
พหุคุณ (Stepwise Multiple Regression) 
 5. แนวทางในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการน านโยบายเรียนฟรี 15 ปี สู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา จะวิเคราะห์โดยใช้ค่าร้อยละ และเทคนิคการวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) 
 


