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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อผลการปฏิบติังานของพนกังาน          
เพื่อศึกษาความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นภาวะผูน้ า ปัจจยัดา้นแรงจูงใจในการท างาน        
และปัจจยัดา้นความผกูพนัต่อองคก์ารท่ีมีผลต่อผลการปฏิบติังานของพนกังาน สถานีวิทยุโทรทศัน์
กองทพับก  
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ พนกังานของสถานีวิทยุโทรทศัน์กองทพับก จ านวน 
311 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา สถิติท่ีใช้ในการศึกษาประกอบดว้ย การ
แจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตฐาน การวิเคราะห์สถิติ t – test และ F-test     
(One Way ANOVA) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)           
ผลการศึกษาพบวา่ 

1. ความแตกต่างดา้นอาย ุอายกุารท างานและรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนมีผลต่อผลการปฏิบติังาน
ของพนกังานท่ีแตกต่างกนั โดยพบว่ากลุ่มท่ีมีอายุนอ้ยกว่า 25 ปี กลุ่มท่ีมีอายุงาน 50 ปีข้ึนไปและ
กลุ่มท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียระหวา่ง 30,001 – 40,000 บาท มีผลปฏิบติังานท่ีสูงกวา่กลุ่มอ่ืนๆ  

2. ปัจจยัแรงจูงใจในการท างาน ด้านปัจจยัจูงใจมีผลต่อผลการปฏิบติังานของพนักงาน 
โดยพบวา่ปัจจยัจูงใจมีผลเชิงบวกต่อผลการปฏิบติังานของพนกังาน กล่าวคือ เม่ือพนกังานไดรั้บ
แรงจูงใจในการท างาน ในดา้นปัจจยัจูงใจท่ีสูงข้ึนย่อมท าให้ผลการปฏิบติังานของพนกังานสูงข้ึน
ตามไปดว้ย โดยปัจจยัจูงใจในดา้นความส าเร็จในการท างาน การยอมรับนบัถือ และลกัษณะของ
งานท่ีทา้ทายมีค่าเฉล่ียท่ีสูงท่ีสุด ตามล าดบั  

 


