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บทคัดย่อ 

 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ของนักศึกษา เพื่อศึกษาระดับความผูกพันในการรับราชการ
ของทหารกองประจ าการ ศึกษาเฉพาะกรณี กรมทหารอากาศโยธิน รักษาพระองค์ หน่วยบัญชาการ
อากาศโยธิน กองทัพอากาศ ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร เพื่อศึกษาระดับความผูกพันในการรับ
ราชการของทหารกองประจ าการ ตามปัจจัยลักษณะส่วนบุคคล ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ด้านลักษณะงานกับความผูกพันในการรับราชการของทหารกองประจ าการ กรมทหารอากาศโยธิน 
รักษาพระองค์ หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ทหารกองประจ าการ กรมทหารอากาศโยธิน รักษา
พระองค์ หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน กองทัพอากาศ ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร จ านวน 1 แห่ง 
กองประจ าการจ านวน 420 คน การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental random sampling) 
จ านวน 205 คน เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามแนะน าแบบสอบถามมาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS แล้วใช้สถิติเชิงพรรณนา เพื่ออธิบายลักษณะข้อมูลลักษณะส่วนบุคคล 
โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมาอธิบาย  
 ผลการศึกษาพบว่า ลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ สถานภาพ
การอยู่อาศัย รายได้เฉลี่ยต่อเดือนก่อนเข้าเป็นทหารกองประจ าการ และกระบวนการคัดเลือกทหาร 
ไม่มีผลท าให้ความผูกพันในการรับราชการของทหารกองประจ าการ กรมทหารอากาศโยธิน รักษา
พระองค์ หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน กองทัพอากาศ ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร แตกต่างกัน 
ในขณะที่ ปัจจัยด้านลักษณะงาน ได้แก่ ความส าเร็จในการท างาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความ
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รับผิดชอบ และการได้รับการยอมรับนับถือมีความสัมพันธ์กับความผูกพันในการรับราชการอย่างมี
นัยยะส าคัญ สรุปโดยรวมแล้วระดับความผูกพันในการรับราชการของทหารกองประจ ากา รกรม
ทหารอากาศโยธิน รักษาพระองค์ หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน กองทัพอากาศ ดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร อยู่ในเกณฑ์ระดับปานกลาง 
ค าส าคัญ : ความผูกพันในการรับราชการ, ทหารกองประจ าการ, กรมทหารอากาศโยธิน รักษา
พระองค ์
 

ABSTRACT 

 The objectives of this study are to investigate the engagement level in serving the armed 
force in case study of Security force regiment king's guard, Royal Thai Air force Security Forces 
Command, Royal Thai Air force, Don Mueng, Bangkok, to investigate the engagement level in 
serving the armed force according to the personal factor and to investigate the relation between 
factors of work pattern and engagement in serving the armed force of Security force regiment 
king's guard, Royal Thai Air force Security Forces Command. 
 The samples used in this study including 420 armed forces of  Security force regiment 
king's guard, Royal Thai Air force Security Forces Command, Royal Thai Air force, Don Mueng, 
Bangkok and 205 armed forces selected by accidental random sampling. The tools used are 
suggestion questionnaire and then analyzed by SPSS and described by descriptive statistics to 
explain the personal characteristics data by using percentage, arithmetic mean and standard 
deviation. 
 The result found that personal factors including age, education level, marital status, living 
status, monthly income before serving the armed force and conscription process not effect 
differently on engagement of serving the armed force in case study of Security force regiment 
king's guard, Royal Thai Air force Security Forces Command, Royal Thai Air force, Don Mueng, 
Bangkok while factors of working pattern including success in working, job description, 
responsibility and respectability effect on  the engagement in serving the armed force 
significantly. Summarily, the engagement level in serving the armed force of Security force 
regiment king's guard, Royal Thai Air force Security Forces Command, Royal Thai Air force, 
Don Mueng, Bangkok is in moderate level. 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 จากอดีตการปกครองบังคับบัญชาทหารกองประจ าการ มีปัญหามากมาย บุคคลภาพนอกที่
ไม่ได้เข้าสัมผัสการเป็นทหารนั้นมองการเป็นทหารกองประจ าการว่าเป็นสิ่งที่ไร้สาระ เสียเวลา เสีย
โอกาสด้านการเรียน ด้านการท างาน มีแต่ความรุนแรง จึงท าให้ภาพลักษณ์การเป็นทหารกอง
ประจ าการว่าไม่ดี เป็นสิ่งที่ล้มเหลวในชีวิต จึงส่งผลต่อการเข้ามาเป็นทหารกองประจ าการมีเสียง
ต่อต้านจากภายนอกเป็นอย่างมาก เพราะส่วนใหญ่การเข้ามาเป็นทหารนั้นกระบวนการคัดเลือก
ทหารโดยส่วนใหญ่จะถูกเกณฑ์เข้ามาโดยที่ไม่ได้สมัครใจเข้ารับราชการแต่อย่างใด โดยที่พวกเขา
เหล่านั้นเป็นก าลังหลักของครอบครัวในการหาเลี้ยงชีพ ประกอบกับปัจจุบัน วิกฤตการณ์ราคา
น้ ามันและสภาวะการขาดแคลนอาหารโลกเป็นปัจจัยท าให้เศรษฐกิจทั่วโลก ฝืดเคือง ส่งผลกระทบ
ถึงประเทศไทยเรา ท าให้ทุกคนต้องดิ้นรนหาเลี้ยงชีพของตนเอง รวมถึงทหารกองประจ าการ 
เหล่านี้ต้องช่วยเหลือครอบครัวของเขาจึงเกิดปัญหาการ ขาด – หนี ตามมาด้วยเหตุผลต่างๆนาๆ 
ส่งผลให้กองทัพต้องสูญเสียทั้งก าลังพลและงบประมาณเป็นจ านวนมากในการปกครองบังคับ
บัญชาเพื่อให้กองทัพสามารถขับเคลื่อนในการท าภารกิจหลักได้ 
 การปฏิบัติงานของกองทัพนั้นจ าเป็นต้องใช้ก าลังพลเป็นจ านวนมาก เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายต่างๆให้เดินไปข้างหน้าได้ โดยหน้าที่หลักของกองทัพนั้นมีความส าคัญต่อชาติบ้านเมือง
เป็นอย่างมากเพราะกองทัพมีหน้าที่ป้องกันประเทศจากข้าศึก ศัตรู การคุกคามต่างๆที่เป็นภัยต่อ
ประเทศ เมื่อต้องใช้ก าลังพลจ านวนมากการควบคุมจึงต้องมีการปกครองบังคับบัญชาก าลังพลของ
กองทัพเพื่อให้พร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตน ซึ่งก าลังพลของกองทัพต้องมีระเบียบวินัยอย่ าง
เคร่งครัด มีความรู้ความสามารถมากพอที่จะปฏิบัติภารกิจ อีกทั้งยามสงบ กองทัพยังเป็นก าลังหลัก
ในการพัฒนาประเทศ จะเห็นถึงหน่วยต่างๆของกองทัพที่เป็นหน่วยทหารพัฒนาต่างๆถูกจัดตั้งขึ้น
กระจายไปทั่วประเทศเพื่อให้ทหารเข้าถึงพื้นที่ได้อย่างทั่วถึงเพื่อพัฒนาท้องที่นั้นให้เกิดความเจริญ
ขึ้น ยามมีภัยพิบัติทางธรรมชาติ กองทัพได้ส่งก าลังทหารเข้าช่วยเหลือประชาชนทันที เพื่อบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชน ทหารจึงมีความจ าเป็นต่อชาติบ้านเมืองในการพิทักษ์ รักษาไว้ซึ้งเอก
ราช อธิปไตย และการพัฒนาประเทศ ทหารเป็นอาชีพที่มีเกียรติและได้รับการยอมรับของ
ประชาชนทั่วไป ขณะเป็นทหารกองประจ าการอยู่นั้นทหารต้องปฏิบัติภารกิจของกองทัพแล้วยังมี
ประโยชน์ต่างๆที่ได้รับขณะรับราชการทหาร อาทิเช่น เบี้ยเลี้ยง เงินเดือน เป็นค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติงานและยังได้รับการศึกษาต่อ ในโครงการการศึกษานอกโรงเรียน การเข้ารับการฝึกอบรมใน
วิชาชีพก่อนปลดประจ าการ เพื่อให้เกิดความส าเร็จในด้านต่างๆส่งเสริมการพัฒนาชีวิต ด้านต่างๆ
ให้ออกไปสู่สังคมภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความภาคภูมิใจและสามารถออกไปประกอบ
อาชีพต่างๆได้ 
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 จากการวิเคราะห์พบว่าความผูกพันในการรับราชการของทหารกองประจ าการไม่มีความ
สอดคล้องกันเนื่องจาก 
 1. ความผูกพันต่อการรับราชการของทหารกองประจ าการ 
 2. มุมมองด้านความส าเร็จในการับราชการทหารกองประจ าการ 
 3. ทัศนคติการคัดเลือกเข้ารับราชการของทหารกองประจ าการ 
 ความผูกพันต่อการรับราชการของทหารกองประจ าการเพราะเป็นเร่ืองที่เมื่อเข้า ใจแล้ว
สามารถน าไปแก้ไขลด การขาด – หนี ราชการของทหารกองประจ าการลงได้ ท าให้กองทัพลดการ
สูญเสียของก าลังพลและงบประมาณลง ท าให้การปฏิบัติภารกิจหลักของกองทัพ ทั้งการช่วยเหลือ
และการพัฒนาประเทศที่ต้องอาศัยก าลังพลสามารถด าเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อย ทั้งยังส่งผลให้
ทหารกองประจ าการอยู่จนครบเวลารับราชการอีกด้วย 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

 1. เพื่อศึกษาระดับความผูกพันต่อการรับราชการของทหารกองประจ าการ  
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกผันต่อการรับราชการของทหารกองประจ าการ  
 3. เพื่อศึกษาปัญหาเกี่ยวกับความผูกผันต่อการรับราชการของทหารกองประจ าการ   
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 

 1. ทหารกองประจ าการ ที่มีปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน มีความผูกพันต่อการรับราชการ
ต่างกัน 
 2.ความผูกพันต่อการรับราชการ มีความสัมพันธ์กับปัจจัยด้านลักษณะงานของทหารกอง
ประจ าการ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การศึกษาคร้ังนี้มุ่งศึกษาความผูกพันในการรับราชการของทหารกองประจ าการกรมทหาร
อากาศโยธินรักษาพระองค์หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน กองทัพอากาศดอนเมืองกรุงเทพมหานคร 
มีประชากรที่ใช้ในการศึกษาเป็นทหารกองประจ าการสังกัดกรมทหารอากาศโยธินรักษาพระองค์
หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน จ านวน 420 คน ได้รวบรวมข้อมูลในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 - 
เมษายน พ.ศ. 2559 
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 

 ได้ความรู้ความเข้าใจถึงปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันในการรับราชการของทหารกอง
ประจ าการ กรมทหารอากาศโยธิน รักษาพระองค์  หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน ดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร เพื่อน าผลการศึกษาไปให้ผู้บังคับบัญชาเป็นแนวทางในการปกครองบังคับบัญชา
และสร้างแรงจูงใจให้กับทหารกองประจ าการ เพื่อให้เกิดความผูกพันในการรับราชการของทหาร
กองประจ าการต่อไป 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ในการศึกษาได้ใช้แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับความผูกพัน ดังนี้ 
 บูชานัน  (Buchanan,1974,P. 533) ให้ค านิยามความผูกพันต่อองค์กรหมายถึงเป็นความรู้สึก
เป็นพวกเดียวกันความผูกพันที่มีต่อเป้าหมายและค่านิยมขององค์กรการปฏิบัติงามตามบทบาทของ
ตนเองเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายและค่านิยมองค์กรซึ่งความผูกพันต่อองค์กรประกอบด้วย 3 ส่วนคือ 
   1. ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับองค์กร (Identification)  การเต็มใจจะปฏิบัติงาม 
ยอมรับในค่านิยมและวัตถุประสงค์ขององค์กร และถือเสมียนหน่ึงว่าองค์กรเป็นของตนเช่นกัน 
     2. ความเกี่ยงโยงกับองค์กร (Involvement) โดยการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
องค์กรตามบทบาทหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ 
     3. ความจงรักภักดีต่อองค์กร (Royalty) ความรู้สึกรักและผูกพันต่อองค์กร 
 ภรณี มหานนท์ (2529,หน้า 97) กล่าวไว้ว่า ความรู้สึกผูกพันต่อองค์การจะน าไปสู่ผลที่มี
ความสัมพันธ์กับประสิทธิผลขององค์การดังนี้ 
 1. พนักงานมีความผูกพันต่อองค์การอย่างแท้จริง ต่อเป้าหมายและค่านิยมขององค์การจะมี
แนวโน้มที่จะมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การอยู่ในระดับสูงกว่าพนักงานงานที่มีความผูกพันต่ า 
 2. โดยทั่วไปพนักงานที่มีความผูกพันต่อองค์การสูง มักจะมีความปรารถนาอย่างมากที่จะ
คงอยู่กับองค์การตลอดไปเพื่อท างานให้บรรลุเป้าหมาย 
 3. โดยสาเหตุที่บุคคลมีความรู้สึกผูกพันต่อองค์การ และเลื่อมใสศรัทธาในเป้าหมายของ
องค์การ  บุคคลที่มีความผูกพันดังกล่าวมักมีความผูกพันอย่างมากต่องาน  เพราะเห็นว่างานคือ
หนทาง ซึ่งตนจะสามารถท าประโยชน์กับองค์การให้บรรลุเป้าหมายได้ส าเร็จ 
 4. บุคคลซึ่งมีความรู้สึกผูกพันสูงจะเต็มใจที่จะใช้ความสามารถพอควรในการท างานให้
องค์ ซึ่งในหลายกรณีความพยายามดังกล่าวมีผลให้การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สร้างเป็นกรอบแนวโครงสร้างเพื่อ
แสดงความสัมพันธ์ของตัวแปร เป็นกรอบวิจัยได้ดังนี้ 

 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ทหารกองประจ าการ กรมทหารอากาศโยธิน รักษา
พระองค์ หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน กองทัพอากาศ  ดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร ซึ่งมี จ านวน
ทั้งสิ้น 420  คน กลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตร ของ Yamane ได้
จ านวน 205 คน 
 2. เทคนิคและวิธีการสุ่มตัวอย่าง 
     วิธีการสุ่มตัวอย่างเป็นการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ(Accidental Random Sampling) โดย
ผู้วิจัยน าแบบสอบถาม  ที่สร้างขึ้นน าไปแจกให้กับทหารกองประจ าการ  กรมทหารอากาศโยธิน 
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รักษาพระองค์ หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน กองทัพอากาศ  ดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร คนละ  1  
ฉบับ  จนครบจ านวน  205  ฉบับ 
 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
     เค ร่ืองมือที่ ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ได้แก่   แบบสอบถาม โดยแบ่งโครงสร้างของ
แบบสอบถามออกเป็น 4 ส่วน  ดังน้ี  คือ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามด้านปัจจัยส่วนบุคคล ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็นทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ ความส าเร็จในการท างาน,ลักษณะของ
งานที่ปฏิบัติ,ความรับผิดชอบ และ การได้ยอมรับนับถือผู้ศึกษาได้สร้างแบบสอบถาม ตอนที่ 3  
เป็นแบบสอบถาม เกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันในการรับราชการของทหารกองประจ าการ 
ทั้งหมด 3 ด้าน  ได้แก่ ด้านความผูกพันด้านจิตใจ,ด้านความผูกพันด้านการคงอยู่กับองค์กร และ 
ด้านความผูกพันด้านบรรทัดฐาน ตอนที่ 4  แบบสอบถามแบบปลายเปิด  (Open  - ended) เป็น
ค าถามที่ให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันในการรับ
ราชการของทหารกองประจ าการ 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปแจกให้กับทหารกองประจ าการและรับคืนจากทหารกอง
ประจ าการโดยน ากลับมาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไปซึ่งการแจกแบบสอบถามผู้วิจัยได้ขอความร่วมมือ
จาก กรมทหารอากาศโยธิน รักษาพระองค์ หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน กองทัพอากาศ ดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

    ในการศึกษาใช้การวิเคราะห์ข้อมูลดังนี ้1)การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้อธิบายด้วยค่าสถิติร้อยละ (Percentage) และการแจกแจง
ความถี่ (Frequency) 2)การวิเคราะห์ข้อมูลด้านปัจจัยลักษณะงาน และความผูกพันต่อองค์กร โดยใช้
สถิติ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 3)การศึกษาเปรียบเทียบ
ความผูกพันต่อองค์กร ใช้สถิติวิเคราะห์ (Analysis of variance:ANOVA) ในการเปรียบเทียบความ
แตกต่าง 4)การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความผูกพันต่อองค์กรกับปัจจัยด้านลักษณะงานด้วย
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 1. ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลจากกลุ่มตัวอย่างของทหารกองประจ าการ กรมทหารอากาศ
โยธิน รักษาพระองค์ หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน ทั้งหมด 205 คน ส่วนใหญ่มีอายุ 21 ปี จบ
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การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สถานภาพโสด อาศัยอยู่กับบิดา/มารดา มีรายได้ก่อนเข้ารับ
ราชการทหารต่ ากว่า 9.000 บาทต่อเดือน และส่วนใหญ่เข้ารับราชการโดยไม่ได้ร้องขอ 
 2. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันในการรับราชการด้านลักษณะงานของทหาร
กองประจ าการ กรมทหารอากาศโยธิน รักษาพระองค์ หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน ปัจจัยลักษณะ
งาน ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
 3.ความผูกพันในการรับราชการของทหารกองประจ าการ กรมทหารอากาศโยธิน รักษา
พระองค์ หน่วยบัญชาการอากาศโยธิน พบว่ามีความผูกพันในระดับปานกลาง  
 4.ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ปัจจัยลักษณะงาน กับ
ความผูกพันในการรับราชการ พบว่าปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบ ที่แตกต่างกันไม่มีความผูกพันใน
การรับราชการทหาร ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีความสัมพันธ์กับ
ความผูกพันในการรับราชการทหารอย่างมีนัยยะส าคัญ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 

อภิปรายผล 
 

 สมมติฐานที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของทหารกองประจ าการ ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพ สถานภาพการอยู่อาศัย รายได้เฉลี่ยต่อเดือนก่อนก่อนเข้าเป็นทหารกองประจ าการ และ
กระบวนการคัดเลือกทหาร ไม่มีความสัมพันธ์กับความผูกพันในการรับราชการของทหารกอง
ประจ าการ 
  - อายุจากผลการศึกษาพบว่า อายุ ไม่มีความสัมพันธ์กับความผูกพันในการรับราชการ
ของทหารกองประจ าการ อย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับ  สิบโทหญิง ปาลิดา  จุล
กสิกร (2555)  ความผูกพันต่อองค์กร ของข้าราชการทหาร สังกัดกรมส่งก าลังบ ารุงทหารบก 
กองทัพบก  และ วีรพล  พงษ์จิระศักดิ์ (2539) ที่ศึกษาความผูกพันยึดมั่นต่อองค์กรของต ารวจ
ป้องกันและปราบจราจล พบว่า อายุไม่มีความสัมพันธ์กับความผูกพันยึดมั่นต่อองค์กร  
    -  ระดับการศึกษา จากผลการศึกษาพบว่าระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับความ
ผูกพันในการรับราชการทหารอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  สิบโท
หญิง ปาลิดา  จุลกสิกร (2555)  ความผูกพันต่อองค์กร ของข้าราชการทหาร สังกัดกรมส่งก าลัง
บ ารุงทหารบก กองทัพบก และ รุ่งทิวา สุดแดน ที่ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความผูกพันยึดมั่นต่อองค์กร
ของนักสังคมสงเคราะห์โดยศึกษานักสังคมสงเคราะห์ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และ พบว่า 
ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับความผูกพันยึดมั่นต่อองค์กร  
    -  สถานภาพ จากผลการศึกษาพบว่าสถานภาพไม่มีความสัมพันธ์กับความผูกพันในการ
รับราชการทหารอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สิบโทหญิง ปาลิ
ดา  จุลกสิกร (2555)  ความผูกพันต่อองค์กร ของข้าราชการทหาร สังกัดกรมส่งก าลังบ ารุงทหารบก 
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กองทัพบก และ สมชัย  แก้วละเอียด (2531) ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความผูกพันยึดมั่นต่อ
องค์กรกองสารวัตรนักเรียนกรมพลศึกษาพูดว่าสถานภาพไม่มีความส าคัญกับความผูกพันยึดมั่นต่อ
องค์กร  
 สมมติฐานที่ 2 ปัจจัยด้านลักษณะงานมีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์การ  
    - จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านลักษณะงาน ได้แก่ ความส าเร็จในการท างาน ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ ความรับผิดชอบ และการได้รับการยอมรับนับถือ  มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อ
ในการรับราชการของทหารกองประจ าการ อย่างมีนัยยะส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ ธนยุทธ  บุตรขวัญ 
(2554) เนื่องจากปัจจัยเหล่านี้สามารถมองเห็นถึงความส าเร็จในหน้าที่การงาน สามารถที่จะแสดง
ความคิดเห็นในการท างานและงานที่ท ามีความส าคัญมากต่อองค์การท าให้การท างานภายใน
องค์การ เกิดความภาคภูมิใจเป็นอิทธิพลส่งผลต่อความผูกพันในการรับราชการของทหารกอง
ประจ าการ เป็นผลท าให้ทหารกองประจ าการเต็มใจที่จะอยู่รับราชการจนครบก าหนดของการรับ
ราชการ  
 

ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
 

 1. ผู้บังคับบัญชาควรรับฟังความคิดเห็นผู้ใต้บังคับบัญชาและพิจารณาสิ่งใดที่สามารถ
น าไปปฏิบัติได้บ้าง เพราะข้อความคิดเห็นนั้นเป็นความคิดเห็นที่สะท้อนมาจากผู้ปฏิบัติงานว่ามี
ปัญหาและสิ่งใดที่ขัดขวางการปฏิบัติงานรวมถึงความในใจของผู้ใต้บังคับบัญชาต่อการปฏิบัติงาน
 2. มีการเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาเพื่อให้บุคลากรได้
ผ่อนคลายและลดความตึงเครียดจากการปฏิบัติงานนอกจากนั้นเพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกันการท าความรู้จักในลักษณะที่เป็นกันเองเพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน
และส่งเสริมให้เกิดความรักและความผูกพันระหว่างกัน  
 3.ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขตของภารกิจในหน่วย แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาว่างานที่
ปฏิบัติอยู่มีความส าคัญต่อองค์การมากแค่ไหนและมีความส าคัญต่อประเทศอย่างไรท าไมเราถึงต้อง
มาปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการน้ี 
 

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 

 1. การศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของทหารกองประจ าการ 
 2. การศึกษาคร้ังต่อไปควรทดสอบตัวแปรเป็นปัจจัยอ่ืนๆในการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น 
ปัจจัยด้านประสบการณ์การท างาน ความท้าทายของงาน เป็นต้น 
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