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บทคัดย่อ 

 การศึกษาเร่ือง “แรงจูงใจของนักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) ชั้นปีที่ 5  ในกรุงเทพมหานคร    
ที่จะตัดสินใจเข้ารับราชการทหาร” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจของ นศท. ชั้นปีที่ 5 ใน
กรุงเทพมหานคร ที่จะตัดสินใจเข้ารับราชการทหารและเพื่อศึกษาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อ
การตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการทหารของ นศท. โดยจะศึกษาจาก นศท. ทั้งชายและหญิง ซึ่งก าลัง
ศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 5 ที่เข้ารับการฝึก ณ โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนย์การก าลังส ารองประมาณ 
643 นาย เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือ ในการจัดเก็บข้อมูล สถิติที่ใช้ใน
การศึกษาคร้ังนี้ คือค่าอัตราส่วนร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายข้อมูลโดย
สรุป 
 ผลการศึกษา พบว่า นศท. ชั้นปีที่ 5 เป็นชาย ศึกษาอยู่ในสถานศึกษารัฐบาล มีรายได้ต่อ
เดือนอยู่ระหว่าง 3,001 – 5,000 บาท บิดาประกอบอาชีพข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ มารดา
ประกอบอาชีพเกษตรกร รับจ้างใช้แรงงานทั่วไป ซึ่งข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลนี้มีผลต่อแรงจูงใจใน
การตัดสินใจเข้ารับราชการทหาร เพื่อหาอาชีพที่มีรายได้มั่นคง เป็นเสาหลักให้กับครอบครัวได้ 
ผลการศึกษาด้านแรงจูงใจภายในและภายนอกที่จะตัดสินใจเข้ารับราชการทหาร  พบว่า แรงจูงใจ
ภายในที่ นศท. คิดว่าการเข้ารับราชการทหารนั้น เป็นอาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี  กับแรงจูงใจ
ภายนอกที่ นศท. คิดว่าการเข้ารับราชการทหารนั้น มีโอกาส ได้ฝึกหลักสูตรและประดับเข็มแสดง
ความสามารถทางทหารและโอกาสอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาทักษะ ความสามารถของตัวเองแต่ในเร่ืองของ
เงินเดือนและเบี้ยเลี้ยง ยังเป็นแรงจูงใจไม่มากนัก เนื่องจากรายได้ที่ได้นั้นยังคงไม่เพียงพอในเร่ือง
ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ซึ่งแรงจูงใจภายนอกในด้านนี้ นศท. ยั งให้ความส าคัญในระดับปาน
กลางเพียงเท่านั้น ข้อเสนอแนะ กองทัพควรมีการพิจารณาปรับปรุงอัตราเงินเดือน เบี้ยเลี้ยงให้
เหมาะสมกับสภาวะค่าครองชีพและเศรษฐกิจในปัจจุบัน นอกจากนี้สิทธิต่างๆ ที่นักศึกษาวิชาทหาร
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ตัดสินใจเข้ารับราชการทหาร ตามที่มีอยู่นั้น ควรจะได้รับการตอบสนองให้เป็นไปตามสิทธิ์ที่ได้จัด
วางไว้ เพื่อเป็นสิ่งจูงใจในการตัดสินใจเข้ารับราชการทหารมากขึ้น 
ค าส าคัญ : แรงจูงใจ นักศึกษาวิชาทหาร (นศท.) การรับราชการทหาร 
 

ABSTRACT 
 The study of "The Motivation of the Fifth-Year Thai Reserve Officer Training Corps 
Students (TROTCS) in Bangkok to decide to join the Military”. The purpose is to study the 
motivation of the fifth-year TROTCS in Bangkok to decide to join the military and to learn the 
personal factors that affect the decision to join the military of TROTCS, both male and female, 
who are studying and training in fifth-year class at the Army Reserve Training Center, Bangkok. 
Approximate 643 TROTCS were used in the research. The statistics used in this study is the ratio 
of the mean and standard deviation to describe the summary. 
 The results show that the fifth-year TROTCS are men, studying in public universities, 
monthly income between 3,001-5,000 baht, fathers’s occupations are officials, mothers’s 
occupations are farmers and general labors. This information is personal factors affect motivation 
to join in the military. To find careers that have stableincome and canbe pillars for their families. 
The results of the study on internal and external of the motivation of TROTCS to decide to join 
the military shows that the internal motivation to join in the military are the honor and dignity. 
And the external motivation of TROTCS to join in the military are to have the chance to study in 
the military training courses, get the honor medals and other opportunities to develop skills. But 
on the issue of salaries and allowances, there is not much incentive. Income is still not enough for 
spending on a daily basis. This external motivation of TROTCS are only in the medium range. 
 The Recommendations is the military should consider to improve the salaries and 
allowances to suit the current economic conditions. In addition, the advantage rights that motivate 
TROTCS to join the military should be fulfilled according to prescribed rights in order to 
motivate more TROTCS to decide to join in the military. 
Keyword:  THE MOVIVATION, THAI RESERVE OFFICER TRAINING CORPS STUDENTS 
(TROTCS), THE MILITARY 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 มาตรา 7 บัญญัติว่า “ชายที่มีสัญชาติ          
เป็นไทยตามกฎหมาย มีหน้าที่ เข้ารับราชการทหารด้วยตนเองทุกคน ” (พระราชบัญญัติ                 
รับราชการทหาร, 2547, หน้า 5) จึงท าให้การรับราชการทหารเป็นหน้าที่ที่ชายไทยทุกคนพึงปฏิบัติ        
ความผูกพันกับกฎหมายรับราชการทหารของชายไทยจะเร่ิมมีขึ้นตั้งแต่อายุ 17 ปีบริบูรณ์ หรือ       
ย่างเข้า 18 ปี ต้องไปแสดงตนเพื่อลงบัญชีทหารกองเกินที่อ าเภอภูมิล าเนาทหารตามที่กฎหมาย
ก าหนด โดยบางส่วนเมื่ออายุย่างเข้า 21 ปี  ก็จะไปรับหมายเรียกเพื่อเข้ารับการตรวจเลือก           
ทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการต่อไป  
 ชายไทยที่มีผลคะแนนการศึกษาและมีสภาพร่างกายอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด บางส่วน             
เลือกที่จะเข้ารับการฝึกวิชาทหารเพื่อเป็น นศท. ตามหลักสูตรที่กระทรวงกล าโหมก าหนด                   
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกวิชาทหาร พ.ศ.2503 โดยมีหลักสูตร 3 ปี และ 5 ปี โดยศึกษาวิชา
ทางทหารควบคู่ไปกับการศึกษาภาคปกติ เมื่อส าเร็จการศึกษาทางทหารแล้วก็จะเป็นนายทหาร
กองหนุน ซึ่งได้รับการยกเว้นตรวจเลือกเข้ารับราชการทหารกองประจ าการและหากจะมารับ
ราชการทหารก็จะมีสิทธิในการได้รับการเพิ่มคะแนนพิเศษ  
 ส าหรับนักเรียนที่มีความตั้งใจในการเข้ารับราชการทหาร ก็เลือกที่จะสอบแข่งขันเพื่อเข้า
ศึกษาต่อในโรงเรียนเตรียมทหาร ในขณะที่ศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อที่จะได้มีโอกาส
เข้าไปศึกษาต่อยังโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรือ โรงเรียนนายเรืออากาศ และ
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ เมื่อส าเร็จการศึกษาก็จะสามารถเข้ารับราชการในหน่วยงานต่างๆ ต่อไปได้
ทันที โดยก าลังพลส่วนน้ีถือว่าเป็นก าลังพลในส่วนของก าลังหลักในภารกิจการป้องกันประเทศ 
กระทรวงกลาโหม มีบทบาทส าคัญในด้านความมั่นคงของรัฐ และส่งเสริม ความมั่นคงของภูมิภาค 
มีพันธกิจหลักคือ การด าเนินงานเพื่อพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์รักษาเอกราช 
อธิปไตย และผลประโยชน์แห่งชาติรวมทั้งพัฒนาศักยภาพกองทัพเพื่อมุ่งสู่การ   เป็นกองทัพชั้นน า
ในภูมิภาค ด าเนินงานเพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ส่งเสริม
ความร่วมมือด้านความมั่นคงในภูมิภาค พัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงรวมทั้งสนับสนุนการ
ช่วยเหลือประชาชน และการแก้ไขปัญหาส าคัญของชาติ และด าเนินงาน  การสงเคราะห์ทหารผ่าน
ศึกเพื่อความมั่นคง  
 ด้วยภารกิจอันหลากหลายตามสถานการณ์ของโลกที่เปลี่ยนไป ท าให้งานด้านความมั่นคง
ต้องมีการพัฒนาให้เท่าทันกับภัยคุกคามของโลกที่เปลี่ยนไปด้วย กระทรวงกลาโหมเป็นหน่วยงาน
ด้านความมั่นคงของประเทศ จึงมีความจ าเป็นในการจัดหาบุคลากรที่มีความสามารถเฉพาะด้านจาก
ฝ่ายพลเรือน นอกเหนือไปจากการผลิตบุคลากรทางทหารในสายก าลังหลักมาสนับสนุน              
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การท างานในภารกิจที่กว้ างขึ้นและเฉพาะทางยิ่ งขึ้น  ส่งผลให้กองทัพสามา รถพัฒนา                       
ขีดความสามารถในการงานด้านความมั่นคงได้มากยิ่งขึ้น 
 อาชีพทหารเป็นอาชีพที่เสียสละ ต้องมีระเบียบวินัย มีความอดทน ดังนั้น เหตุผลส าคัญ     
ที่ชายไทยต้องเป็นทหาร นอกเหนือไปจากหน้าที่ที่ชายไทยทุกคนพึงปฏิบัติแล้ว สิ่งใดคือสาเหตุ     
จูงใจที่จะท าให้ นศท. ตัดสินใจในการเป็นทหารอาชีพ เพื่อการน าข้อมูลไปพิจารณาประกอบ             
ในส่วนของแนวทางการรับสมัครบุคลากรทางการทหารในอนาคตต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการทหารของ นศท. 
2. เพื่อศึกษาแรงจูงใจที่จะตัดสินใจสมัครเข้ารับราชการทหารของ นศท. 
 

สมมติฐานการศึกษา 

1. นศท. มีแรงจูงใจภายในและภายนอกในการตัดสินใจเข้ารับราชการทหารอยู่ในระดับปานกลาง 
 

ขอบเขตของการศึกษา 

ขอบเขตด้านเนื้อหา 
เนื้อหาของการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับเร่ืองของแรงจูงใจที่จะตัดสินใจเข้ารับราชการทหาร

ของ นศท. และปัจจัยส่วนบุคคลของ นศท.  
ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ นศท.ชั้นปีที่ 5 ในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มารับการศึกษา ณ 

ศูนย์การก าลังส ารอง ประมาณ 2,571 คน ในห้วงการฝึกปีการศึกษา 2558 
ขอบเขตด้านเวลา 
การศึกษาคร้ังนี้เร่ิมตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2558 ถึง มีนาคม 2559 

 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ได้ทราบถึงข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้ารับราชการทหารของ นศท 
และแรงจูงใจในการเข้ารับราชการทหารของ นศท. ผลการศึกษาที่ได้ ท าให้ได้แนวทางการบริหาร
จัดการการสมัครเข้ารับราชการ ของกระทรวงกลาโหมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 การศึกษาเร่ือง “แรงจูงใจของ นศท. ชั้นปีที่ 5 ในกรุงเทพมหานครที่จะตัดสินใจเข้ารับ
ราชการทหาร” ผู้ศึกษาได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ และแนวคิดเกี่ยวกับการ
สมัครเข้ารับราชการทหาร เพื่อให้การศึกษาและค้นคว้าเป็นไปตามล าดับ ดังนี้    
 1.แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ 
 2.แนวคิดเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
 3.แนวคิดเกี่ยวข้องกับก าลังพลส ารอง 
 4. แนวคิดเกี่ยวกับการเข้ารับราชการทหารในปัจจุบันของไทย 
 5.งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  

ทฤษฎีการจูงใจของ Maslow (Maslow’s Theory Motivation) ทฤษฏีนี้ได้เสนอ ความ
ต้องการในด้านต่างๆ กัน ของมนุษย์ เรียงล าดับจากความต้องการขั้นพื้นฐาน เพื่อการอยู่รอดไป
จนถึงความต้องการทางสังคม และความต้องการการยอมรับนับถือจากกลุ่มว่าตน มีคุณค่าและ
พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

การเรียงล าดับความต้องการมนุษย์จากขั้นต้นไปสู่ความต้องการขั้นต่อไป มีดังนี้    (นวล
ละออ สุภาผล 2527, หน้า 263) 

1.ความต้องการทางร่างกาย (ปัจจัย 4 และเพศ) 
2.ความต้องการความปลอดภัย 
3.ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ 
4.ความต้องการได้รับการนับถือยกย่อง 
5.ความต้องการที่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง 
ซึ่งความพึงพอใจในขั้นต่ าที่สุดของบุคคลจะต้องได้รับความพึงพอใจเสียก่อน ถึงจะผ่าน

พ้นไปสู่ความต้องการในขั้นที่สูงขึ้น ตามล าดับ 
แรงจูงใจตามลักษณะการแสดงออกทางพฤติกรรม ซึ่งแบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้ (อารี พันธ์

มณี, 2534 , หน้า 181) 
1.แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นภาวะของแรงจูงใจที่เกิดจากภายในตัวบุคคล

ได้แก่ ความต้องการหลากหลายที่เกิดขึ้น เช่น ความต้องการความก้าวหน้า ความต้องการความรัก
ความอบอุ่น ความอยากรู้อยากเห็น ทัศนคติ ความสนใจ ความรัก ความศรัทธา ความหิวความ
กระหาย ความเจ็บปวด ความต้องการทางเพศ เป็นต้น 

2.แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นภาวะที่บุคคลได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้า
ภายนอก เช่น สิ่งของ เกียรติยศ เงินเดือน ปริญญาบัตร ความก้าวหน้า รางวัล ค าชมเชย การแข่งขัน
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การติเตียน ซึ่งเป็นสิ่งที่ท าให้บุคคลมองเห็นเป้าหมาย จึงเร้าให้บุคคลเกิดความต้องการ และแสดง
พฤติกรรมมุ่งไปสู่เป้าหมายนั้นจากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจ สรุปได้ว่า ความต้องการ
หลากหลายที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล หรือเมื่อบุคคลถูกกระตุ้นจากปัจจัยต่างๆ หรือสิ่งเร้าจาก
ภายนอก จะท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจซึ่งท าให้เขามีพฤติกรรมที่มุ่งด าเนินไปตามทิศทางเพื่อบรรลุ
เป้าหมาย และจะยึดติดกับพฤติกรรมนั้นจนกว่าจะมีเป้าหมายอ่ืนที่มีแรงจูงใจมากกว่า ดังนั้น การ
กระตุ้นด้วยปัจจัยต่างๆ หรือสิ่งเร้าที่ตรงต่อความต้องการภายในตัวบุคคลของ นศท. จะท าให้เกิด
แรงจูงใจซึ่งท าให้ทหารกองเกินมุ่งด าเนินพฤติกรรมไปสู่เป้าหมาย คือ การสมัครเข้ารับราชการ
ทหาร 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้ศึกษาได้น าปัจจัยส่วนบุคคลมาเป็น
ตัวแปลอิสระ และน าแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอกของ Maslow มาเป็นตัวแปรโดยน ามาสร้าง
กรอบแนวคิด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
1. วิธีการวิจัย ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งผู้ศึกษาได้น า 
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 แนวคิดจากทฤษฎีต่างๆ ที่ได้รับการพิสูจน์แล้วเป็นการทั่วไป มาสร้างสมมติฐานเพื่อ
ทดสอบสมมติฐาน และใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยใช้การตั้งค าถามให้
ผู้ตอบเลือกตอบข้อใดข้อหนึ่งตามข้อเท็จจริงและความคิดเห็นของตนเอง 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นศท. ชั้นปีที่ 5 ในกรุงเทพมหานครจ านวนทั้งสิ้น 

2,571 นาย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาได้จากการค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Taro 
Yamane การสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิอย่างมีสัดส่วน และการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย จนได้กลุ่มตัวอย่าง
ครบจ านวน 643 คน 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือที่ใช้คือแบบสอบถาม โดยผู้ศึกษาแบ่งแบบสอบถาม
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป เป็นการสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 
สถานศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสมในขณะที่ศึกษา รายได้ต่อเดือน อาชีพของบิดา อาชีพของ
มารดา  
 ส่วนที่ 2 เป็นค าถามที่เกี่ยวกับแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกที่มีผลต่อ การตัดสินใจใน
การเข้ารับราชการทหาร ของ นศท. ชั้นปีที่ 5 ณ โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนย์การก าลังส ารอง 
 ผู้ศึกษาได้น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และ           
ความเชื่อมั่นของข้อความค าถามที่จะใช้ศึกษา ประกอบด้วย 
 1. การทดสอบคุณภาพ เคร่ืองมือตรวจสอบเนื้อหา โดยน าแบบสอบถามให้อาจารย์
ผู้ทรงคุณวุฒิและอาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบแก้ไขปรับปรุง เพื่อความเหมาะสมตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity) ปรับปรุงแก้ไขภาษาและค าถามให้กระชับ ชัดเจน เข้าใจง่าย ส าหรับผู้ตอบ 
สามารถใช้เป็นแบบสอบถามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดสอบ (Pre-test) เพื่อหาความเที่ยงตรง 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยทดลองเก็บจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งขอความร่วมมือนักศึกษา       
วิชาทหาร ณ โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนย์การก าลังส ารอง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.743 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการทางสถิติดังนี้คือ 1) การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตัวอย่าง ใช้ตารางแจกแจงความถี่ และระบุค่าข้อมูลเป็นร้อยละ  2) การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจ โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3) การหาค่ากระจายของค าตอบ 
โดยการหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผลที่ได้จากการศึกษากับสมมติฐาน สอดคล้องและไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง นศท.มี
ความเห็นว่า อาชีพทหารเป็นอาชีพที่รายได้น้อย ท าให้แรงจูงใจที่จะตัดสินใจเข้ารับราชการทหาร
อยู่ในระดับปานกลาง แต่ส่วนใหญ่ที่จะตัดสินใจเข้ารับราชการทหารเพราะมีโอกาสได้ครองยศ
ทหารชัน้สัญญาบัตร  
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดแรงจูงใจที่สมดุลกัน กองทัพจึงควรมีการพิจารณาปรับปรุงอัตราเงินเดือน 
เบี้ยเลี้ยงให้เหมาะสมกับสภาวะค่าครองชีพและเศรษฐกิจในปัจจุบัน และสิทธิต่างๆ ก็ควรจะได้รับการ
ตอบสนองให้เป็นไปตามสิทธิ์ที่ได้จัดวางไว้ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการเข้ารับราชการทหารมากขึ้น 
 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาได้ พบว่า นศท. ชั้นปีที่ 5 เป็นชาย ศึกษาอยู่ในสถานศึกษารัฐบาล มีรายได้ต่อ
เดือนอยู่ระหว่าง 3,001 – 5,000 บาท บิดาประกอบอาชีพข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ มารดา
ประกอบอาชีพเกษตรกร รับจ้างใช้แรงงานทั่วไป ซึ่งข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลนี้มีผลต่อแรงจูงใจใน
การตัดสินใจเข้ารับราชการทหาร เพื่อหาอาชีพที่มีรายได้มั่นคง เป็นเสาหลักให้กับครอบครัวได้ 
ส่วนเร่ืองแรงจูงใจถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยในเร่ืองการตัดสินใจของ นศท. ที่ก าลังศึกษาในชั้นปีที่ 
5 เข้ารับราชการทหาร ส่วนใหญ่แรงจูงใจภายใน ที่ นศท.คิดว่าการเข้ารับราชการทหารนั้น เป็น
อาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี จากการได้รับใช้ชาติบ้านเมือง และจากการได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สมบูรณ์แบบ รวมกับแรงจูงใจภายนอกที่ นศท. คิดว่าการเข้ารับราชการทหารนั้น มีโอกาสได้ฝึก
หลักสูตรและประดับเข็มแสดงความสามารถทางทหารและโอกาสอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาทักษะ 
ความสามารถของตัวเอง หรือบางคนมีแรงจูงใจจากหัวหน้าครอบครัวที่มีอาชีพรับราชการ และเห็น
ว่าเป็นตัวอย่างที่ดีจึงอยากด าเนินตามแต่ในทางกลับกันในเร่ืองของเงินเดือนและเบี้ยเลี้ยง ยังเป็น
แรงจูงใจไม่มากนัก เนื่องจากรายได้ที่ได้นั้นยังคงไม่เพียงพอในเร่ืองค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ซึ่ง
แรงจูงใจในด้านนี้ นศท. ยังให้ความส าคัญในระดับปานกลางเพียงเท่านั้นและยังไม่มากพอที่จะ
ตัดสินใจในการเข้ารับราชการทหาร 
 จากการเปรียบเทียบกับงานวิจัยอ่ืนๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการรับราชการ
ทหารพบว่าส่วนมากปัจจัยส่วนบุคคลเกี่ยวกับการรับราชการทหารมีผลต่อแรงจูงใจในการตัดสินใจ
เข้ารับราชการทหาร เช่น การที่ครอบครัวรับราชการ และการรับราชการเป็นอาชีพที่มีรายได้มั่นคง 
ส่วนแรงจูงใจด้านอ่ืนๆ อย่างเช่น อาชีพรับราชการทหารเป็นอาชีพที่มีเกี่ยรติและศักดิ์ศรีจากการ
ได้รับใช้ชาติบ้านเมือง และได้มีโอกาสได้ฝึกในหลักสูตรทางทหารและมีโอกาสประดับเข็มแสดง
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ความสามารถทางทหารและโอกาสในด้านอ่ืนๆ เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะความสามารถของตนเอง 
มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 จากการศึกษาแรงจูงใจของ นศท. ชั้นปีที่ 5 ในกรุงเทพมหานครที่จะตัดสิน ใจเข้ารับ
ราชการทหาร สามารถสรุปเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่ได้จากการวิจัย ดังนี้ 
 1. จากการที่ได้ศึกษาพบว่า นศท.มีความเห็นว่าอาชีพทหารเป็นอาชีพ ที่รายได้น้อย ท าให้
แรงจูงใจที่จะตัดสินใจเข้ารับราชการทหารอยู่ในระดับปานกลาง และส่วนใหญ่ที่จะตัดสินใจเข้ารับ
ราชการทหารก็เพราะมีโอกาสได้ครองยศทหารชั้นสัญญาบัตร ดังนั้น เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ  ที่สมดุล
กัน กองทัพจึงควรมีการพิจารณาปรับปรุงอัตราเงินเดือน เบี้ยเลี้ยงให้เหมาะสมกับสภาวะค่าครอง
ชีพและเศรษฐกิจในปัจจุบันสิทธิต่างๆ ที่นศท.ตัดสินใจเข้ารับราชการทหาร ตามที่มีอยู่นั้น ควรจะ
ได้รับการตอบสนองให้เป็นไปตามสิทธิ์ที่ได้จัดวางไว้ เพื่อเป็นแรงจูงใจในการเข้ารับราชการทหาร
มากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 จากการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป ดังนี้ 
 1. ควรจะได้มีการศึกษาแรงจูงใจที่ท าให้ นศท. ตัดสินใจเข้ารับราชการทหารจากศูนย์ย่อยตาม
จังหวัดต่างๆ เพื่อให้ได้แนวความคิดที่หลากหลาย สามารถน ามาเป็นแนวทางในการพิจารณา ปรับปรุง
แก้ไข การจัดการศึกษาได้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 2. ควรจะได้มีการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็น นศท. ในกรุงเทพมหานครและ นศท. จากศูนย์
ย่อยตามจังหวัดต่าง  ๆเพื่อให้ได้แนวความคิดมาเปรียบ เทียบและพัฒนาการสร้างแรงจูงใจต่อไป 
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