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บทคดัย่อ 
 
 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงมาตรการทางกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรค
ในการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ีธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) โดยศึกษาเก่ียวกบั
คุณสมบัติของลูกหน้ีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีมีสิทธิได้รับการฟ้ืนฟูกิจการ เร่ือง
ระยะเวลาในกระบวนพิจารณาการจดัท าแผนฟ้ืนฟูกิจการของศาล รวมถึงดุลยพินิจของศาลในการ
ก าหนดค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนของผูบ้ริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการ ท่ีอาจท าให้เป็นอุปสรรคใน
กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการของธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) จึงสมควรปรับปรุง
การฟ้ืนฟูกิจการท่ีเหมาะสมส าหรับวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ต่อไป 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์ถึงมาตรการทางกฎหมาย เก่ียวกับการฟ้ืนฟูกิจการ  
ตามพระราชบญัญติัล้มละลาย พุทธศกัราช 2483 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2547 และพระราชบญัญติั
ลม้ละลาย (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ.2559  นั้น พบวา่ยงัมีปัญหาและขอ้จ ากดั ท่ียงัตอ้งไดรั้บการแกไ้ข ปัจจุบนั
แมก้ฎหมายฟ้ืนฟูกิจการมีการปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มบทนิยาม “ประเภทลูกหน้ี” ให้วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมซ่ึงประกอบด้วย ลูกหน้ีท่ีเป็นบุคคลธรรมดา คณะบุคคล ห้างหุ้นส่วนสามญัไม่จด
ทะเบียน ห้างหุ้นส่วนสามญันิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจ ากดั สามารถขอเขา้ฟ้ืนฟูกิจการได้ไม่จ  ากดั
เฉพาะบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด หรือนิติบุคคลอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้ น  
แต่ทั้งน้ีกฎหมายไม่ได้ก าหนดเก่ียวกับคุณสมบติัของลูกหน้ีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
เอาไวว้า่วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีมีสิทธิไดรั้บการฟ้ืนฟูกิจการเช่นจะตอ้งมีสัญชาติไทย
หรือมีภูมิล าเนาในประเทศไทยหรือเป็นนิติบุคคลมีผูถื้อหุ้นทุนมีสัญชาติไทยมากกว่าก่ึงหน่ึง 
ของผูถื้อหุ้นทั้งหมดหรือเป็นผูอ้าศยัอยูใ่นประเทศไทย เป็นตน้ ส่วนหน่ึงเพื่อรักษาประโยชน์ของ
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เจา้หน้ีทั้งหลายซ่ึงส่วนใหญ่เป็นคนไทยท่ีจะไดรั้บประโยชน์จากการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ีและให้
สิทธิแก่ลูกหน้ีซ่ึงเป็นวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มของคนไทยเป็นหลกั ต่อมาเร่ืองระยะเวลา
ในกระบวนพิจารณาการจดัท าแผนฟ้ืนฟูกิจการของศาล ควรก าหนดระยะเวลาในการพิจารณาแผน
ฟ้ืนฟูกิจการของศาลใหมี้ในระยะเวลาท่ีแน่นอน เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการจดัท าแผนและ การ
ด าเนินการตามแผนควรมีระยะเวลาสั้น กระชบัเพื่อให้ลูกหน้ีน าแผนฟ้ืนฟูกิจการท่ีศาลเห็นชอบไป
ด าเนินการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ีให้เป็นไปตามแผนฟ้ืนฟูโดยเร็ว จึงสมควรก าหนดระยะเวลาใน
กระบวนพิจารณาการจดัท าแผนของศาลให้ชดัเจน และสุดทา้ยปัญหาเก่ียวกบัดุลยพินิจของศาลใน
การก าหนดค่าใชจ่้ายหรือค่าตอบแทนของผูบ้ริหารแผน ศาลควรมีดุลยพินิจในการพิจารณาก าหนด
เก่ียวกบัค่าใชจ่้ายหรือค่าตอบแทนมากยิ่งข้ึน เพื่อไม่ให้การฟ้ืนฟูกิจการมีค่าใชจ่้ายหรือค่าตอบแทน
ผูบ้ริหารแผนสูงจนเกินไปเพื่อไม่เป็นภาระแก่ลูกหน้ีท่ีขอเขา้ฟ้ืนฟูกิจการ เพราะก่อนขอเขา้ฟ้ืนฟู
กิจการก็ประสบกบัปัญหาหน้ีสินมากอยูแ่ลว้ หากก าหนดค่าใชจ่้ายในอตัราท่ีสูงเกินไปอยา่งกบัการ
ฟ้ืนฟูกิจการให้กบับริษทัหรือบริษทัมหาชนขนาดใหญ่ จะเป็นการเพิ่มภาระให้กบัลูกหน้ีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม(SMEs) มากยิง่ข้ึน  
 ดงันั้น จากปัญหาดังกล่าว เห็นว่าควรมีการแก้ไขเพิ่มเติมเก่ียวกบัการฟ้ืนฟูกิจการ  

ตามพระราชบญัญติัล้มละลาย พุทธศกัราช 2483 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2547 และพระราชบญัญติั

ลม้ละลาย (ฉบบัท่ี 9) พ.ศ.2559 ในการก าหนดเก่ียวกบัคุณสมบติัลูกหน้ีวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมเพิ่มเติมเพื่อฟ้ืนฟูกิจการรักษาและเยียวยาลูกหน้ีท่ีประกอบกิจการหรือมีภูมิล าเนา 

ในประเทศไทยและให้ลูกหน้ีได้รับประโยชน์จากการฟ้ืนฟูกิจการตามกฎหมายไทยอย่างแทจ้ริง 

นอกจากนั้น ควรมีการปรับปรุงเร่ืองระยะเวลาในกระบวนพิจารณาการจดัท าแผนฟ้ืนฟูกิจการของ

ศาล โดยศาลควรมีระยะเวลาในการพิจารณาท่ีแน่นอนและเหมาะสมเพื่อให้วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม(SMEs) น าแผนฟ้ืนฟูกิจการดงักล่าวไปด าเนินการตามแผนตลอดทั้งบริหารกิจการ

ต่อไป โดยเร็ว ช่วยลูกหน้ีหลุดพน้จากหน้ีสิน สุดทา้ยเร่ืองดุลยพินิจของศาลในการก าหนดค่าใชจ่้าย

หรือค่าตอบแทนของผูบ้ริหารแผน ศาลควรมีดุลยพินิจในการก าหนดค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทน 

เพื่อให้ค่าตอบแทนมีอตัราท่ีชดัเจนและไม่สูงเกินไปเพื่อให้เหมาะสมกบั วิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม (SMEs)  ไม่สร้างภาระเพิ่มข้ึนใหลู้กหน้ีท่ีประสบปัญหาดา้นการเงินก่อนเขา้ฟ้ืนฟูกิจการ

และเพื่อรักษาผลประโยชน์ให้ทั้งแก่ลูกหน้ีและเจา้หน้ีอย่างเป็นธรรม และท าให้การฟ้ืนฟูกิจการ

ของธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) บรรลุวตัถุประสงค ์หลุดพน้จากหน้ีสินและ

กิจการของลูกหน้ีกลบัมาด าเนินต่อไปไดต้ามปกติ 



III 
 

 

THESIS TITLE LEGAL ISSUES FOR BUSINESS OF SMALL  
AND MEDIUM-SIZED ENTERPRISES (SMEs) 
REHABILITATION 

KEYWORDS BUSINESS, SMEs, REHABILITATION 

STUDENT KANLAYANEE  TANTISAK 

THESIS ADVISOR 
THESIS CO-ADVISOR 

ASSOCIATE PROFESSOR  ARBHAS CHANDAVIMOL 
ASSOCIATE PROFESSOR DR.KANLAYA TANSIRI 

LEVEL OF STUDY MASTER OF LAWS : BUSINESS LAW 

FACULTY FACULTY OF LAW SRIPATUM UNIVERSITY 
YEAR 2016 

 

ABSTRACT 
 

This thesis aims to study the legal measures that are obstacles for debtor in applying 
for business rehabilitation for small and medium-sized enterprises (SMEs) by focusing on the 
qualifications of debtor, timeframe on rehabilitation procedure with regard to provision of 
rehabilitation plan together with discretion of the court in determining cost of the plan and 
remuneration for plan administrator causing obstacles for rehabilitation of SMEs. 
 From studying the Bankruptcy Act B.E. 2483 as amended in B.E. 2547 and the 
Bankruptcy Act (No. 9)B.E. 2559, it was found that there are problems and limitations which 
need to be solved in rehabilitation process for debtor. Even though the current law has been 
improved and allows SMEs businesses e.g. Individual Debtor, Group Debtor, Unregistered 
Partnership, Registered Ordinary Partnership and Partnership Limited being able to apply for 
business rehabilitation ,the law however does not specify debtor’s qualifications in terms of 
having Thai nationality, or  residing in Thailand or having Thai nationality holders of the capital 
for more than half of that of all shareholders in a juristic person. This will help Thai creditors to 
keep their benefits from business rehabilitation of their debtor. 
 On the other hand, the timeframe of rehabilitation  procedure  by court should be  
certain so as to be made without delay in providing the plan and the plan implementation period 
should be short so that the debtors can implement the plan without delay. 
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  Furthermore, the court should have the authority to  consider cost of the plan and 
remuneration for plan administrator at its own discretion in order to prevent an over budget for 
SME debtors who have already had the burden. 
 From those issues, there should be an amendment on business rehabilitation in the 
Bankruptcy Act B.E.2483 as amended in B.E. 2547 and the Bankruptcy Act (No. 9) B.E. 2559 by 
specifying the additional qualifications of SME debtors so as to rehabilitate operating debtors or 
debtors residing in Thailand and thereby such debtors will receive real benefit from rehabilitation 
under Thai law. 
 In addition, it would be appropriate to adjust timeframe of court process on 
consideration of plan for rehabilitation by specifying certain period of time which is appropriate 
so that SMEs can implement the plan without delay so that the debtor can be successful in 
implementing the plan. Finally, the court should have an authority to consider cost and 
remuneration for plan administrator at the rate as appropriate at its own discretion for SME 
debtors so as to avoid more burden for SME debtors and maintain benefit for both debtors and 
creditors and debtor’s business can be finally recovered. 
  
 


