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แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารและผูวาการตรวจเงินแผนดินตอการบริหารสวนทองถิ่น 

เร่ือง   การแสดงความรับผิดทางการคลังและงบประมาณในระบบการบริหารสวนทองถิ่นของไทย : 

วิเคราะหกรณีองคการบริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

โดย นาย วิชิต ปลั่งศรีสกุล  นักศกึษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

แบบสอบถามชุดน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารองคการ

บริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกําหนดใหมีการสอบถามถึง 3 สวน ไดแก  

1) แนวทางการตรวจสอบการบริหารงานองคกรของการคลังและงบประมาณ  

2) ปญหาและอุปสรรคในการบริหารการคลังและงบประมาณขององคการบริหารสวน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

3) ขอเสนอแนะถึงแนวทางที่จะสามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงเพื่อสงเสริมการบริหารการ

คลังและงบประมาณใหอยูภายใตกลไกการแสดงความรับผิด 

หากท่ีวางไมพอกรุณาขยายชองท่ีเวนไวและใชกระดาษเพิ่มในแตละขอไดตามความจําเปน 

ขอมูลท่ัวไปของการสัมภาษณ 

ชื่อผูใหสัมภาษณ............................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป........................................................................................................................................ 

ตําแหนงของผูใหสัมภาษณ................................................................................................................ 

สวนท่ี  1  แนวทางการตรวจสอบการบริหารงานองคกรของการคลังและงบประมาณ 

1. ทานทราบถึงการที่รัฐไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจทางการคลังและ

การงบประมาณเพียงใด ?  

 ทราบ  ดังน้ี คือ …………..………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….……… 

  ไมทราบ  …………………………………………………………………………………… 

2. ทานเห็นดวยหรือไมวา เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดมีความเปนอิสระทางการคลังและ 

การงบประมาณแลว จะสามารถทําใหการบริหารงานมปีระสิทธิภาพมากขึ้น เพราะเหตุใด  

  เห็นดวย  เพราะ  

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

  ไมเห็นดวย  เพราะ  

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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3. การบริหารงานในองคการบริหารสวนจังหวัดของประเทศไทยน้ันฝายตรวจสอบไดเสนอแนะให

มีการจัดทาํแผน แผนงาน และโครงการใหสัมพันธกับการใชงบประมาณกอนอยางไรหรือไม  

  มีการเสนอแนะโดย 

……………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

  ไมมีการเสนอแนะ  เพราะ  

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

4. การบริหารการคลังขององคการบริหารสวนจังหวัดมีภารกิจหลัก คือ ตองบริหารทั้งรายไดของ

ตนเองและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและมีปญหา (ในความเห็นของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน) คือ   

4.1 การบริหารรายไดของตนเองปญหาเกิดจาก   

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 

4.2 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ปญหาเกิดจาก  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.......….................................................................................................................................................. 

5. การบริหารงบประมาณขององคกรบริหารสวนจังหวัดควรเครงครัดการบริหารตามกฎหมายและ

ระเบียบเร่ืองตอไปน้ี   

5.1 ใชกฎหมาย (พระราชบัญญัติทีเ่กี่ยวของ) ควรเครงครัดในเร่ือง - -  

............................................................................................................................. ................................

............................................................................................................................. ................................

........…................................................................................................................................................. 

5.2 ในกรณีเปนเร่ืองเฉพาะ ไดใชกฎหมายของ (เชน คําสั่งกระทรวงมหาดไทย) ควรเครงครัดใน

เร่ือง -- 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

........…................................................................................................................................................. 
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6. ทานเห็นวา ในภาพรวมแลวองคกรบริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีการบริหารการคลังและ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพไดในระดับใด  ใหใสตัวเลข  (มากท่ีสุด = 5, มาก = 4, ปานกลาง = 3, นอย 

= 2, นอยท่ีสุด = 1)     

         5      4      3      2      1  

 5.1 หลักความถูกตองตามกฎหมาย          

 5.2 หลักสมประโยชน (ความคุมคา)          

 5.3 หลักสนับสนุนการพัฒนาโดยไมซ้ําซอนกับองคกรอ่ืน      

 5.4 มีศักยภาพที่ทําภารกจิแทนองคกรปกครองทองถิ่นอ่ืน       

สวนท่ี  2  สอบถามถึง ปญหา อุปสรรค และขอจํากัดในการบริหารการคลังและงบประมาณของ

องคการบริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ (จากการตรวจพบของ ส.ต.ง.)  

การนําหลักการบริหารการคลังและงบประมาณตามระเบียบมาใชในการบริหารองคกร

บริหารสวนจังหวัดประสบปญหา อุปสรรค และขอจํากัดบางหรือไม ดานใด (เชน ศักยภาพของ

บุคลากร การจัดทําหมวดและระบบงบประมาณ การมีงบประมาณอ่ืนๆ มาใชในการพัฒนา เชน 

ระบบงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ)    

ดานศักยภาพของบุคลากร (คุณวุฒิท่ีเหมาะสม, ประสบการณและจํานวนท่ีเพียงพอ)  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 

ดานการจัดทําหมวดและระบบงบประมาณ (เชนการมีตัวช้ีวัดผลงานกอนขอตั้งงบประมาณ ฯลฯ)  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 

การมีงบประมาณอ่ืนๆ (ที่ไมไดจัดสรรใหองคการบริหารทองถิ่น) มาใชในการพัฒนา (เชน 

งบประมาณจังหวัดแบบบูรณการ) เปนสวนเสริมหรือเปนขอจํากัดในการบริหารคลังและงบประมาณ

ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ทําใหประเมินหรือตรวจผลงานจริงๆ ของจังหวัดไดยาก)  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 
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สวนท่ี  3  ขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจเงินแผนดินถึงแนวทางท่ีจะสามารถนํามาพัฒนา

ปรับปรุงเพื่อสงเสริมการบริหารการคลังและงบประมาณใหอยูภายใตกลไกการแสดงความรับผิด 

1. แนวทางการกําหนดใหมีกลไกการแสดงความรับผิดทางการคลังและการงบประมาณที่เปนอยู 

ควรจะมีหลักเกณฑอ่ืนๆ ที่ชัดเจนและเพิ่มเติมหรือไม และถามีควรเปนเร่ืองใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหา อุปสรรค และขอจํากัด จากกระบวนการบริหารที่ทําใหการดําเนินการแสดงรับผิดทางการ

คลังและงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนไปไดยาก ควรมีหนทางแกไขในเร่ืองการ

จัดองคการและการบริหารอยางไร? (คําตอบอาจแยกเปนขอๆ)  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. นอกจาก กฎ ระเบยีบ ตางๆ ที่เกี่ยวของกบัการบริหารการคลังและการใชงบประมาณขององคการ

บริหารสวนทองถิ่น (บริหารสวนจังหวัด ประจวบคีรีขันธ) ควรมีขอบเขตอ่ืนใดบาง อาทิ เชน 

จริยธรรมของผูบริหาร ฯลฯ  

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. การประสานงานของหนวยงานภาครัฐรวมทั้งองคกรอิสระตางๆ ควรมีกฎหมายและระเบียบ

รวมกันอยางไรบาง เพื่อใหปญหาการแสดงความรับผิดทั้งการคลงัและงบประมาณเปนสิ่งที่ตองทํา  

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

5. การที่ผูบริหารขององคการบริหารทองถิ่นมาจากการเลือกต้ังโดยตรง และแสดงความรับผิดตอ

สภาทองถิ่นนอยกวาระบบสภา – นายกฯ ที่เลือกต้ังสภาโดยตรงและไดนายกฯ โดยทางออมน้ัน มี

ความเหมาะสมกับแนวคิดเร่ืองการบริหารใหสามารถตรวจสอบไดในปจจุบันของประเทศแลว

หรือไม ? อยางไร ?  

..………………………………………………………………………………………………….…

….……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณ  
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารและรองผูอํานวยการ 

สํานักงบประมาณตอการบริหารสวนทองถิ่น 

เร่ือง   การแสดงความรับผิดทางการคลังและงบประมาณในระบบการบริหารสวนทองถิ่นของไทย :  

วิเคราะหกรณีองคการบริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

โดย นาย วิชิต ปลั่งศรีสกุล  นักศกึษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 แบบสอบถามชุดน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารองคการ

บริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกําหนดใหมีการสอบถามถึง  3 สวน ไดแก  

1) แนวทางการบริหารงานองคกรของการคลังและงบประมาณ  

2) ปญหาและอุปสรรคในการบริหารการคลังและงบประมาณขององคการบริหารสวน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

3) ขอเสนอแนะถึงแนวทางที่จะสามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงเพื่อสงเสริมการบริหารการ

คลังและงบประมาณใหอยูภายใตกลไกการแสดงความรับผดิ 

หากท่ีวางไมพอกรุณาขยายชองท่ีเวนไวและใชกระดาษเพิ่มในแตละขอไดตามความจําเปน 

ขอมูลท่ัวไปของการสัมภาษณ 

ชื่อผูใหสัมภาษณ............................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป........................................................................................................................................ 

ตําแหนงของผูใหสัมภาษณ................................................................................................................ 

สวนท่ี  1  แนวทางการบริหารงานองคกรของการคลังและงบประมาณ 

1. ทานทราบถึงการที่รัฐไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจทางการคลังและ

การงบประมาณเพียงใด ?  

  ทราบ  ดังน้ี คือ …………..………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

  ไมทราบ  …………………………………………………………………………………… 

2. ทานเห็นดวยหรือไมวา เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดมีความเปนอิสระทางการคลังและ  

การงบประมาณแลว จะสามารถทําใหการบริหารงานมปีระสิทธิภาพมากขึ้น เพราะเหตุใด  

  เห็นดวย  เพราะ  

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

  ไมเห็นดวย  เพราะ  

……………………………………………………………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………...….. 
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3. การบริหารงานในองคการบริหารสวนจังหวัดของประเทศไทยตองมีการจัดทําแผน แผนงาน และ

โครงการใหสัมพันธกับการใชงบประมาณกอนอยางไรหรือไม  

  มีการจัดทําโดย 

……………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

  ไมมีการจัดทํา  เพราะ  

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

4. การบริหารการคลังขององคการบริหารสวนจังหวัดมีภารกิจหลัก คือ ตองบริหารทั้งรายไดของ

ตนเองและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและมีปญหา (ในความเห็นของสํานักงบประมาณ) คือ   

4.1 การบริหารรายไดของตนเองปญหาเกิดจาก  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

4.2 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ปญหาเกิดจาก  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

5. การบริหารงบประมาณขององคกรบริหารสวนจังหวัดควรเครงครัดการบริหารตามกฎหมายและ

ระเบียบเร่ืองตอไปน้ี   

5.1 ใชกฎหมาย (พระราชบัญญัติที่เกี่ยวของ) ควรเครงครัดในเร่ือง - -  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 

5.2 ในกรณีเปนเร่ืองเฉพาะ ไดใชกฎหมายของ (เชน คําสั่งกระทรวงมหาดไทย)ควรเครงครัดใน

เร่ือง   

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 
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6. ทานเห็นวา ในภาพรวมแลวองคกรบริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีการบริหารการคลัง

และงบประมาณอยางมีประสทิธิภาพไดในระดับใด  ใหใสตัวเลข  (มากท่ีสุด = 5, มาก = 4, ปานกลาง = 3, 

นอย = 2, นอยท่ีสุด = 1)     

         5      4      3      2      1  

 5.1 หลักความถูกตองตามกฎหมาย          

 5.2 หลักสมประโยชน (ความคุมคา)          

 5.3 หลักสนับสนุนการพัฒนาโดยไมซ้ําซอนกับองคกรอ่ืน      

 5.4 มีศักยภาพที่ทําภารกิจแทนองคกรปกครองทองถิ่นอ่ืน      

สวนท่ี  2  สอบถามถึง ปญหา อุปสรรค และขอจํากัดในการบริหารการคลังและงบประมาณของ

องคการบริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ในความเห็นของ ส.ง.ป.)  

การนําหลักการบริหารการคลังและงบประมาณตามระเบียบมาใชในการบริหารองคกร

บริหารสวนจังหวัดประสบปญหา อุปสรรค และขอจํากัดบางหรือไม ดานใด (เชน ศักยภาพของ

บุคลากร การจัดทําหมวดและระบบงบประมาณ การมีงบประมาณอ่ืนๆ มาใชในการพัฒนา เชน 

ระบบงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ)    

ดานศักยภาพของบุคลากร (คุณวุฒิท่ีเหมาะสม, ประสบการณและจํานวนท่ีเพียงพอ)  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 

ดานการจัดทําหมวดและระบบงบประมาณ (เชนการมีตัวช้ีวัดผลงานกอนขอตั้งงบประมาณ ฯลฯ)  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 

การมีงบประมาณอ่ืนๆ (ที่ไมไดจัดสรรใหองคการบริหารทองถิ่น) มาใชในการพัฒนา (เชน 

งบประมาณจังหวัดแบบบูรณการ) เปนสวนเสริมหรือเปนขอจํากัดในการบริหารคลังและงบประมาณ

ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ทําใหประเมินหรือตรวจผลงานจริงๆ ของจังหวัดไดยาก)  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 
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สวนท่ี  3  ขอเสนอแนะของสํานักงบประมาณถึงแนวทางท่ีจะสามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงเพื่อ

สงเสริมการบริหารการคลังและงบประมาณใหอยูภายใตกลไกการแสดงความรับผิด 

1. แนวทางการกําหนดใหมีกลไกการแสดงความรับผิดทางการคลังและการงบประมาณที่เปนอยู 

ควรจะมีหลักเกณฑอ่ืนๆที่ชัดเจนและเพิ่มเติมหรือไม และถามีควรเปนเร่ืองใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหา อุปสรรค และขอจํากัด จากกระบวนการบริหารที่ทําใหการดําเนินการแสดงรับผิดทางการ

คลังและงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนไปไดยาก ควรมีหนทางแกไขในเร่ืองการ

จัดองคการและการบริหารอยางไร? (คําตอบอาจแยกเปนขอๆ)  

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. นอกจาก กฎ ระเบยีบ ตางๆ ที่เกี่ยวของกบัการบริหารการคลังและการใชงบประมาณขององคการ

บริหารสวนทองถิ่น (บริหารสวนจังหวัด ประจวบคีรีขันธ) ควรมีขอบเขตอ่ืนใดบาง อาทิ เชน 

จริยธรรมของผูบริหาร ฯลฯ  

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. การประสานงานของหนวยงานภาครัฐรวมทั้งองคกรอิสระตางๆ ควรมีกฎหมายและระเบียบ

รวมกันอยางไรบาง เพื่อใหปญหาการแสดงความรับผิดทั้งการคลังและงบประมาณเปนสิ่งที่ตองทํา  

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

5. การที่ผูบริหารขององคการบริหารทองถิ่นมาจากการเลือกต้ังโดยตรง และแสดงความรับผิดตอ

สภาทองถิ่นนอยกวาระบบสภา - นายกฯ ที่เลือกต้ังสภาโดยตรงและไดนายกฯ โดยทางออมน้ัน มี

ความเหมาะสมกับแนวคิด เร่ือง การบริหารใหสามารถตรวจสอบไดในปจจุบันของประเทศแลว

หรือไม ? อยางไร ?  

..………………………………………………………………………………………………….…

….……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณ  
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พระราชบัญญัติการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2542 

 

พระราชบัญญัต ิ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(พระปรมาภิไธย) ภูมิพลอดุลยเดช ปร . 

ใหไว ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เปนปท่ี ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให

ประกาศวาโดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดินจึง

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีไว โดยคําแนะนําและ

ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปน้ี 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีเรียกวา "พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๒" 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการตรวจเงิน แผนดิน 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการตรวจเงินแผนดิน 

“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการตรวจเงินแผนดิน 

“หนวยรับตรวจ” หมายความวา 

(๑) กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเปน กระทรวง ทบวง 

หรือกรม 

(๒) หนวยงานของราชการสวนภูมิภาค 

(๓) หนวยงานของราชการสวนทองถิน่ 

(๔) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๕) หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(๖) หนวยงานที่ไดรับเงินอุดหนุนหรือกิจการที่ไดรับเงินหรือทรัพยสินลงทุนจากหนวยรับ

ตรวจตาม (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) 
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(๗) หนวยงานอ่ืนใดหรือกิจการที่ได รับเงินอุดหนุนจากรัฐที่มีกฎหมายกําหนดให

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูตรวจสอบ 

"หนวยงานของราชการสวนทองถิ่น" หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 

องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มี

กฎหมายจัดต้ังขึ้น 

"ผูรับตรวจ" หมายความวา หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานผูรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการหรือการบริหารของหนวยรับตรวจ 

"ตรวจสอบ" หมายความวา การตรวจบัญชี ตรวจการรับ การใชจาย การใชประโยชน การ

เก็บรักษา และการบริหารซึ่งเงิน ทรัพยสิน สิทธิ และผลประโยชนของหนวยรับตรวจที่ไดมาจาก

เงินงบประมาณ เงินนอก งบประมาณ เงินกู เงินอุดหนุน เงินบริจาค และเงินชวยเหลือจากแหลงใน

ประเทศหรือตางประเทศอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายหรือตามวัตถุประสงคของ

หนวยรับตรวจ ทั้งน้ี ไมวาเงิน ทรัพยสิน สิทธิ หรือผลประโยชนดังกลาวจะเปนของหนวยรับตรวจ

หรือหนวยรับตรวจมีอํานาจหรือสิทธิในการใชจายหรือใชประโยชน ทั้งน้ีเพื่อใหการดังกลาว

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแบบแผนการปฏิบัติ ราชการอันจะ

กอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารการเงินของรัฐและเปนมาตรการปองกนัการทุจริต และ

ใหหมายความรวมถึงการตรวจสอบอ่ืนอันจําเปนแกการตรวจสอบดังกลาวดวย 

"เจาหนาที่ตรวจสอบ" หมายความวา ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินซึ่งผูวาการ

ตรวจเง ินแผนดินแตงตั ้งขึ ้นตามมาตรา  ๔๑ เพื ่อปฏิบัต ิการตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญน้ี 

"ผูตรวจสอบภายใน" หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบ ภายในของหนวยรับตรวจ

หรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนที่ทําหนาที่เชนเดียวกับ ผูตรวจสอบภายใน 

มาตรา ๕ ใหประธานกรรมการตรวจเงินแผนดินรักษาการตาม พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญน้ี และใหมีอํานาจออกประกาศหรือระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีประกาศและระเบียบตาม

วรรคหน่ึงที่มีผลเปนการทั่วไป เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

---------------- 

สวนท่ี ๑ 

การแตงตั้งคณะกรรมการและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

------------------ 
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มาตรา ๖ ใหมีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินคณะหน่ึง ประกอบดวยประธานกรรมการ

คนหน่ึง และกรรมการผูทรงคุณวุฒิอ่ืนอีกเกาคน ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงต้ังตามคําแนะนําของ

วุฒิสภาจากบุคคลซึ่งมีสัญชาติไทยโดยการเกิด มีอายุไมตํ่ากวาสี่สิบหาปบริบูรณ และมีคุณสมบัติ

ในแตละประเภท ประเภทละสองคน ดังตอไปน้ี 

(๑) เปนหรือเคยเปนขาราชการในตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๑๐ หรือเทียบเทา ซึ่งมีความ

ชํานาญและประสบการณดานการตรวจเงินแผนดิน 

(๒) เปนผูที่มีความชํานาญและประสบการณดานการบัญชี การสอบบัญชี หรือการ

ตรวจสอบภายใน 

(๓) เปนผูที่มีความชํานาญและประสบการณดานเศรษฐศาสตร การเงิน การคลัง หรือการ

บริหารธุรกิจ 

(๔) เปนผูที่มีความชํานาญและประสบการณดานวิศวกรรมศาสตร นิติศาสตร รัฐศาสตร 

หรือศาสตรสาขาอ่ืนที่เปนประโยชนแกงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๕) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหารระดับประธานกรรมการ กรรมการ 

กรรมการผูจัดการ หรือตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอ่ืนของธุรกิจ ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยตองดํารงตําแหนงดังกลาวเปนเวลาไมนอยกวาสิบป 

สําหรับบุคคลตาม (๒) ถึง (๔) ตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ีดวย 

(๑) เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชี หรือ 

(๒) เปนหรือเคยเปนขาราชการในตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๑๐ หรือ 

เทียบเทา หรือ 

(๓) เปนหรือเคยเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาและดํารงตําแหนงไมตํ่ากวารอง

ศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวาสิบป 

มาตรา ๗ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการตองไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 

(๑) เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น 

หรือผูบริหารทองถิ่น 

(๒) เปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงของพรรคการเมืองในระยะ หน่ึงปกอนดํารงตําแหนง 

(๓) เปนกรรมการการเลือกต้ัง ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา กรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ หรือกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(๔) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๕) เปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

(๖) ตองคุมขังอยูโดยหมายของศาล 

(๗) อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกต้ัง 

(๘) ติดยาเสพติดใหโทษ 
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(๙) เปนบุคคลลมละลาย 

(๑๐) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(๑๑) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ หรือหนวยงานของรัฐ 

(๑๒) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน เพราะรํ่ารวย

ผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

(๑๓) เคยถูกวุฒิสภามีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง 

มาตรา ๘ การสรรหาและการเลือกกรรมการใหดําเนินการ ดังตอไปน้ี 

(๑)  ใหประธานวุฒิสภาจัดใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการจํานวนสิบหาคน 

ประกอบดวยประธานศาลรัฐธรรมนูญ ประธานศาลฎีกา ประธานศาลปกครองสูงสุด อธิการบดีของ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคลทุกแหงซึ่งเลือกกันเองใหเหลือเจ็ดคน ผูแทนพรรค

การเมืองทุกพรรคที่มีสมาชิกเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจํานวนตามหรือใกลเคียงกับอัตราสวน

ของจํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งเลือกกันเองใหเหลือหาคนและใหคณะกรรมการสรรหามี

หนาที่สรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๖ และไมมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา ๗ เปนจํานวนสองเทาของแตละประเภทเสนอตอประธานวุฒิสภา โดยไดรับ

ความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อน้ัน ทั้งน้ี ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีเหตุที่ใหตองมีการ

เลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาว มติในการเสนอชื่อตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ

จํานวนกรรมการสรรหาทั้งหมดเทาทีม่ีอยู 

(๒) ใหประธานวุฒิสภาเรียกประชุมวุฒิสภาเพื่อมีมติเลือกบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใน

บัญชีตาม (๑) ซึ่งตองกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับ ในการน้ีใหผูซึ่งไดรับการเสนอชื่อในแตละ

ประเภทซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดและมีคะแนนมากกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยู

ของวุฒิสภา เปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการ แตถาจํานวนผูไดรับเลือกในประเภทใดมีจํานวนไม

ครบสองคน ใหนํารายชื่อของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อที่เหลือ อยูทั้งหมดในประเภทน้ันมาให

สมาชิกวุฒิสภาออกเสียงลงคะแนนเลือกอีกคร้ังหน่ึง ในกรณีน้ีใหผูซึ่งไดรับการเสนอชื่อในแตละ

ประเภทซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดและมีคะแนนมากกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยู

ของวุฒิสภาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการ ถาในประเภทเดียวกันมีผูไดรับคะแนนเทากัน อันเปน

เหตุใหมีผูไดรับเลือกเกินสองคน ใหประธานวุฒิสภาจับสลากวาผูใดเปนผูไดรับเลือก ในกรณีที่

บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในประเภทใดไมมีผูไดรับเลือกเปนกรรมการหรือไดรับเลือกเปนกรรมการ

เพียงคนเดียว ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิใน

ประเภทน้ันตาม (๑) เพื่อเสนอวุฒิสภาลงมติเลือกใหมอีกคร้ังหน่ึง 

ใหผูไดรับเลือกเปนกรรมการตาม (๒) ประชุมและเลือกกันเองใหคนหน่ึงเปนประธาน

กรรมการ แลวแจงผลใหประธานวุฒิสภาทราบ 
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ใหประธานวุฒิสภาเปนผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตงต้ังประธานกรรมการ

และกรรมการ 

มาตรา ๙ ผูไดรับเลือกเปนกรรมการตอง 

(๑) ไมเปนขาราชการซึง่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

(๒) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือราชการสวน

ทองถิ่น หรือไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ 

(๓) ไมดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการที่ดําเนินธุรกิจโดยมุงหากําไร

หรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 

(๔) ไมประกอบอาชีพหรือวิชาชีพใด ๆ ที่ขัดตอการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ 

เมื่อวุฒิสภาเลือกบุคคลตามมาตรา ๘ (๒) ประธานวุฒิสภาจะนําความขึ้นกราบบังคมทูล

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังไดตอเมื่อผูไดรับเลือกไดลาออกจากการเปนบุคคลตาม (๑) 

(๒) หรือ (๓) หรือแสดงหลักฐานใหเปนที่เชื่อไดวาตนไดเลิกประกอบอาชีพหรือวิชาชีพตาม (๔) 

แลว ซึ่งตองกระทําภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงการไดรับเลือก แตถาผูน้ันมิไดลาออกหรือ

เลิกประกอบวิชาชีพอิสระภายในเวลาที่กําหนด ใหถือวาผูน้ันมิไดเคยรับเลือกใหเปนกรรมการ และ

ใหดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการใหมแทน 

มาตรา ๑๐ กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเปนอิสระและเปนกลาง และใหมีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละหกปนับแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังและใหดํารงตําแหนง

ไดเพียงวาระเดียว 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระตองปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับ

แตงต้ังใหมจะเขารับหนาที่ เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการชุดใหมเขามาปฏิบัติหนาที่เมื่อสิ้นสุดวาระของ

กรรมการชุดเดิม ใหดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการชุดใหมเปนการลวงหนาตามสมควร 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๐ กรรมการพนจากตําแหนง 

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) มีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 

(๓) ลาออก 

(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๖ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ 

(๕) กระทําการอันเปนการฝาฝนมาตรา ๙ 

(๖) วุฒิสภามีมติใหพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๓ 

(๗) วุฒิสภามีมติใหถอดถอนจากตําแหนงตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ 

เมื่อมีกรณีตามวรรคหน่ึง ใหกรรมการเทาที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปไดและใหถือวา

คณะกรรมการ ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู เวนแตมีกรรมการเหลืออยูไมถึงเจ็ดคน 
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มาตรา ๑๒ เมื่อกรรมการพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๑ ใหเร่ิมดําเนินการตามมาตรา ๘ 

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่พนจากตําแหนง ในกรณีน้ี ใหคณะกรรมการสรรหาจัดทําบัญชีรายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒิเปนจํานวนสองเทาของผูซึ่งพนจากตําแหนงเสนอตอประธานวุฒิสภา 

ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงในระหวางที่อยูนอกสมัยประชุมของรัฐสภา ให

ดําเนินการตามมาตรา ๘ ภายในสามสิบวันนับแตวันที่เปดสมัยประชุมของรัฐสภา 

มาตรา ๑๓ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไมนอยกวาหน่ึงในสี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่

มีอยู มีสิทธิรองขอตอประธานวุฒิสภาเพื่อใหวุฒิสภามีมติใหกรรมการพนจากตําแหนงเพราะเหตุที่

กรรมการน้ันมคีวามประพฤติเสือ่มเสียอยางรายแรงหรือบกพรองตอหนาที่อยางรายแรง 

มติของวุฒิสภาตามวรรคหน่ึง ตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิก

ทั้งหมดเทาที่มีอยู 

มาตรา ๑๔ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาสามในสี่

ของจํานวนกรรมการที่มีอยู จึงเปนองคประชุม ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถา

ประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปน

ประธานในที่ประชุม 

ในการวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด ในการประชุม ถามีการพิจารณาเร่ืองที่กรรมการผูใดมี

สวนไดเสีย กรรมการผูน้ันไมมีสิทธิเขาประชุม 

การประชุมคณะกรรมการนอกจากที่กําหนดไวในมาตราน้ี ใหเปนไปตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๕ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการวางนโยบายการตรวจเงินแผนดิน 

การกําหนดหลักเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดิน การกําหนดหลักเกณฑและวิธี

พิจารณาในเร่ืองวินัยทางงบประมาณและการคลัง การใหคําปรึกษาและคําแนะนํา การเสนอแนะให

มีการแกไขขอบกพรองเกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดิน การกําหนดโทษปรับทางปกครอง การ

พิจารณาวินิจฉัยความผิดวินัยทางงบประมาณและการคลังในฐานะที่เปนองคกรสูงสุด การพิจารณา

เลือกผูสมควรดํารงตําแหนงผูวาการตรวจเงินแผนดิน และการดําเนินการอ่ืนตามที่บัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีในเร่ืองดังตอไปน้ี 

(๑) ใหคําปรึกษาแกประธานรัฐสภาเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการและเกี่ยวกับ

การตรวจเงินแผนดิน 

(๒) ใหคําแนะนําแกฝายบริหารในการแกไขกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับเกี่ยวกับการ

ควบคุมเงินของรัฐ เมื่อไดรับคํารองขอจาก คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลงั หรือเมื่อคณะกรรมการเห็นสมควร 

(๓) ออกระเบยีบหรือประกาศกําหนดมาตรฐานหรือมาตรการเกีย่วกับระบบและการควบคุม 
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การตรวจสอบการบริหารงบประมาณสําหรับหนวยรับตรวจ ดังตอไปน้ี 

(ก) มาตรฐานเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน

เพื่อใหหนวยรับตรวจนําไปใชเปนแนวทางสําหรับการจัดวางระบบควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(ข) มาตรการปองกันหรือควบคุมความเสียหายใหหนวยรับตรวจ หนวยใดหนวยหน่ึง

หรือหลายหนวยปฏิบัติ ในกรณีที่เห็นวาอาจเกิดความเสียหายเกี่ยวกับการใชจายเงินโดยหนวย

รับตรวจ 

(ค) มาตรฐานเกี่ยวกับการจัดทําและแบบการรายงานที่จําเปนสําหรับการตรวจเงิน

แผนดินที่หนวยรับตรวจตองจัดสงใหแกสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนประจํา 

(ง) มาตรการอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

(๔) เสนอแนะใหหนวยรับตรวจแกไขขอบกพรองหรือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี และเสนอแนะในประการอ่ืนตามที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร ตลอดจนติดตามการดําเนินการแกไขและการปฏิบัติตามคําแนะนํา 

(๕) กํากับและเปนองคกรชี้ขาดสูงสุดในกระบวนการทางวินัยทางงบประมาณและการคลัง

ตามบทบัญญัติในสวนที ่๒ ของหมวดน้ี 

(๖) เสนอชื่อผูที่สมควรไดรับการพิจารณาแตงต้ังเปนผูวาการตอวุฒิสภาโดยผานประธาน

วุฒิสภาตามมาตรา ๓๐ 

(๗) ใหคําแนะนําแกผูวาการในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

น้ี อันไดแก 

(ก) การกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบของเจาหนาที่ตรวจสอบ 

(ข) การจัดทํางบประมาณของสํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน 

(ค) ใหคําแนะนําในการทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานระหวางปของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเพื่อเสนอตอสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา 

และคณะรัฐมนตรีตามมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ 

(๘) ออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดจางและการกําหนดคาจางที่ปรึกษา 

ผูเชี ่ยวชาญ หรือสํานักงานเอกชนในการปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตาม

มาตรา ๕๑ 

(๙) ออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑกําหนดคาตรวจสอบบัญชีและคาธรรมเนียมตาง ๆ ใน

การปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๑๐) วางระเบียบเกี่ยวกับการใชจายเงินรายไดของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตาม

มาตรา ๖๐ 

(๑๑) แตงต้ังกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังตามมาตรา ๒๐ 
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(๑๒) แตงต้ังอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

(๑๓) พิจารณาคํารองของสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา หรือคณะรัฐมนตรี ที่ขอใหตรวจสอบ

หนวยรับตรวจเปนกรณีเฉพาะราย และกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกหนวยรับตรวจ 

(๑๔) ออกระเบียบ ขอบังคับ และประกาศตามอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดิน

ซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

นโยบายการตรวจเงินแผนดินตามวรรคหน่ึง ตองเสนอตอรัฐสภาเพื่อทราบ 

มาตรา ๑๖ ในกรณีที่ปรากฏวาหนวยรับตรวจมีเจตนาหรือปลอยปละละเลยในการ

ปฏิบัติการตามมาตรฐานเกีย่วกับการบริหารงบประมาณตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

หรือตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการโดยไมมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการมีอํานาจเสนอ

ขอสังเกตและความเห็นพรอมทั้งพฤติการณของหนวยรับตรวจน้ันตอประธานรัฐสภา เพื่อแจงไปยัง

คณะกรรมาธิการของรัฐสภาที่เกี่ยวของเพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ รวมทั้งแจงไปยัง

คณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณ รายจายประจําปของรัฐสภา เพื่อประกอบการพิจารณาราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตอไป 

มาตรา ๑๗  ในการปฏิบั ติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  ให

คณะกรรมการมีอํานาจ 

(๑)  เรียกผู รับตรวจมาชี้แจงเพื่อติดตามผลการดําเนินการของหนวยรับตรวจตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ไดใหไว 

(๒) เรียกหรือติดตอประสานงานกับหัวหนาของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

ของรัฐ ตลอดจนภาคเอกชน เพื่อขอคําชี้แจง รายงาน และขอมูลตาง ๆ เพื่อประกอบการพิจารณา

ของคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๘ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทนอ่ืนของประธานกรรมการ

และกรรมการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 

 

สวนท่ี ๒ 

วินัยทางงบประมาณและการคลัง 

----------------- 

มาตรา  ๑๙  เพื่อใหระบบการควบคุมการตรวจสอบการเงินแผนดินเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและมีวินัย ใหมีคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังคณะหน่ึง ซึ่ง

คณะกรรมการแตงต้ังขึ้นตามมาตรา ๒๐ มีอํานาจหนาที่พิจารณาและกําหนดโทษปรับทางปกครอง

เบื้องตนแกเจาหนาที่หรือพนักงานของหนวยรับตรวจที่ฝาฝนมาตรการเกี่ยวกับการควบคุมการเงิน

ของรัฐที่คณะกรรมการกําหนด 



139 

มาตรการเกี่ยวกับการควบคุมการเงินของรัฐตามวรรคหน่ึง อยางนอยตองมีสาระสําคัญ

ดังตอไปน้ี 

(๑) ขอกําหนดใดที่การฝาฝนจะมีโทษทางวินัยทางงบประมาณและการคลัง ตองระบุไว

โดยชัดแจง 

(๒) เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการเงินตําแหนงใดหรือเจาหนาที่ที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง

ในเร่ืองใด ๆ ที่จะตองเปนผูที่ตองรับผิดทางวินัยทางงบประมาณและการคลังเมื่อมีการฝาฝน

ขอกําหนดดังกลาว จะตองระบุไวโดยชัดแจง 

(๓) อัตราโทษปรับทางปกครอง ในการกําหนดโทษปรับทางปกครองเบื้องตนน้ัน ให

คณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังคํานึงถึงระดับความรับผิดชอบของตําแหนงของ

ผูกระทําผิดวินัย ความสําคัญของมาตราการควบคุมการเงินของรัฐที่มีการละเมิด ความเสียหายที่เกิด

ขึ้นกับราชการ เจตนาของผูกระทําผิดวินัย และหลักเกณฑหรือเงื่อนไขอ่ืนที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๐ คณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังประกอบดวยกรรมการตรวจ

เงินแผนดินคนหน่ึงซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังใหเปนประธานกรรมการวินัยทางงบประมาณและการ

คลัง และกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังผูทรงคุณวุฒิอีกไมนอยกวาสี่คน แตไมเกินเจ็ด

คน ซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังจากผูที่มีความเชี่ยวชาญดานบัญชี ดานการตรวจสอบภายใน ดาน

การเงินการคลัง ดานนิติศาสตร หรือดานการบริหาร 

กรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปนับแต

วันที่คณะกรรมการแตงต้ัง การพนจากตําแหนงเพราะเหตุอ่ืน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ

กําหนดวิธีพิจารณาของคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลัง การคัดคานกรรมการวินัย

ทางงบประมาณและการคลัง และเร่ืองอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการวินัยทาง

งบประมาณและการคลัง ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด แตทั้งน้ีตองใหโอกาสแกผู

ถูกกลาวหาวาตองรับผิดทางวินัยมีสิทธิชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา และตองมีเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบสํานวนคนหน่ึงมีหนาที่ในการทําสํานวนรวบรวมขอเท็จจริงและเสนอความเห็นโดย

อิสระแกคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลัง 

กรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลัง ไดรับคาตอบแทนตามอัตราที่คณะกรรมการ

กําหนด ในกรณีที่กรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังเปนขาราชการใหผู น้ันได รับ

คาตอบแทนกึ่งหน่ึงของอัตราที่กําหนดดังกลาว 

มาตรา ๒๑ การประชุมของคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังใหนํามาตรา 

๑๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๒ ผูมีสิทธิเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังพิจารณา 

ไดแก 

(๑) ประธานกรรมการ 
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(๒) เจาหนาที่ตรวจสอบโดยอนุมัติผูวาการ 

สําหรับ (๒) ใหเสนอไดเฉพาะเจาหนาที่ตรวจสอบที่ความผิดน้ันปรากฏในเร่ืองที่ผูน้ัน

ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบเทาน้ัน 

มาตรา ๒๓เมื่อคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังไดพิจารณาและมีมติในเร่ือง

ใดแลว ใหเสนอมติในเร่ืองน้ันไปยังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉัยตอไป โดยเร่ืองที่เสนอน้ัน

อยางนอยตองระบ ุ

(๑) ขอเท็จจริงแหงการกระทําความผิดวินัยทางงบประมาณแลการคลัง 

(๒) เหตุผลของมติ 

(๓) อัตราโทษปรับทางปกครอง 

(๔) ขอเสนอแนะตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉัยตอไป 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 

มาตรา ๒๔ เพื่อประโยชนในการชําระเงินที่เปนโทษปรับทางปกครองตามที่คณะกรรมการ

กําหนด ใหคําวินิจฉยัลงโทษทางวินัยของคณะกรรมการมีผลทางกฎหมายเชนเดียวกับคําสั่งลงโทษ

ตัดเงินเดือนที่สั่งโดยผูบังคับบัญชาของหนวยรับตรวจและวิธีการชําระคาปรับของโทษปรับทาง

ปกครองใหเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑที่กําหนดไวในคําวินิจฉัยและตามระเบียบ

คณะกรรมการวาดวยการน้ี 

เพื่อประโยชนในการปรามผูละเมิดวินัยโดยทั่วไป คณะกรรมการจะนําคําวินิจฉัยลงโทษ

ทางวินัยทางงบประมาณและการคลังประกาศในราชกิจจานุเบกษาดวยก็ไดทั้งน้ี ตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๕ การวินิจฉัยลงโทษทางวินัยทางงบประมาณและการคลังไมเปนการตัดอํานาจ

ของผูบังคับบัญชาของผูถูกลงโทษทางวินัยในฐานะที่เปนผูรับผิดชอบการบริหารของหนวยรับ

ตรวจที่จะพิจารณาลงโทษทางวินัยเพราะเหตุเดียวกันน้ีอีก แตโทษดังกลาวจะตองเปนโทษสถานอ่ืน

ซึ่งมิใชเปนโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน 

 

หมวด ๒ 

ผูวาการตรวจเงินแผนดิน 

--------------- 

มาตรา ๒๖ ใหมีผูวาการตรวจเงินแผนดินคนหน่ึง เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบการบริหาร

ทั่วไปซึ่งงานตรวจเงินแผนดิน  ใหผูวาการเปนเจาหนาที่ของรัฐและเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูง

ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรา ๒๗ ใหผูวาการรับผิดชอบการปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินขึ้น

ตรงตอประธานกรรมการ และเปนผูบังคับบญัชา ขาราชการและลูกจางสํานักงานการตรวจเงิน
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แผนดิน โดยใหมีรองผูวาการตรวจเงินแผนดินเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการในกิจการของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูวาการเปนผูแทนสํานักงานการตรวจ

เงินแผนดิน เพื่อการน้ีผูวาการจะมอบอํานาจใหขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินปฏิบัติ

ราชการเฉพาะอยางแทนก็ได ทั้งน้ีตองเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๒๘ ผูที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูวาการตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(๑) มีสญัชาติไทยโดยการเกิด 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสี่สิบหาปบริบูรณในวันเสนอชื่อ 

(๓) เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชี หรือมีวุฒิการศึกษาใน

ระดับต้ังแตปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาการบัญชี เศรษฐศาสตร นิติศาสตร หรือการบริหาร จาก

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศ หรือจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศที่คณะกรรมการขาราชการ

พลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนรับรองวิทยฐานะ และ 

(๔) มีคุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

(ก) เปนหรือเคยเปนขาราชการในตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๑๐ หรือเทียบเทา ซึ่งมีความ

ชํานาญและประสบการณดานการตรวจเงินแผนดินหรือดานอ่ืนที่เปนประโยชนแกงานการตรวจ

เงินแผนดิน หรือ 

(ข) เปนหรือเคยเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาและดํารงตําแหนงไม ตํ่ากวารอง

ศาสตราจารย โดยสอนวิชาการบัญชี เศรษฐศาสตร หรือนิติศาสตรเปนเวลาไมนอยกวาสิบป หรือ 

(ค) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหารระดับประธานกรรมการ กรรมการ 

กรรมการผูจัดการ หรือตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอ่ืนของธุรกิจ ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยตองดํารงตําแหนงดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสิบป 

มาตรา ๒๙ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูวาการตองไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ 

มาตรา ๓๐ ใหคณะกรรมการมีหนาที่สรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม

มาตรา ๒๘  และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๙ เพื่อเสนอตอประธานวุฒิสภา  เมื่อ

คณะกรรมการไดสรรหาบุคคลตามวรรคหน่ึงแลว ตองไดรับความยินยอมของบุคคลน้ันกอนเสนอ

รายชื่อไปยังประธานวุฒิสภา 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 

มาตรา ๓๑ เมือ่ประธานวุฒิสภาไดรับรายชื่อบุคคลตามมาตรา ๓๐ แลวใหเสนอวุฒิสภาเพื่อ

พิจารณาใหความเห็นชอบในการใหความเห็นชอบผูที่สมควรดํารงตําแหนงผูวาการ ใหวุฒิสภาลง

มติโดยตองมีคะแนนเสียงเห็นชอบมากกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของวุฒิสภา

ในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อใหความเห็นชอบ ใหกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับ 
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เมื่อวุฒิสภาไดใหความเห็นชอบแลว ใหประธานวุฒิสภานําความขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อ

ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ัง และในกรณีที่วุฒิสภาไมใหความเห็นชอบใหคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๙ เสนอ

วุฒิสภาเพื่อใหความเห็นชอบตอไปจนกวาวุฒิสภาจะใหความเห็นชอบ ใหประธานวุฒิสภาเปนผูลง

นามรับสนองพระบรมราชโองการแตงต้ังผูวาการตรวจเงินแผนดิน 

มาตรา ๓๒ ผูไดรับเลือกเปนผูวาการตอง 

(๑) ไมเปนขาราชการซึ่งมตํีาแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

(๒) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือราชการสวน

ทองถิ่น หรือไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือของหนวยงานของรัฐ 

(๓) ไมดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการที่ดําเนินธุรกิจโดยมุงหากําไร

หรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 

(๔) ไมประกอบอาชีพหรือวิชาชีพใด ๆ ที่ขัดตอการปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูวาการ 

เมื่อวุฒิสภาเลือกบุคคลตามมาตรา ๓๑ ประธานวุฒิสภาจะนําความขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อ

ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ังไดตอเมื่อผูไดรับเลือกไดลาออกจากการเปนบุคคลตาม (๑) (๒) 

หรือ (๓) หรือแสดงหลักฐานใหเปนที่เชื่อไดวาตนไดเลิกประกอบอาชีพหรือวิชาชีพตาม (๔) แลว 

ซึ่งตองกระทําภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงการไดรับเลือก แตถาผูน้ันมิไดลาออกหรือเลิก

ประกอบวิชาชีพอิสระภายในเวลาที่กําหนดใหถือวาผูน้ันมิไดเคยรับเลือกใหเปนผูวาการ และให

ดําเนินการตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๓๑ ตอไป 

มาตรา ๓๓ ผูวาการตองปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเปนอิสระและเปนกลางและใหมีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละหาปนับแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังและใหดํารงตําแหนง

ไดเพียงวาระเดียว 

ผูวาการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระตองปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาผูวาการซึ่งไดรับแตงต้ัง

ใหมจะเขารับหนาที่ 

มาตรา ๓๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๓๓ ผูวาการพนจากตําแหนง 

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) มีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ 

(๓) ลาออก 

(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๙ 

(๕) กระทําการอันเปนการฝาฝนมาตรา ๓๒ 

(๖) คณะกรรมการมีมติเปนเอกฉันทใหออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง

หรือบกพรองในหนาที่อยางรายแรง และวุฒิสภามีมติเห็นชอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามใน 
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สี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของวุฒิสภา 

มาตรา ๓๕ เมื่อผูวาการพนจากตําแหนงตามมาตรา ๓๓ หรือตําแหนงผูวาการวางลงเพราะ

เหตุอ่ืนตามมาตรา ๓๔ ใหดําเนินการสรรหาและคัดเลือกผูวาการภายในสามสิบวันนับแตวันที่พน

จากตําแหนง โดยใหดําเนินการตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๓๑ ถาผูวาการพนจากตําแหนงใน

ระหวางปดสมัยประชุมรัฐสภา ใหดําเนินการสรรหาและเลือกผูวาการ ภายในสามสิบวันนับแตวันที่

ไดเปดสมัยประชุมรัฐสภา 

มาตรา ๓๖ ใหผูวาการไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนงและประโยชนตอบแทนอ่ืน

เทียบเทากรรมการ และใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทน

อ่ืนของประธานศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ประธานกรรมการและกรรมการการ

เลือกต้ัง ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา ประธานกรรมการและกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ และประธานกรรมการและกรรมการตรวจเงินแผนดิน มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๗ นอกจากอํานาจหนาที่ในฐานะผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดินตามมาตรา ๒๗ แลว ผูวาการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(๑) ออกคําสั่งหรือขอบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการบริหารงานตรวจสอบของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๒) กําหนดแผนการตรวจสอบ เ ร่ืองที่จะตองตรวจสอบ วิธีการ ขอบเขต แนวการ

ตรวจสอบ และการเสนอรายงานตรวจสอบสําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจสอบ 

(๓) แตงต้ังเจาหนาที่ตรวจสอบตามมาตรา ๔๑ 

(๔) แตงต้ังที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการหรือในกิจการตาง ๆ เพื่อชวยการ

ปฏิบัติงานของสาํนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๕) ใหคําปรึกษา ความเห็น หรือขอมูลเกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดินแกคณะกรรมการ 

(๖) จัดจางและกําหนดคาจางที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ หรือสํานักงานเอกชนในการปฏิบัติงาน

ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน โดยตองอยูภายในวงเงินที่ไดรับการจัดสรรเพื่อการน้ี และตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

(๗) กําหนดคาตรวจสอบบัญชี คาธรรมเนียมบริการที่ปรึกษาและคาตอบแทนหรือ

คาตอบแทนอ่ืนในการปฏิบั ติงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด 

(๘) รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลัง 

(๙) รายงานผลการตรวจสอบหรือปญหาในการปฏิบัติราชการของสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินตอคณะกรรมการ 

(๑๐) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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หมวด ๓ 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

------------------ 

มาตรา ๓๘ ใหมีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนสวนราชการที่เปนหนวยงานอิสระตาม

รัฐธรรมนูญ มีฐานะเปนกรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

มาตรา ๓๙ สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของ

คณะกรรมการ และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ 

(๒) ตรวจสอบการเงินแผนดิน ดังตอไปน้ี 

(ก) ตรวจสอบการรับจาย การเก็บรักษา และการใชจายเงินและทรัพยสินอ่ืนของหนวยรับ

ตรวจ หรือที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ และแสดงความเห็นวาเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีหรือไม และอาจตรวจสอบการใชจายเงิน การใชจาย

ทรัพยสินอ่ืน หรือการจัดซื้อจัดจางตามแผนงาน งานหรือโครงการของหนวยรับตรวจ และแสดง

ความเห็นวาเปนไปตามวัตถุประสงค เปนไปโดยประหยัด ไดผลตามเปาหมายและมีผลคุมคา

หรือไม ในกรณีหนวยรับตรวจเปนหนวยรับตรวจตามมาตรา ๔ (๔) หรือ (๕ ) ใหแสดงความเห็น

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปดวย 

(ข) ตรวจสอบบัญชีและรายงานการรับจายเงินประจําปงบประมาณ และงบแสดงฐานะ

การเงินแผนดินประจําปงบประมาณ และแสดงความเห็นวาเปนไปตามกฎหมายและตามความเปน

จริงหรือไม 

(ค) ตรวจสอบบัญชีทุนสํารองเงินตราประจําป และแสดงความเห็นวาเปนไปตามกฎหมาย

และตามความเปนจริงหรือไม 

(ง) ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงาน งาน โครงการที่จะมีผลกระทบตอการจัดทํา

งบประมาณ 

(จ) ตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืนของหนวยรับตรวจ 

และแสดงความเห็นวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีหรือไม ใน

กรณีน้ีใหมีอํานาจตรวจสอบการประเมินภาษีอากร การจัดเก็บคาธรรมเนียม และรายไดอ่ืนที่หนวย

รับตรวจจัดเก็บดวย และหนวยรับตรวจตองเปดเผยขอมูลที่ไดมาจากผูเสียภาษีอากร ผูชําระ

คาธรรมเนียมหรือเงินอ่ืนใด ใหแกสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตามที่รองขอดวย และใหถือวา

การใหขอมูลดังกลาวเปนการกระทําที่ชอบดวยกฎหมาย 

ในกรณีหนวยรับตรวจเปนหนวยรับตรวจตามมาตรา ๔ (๖) การตรวจสอบการเงินแผนดิน

ใหกระทําไดเฉพาะการตรวจสอบวาการรับจายและการใชเงินอุดหนุนหรือเงินหรือทรัพยสินลงทุน

เปนไปอยางถูกตอง และเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม โดยวิธีการตรวจสอบน้ันใหเปนไปตามที่ 



145 

คณะกรรมการกําหนด 

(๓) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเสนอตอ

สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี ตามมาตรา ๔๘ และการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ระหวางปตามมาตรา ๔๙ 

(๔) ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยรับตรวจตามขอเสนอของสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินตามที่ปรากฏในรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปหรือรายงานผลการปฏิบัติงานระหวางป 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีก่ฎหมายกําหนด 

มาตรา ๔๐ การตรวจสอบการใชจายเงินราชการลับหรือเงินที่มีลักษณะคลายกับเงินราชการ

ลับ ใหเปนไปตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๔๑ ใหผูวาการมีอํานาจแตงต้ังขาราชการในสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปน

เจาหนาที่ตรวจสอบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี เจาหนาที่ ตรวจสอบตอง

แสดงบัตรประจําตัวตอบุคคลที่เกี่ยวของ 

บัตรประจําตัวของเจาหนาที่ตรวจสอบ ใหเปนไปตามแบบที่สํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๔๒ ในการตรวจเงินแผนดิน ใหผูวาการและเจาหนาที่ตรวจสอบมีอํานาจตรวจสอบ

เงินและทรัพยสินอ่ืน บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานในการใชจายและหลักฐานอ่ืนที่อยูใน

ความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ และใหมีอํานาจดังตอไปน้ีดวย 

(๑) เรียกผูรับตรวจหรือเจาหนาที่ของหนวยรับตรวจมาเพื่อสอบสวน หรือสั่งใหผูรับตรวจ

หรือเจาหนาที่ของหนวยรับตรวจสงมอบบัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืนบรรดาที่หนวยรับ

ตรวจจัดทําขึ้นหรือมีไวในครอบครอง 

(๒) อายัดเงินและทรัพยสิน บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืนที่มีอยูในความ

รับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 

(๓) เรียกบุคคลใด ๆ มาใหการเปนพยานเพื่อประโยชนในการตรวจสอบ หรือใหสงมอบ

บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวกับหรือสันนิษฐานวาเกี่ยวกับหนวยรับตรวจเพื่อ

ประกอบการพิจารณา 

(๔) มีอํานาจเขาไปในสถานที่ใด ๆ ในระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตกหรือใน

เวลาทําการ เพื่อตรวจสอบ คน ยึด หรืออายัด บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืน หรืออายัด

เงินหรือทรัพยสินที่เกี่ยวกับหรือสันนิษฐานวาเกี่ยวกับหนวยรับตรวจเทาที่จําเปน 

ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง หากหนวยรับตรวจเปนหนวยงานที่มีกฎหมายหามการ

เปดเผยขอมูลหรือหามบุคคลอ่ืนใดเขาไปในเขตพื้นที่หรือสถานที่แหงใด หากผูวาการไดมีหนังสือ

แจงผูควบคุมกํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจแลว ใหการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหน่ึงเปน 
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การไดรับยกเวนจากกฎหมายดังกลาว 

การเรียกบคุคลมาใหการเปนพยานหรือใหสงมอบบัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืน

ตาม (๓) ใหทําเปนหนังสือและนําไปสงในระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก หรือในเวลา

ทําการของผูรับ หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียน ณ ถิ่นที่อยู หรือสถานที่ทําการของผูรับ 

มาตรา ๔๓ ใหผูวาการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ เวนแตเปนเร่ืองที่

คณะกรรมการกําหนดหรือมอบหมายใหผูวาการพิจารณาดําเนินการไดเองและเมื่อผูวาการ

ดําเนินการเปนประการใดแลว ใหรายงานใหคณะกรรมการทราบ และใหนํามาตรา ๔๔ มาตรา ๔๕ 

และมาตรา ๔๖ มาใชบงัคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๔ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาผลการตรวจสอบแลว ปรากฏวามขีอบกพรอง

เน่ืองจากไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ใหคณะกรรมการมี

หนังสือแจงใหหนวยรับตรวจชี้แจง หรือแกไขขอบกพรองหรือปฏิบัติใหถูกตอง หรือใหดําเนินการ

ตามกฎหมาย หรือระเบียบแบบแผนที่ราชการหรือหนวยรับตรวจกําหนดไวแกเจาหนาที่หนวยรับ

ตรวจซึ่งเปนผู รับผิดชอบตามควรแกกรณี และใหหนวยรับตรวจแจงผลการดําเนินการให

คณะกรรมการทราบภายในหกสิบวัน เวนแตคณะกรรมการจะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวาขอบกพรองเกิดขึ้นเน่ืองจากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

หรือมติคณะรัฐมนตรีไมเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน หรือไมอาจปฏิบัติได หรือหากปฏิบัติ

แลวจะเสียประโยชนตอราชการ ใหคณะกรรมการแจงตอผูมีอํานาจหนาที่ในเร่ืองน้ัน ๆ เพื่อ

พิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป 

ถาผูรับตรวจไมดําเนินการตามวรรคหน่ึงโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหคณะกรรมการแจงตอ

กระทรวงเจาสังกัด หรือผูควบคุมกํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจดําเนินการตามกฎหมาย 

หรือระเบียบแบบแผนที่ราชการหรือหนวยรับตรวจกําหนดแกผูรับตรวจและเจาหนาที่หนวยรับ

ตรวจผูรับผิดชอบ ตามควรแกกรณี 

ในกรณีที่มีขอโตแยงหรือไมอาจดําเนินการตามมาตราน้ีได ใหคณะกรรมการรายงานตอ

สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๔๕ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาผลการตรวจสอบแลวปรากฏวามีขอบกพรอง

ของหนวยรับตรวจ เน่ืองจากไมมีขอกําหนดใหหนวยรับตรวจตองปฏิบัติ ใหคณะกรรมการแจงให

กระทรวงเจาสังกัด หรือผูบังคับบัญชา หรือผูควบคุมกํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 

แลวแตกรณี ทราบ เพื่อกําหนดมาตรการที่จําเปนเพื่อใหหนวยรับตรวจไปปฏิบัติ และเมื่อกระทรวง

เจาสังกัดหรือผูบังคับบัญชา หรือผูควบคุมกํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจดําเนินการไป

ประการใดแลว ใหแจงใหคณะกรรมการทราบภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด โดย

คณะกรรมการอาจกําหนดระยะเวลา รายงานความคืบหนาไวดวยก็ได 

มาตรา ๔๖ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาผลการตรวจสอบแลวปรากฏวามีพฤติการณนา 
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เชื่อวาเปนการทุจริตหรือมีการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกเงินหรือ

ทรัพยสินของราชการ ใหคณะกรรมการแจงตอพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินคดี  และให

คณะกรรมการแจงผลการตรวจสอบดังกลาวใหผู รับตรวจ หรือกระทรวงเจาสังกัด  หรือ

ผูบังคับบัญชา หรือผูควบคุมกํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ แลวแตกรณี ดําเนินการตาม

กฎหมายหรือตามระเบียบแบบแผนที่ราชการหรือที่หนวยรับตรวจกําหนดไวแก เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบดวย 

การดําเนินคดีตามวรรคหน่ึง ใหพนักงานสอบสวนนํารายงานการตรวจสอบของสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดินมาใชเปนหลักในการสอบสวนดวย 

เมื่อพนักงานสอบสวน ผูรับตรวจ กระทรวงเจาสังกัด ผูบังคับบัญชา หรือผูควบคุมกํากับ

หรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจตามวรรคหน่ึง ดําเนินการไปประการใดแลวใหแจงให

คณะกรรมการทราบภายในทกุเกาสิบวัน 

ในกรณีที่พนักงานสอบสวน ผูรับตรวจ กระทรวงเจาสังกัด ผูบังคับบัญชา หรือผูควบคุม

กํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจไมดําเนินการตามวรรคหน่ึงภายในระยะเวลาอันสมควร 

ใหคณะกรรมการรายงานตอสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๔๗ ในกรณีที่ผลการตรวจสอบปรากฏวามีความเสียหายเกิดขึ้น เพราะมีผูกระทํา

การโดยมิชอบ เปนเหตุใหเงินหรือทรัพยสินหรือประโยชนของหนวยรับตรวจตองเสียหายหรือให

ประโยชนนอยกวาที่ควร สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีอํานาจประเมินความเสียหายที่เกิดขึ้น 

ตามหล ักเกณฑที ่คณะกรรมการกําหนดเพื ่อรายงานใหสภาผู แทนราษฎร ว ุฒ ิสภา  และ

คณะรัฐมนตรีทราบ 

มาตรา ๔๘ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปเสนอ

ตอสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานจะตอง

รายงานผลการปฏิบัติงานที่สําคัญในทุกดานเวนแตในเร่ืองหรือขอที่ตรวจพบน้ัน ผูวาการโดยการ

ปรึกษากับคณะกรรมการเห็นวาควรแกการรักษาไวเปนความลับหรือมีกฎหมายหามมิใหเปดเผย

รายงานดังกลาวเมื่อผานการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรีแลว ให

เผยแพรตอหนวยงานที่เกี่ยวของและตอสาธารณชนได 

มาตรา ๔๙ ในกรณีที่ปรากฏวามีความจําเปนหรือเหมาะสมเพื่อใหสภาผูแทนราษฎร 

วุฒิสภา หรือคณะรัฐมนตรีไดทราบผลการตรวจสอบไดทันเหตุการณ สํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินจะทํารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอตอสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี เปน

รายงานระหวางปเมื่อสิ้นสุดงานตรวจสอบเฉพาะกรณีก็ได แลวใหนํามาตรา ๔๘ วรรคสองและ

วรรคสามมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๕๐เมื่อประธานสภาผูแทนราษฎรหรือประธานวุฒิสภาไดรับรายงานตามมาตรา 

๔๗ มาตรา ๔๘ หรือมาตรา ๔๙ แลว ใหจัดสงรายงานดังกลาวไปยังคณะกรรมาธิการของสภา
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ผูแทนราษฎร หรือคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา แลวแตกรณีที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการติดตามผล

การใชจายเงินงบประมาณเพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป 

มาตรา ๕๑ ในการตรวจสอบตามมาตรา ๓๙ (๒) (ก) สํานักงานการตรวจเงินแผนดินอาจ

วาจางที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ หรือสํานักงานเอกชนที่เปนที่ยอมรับแหงวิชาชีพใหดําเนินการตาม

เงื่อนไขตามที่คณะกรรมการกําหนด โดยอยูภายใตการควบคุมกํากับดูแลของสํานักงานการตรวจ

เงินแผนดินก็ได ใหผูวาการเปนผูกําหนดคาจางหรือคาตอบแทนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

กําหนด 

ม า ต รา  ๕ ๒  นอก จา ก อํา นา จหน า ที่ ใ นการตรวจ เงินแผ น ดินตา มบ ทบั ญญั ติใน

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีแลว ใหคณะกรรมการมีอํานาจออกระเบียบหรือประกาศ

เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงิน และการคลัง และการ

ดําเนินการของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในเร่ืองดังตอไปน้ี 

(๑) การแบงสวนราชการภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและขอบเขตหนาที่ของ

สวนราชการดังกลาว 

(๒) การกําหนดคุณสมบัติ การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง การทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการ การโอน การยาย  การเลื่อนตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

คาตอบแทนพิเศษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน วินัย 

การสอบสวนและการลงโทษทางวินัย การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษสําหรับขาราชการ

และลูกจางสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๓) การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทนในตําแหนงของขาราชการ 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๔) การกําหนดเคร่ืองแบบและการแตงกายของขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๕) การแตงต้ังบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินกิจการใด ๆ ตามแตจะมอบหมาย 

(๖) การบริหารจัดการงบประมาณและการพัสดุของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๗) การจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะหอ่ืนแกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๘) การรักษาทะเบียนประวัติและควบคุมการเกษียณอายุของขาราชการสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน 

(๙) การกําหนดวิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจางสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน รวมทั้ง

การกําหนดเคร่ืองแบบและการแตงกาย และการจัดสวัสดิการ หรือการสงเคราะหอ่ืนของลูกจาง

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ระเบียบหรือประกาศตามวรรคหน่ึง ใหประธานกรรมการเปนผูลง

นาม และเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

มาตรา ๕๓ การกําหนดตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนของขาราชการสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวกับขาราชการพล
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เรือนสามัญมาใชบังคับโดยอนุโลม ทั้งน้ี คําวา "ก.พ." ใหหมายถึง คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

และคําวา "สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี" ใหหมายถึงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

มาตรา ๕๔ อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนง และการใหไดรับเงินประจําตําแหนง

ของขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจํา

ตําแหนงมาใชบังคับโดยอนุโลมการจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหแกขาราชการสาํนักงาน

การตรวจเงินแผนดินใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 

มาตรา ๕๕ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

และการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ใหผูมีอํานาจดังตอไปน้ีเปนผูสั่งบรรจุและแตงต้ัง 

(๑) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองผูวาการตรวจเงินแผนดิน หรือเทียบเทา ให

ประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และนําความกราบบังคมทลูเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา

ฯ แตงต้ัง 

(๒) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืนใหผูวาการเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง 

มาตรา ๕๖ การโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุเปนขาราชการสํานักงานการตรวจ

เงินแผนดินอาจกระทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยผูมีอํานาจสั่งบรรจุทําความตกลงกับเจาสังกัดแลว

เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ี จะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับใด และไดรับ

เงินเดือนเทาใด ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณากําหนด แตเงินเดือนที่จะไดรับจะตองไมสูงกวา

ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญงานในระดับ

เดียวกัน เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูซึ่งโอนมา

ตามวรรคหน่ึงในขณะที่เปนขาราชการน้ัน เปนเวลาราชการของขาราชการสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีดวยการโอนขาราชการการเมืองและขาราชการ

ที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาเปนขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีจะกระทํามิได 

มาตรา ๕๗ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ไดแกบุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและ

แตงต้ังใหเปนขาราชการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ใหขาราชการสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดินเปนขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ขาราชการ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการเชนเดียวกับขาราชการพลเรือน 

มาตรา ๕๘ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเสนองบประมาณรายจายตามมติของ

คณะกรรมการตอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาจัดสรรเปนเงินอุดหนุนแกคณะกรรมการ และ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไวในรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม แลวแตกรณี ในการน้ี คณะรัฐมนตรีอาจทําความเห็น
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เกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณของคณะกรรมการ และสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไวใน

รายงานการเสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือรางพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายเพิ่มเติมของคณะกรรมการและสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตอสภา

ผูแทนราษฎรและวุฒิสภา โดยใหแนบความเห็นของคณะกรรมการรวมไปดวย 

มาตรา ๕๙ ในการตรวจสอบการรับจายเงินและทรัพยสิน บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือ

หลักฐานอ่ืนของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ใหประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา 

นายกรัฐมนตรี และผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎรรวมกันแตงต้ังผูตรวจสอบจํานวนหน่ึงและ

รายงานผลการตรวจสอบใหสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรีทราบ 

ในการตรวจสอบตามวรรคหน่ึง ใหนํามาตรา ๓๙ (๒) (ก) มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๔ มาตรา 

๔๕ มาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๖๐ นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

อาจมีรายไดดังน้ี 

(๑) เงินคาธรรมเนียมที่ไดรับจากการตรวจสอบบัญชีหรือการปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติ

ไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

(๒) ทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๓) ดอกผลหรือประโยชนอ่ืนใดที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินตาม (๑) หรือ (๒) 

รายไดตาม (๑) (๒) และ (๓) ไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวง การคลังตามกฎหมายวา

ดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการ งบประมาณ และใหใชจายเงินรายไดดังกลาวเพื่อ

ประโยชนในการพัฒนา การตรวจสอบและเพื่อเปนสิ่งจูงใจและตอบแทนแกเจาหนาที่ในการปฏิบัติ

หนาที่ตามผลงานและความสามารถ ทั้งน้ี เวนแตทรัพยสินที่ผูอุทิศใหไดกําหนดเงื่อนไขไวเปน

ประการอ่ืน 

การใชจายเงินรายไดของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินใหเปนไปตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๖๑ ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญน้ีใหผูวาการและ

เจาหนาที่ตรวจสอบเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

 

หมวด ๔ 

บทกําหนดโทษ 

-------- 

มาตรา ๖๒ ผูใดเปดเผยขอความ ขอเท็จจริง หรือขอมูลที่ไดมาเน่ืองจากการปฏิบัติหนาที่

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี โดยมิไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผูวาการ 

และมิใชเปนการกระทําตามหนาที่ราชการหรือเพื่อประโยชนแกการตรวจสอบหรือไตสวน หรือ
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เพื่อประโยชนแกราชการหรือเพื่อประโยชนสาธารณะ ตองระวางโทษ จําคุกไมเกินหกเดือน หรือ

ปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๓ ผูรับตรวจหรือผูบังคับบัญชาหรือผูควบคุมกํากับ หรือรับผิดชอบของหนวยรับ

ตรวจผูใด ละเลยไมดําเนินการตามมาตรา ๔๔ มาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๔๖ ใหถือวาผูน้ันกระทําผิด

วินัย 

มาตรา ๖๔ ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการตาม มาตรา ๑๗ หรือไมปฏิบัติตาม

คําสั่ง หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของ ผูวาการหรือเจาหนาที่ตรวจสอบตามมาตรา ๔๒ ตอง

ระวางโทษจําคุก ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๕ ผูใดครอบครองหรือรักษาทรัพยสิน บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืนใด

ที่ผูวาการหรือเจาหนาที่ตรวจสอบยึด อายัด หรือเรียกใหสง ทําใหเสียหาย ทําลาย ซอนเรน เอาไป

เสีย หรือทําใหสูญหายหรือทําใหไรประโยชน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกิน 

หน่ึงแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

บทเฉพาะกาล 

------- 

มาตรา ๖๖ ใหดําเนินการสรรหาและเลอืกกรรมการตามมาตรา ๘ ใหแลวเสร็จภายในหกสิบ

วันนับแตวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ 

กําหนดวันดังกลาวตามวรรคหน่ึง ใหหมายถึงวันในสมัยประชุมของรัฐสภา 

มาตรา ๖๗ ในกรณีที่มีการสรรหากรรมการในระหวางที่ยังไมมีประธานศาลปกครองสูงสุด 

ใหคณะกรรมการสรรหากรรมการตามมาตรา ๘ (๑) มีจํานวนสิบสี่คน ประกอบดวยประธานศาล

รัฐธรรมนูญ ประธานศาลฎีกา อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคลทุกแหงซึ่ง

เลือกกันเองใหเหลือเจ็ดคน และผูแทนพรรคการเมืองที่มีสมาชิกเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

จํานวนตามหรือใกลเคียงกับอัตราสวนของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของแตละพรรคการเมืองหรือ

กลุมพรรคการเมืองที่มีอยูในสภาผูแทนราษฎรซึ่งเลือกกันเองใหเหลือหาคน เปนกรรมการสรรหา 

มาตรา ๖๘ ใหกรรมการซึ่งวุฒิสภาตามมาตรา ๓๑๕ วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยมีมติเลอืก มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงเพียงสามป 

มาตรา ๖๙ การตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่

สํานักงานตรวจเงินแผนดินไดกระทํามากอนและหรืออยูในระหวางการดําเนินการของสํานักงาน

ตรวจเงินแผนดินอยูในวันที่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับใหถือวาเปนการ

ดําเนินการของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินดําเนินการ

ตรวจสอบตอไปตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
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มาตรา ๗๐ พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการของสํานักงานตรวจเงินแผนดินที่ใชบังคับอยู

กอนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ ใหใชบังคับไดตอไปจนกวาจะไดมีการ

แบงสวนราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

มาตรา ๗๑ ใหบรรดาระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน หรือของ

ผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดินตามพระราชบัญญัติการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่ง

ใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ ยังคงใชบังคับไดตอไป เทาที่

ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ทั้งน้ีจนกวาจะไดมีระเบียบ 

ประกาศ หรือคําสั่งของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูวา

การตรวจเงินแผนดิน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีออกใชบังคับ 

มาตรา ๗๒ บรรดากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใดที่

อางถึงสํานักงานตรวจเงินแผนดินหรือผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ใหถือวาบท

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีน้ันอางถึงคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูวาการตรวจเงินแผนดิน แลวแตกรณี ทั้งน้ี เทาที่ไม

ขัดหรือแยงตอบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญน้ี 

มาตรา ๗๓ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หน้ีสิน ขาราชการ ลูกจาง และเงิน

งบประมาณของสํานักงานตรวจเงินแผนดินตามพระราชบัญญัติ การตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ไปเปนของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

ใหขาราชการและลูกจางที่โอนไปตามวรรคหน่ึงดํารงตําแหนงและไดรับเงินเดือนและสิทธิ

ประโยชนอ่ืนรวมทั้งเงินประจําตําแหนงไมตํ่ากวาเดิม 

มาตรา ๗๔ ใหผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดินตาม พระราชบัญญัติการตรวจเงิน

แผนดิน พ.ศ. ๒๕๒๒ ปฏิบัติหนาที่ผูวาการตรวจเงินแผนดินตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญน้ีจนกวาจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังผูวาการตรวจเงินแผนดินตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

 

(นายชวน หลีกภัย) 

นายกรัฐมนตรี  

 

ประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๑๖ ตอนที่ ๑๑๕ ก 

ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒  
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ภาพการสัมภาษณรายบคุคลและ Focus Group (1) 
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ภาพการสัมภาษณรายบุคคลและ Focus Group (2) 
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ภาพการสัมภาษณผูวาการตรวจเงินแผนดิน 


