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แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารและผูวาการตรวจเงินแผนดินตอการบริหารสวนทองถิ่น 

เร่ือง   การแสดงความรับผิดทางการคลังและงบประมาณในระบบการบริหารสวนทองถิ่นของไทย : 

วิเคราะหกรณีองคการบริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

โดย นาย วิชิต ปลั่งศรีสกุล  นักศกึษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

แบบสอบถามชุดน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารองคการ

บริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกําหนดใหมีการสอบถามถึง 3 สวน ไดแก  

1) แนวทางการตรวจสอบการบริหารงานองคกรของการคลังและงบประมาณ  

2) ปญหาและอุปสรรคในการบริหารการคลังและงบประมาณขององคการบริหารสวน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

3) ขอเสนอแนะถึงแนวทางที่จะสามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงเพื่อสงเสริมการบริหารการ

คลังและงบประมาณใหอยูภายใตกลไกการแสดงความรับผิด 

หากท่ีวางไมพอกรุณาขยายชองท่ีเวนไวและใชกระดาษเพิ่มในแตละขอไดตามความจําเปน 

ขอมูลท่ัวไปของการสัมภาษณ 

ชื่อผูใหสัมภาษณ............................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป........................................................................................................................................ 

ตําแหนงของผูใหสัมภาษณ................................................................................................................ 

สวนท่ี  1  แนวทางการตรวจสอบการบริหารงานองคกรของการคลังและงบประมาณ 

1. ทานทราบถึงการที่รัฐไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจทางการคลังและ

การงบประมาณเพียงใด ?  

 ทราบ  ดังน้ี คือ …………..………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….……… 

  ไมทราบ  …………………………………………………………………………………… 

2. ทานเห็นดวยหรือไมวา เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดมีความเปนอิสระทางการคลังและ 

การงบประมาณแลว จะสามารถทําใหการบริหารงานมปีระสิทธิภาพมากขึ้น เพราะเหตุใด  

  เห็นดวย  เพราะ  

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

  ไมเห็นดวย  เพราะ  

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 
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3. การบริหารงานในองคการบริหารสวนจังหวัดของประเทศไทยน้ันฝายตรวจสอบไดเสนอแนะให

มีการจัดทาํแผน แผนงาน และโครงการใหสัมพันธกับการใชงบประมาณกอนอยางไรหรือไม  

  มีการเสนอแนะโดย 

……………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

  ไมมีการเสนอแนะ  เพราะ  

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

4. การบริหารการคลังขององคการบริหารสวนจังหวัดมีภารกิจหลัก คือ ตองบริหารทั้งรายไดของ

ตนเองและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและมีปญหา (ในความเห็นของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน) คือ   

4.1 การบริหารรายไดของตนเองปญหาเกิดจาก   

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 

4.2 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ปญหาเกิดจาก  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.......….................................................................................................................................................. 

5. การบริหารงบประมาณขององคกรบริหารสวนจังหวัดควรเครงครัดการบริหารตามกฎหมายและ

ระเบียบเร่ืองตอไปน้ี   

5.1 ใชกฎหมาย (พระราชบัญญัติทีเ่กี่ยวของ) ควรเครงครัดในเร่ือง - -  

............................................................................................................................. ................................

............................................................................................................................. ................................

........…................................................................................................................................................. 

5.2 ในกรณีเปนเร่ืองเฉพาะ ไดใชกฎหมายของ (เชน คําสั่งกระทรวงมหาดไทย) ควรเครงครัดใน

เร่ือง -- 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

........…................................................................................................................................................. 
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6. ทานเห็นวา ในภาพรวมแลวองคกรบริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ มีการบริหารการคลังและ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพไดในระดับใด  ใหใสตัวเลข  (มากท่ีสุด = 5, มาก = 4, ปานกลาง = 3, นอย 

= 2, นอยท่ีสุด = 1)     

         5      4      3      2      1  

 5.1 หลักความถูกตองตามกฎหมาย          

 5.2 หลักสมประโยชน (ความคุมคา)          

 5.3 หลักสนับสนุนการพัฒนาโดยไมซ้ําซอนกับองคกรอ่ืน      

 5.4 มีศักยภาพที่ทําภารกจิแทนองคกรปกครองทองถิ่นอ่ืน       

สวนท่ี  2  สอบถามถึง ปญหา อุปสรรค และขอจํากัดในการบริหารการคลังและงบประมาณของ

องคการบริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ (จากการตรวจพบของ ส.ต.ง.)  

การนําหลักการบริหารการคลังและงบประมาณตามระเบียบมาใชในการบริหารองคกร

บริหารสวนจังหวัดประสบปญหา อุปสรรค และขอจํากัดบางหรือไม ดานใด (เชน ศักยภาพของ

บุคลากร การจัดทําหมวดและระบบงบประมาณ การมีงบประมาณอ่ืนๆ มาใชในการพัฒนา เชน 

ระบบงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ)    

ดานศักยภาพของบุคลากร (คุณวุฒิท่ีเหมาะสม, ประสบการณและจํานวนท่ีเพียงพอ)  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 

ดานการจัดทําหมวดและระบบงบประมาณ (เชนการมีตัวช้ีวัดผลงานกอนขอตั้งงบประมาณ ฯลฯ)  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 

การมีงบประมาณอ่ืนๆ (ที่ไมไดจัดสรรใหองคการบริหารทองถิ่น) มาใชในการพัฒนา (เชน 

งบประมาณจังหวัดแบบบูรณการ) เปนสวนเสริมหรือเปนขอจํากัดในการบริหารคลังและงบประมาณ

ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ทําใหประเมินหรือตรวจผลงานจริงๆ ของจังหวัดไดยาก)  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 
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สวนท่ี  3  ขอเสนอแนะของสํานักงานตรวจเงินแผนดินถึงแนวทางท่ีจะสามารถนํามาพัฒนา

ปรับปรุงเพื่อสงเสริมการบริหารการคลังและงบประมาณใหอยูภายใตกลไกการแสดงความรับผิด 

1. แนวทางการกําหนดใหมีกลไกการแสดงความรับผิดทางการคลังและการงบประมาณที่เปนอยู 

ควรจะมีหลักเกณฑอ่ืนๆ ที่ชัดเจนและเพิ่มเติมหรือไม และถามีควรเปนเร่ืองใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหา อุปสรรค และขอจํากัด จากกระบวนการบริหารที่ทําใหการดําเนินการแสดงรับผิดทางการ

คลังและงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนไปไดยาก ควรมีหนทางแกไขในเร่ืองการ

จัดองคการและการบริหารอยางไร? (คําตอบอาจแยกเปนขอๆ)  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. นอกจาก กฎ ระเบยีบ ตางๆ ที่เกี่ยวของกบัการบริหารการคลังและการใชงบประมาณขององคการ

บริหารสวนทองถิ่น (บริหารสวนจังหวัด ประจวบคีรีขันธ) ควรมีขอบเขตอ่ืนใดบาง อาทิ เชน 

จริยธรรมของผูบริหาร ฯลฯ  

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. การประสานงานของหนวยงานภาครัฐรวมทั้งองคกรอิสระตางๆ ควรมีกฎหมายและระเบียบ

รวมกันอยางไรบาง เพื่อใหปญหาการแสดงความรับผิดทั้งการคลงัและงบประมาณเปนสิ่งที่ตองทํา  

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

5. การที่ผูบริหารขององคการบริหารทองถิ่นมาจากการเลือกต้ังโดยตรง และแสดงความรับผิดตอ

สภาทองถิ่นนอยกวาระบบสภา – นายกฯ ที่เลือกต้ังสภาโดยตรงและไดนายกฯ โดยทางออมน้ัน มี

ความเหมาะสมกับแนวคิดเร่ืองการบริหารใหสามารถตรวจสอบไดในปจจุบันของประเทศแลว

หรือไม ? อยางไร ?  

..………………………………………………………………………………………………….…

….……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณ  
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แบบสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารและรองผูอํานวยการ 

สํานักงบประมาณตอการบริหารสวนทองถิ่น 

เร่ือง   การแสดงความรับผิดทางการคลังและงบประมาณในระบบการบริหารสวนทองถิ่นของไทย :  

วิเคราะหกรณีองคการบริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ  

โดย นาย วิชิต ปลั่งศรีสกุล  นักศกึษาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 แบบสอบถามชุดน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารองคการ

บริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยกําหนดใหมีการสอบถามถึง  3 สวน ไดแก  

1) แนวทางการบริหารงานองคกรของการคลังและงบประมาณ  

2) ปญหาและอุปสรรคในการบริหารการคลังและงบประมาณขององคการบริหารสวน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

3) ขอเสนอแนะถึงแนวทางที่จะสามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงเพื่อสงเสริมการบริหารการ

คลังและงบประมาณใหอยูภายใตกลไกการแสดงความรับผดิ 

หากท่ีวางไมพอกรุณาขยายชองท่ีเวนไวและใชกระดาษเพิ่มในแตละขอไดตามความจําเปน 

ขอมูลท่ัวไปของการสัมภาษณ 

ชื่อผูใหสัมภาษณ............................................................................................................................... 

วัน/เดือน/ป........................................................................................................................................ 

ตําแหนงของผูใหสัมภาษณ................................................................................................................ 

สวนท่ี  1  แนวทางการบริหารงานองคกรของการคลังและงบประมาณ 

1. ทานทราบถึงการที่รัฐไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจทางการคลังและ

การงบประมาณเพียงใด ?  

  ทราบ  ดังน้ี คือ …………..………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

  ไมทราบ  …………………………………………………………………………………… 

2. ทานเห็นดวยหรือไมวา เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดมีความเปนอิสระทางการคลังและ  

การงบประมาณแลว จะสามารถทําใหการบริหารงานมปีระสิทธิภาพมากขึ้น เพราะเหตุใด  

  เห็นดวย  เพราะ  

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

  ไมเห็นดวย  เพราะ  

……………………………………………………………………………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………...….. 
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3. การบริหารงานในองคการบริหารสวนจังหวัดของประเทศไทยตองมีการจัดทําแผน แผนงาน และ

โครงการใหสัมพันธกับการใชงบประมาณกอนอยางไรหรือไม  

  มีการจัดทําโดย 

……………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

  ไมมีการจัดทํา  เพราะ  

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

4. การบริหารการคลังขององคการบริหารสวนจังหวัดมีภารกิจหลัก คือ ตองบริหารทั้งรายไดของ

ตนเองและเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและมีปญหา (ในความเห็นของสํานักงบประมาณ) คือ   

4.1 การบริหารรายไดของตนเองปญหาเกิดจาก  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

4.2 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ปญหาเกิดจาก  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

5. การบริหารงบประมาณขององคกรบริหารสวนจังหวัดควรเครงครัดการบริหารตามกฎหมายและ

ระเบียบเร่ืองตอไปน้ี   

5.1 ใชกฎหมาย (พระราชบัญญัติที่เกี่ยวของ) ควรเครงครัดในเร่ือง - -  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 

5.2 ในกรณีเปนเร่ืองเฉพาะ ไดใชกฎหมายของ (เชน คําสั่งกระทรวงมหาดไทย)ควรเครงครัดใน

เร่ือง   

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 
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6. ทานเห็นวา ในภาพรวมแลวองคกรบริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีการบริหารการคลัง

และงบประมาณอยางมีประสทิธิภาพไดในระดับใด  ใหใสตัวเลข  (มากท่ีสุด = 5, มาก = 4, ปานกลาง = 3, 

นอย = 2, นอยท่ีสุด = 1)     

         5      4      3      2      1  

 5.1 หลักความถูกตองตามกฎหมาย          

 5.2 หลักสมประโยชน (ความคุมคา)          

 5.3 หลักสนับสนุนการพัฒนาโดยไมซ้ําซอนกับองคกรอ่ืน      

 5.4 มีศักยภาพที่ทําภารกิจแทนองคกรปกครองทองถิ่นอ่ืน      

สวนท่ี  2  สอบถามถึง ปญหา อุปสรรค และขอจํากัดในการบริหารการคลังและงบประมาณของ

องคการบริหารสวนจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ในความเห็นของ ส.ง.ป.)  

การนําหลักการบริหารการคลังและงบประมาณตามระเบียบมาใชในการบริหารองคกร

บริหารสวนจังหวัดประสบปญหา อุปสรรค และขอจํากัดบางหรือไม ดานใด (เชน ศักยภาพของ

บุคลากร การจัดทําหมวดและระบบงบประมาณ การมีงบประมาณอ่ืนๆ มาใชในการพัฒนา เชน 

ระบบงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ)    

ดานศักยภาพของบุคลากร (คุณวุฒิท่ีเหมาะสม, ประสบการณและจํานวนท่ีเพียงพอ)  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 

ดานการจัดทําหมวดและระบบงบประมาณ (เชนการมีตัวช้ีวัดผลงานกอนขอตั้งงบประมาณ ฯลฯ)  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 

การมีงบประมาณอ่ืนๆ (ที่ไมไดจัดสรรใหองคการบริหารทองถิ่น) มาใชในการพัฒนา (เชน 

งบประมาณจังหวัดแบบบูรณการ) เปนสวนเสริมหรือเปนขอจํากัดในการบริหารคลังและงบประมาณ

ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ (ทําใหประเมินหรือตรวจผลงานจริงๆ ของจังหวัดไดยาก)  

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

........…................................................................................................................................................. 
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สวนท่ี  3  ขอเสนอแนะของสํานักงบประมาณถึงแนวทางท่ีจะสามารถนํามาพัฒนาปรับปรุงเพื่อ

สงเสริมการบริหารการคลังและงบประมาณใหอยูภายใตกลไกการแสดงความรับผิด 

1. แนวทางการกําหนดใหมีกลไกการแสดงความรับผิดทางการคลังและการงบประมาณที่เปนอยู 

ควรจะมีหลักเกณฑอ่ืนๆที่ชัดเจนและเพิ่มเติมหรือไม และถามีควรเปนเร่ืองใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ปญหา อุปสรรค และขอจํากัด จากกระบวนการบริหารที่ทําใหการดําเนินการแสดงรับผิดทางการ

คลังและงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนไปไดยาก ควรมีหนทางแกไขในเร่ืองการ

จัดองคการและการบริหารอยางไร? (คําตอบอาจแยกเปนขอๆ)  

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. นอกจาก กฎ ระเบยีบ ตางๆ ที่เกี่ยวของกบัการบริหารการคลังและการใชงบประมาณขององคการ

บริหารสวนทองถิ่น (บริหารสวนจังหวัด ประจวบคีรีขันธ) ควรมีขอบเขตอ่ืนใดบาง อาทิ เชน 

จริยธรรมของผูบริหาร ฯลฯ  

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. การประสานงานของหนวยงานภาครัฐรวมทั้งองคกรอิสระตางๆ ควรมีกฎหมายและระเบียบ

รวมกันอยางไรบาง เพื่อใหปญหาการแสดงความรับผิดทั้งการคลังและงบประมาณเปนสิ่งที่ตองทํา  

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

5. การที่ผูบริหารขององคการบริหารทองถิ่นมาจากการเลือกต้ังโดยตรง และแสดงความรับผิดตอ

สภาทองถิ่นนอยกวาระบบสภา - นายกฯ ที่เลือกต้ังสภาโดยตรงและไดนายกฯ โดยทางออมน้ัน มี

ความเหมาะสมกับแนวคิด เร่ือง การบริหารใหสามารถตรวจสอบไดในปจจุบันของประเทศแลว

หรือไม ? อยางไร ?  

..………………………………………………………………………………………………….…

….……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณ  
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พระราชบัญญัติการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2542 

 

พระราชบัญญัต ิ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(พระปรมาภิไธย) ภูมิพลอดุลยเดช ปร . 

ใหไว ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เปนปท่ี ๕๔ ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให

ประกาศวาโดยที่เปนการสมควรใหมีกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดินจึง

ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีไว โดยคําแนะนําและ

ยินยอมของรัฐสภา ดังตอไปน้ี 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีเรียกวา "พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๔๒" 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา ประธานกรรมการตรวจเงิน แผนดิน 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการตรวจเงินแผนดิน 

“ผูวาการ” หมายความวา ผูวาการตรวจเงินแผนดิน 

“หนวยรับตรวจ” หมายความวา 

(๑) กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเปน กระทรวง ทบวง 

หรือกรม 

(๒) หนวยงานของราชการสวนภูมิภาค 

(๓) หนวยงานของราชการสวนทองถิน่ 

(๔) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือตามกฎหมายอ่ืน 

(๕) หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

(๖) หนวยงานที่ไดรับเงินอุดหนุนหรือกิจการที่ไดรับเงินหรือทรัพยสินลงทุนจากหนวยรับ

ตรวจตาม (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) 
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(๗) หนวยงานอ่ืนใดหรือกิจการที่ได รับเงินอุดหนุนจากรัฐที่มีกฎหมายกําหนดให

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูตรวจสอบ 

"หนวยงานของราชการสวนทองถิ่น" หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล 

องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มี

กฎหมายจัดต้ังขึ้น 

"ผูรับตรวจ" หมายความวา หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานผูรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการหรือการบริหารของหนวยรับตรวจ 

"ตรวจสอบ" หมายความวา การตรวจบัญชี ตรวจการรับ การใชจาย การใชประโยชน การ

เก็บรักษา และการบริหารซึ่งเงิน ทรัพยสิน สิทธิ และผลประโยชนของหนวยรับตรวจที่ไดมาจาก

เงินงบประมาณ เงินนอก งบประมาณ เงินกู เงินอุดหนุน เงินบริจาค และเงินชวยเหลือจากแหลงใน

ประเทศหรือตางประเทศอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายหรือตามวัตถุประสงคของ

หนวยรับตรวจ ทั้งน้ี ไมวาเงิน ทรัพยสิน สิทธิ หรือผลประโยชนดังกลาวจะเปนของหนวยรับตรวจ

หรือหนวยรับตรวจมีอํานาจหรือสิทธิในการใชจายหรือใชประโยชน ทั้งน้ีเพื่อใหการดังกลาว

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแบบแผนการปฏิบัติ ราชการอันจะ

กอใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารการเงินของรัฐและเปนมาตรการปองกนัการทุจริต และ

ใหหมายความรวมถึงการตรวจสอบอ่ืนอันจําเปนแกการตรวจสอบดังกลาวดวย 

"เจาหนาที่ตรวจสอบ" หมายความวา ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินซึ่งผูวาการ

ตรวจเง ินแผนดินแตงตั ้งขึ ้นตามมาตรา  ๔๑ เพื ่อปฏิบัต ิการตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญน้ี 

"ผูตรวจสอบภายใน" หมายความวา ผูดํารงตําแหนงผูตรวจสอบ ภายในของหนวยรับตรวจ

หรือผูดํารงตําแหนงอ่ืนที่ทําหนาที่เชนเดียวกับ ผูตรวจสอบภายใน 

มาตรา ๕ ใหประธานกรรมการตรวจเงินแผนดินรักษาการตาม พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญน้ี และใหมีอํานาจออกประกาศหรือระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีประกาศและระเบียบตาม

วรรคหน่ึงที่มีผลเปนการทั่วไป เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

หมวด ๑ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

---------------- 

สวนท่ี ๑ 

การแตงตั้งคณะกรรมการและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ 

------------------ 
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มาตรา ๖ ใหมีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินคณะหน่ึง ประกอบดวยประธานกรรมการ

คนหน่ึง และกรรมการผูทรงคุณวุฒิอ่ืนอีกเกาคน ซึ่งพระมหากษัตริยทรงแตงต้ังตามคําแนะนําของ

วุฒิสภาจากบุคคลซึ่งมีสัญชาติไทยโดยการเกิด มีอายุไมตํ่ากวาสี่สิบหาปบริบูรณ และมีคุณสมบัติ

ในแตละประเภท ประเภทละสองคน ดังตอไปน้ี 

(๑) เปนหรือเคยเปนขาราชการในตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๑๐ หรือเทียบเทา ซึ่งมีความ

ชํานาญและประสบการณดานการตรวจเงินแผนดิน 

(๒) เปนผูที่มีความชํานาญและประสบการณดานการบัญชี การสอบบัญชี หรือการ

ตรวจสอบภายใน 

(๓) เปนผูที่มีความชํานาญและประสบการณดานเศรษฐศาสตร การเงิน การคลัง หรือการ

บริหารธุรกิจ 

(๔) เปนผูที่มีความชํานาญและประสบการณดานวิศวกรรมศาสตร นิติศาสตร รัฐศาสตร 

หรือศาสตรสาขาอ่ืนที่เปนประโยชนแกงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๕) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหารระดับประธานกรรมการ กรรมการ 

กรรมการผูจัดการ หรือตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอ่ืนของธุรกิจ ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยตองดํารงตําแหนงดังกลาวเปนเวลาไมนอยกวาสิบป 

สําหรับบุคคลตาม (๒) ถึง (๔) ตองมีคุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ีดวย 

(๑) เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชี หรือ 

(๒) เปนหรือเคยเปนขาราชการในตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๑๐ หรือ 

เทียบเทา หรือ 

(๓) เปนหรือเคยเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาและดํารงตําแหนงไมตํ่ากวารอง

ศาสตราจารยมาแลวไมนอยกวาสิบป 

มาตรา ๗ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการตองไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 

(๑) เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขาราชการการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น 

หรือผูบริหารทองถิ่น 

(๒) เปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงของพรรคการเมืองในระยะ หน่ึงปกอนดํารงตําแหนง 

(๓) เปนกรรมการการเลือกต้ัง ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา กรรมการสิทธิมนุษยชน

แหงชาติ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ หรือกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

(๔) วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๕) เปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

(๖) ตองคุมขังอยูโดยหมายของศาล 

(๗) อยูในระหวางถูกเพิกถอนสิทธิเลือกต้ัง 

(๘) ติดยาเสพติดใหโทษ 
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(๙) เปนบุคคลลมละลาย 

(๑๐) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(๑๑) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกจิ หรือหนวยงานของรัฐ 

(๑๒) เคยตองคําพิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน เพราะรํ่ารวย

ผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

(๑๓) เคยถูกวุฒิสภามีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง 

มาตรา ๘ การสรรหาและการเลือกกรรมการใหดําเนินการ ดังตอไปน้ี 

(๑)  ใหประธานวุฒิสภาจัดใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการจํานวนสิบหาคน 

ประกอบดวยประธานศาลรัฐธรรมนูญ ประธานศาลฎีกา ประธานศาลปกครองสูงสุด อธิการบดีของ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคลทุกแหงซึ่งเลือกกันเองใหเหลือเจ็ดคน ผูแทนพรรค

การเมืองทุกพรรคที่มีสมาชิกเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจํานวนตามหรือใกลเคียงกับอัตราสวน

ของจํานวนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ซึ่งเลือกกันเองใหเหลือหาคนและใหคณะกรรมการสรรหามี

หนาที่สรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๖ และไมมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา ๗ เปนจํานวนสองเทาของแตละประเภทเสนอตอประธานวุฒิสภา โดยไดรับ

ความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อน้ัน ทั้งน้ี ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีเหตุที่ใหตองมีการ

เลือกบุคคลใหดํารงตําแหนงดังกลาว มติในการเสนอชื่อตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของ

จํานวนกรรมการสรรหาทั้งหมดเทาทีม่ีอยู 

(๒) ใหประธานวุฒิสภาเรียกประชุมวุฒิสภาเพื่อมีมติเลือกบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อใน

บัญชีตาม (๑) ซึ่งตองกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับ ในการน้ีใหผูซึ่งไดรับการเสนอชื่อในแตละ

ประเภทซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดและมีคะแนนมากกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยู

ของวุฒิสภา เปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการ แตถาจํานวนผูไดรับเลือกในประเภทใดมีจํานวนไม

ครบสองคน ใหนํารายชื่อของบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อที่เหลือ อยูทั้งหมดในประเภทน้ันมาให

สมาชิกวุฒิสภาออกเสียงลงคะแนนเลือกอีกคร้ังหน่ึง ในกรณีน้ีใหผูซึ่งไดรับการเสนอชื่อในแตละ

ประเภทซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดและมีคะแนนมากกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยู

ของวุฒิสภาเปนผูไดรับเลือกเปนกรรมการ ถาในประเภทเดียวกันมีผูไดรับคะแนนเทากัน อันเปน

เหตุใหมีผูไดรับเลือกเกินสองคน ใหประธานวุฒิสภาจับสลากวาผูใดเปนผูไดรับเลือก ในกรณีที่

บัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในประเภทใดไมมีผูไดรับเลือกเปนกรรมการหรือไดรับเลือกเปนกรรมการ

เพียงคนเดียว ใหคณะกรรมการสรรหาดําเนินการสรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิใน

ประเภทน้ันตาม (๑) เพื่อเสนอวุฒิสภาลงมติเลือกใหมอีกคร้ังหน่ึง 

ใหผูไดรับเลือกเปนกรรมการตาม (๒) ประชุมและเลือกกันเองใหคนหน่ึงเปนประธาน

กรรมการ แลวแจงผลใหประธานวุฒิสภาทราบ 
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ใหประธานวุฒิสภาเปนผูลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตงต้ังประธานกรรมการ

และกรรมการ 

มาตรา ๙ ผูไดรับเลือกเปนกรรมการตอง 

(๑) ไมเปนขาราชการซึง่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

(๒) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือราชการสวน

ทองถิ่น หรือไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ 

(๓) ไมดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการที่ดําเนินธุรกิจโดยมุงหากําไร

หรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 

(๔) ไมประกอบอาชีพหรือวิชาชีพใด ๆ ที่ขัดตอการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ 

เมื่อวุฒิสภาเลือกบุคคลตามมาตรา ๘ (๒) ประธานวุฒิสภาจะนําความขึ้นกราบบังคมทูล

เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังไดตอเมื่อผูไดรับเลือกไดลาออกจากการเปนบุคคลตาม (๑) 

(๒) หรือ (๓) หรือแสดงหลักฐานใหเปนที่เชื่อไดวาตนไดเลิกประกอบอาชีพหรือวิชาชีพตาม (๔) 

แลว ซึ่งตองกระทําภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงการไดรับเลือก แตถาผูน้ันมิไดลาออกหรือ

เลิกประกอบวิชาชีพอิสระภายในเวลาที่กําหนด ใหถือวาผูน้ันมิไดเคยรับเลือกใหเปนกรรมการ และ

ใหดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการใหมแทน 

มาตรา ๑๐ กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเปนอิสระและเปนกลาง และใหมีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละหกปนับแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังและใหดํารงตําแหนง

ไดเพียงวาระเดียว 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระตองปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวากรรมการซึ่งไดรับ

แตงต้ังใหมจะเขารับหนาที่ เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมการชุดใหมเขามาปฏิบัติหนาที่เมื่อสิ้นสุดวาระของ

กรรมการชุดเดิม ใหดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการชุดใหมเปนการลวงหนาตามสมควร 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๑๐ กรรมการพนจากตําแหนง 

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) มีอายุครบเจ็ดสิบปบริบูรณ 

(๓) ลาออก 

(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๖ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ 

(๕) กระทําการอันเปนการฝาฝนมาตรา ๙ 

(๖) วุฒิสภามีมติใหพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๓ 

(๗) วุฒิสภามีมติใหถอดถอนจากตําแหนงตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ 

เมื่อมีกรณีตามวรรคหน่ึง ใหกรรมการเทาที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปไดและใหถือวา

คณะกรรมการ ประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู เวนแตมีกรรมการเหลืออยูไมถึงเจ็ดคน 
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มาตรา ๑๒ เมื่อกรรมการพนจากตําแหนงตามมาตรา ๑๑ ใหเร่ิมดําเนินการตามมาตรา ๘ 

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่พนจากตําแหนง ในกรณีน้ี ใหคณะกรรมการสรรหาจัดทําบัญชีรายชื่อ

ผูทรงคุณวุฒิเปนจํานวนสองเทาของผูซึ่งพนจากตําแหนงเสนอตอประธานวุฒิสภา 

ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงในระหวางที่อยูนอกสมัยประชุมของรัฐสภา ให

ดําเนินการตามมาตรา ๘ ภายในสามสิบวันนับแตวันที่เปดสมัยประชุมของรัฐสภา 

มาตรา ๑๓ สมาชิกสภาผูแทนราษฎรไมนอยกวาหน่ึงในสี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่

มีอยู มีสิทธิรองขอตอประธานวุฒิสภาเพื่อใหวุฒิสภามีมติใหกรรมการพนจากตําแหนงเพราะเหตุที่

กรรมการน้ันมคีวามประพฤติเสือ่มเสียอยางรายแรงหรือบกพรองตอหนาที่อยางรายแรง 

มติของวุฒิสภาตามวรรคหน่ึง ตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนสมาชิก

ทั้งหมดเทาที่มีอยู 

มาตรา ๑๔ การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาสามในสี่

ของจํานวนกรรมการที่มีอยู จึงเปนองคประชุม ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถา

ประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปน

ประธานในที่ประชุม 

ในการวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด ในการประชุม ถามีการพิจารณาเร่ืองที่กรรมการผูใดมี

สวนไดเสีย กรรมการผูน้ันไมมีสิทธิเขาประชุม 

การประชุมคณะกรรมการนอกจากที่กําหนดไวในมาตราน้ี ใหเปนไปตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๕ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการวางนโยบายการตรวจเงินแผนดิน 

การกําหนดหลักเกณฑมาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดิน การกําหนดหลักเกณฑและวิธี

พิจารณาในเร่ืองวินัยทางงบประมาณและการคลัง การใหคําปรึกษาและคําแนะนํา การเสนอแนะให

มีการแกไขขอบกพรองเกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดิน การกําหนดโทษปรับทางปกครอง การ

พิจารณาวินิจฉัยความผิดวินัยทางงบประมาณและการคลังในฐานะที่เปนองคกรสูงสุด การพิจารณา

เลือกผูสมควรดํารงตําแหนงผูวาการตรวจเงินแผนดิน และการดําเนินการอ่ืนตามที่บัญญัติไวใน

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีในเร่ืองดังตอไปน้ี 

(๑) ใหคําปรึกษาแกประธานรัฐสภาเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการและเกี่ยวกับ

การตรวจเงินแผนดิน 

(๒) ใหคําแนะนําแกฝายบริหารในการแกไขกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับเกี่ยวกับการ

ควบคุมเงินของรัฐ เมื่อไดรับคํารองขอจาก คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลงั หรือเมื่อคณะกรรมการเห็นสมควร 

(๓) ออกระเบยีบหรือประกาศกําหนดมาตรฐานหรือมาตรการเกีย่วกับระบบและการควบคุม 
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การตรวจสอบการบริหารงบประมาณสําหรับหนวยรับตรวจ ดังตอไปน้ี 

(ก) มาตรฐานเกี่ยวกับการควบคุมภายในและการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน

เพื่อใหหนวยรับตรวจนําไปใชเปนแนวทางสําหรับการจัดวางระบบควบคุมภายในและการ

ตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(ข) มาตรการปองกันหรือควบคุมความเสียหายใหหนวยรับตรวจ หนวยใดหนวยหน่ึง

หรือหลายหนวยปฏิบัติ ในกรณีที่เห็นวาอาจเกิดความเสียหายเกี่ยวกับการใชจายเงินโดยหนวย

รับตรวจ 

(ค) มาตรฐานเกี่ยวกับการจัดทําและแบบการรายงานที่จําเปนสําหรับการตรวจเงิน

แผนดินที่หนวยรับตรวจตองจัดสงใหแกสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนประจํา 

(ง) มาตรการอ่ืนที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

(๔) เสนอแนะใหหนวยรับตรวจแกไขขอบกพรองหรือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี และเสนอแนะในประการอ่ืนตามที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร ตลอดจนติดตามการดําเนินการแกไขและการปฏิบัติตามคําแนะนํา 

(๕) กํากับและเปนองคกรชี้ขาดสูงสุดในกระบวนการทางวินัยทางงบประมาณและการคลัง

ตามบทบัญญัติในสวนที ่๒ ของหมวดน้ี 

(๖) เสนอชื่อผูที่สมควรไดรับการพิจารณาแตงต้ังเปนผูวาการตอวุฒิสภาโดยผานประธาน

วุฒิสภาตามมาตรา ๓๐ 

(๗) ใหคําแนะนําแกผูวาการในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

น้ี อันไดแก 

(ก) การกําหนดมาตรฐานการตรวจสอบของเจาหนาที่ตรวจสอบ 

(ข) การจัดทํางบประมาณของสํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน 

(ค) ใหคําแนะนําในการทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานระหวางปของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเพื่อเสนอตอสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา 

และคณะรัฐมนตรีตามมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ 

(๘) ออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดจางและการกําหนดคาจางที่ปรึกษา 

ผูเชี ่ยวชาญ หรือสํานักงานเอกชนในการปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตาม

มาตรา ๕๑ 

(๙) ออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑกําหนดคาตรวจสอบบัญชีและคาธรรมเนียมตาง ๆ ใน

การปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๑๐) วางระเบียบเกี่ยวกับการใชจายเงินรายไดของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตาม

มาตรา ๖๐ 

(๑๑) แตงต้ังกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังตามมาตรา ๒๐ 
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(๑๒) แตงต้ังอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

(๑๓) พิจารณาคํารองของสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา หรือคณะรัฐมนตรี ที่ขอใหตรวจสอบ

หนวยรับตรวจเปนกรณีเฉพาะราย และกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกหนวยรับตรวจ 

(๑๔) ออกระเบียบ ขอบังคับ และประกาศตามอํานาจหนาที่ที่เกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดิน

ซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

นโยบายการตรวจเงินแผนดินตามวรรคหน่ึง ตองเสนอตอรัฐสภาเพื่อทราบ 

มาตรา ๑๖ ในกรณีที่ปรากฏวาหนวยรับตรวจมีเจตนาหรือปลอยปละละเลยในการ

ปฏิบัติการตามมาตรฐานเกีย่วกับการบริหารงบประมาณตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

หรือตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการโดยไมมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการมีอํานาจเสนอ

ขอสังเกตและความเห็นพรอมทั้งพฤติการณของหนวยรับตรวจน้ันตอประธานรัฐสภา เพื่อแจงไปยัง

คณะกรรมาธิการของรัฐสภาที่เกี่ยวของเพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ รวมทั้งแจงไปยัง

คณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณ รายจายประจําปของรัฐสภา เพื่อประกอบการพิจารณาราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปตอไป 

มาตรา ๑๗  ในการปฏิบั ติหนาที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  ให

คณะกรรมการมีอํานาจ 

(๑)  เรียกผู รับตรวจมาชี้แจงเพื่อติดตามผลการดําเนินการของหนวยรับตรวจตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ไดใหไว 

(๒) เรียกหรือติดตอประสานงานกับหัวหนาของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

ของรัฐ ตลอดจนภาคเอกชน เพื่อขอคําชี้แจง รายงาน และขอมูลตาง ๆ เพื่อประกอบการพิจารณา

ของคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๘ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทนอ่ืนของประธานกรรมการ

และกรรมการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 

 

สวนท่ี ๒ 

วินัยทางงบประมาณและการคลัง 

----------------- 

มาตรา  ๑๙  เพื่อใหระบบการควบคุมการตรวจสอบการเงินแผนดินเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและมีวินัย ใหมีคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังคณะหน่ึง ซึ่ง

คณะกรรมการแตงต้ังขึ้นตามมาตรา ๒๐ มีอํานาจหนาที่พิจารณาและกําหนดโทษปรับทางปกครอง

เบื้องตนแกเจาหนาที่หรือพนักงานของหนวยรับตรวจที่ฝาฝนมาตรการเกี่ยวกับการควบคุมการเงิน

ของรัฐที่คณะกรรมการกําหนด 
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มาตรการเกี่ยวกับการควบคุมการเงินของรัฐตามวรรคหน่ึง อยางนอยตองมีสาระสําคัญ

ดังตอไปน้ี 

(๑) ขอกําหนดใดที่การฝาฝนจะมีโทษทางวินัยทางงบประมาณและการคลัง ตองระบุไว

โดยชัดแจง 

(๒) เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการเงินตําแหนงใดหรือเจาหนาที่ที่มีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง

ในเร่ืองใด ๆ ที่จะตองเปนผูที่ตองรับผิดทางวินัยทางงบประมาณและการคลังเมื่อมีการฝาฝน

ขอกําหนดดังกลาว จะตองระบุไวโดยชัดแจง 

(๓) อัตราโทษปรับทางปกครอง ในการกําหนดโทษปรับทางปกครองเบื้องตนน้ัน ให

คณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังคํานึงถึงระดับความรับผิดชอบของตําแหนงของ

ผูกระทําผิดวินัย ความสําคัญของมาตราการควบคุมการเงินของรัฐที่มีการละเมิด ความเสียหายที่เกิด

ขึ้นกับราชการ เจตนาของผูกระทําผิดวินัย และหลักเกณฑหรือเงื่อนไขอ่ืนที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๐ คณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังประกอบดวยกรรมการตรวจ

เงินแผนดินคนหน่ึงซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังใหเปนประธานกรรมการวินัยทางงบประมาณและการ

คลัง และกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังผูทรงคุณวุฒิอีกไมนอยกวาสี่คน แตไมเกินเจ็ด

คน ซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังจากผูที่มีความเชี่ยวชาญดานบัญชี ดานการตรวจสอบภายใน ดาน

การเงินการคลัง ดานนิติศาสตร หรือดานการบริหาร 

กรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปนับแต

วันที่คณะกรรมการแตงต้ัง การพนจากตําแหนงเพราะเหตุอ่ืน ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ

กําหนดวิธีพิจารณาของคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลัง การคัดคานกรรมการวินัย

ทางงบประมาณและการคลัง และเร่ืองอ่ืนๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการวินัยทาง

งบประมาณและการคลัง ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด แตทั้งน้ีตองใหโอกาสแกผู

ถูกกลาวหาวาตองรับผิดทางวินัยมีสิทธิชี้แจงและนําสืบแกขอกลาวหา และตองมีเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบสํานวนคนหน่ึงมีหนาที่ในการทําสํานวนรวบรวมขอเท็จจริงและเสนอความเห็นโดย

อิสระแกคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลัง 

กรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลัง ไดรับคาตอบแทนตามอัตราที่คณะกรรมการ

กําหนด ในกรณีที่กรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังเปนขาราชการใหผู น้ันได รับ

คาตอบแทนกึ่งหน่ึงของอัตราที่กําหนดดังกลาว 

มาตรา ๒๑ การประชุมของคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังใหนํามาตรา 

๑๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๒ ผูมีสิทธิเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังพิจารณา 

ไดแก 

(๑) ประธานกรรมการ 
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(๒) เจาหนาที่ตรวจสอบโดยอนุมัติผูวาการ 

สําหรับ (๒) ใหเสนอไดเฉพาะเจาหนาที่ตรวจสอบที่ความผิดน้ันปรากฏในเร่ืองที่ผูน้ัน

ไดรับมอบหมายใหตรวจสอบเทาน้ัน 

มาตรา ๒๓เมื่อคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลังไดพิจารณาและมีมติในเร่ือง

ใดแลว ใหเสนอมติในเร่ืองน้ันไปยังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉัยตอไป โดยเร่ืองที่เสนอน้ัน

อยางนอยตองระบ ุ

(๑) ขอเท็จจริงแหงการกระทําความผิดวินัยทางงบประมาณแลการคลัง 

(๒) เหตุผลของมติ 

(๓) อัตราโทษปรับทางปกครอง 

(๔) ขอเสนอแนะตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉัยตอไป 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 

มาตรา ๒๔ เพื่อประโยชนในการชําระเงินที่เปนโทษปรับทางปกครองตามที่คณะกรรมการ

กําหนด ใหคําวินิจฉยัลงโทษทางวินัยของคณะกรรมการมีผลทางกฎหมายเชนเดียวกับคําสั่งลงโทษ

ตัดเงินเดือนที่สั่งโดยผูบังคับบัญชาของหนวยรับตรวจและวิธีการชําระคาปรับของโทษปรับทาง

ปกครองใหเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑที่กําหนดไวในคําวินิจฉัยและตามระเบียบ

คณะกรรมการวาดวยการน้ี 

เพื่อประโยชนในการปรามผูละเมิดวินัยโดยทั่วไป คณะกรรมการจะนําคําวินิจฉัยลงโทษ

ทางวินัยทางงบประมาณและการคลังประกาศในราชกิจจานุเบกษาดวยก็ไดทั้งน้ี ตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๕ การวินิจฉัยลงโทษทางวินัยทางงบประมาณและการคลังไมเปนการตัดอํานาจ

ของผูบังคับบัญชาของผูถูกลงโทษทางวินัยในฐานะที่เปนผูรับผิดชอบการบริหารของหนวยรับ

ตรวจที่จะพิจารณาลงโทษทางวินัยเพราะเหตุเดียวกันน้ีอีก แตโทษดังกลาวจะตองเปนโทษสถานอ่ืน

ซึ่งมิใชเปนโทษตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน 

 

หมวด ๒ 

ผูวาการตรวจเงินแผนดิน 

--------------- 

มาตรา ๒๖ ใหมีผูวาการตรวจเงินแผนดินคนหน่ึง เปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบการบริหาร

ทั่วไปซึ่งงานตรวจเงินแผนดิน  ใหผูวาการเปนเจาหนาที่ของรัฐและเปนผูดํารงตําแหนงระดับสูง

ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรา ๒๗ ใหผูวาการรับผิดชอบการปฏิบัติงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินขึ้น

ตรงตอประธานกรรมการ และเปนผูบังคับบญัชา ขาราชการและลูกจางสํานักงานการตรวจเงิน
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แผนดิน โดยใหมีรองผูวาการตรวจเงินแผนดินเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการในกิจการของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูวาการเปนผูแทนสํานักงานการตรวจ

เงินแผนดิน เพื่อการน้ีผูวาการจะมอบอํานาจใหขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินปฏิบัติ

ราชการเฉพาะอยางแทนก็ได ทั้งน้ีตองเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๒๘ ผูที่จะไดรับการเสนอชื่อเปนผูวาการตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(๑) มีสญัชาติไทยโดยการเกิด 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสี่สิบหาปบริบูรณในวันเสนอชื่อ 

(๓) เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตตามกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชี หรือมีวุฒิการศึกษาใน

ระดับต้ังแตปริญญาโทขึ้นไปในสาขาวิชาการบัญชี เศรษฐศาสตร นิติศาสตร หรือการบริหาร จาก

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศ หรือจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศที่คณะกรรมการขาราชการ

พลเรือนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนรับรองวิทยฐานะ และ 

(๔) มีคุณสมบัติอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี 

(ก) เปนหรือเคยเปนขาราชการในตําแหนงไมตํ่ากวาระดับ ๑๐ หรือเทียบเทา ซึ่งมีความ

ชํานาญและประสบการณดานการตรวจเงินแผนดินหรือดานอ่ืนที่เปนประโยชนแกงานการตรวจ

เงินแผนดิน หรือ 

(ข) เปนหรือเคยเปนอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาและดํารงตําแหนงไม ตํ่ากวารอง

ศาสตราจารย โดยสอนวิชาการบัญชี เศรษฐศาสตร หรือนิติศาสตรเปนเวลาไมนอยกวาสิบป หรือ 

(ค) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูบริหารระดับประธานกรรมการ กรรมการ 

กรรมการผูจัดการ หรือตําแหนงเทียบเทาที่เรียกชื่ออยางอ่ืนของธุรกิจ ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยตองดํารงตําแหนงดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสิบป 

มาตรา ๒๙ ผูไดรับการเสนอชื่อเปนผูวาการตองไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๗ 

มาตรา ๓๐ ใหคณะกรรมการมีหนาที่สรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม

มาตรา ๒๘  และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๙ เพื่อเสนอตอประธานวุฒิสภา  เมื่อ

คณะกรรมการไดสรรหาบุคคลตามวรรคหน่ึงแลว ตองไดรับความยินยอมของบุคคลน้ันกอนเสนอ

รายชื่อไปยังประธานวุฒิสภา 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาบุคคลตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 

มาตรา ๓๑ เมือ่ประธานวุฒิสภาไดรับรายชื่อบุคคลตามมาตรา ๓๐ แลวใหเสนอวุฒิสภาเพื่อ

พิจารณาใหความเห็นชอบในการใหความเห็นชอบผูที่สมควรดํารงตําแหนงผูวาการ ใหวุฒิสภาลง

มติโดยตองมีคะแนนเสียงเห็นชอบมากกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของวุฒิสภา

ในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อใหความเห็นชอบ ใหกระทําโดยวิธีลงคะแนนลับ 
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เมื่อวุฒิสภาไดใหความเห็นชอบแลว ใหประธานวุฒิสภานําความขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อ

ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ัง และในกรณีที่วุฒิสภาไมใหความเห็นชอบใหคณะกรรมการ

คัดเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๙ เสนอ

วุฒิสภาเพื่อใหความเห็นชอบตอไปจนกวาวุฒิสภาจะใหความเห็นชอบ ใหประธานวุฒิสภาเปนผูลง

นามรับสนองพระบรมราชโองการแตงต้ังผูวาการตรวจเงินแผนดิน 

มาตรา ๓๒ ผูไดรับเลือกเปนผูวาการตอง 

(๑) ไมเปนขาราชการซึ่งมตํีาแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

(๒) ไมเปนพนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานของรัฐ หรือราชการสวน

ทองถิ่น หรือไมเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจหรือของหนวยงานของรัฐ 

(๓) ไมดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการที่ดําเนินธุรกิจโดยมุงหากําไร

หรือรายไดมาแบงปนกัน หรือเปนลูกจางของบุคคลใด 

(๔) ไมประกอบอาชีพหรือวิชาชีพใด ๆ ที่ขัดตอการปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูวาการ 

เมื่อวุฒิสภาเลือกบุคคลตามมาตรา ๓๑ ประธานวุฒิสภาจะนําความขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อ

ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงต้ังไดตอเมื่อผูไดรับเลือกไดลาออกจากการเปนบุคคลตาม (๑) (๒) 

หรือ (๓) หรือแสดงหลักฐานใหเปนที่เชื่อไดวาตนไดเลิกประกอบอาชีพหรือวิชาชีพตาม (๔) แลว 

ซึ่งตองกระทําภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับแจงการไดรับเลือก แตถาผูน้ันมิไดลาออกหรือเลิก

ประกอบวิชาชีพอิสระภายในเวลาที่กําหนดใหถือวาผูน้ันมิไดเคยรับเลือกใหเปนผูวาการ และให

ดําเนินการตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๓๑ ตอไป 

มาตรา ๓๓ ผูวาการตองปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเปนอิสระและเปนกลางและใหมีวาระ

การดํารงตําแหนงคราวละหาปนับแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ังและใหดํารงตําแหนง

ไดเพียงวาระเดียว 

ผูวาการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระตองปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาผูวาการซึ่งไดรับแตงต้ัง

ใหมจะเขารับหนาที่ 

มาตรา ๓๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา ๓๓ ผูวาการพนจากตําแหนง 

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) มีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณ 

(๓) ลาออก 

(๔) ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๒๘ หรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา ๒๙ 

(๕) กระทําการอันเปนการฝาฝนมาตรา ๓๒ 

(๖) คณะกรรมการมีมติเปนเอกฉันทใหออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง

หรือบกพรองในหนาที่อยางรายแรง และวุฒิสภามีมติเห็นชอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามใน 
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สี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดเทาที่มีอยูของวุฒิสภา 

มาตรา ๓๕ เมื่อผูวาการพนจากตําแหนงตามมาตรา ๓๓ หรือตําแหนงผูวาการวางลงเพราะ

เหตุอ่ืนตามมาตรา ๓๔ ใหดําเนินการสรรหาและคัดเลือกผูวาการภายในสามสิบวันนับแตวันที่พน

จากตําแหนง โดยใหดําเนินการตามมาตรา ๓๐ และมาตรา ๓๑ ถาผูวาการพนจากตําแหนงใน

ระหวางปดสมัยประชุมรัฐสภา ใหดําเนินการสรรหาและเลือกผูวาการ ภายในสามสิบวันนับแตวันที่

ไดเปดสมัยประชุมรัฐสภา 

มาตรา ๓๖ ใหผูวาการไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนงและประโยชนตอบแทนอ่ืน

เทียบเทากรรมการ และใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดือน เงินประจําตําแหนง และประโยชนตอบแทน

อ่ืนของประธานศาลรัฐธรรมนูญ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ประธานกรรมการและกรรมการการ

เลือกต้ัง ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา ประธานกรรมการและกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ และประธานกรรมการและกรรมการตรวจเงินแผนดิน มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๗ นอกจากอํานาจหนาที่ในฐานะผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดินตามมาตรา ๒๗ แลว ผูวาการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(๑) ออกคําสั่งหรือขอบังคับที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการบริหารงานตรวจสอบของ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๒) กําหนดแผนการตรวจสอบ เ ร่ืองที่จะตองตรวจสอบ วิธีการ ขอบเขต แนวการ

ตรวจสอบ และการเสนอรายงานตรวจสอบสําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตรวจสอบ 

(๓) แตงต้ังเจาหนาที่ตรวจสอบตามมาตรา ๔๑ 

(๔) แตงต้ังที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการหรือในกิจการตาง ๆ เพื่อชวยการ

ปฏิบัติงานของสาํนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๕) ใหคําปรึกษา ความเห็น หรือขอมูลเกี่ยวกับการตรวจเงินแผนดินแกคณะกรรมการ 

(๖) จัดจางและกําหนดคาจางที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ หรือสํานักงานเอกชนในการปฏิบัติงาน

ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน โดยตองอยูภายในวงเงินที่ไดรับการจัดสรรเพื่อการน้ี และตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

(๗) กําหนดคาตรวจสอบบัญชี คาธรรมเนียมบริการที่ปรึกษาและคาตอบแทนหรือ

คาตอบแทนอ่ืนในการปฏิบั ติงานของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการกําหนด 

(๘) รายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการวินัยทางงบประมาณและการคลัง 

(๙) รายงานผลการตรวจสอบหรือปญหาในการปฏิบัติราชการของสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินตอคณะกรรมการ 

(๑๐) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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หมวด ๓ 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

------------------ 

มาตรา ๓๘ ใหมีสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนสวนราชการที่เปนหนวยงานอิสระตาม

รัฐธรรมนูญ มีฐานะเปนกรมตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

มาตรา ๓๙ สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของ

คณะกรรมการ และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ 

(๒) ตรวจสอบการเงินแผนดิน ดังตอไปน้ี 

(ก) ตรวจสอบการรับจาย การเก็บรักษา และการใชจายเงินและทรัพยสินอ่ืนของหนวยรับ

ตรวจ หรือที่อยูในความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ และแสดงความเห็นวาเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีหรือไม และอาจตรวจสอบการใชจายเงิน การใชจาย

ทรัพยสินอ่ืน หรือการจัดซื้อจัดจางตามแผนงาน งานหรือโครงการของหนวยรับตรวจ และแสดง

ความเห็นวาเปนไปตามวัตถุประสงค เปนไปโดยประหยัด ไดผลตามเปาหมายและมีผลคุมคา

หรือไม ในกรณีหนวยรับตรวจเปนหนวยรับตรวจตามมาตรา ๔ (๔) หรือ (๕ ) ใหแสดงความเห็น

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปดวย 

(ข) ตรวจสอบบัญชีและรายงานการรับจายเงินประจําปงบประมาณ และงบแสดงฐานะ

การเงินแผนดินประจําปงบประมาณ และแสดงความเห็นวาเปนไปตามกฎหมายและตามความเปน

จริงหรือไม 

(ค) ตรวจสอบบัญชีทุนสํารองเงินตราประจําป และแสดงความเห็นวาเปนไปตามกฎหมาย

และตามความเปนจริงหรือไม 

(ง) ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงาน งาน โครงการที่จะมีผลกระทบตอการจัดทํา

งบประมาณ 

(จ) ตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืนของหนวยรับตรวจ 

และแสดงความเห็นวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีหรือไม ใน

กรณีน้ีใหมีอํานาจตรวจสอบการประเมินภาษีอากร การจัดเก็บคาธรรมเนียม และรายไดอ่ืนที่หนวย

รับตรวจจัดเก็บดวย และหนวยรับตรวจตองเปดเผยขอมูลที่ไดมาจากผูเสียภาษีอากร ผูชําระ

คาธรรมเนียมหรือเงินอ่ืนใด ใหแกสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตามที่รองขอดวย และใหถือวา

การใหขอมูลดังกลาวเปนการกระทําที่ชอบดวยกฎหมาย 

ในกรณีหนวยรับตรวจเปนหนวยรับตรวจตามมาตรา ๔ (๖) การตรวจสอบการเงินแผนดิน

ใหกระทําไดเฉพาะการตรวจสอบวาการรับจายและการใชเงินอุดหนุนหรือเงินหรือทรัพยสินลงทุน

เปนไปอยางถูกตอง และเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม โดยวิธีการตรวจสอบน้ันใหเปนไปตามที่ 



145 

คณะกรรมการกําหนด 

(๓) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเสนอตอ

สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี ตามมาตรา ๔๘ และการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ระหวางปตามมาตรา ๔๙ 

(๔) ติดตามผลการดําเนินงานของหนวยรับตรวจตามขอเสนอของสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินตามที่ปรากฏในรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปหรือรายงานผลการปฏิบัติงานระหวางป 

(๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามทีก่ฎหมายกําหนด 

มาตรา ๔๐ การตรวจสอบการใชจายเงินราชการลับหรือเงินที่มีลักษณะคลายกับเงินราชการ

ลับ ใหเปนไปตามหลกัเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๔๑ ใหผูวาการมีอํานาจแตงต้ังขาราชการในสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปน

เจาหนาที่ตรวจสอบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี เจาหนาที่ ตรวจสอบตอง

แสดงบัตรประจําตัวตอบุคคลที่เกี่ยวของ 

บัตรประจําตัวของเจาหนาที่ตรวจสอบ ใหเปนไปตามแบบที่สํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินกําหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๔๒ ในการตรวจเงินแผนดิน ใหผูวาการและเจาหนาที่ตรวจสอบมีอํานาจตรวจสอบ

เงินและทรัพยสินอ่ืน บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานในการใชจายและหลักฐานอ่ืนที่อยูใน

ความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ และใหมีอํานาจดังตอไปน้ีดวย 

(๑) เรียกผูรับตรวจหรือเจาหนาที่ของหนวยรับตรวจมาเพื่อสอบสวน หรือสั่งใหผูรับตรวจ

หรือเจาหนาที่ของหนวยรับตรวจสงมอบบัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืนบรรดาที่หนวยรับ

ตรวจจัดทําขึ้นหรือมีไวในครอบครอง 

(๒) อายัดเงินและทรัพยสิน บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืนที่มีอยูในความ

รับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 

(๓) เรียกบุคคลใด ๆ มาใหการเปนพยานเพื่อประโยชนในการตรวจสอบ หรือใหสงมอบ

บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวกับหรือสันนิษฐานวาเกี่ยวกับหนวยรับตรวจเพื่อ

ประกอบการพิจารณา 

(๔) มีอํานาจเขาไปในสถานที่ใด ๆ ในระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตกหรือใน

เวลาทําการ เพื่อตรวจสอบ คน ยึด หรืออายัด บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืน หรืออายัด

เงินหรือทรัพยสินที่เกี่ยวกับหรือสันนิษฐานวาเกี่ยวกับหนวยรับตรวจเทาที่จําเปน 

ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง หากหนวยรับตรวจเปนหนวยงานที่มีกฎหมายหามการ

เปดเผยขอมูลหรือหามบุคคลอ่ืนใดเขาไปในเขตพื้นที่หรือสถานที่แหงใด หากผูวาการไดมีหนังสือ

แจงผูควบคุมกํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจแลว ใหการปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหน่ึงเปน 



146 

การไดรับยกเวนจากกฎหมายดังกลาว 

การเรียกบคุคลมาใหการเปนพยานหรือใหสงมอบบัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืน

ตาม (๓) ใหทําเปนหนังสือและนําไปสงในระหวางพระอาทิตยขึ้นและพระอาทิตยตก หรือในเวลา

ทําการของผูรับ หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียน ณ ถิ่นที่อยู หรือสถานที่ทําการของผูรับ 

มาตรา ๔๓ ใหผูวาการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ เวนแตเปนเร่ืองที่

คณะกรรมการกําหนดหรือมอบหมายใหผูวาการพิจารณาดําเนินการไดเองและเมื่อผูวาการ

ดําเนินการเปนประการใดแลว ใหรายงานใหคณะกรรมการทราบ และใหนํามาตรา ๔๔ มาตรา ๔๕ 

และมาตรา ๔๖ มาใชบงัคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๔ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาผลการตรวจสอบแลว ปรากฏวามขีอบกพรอง

เน่ืองจากไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี ใหคณะกรรมการมี

หนังสือแจงใหหนวยรับตรวจชี้แจง หรือแกไขขอบกพรองหรือปฏิบัติใหถูกตอง หรือใหดําเนินการ

ตามกฎหมาย หรือระเบียบแบบแผนที่ราชการหรือหนวยรับตรวจกําหนดไวแกเจาหนาที่หนวยรับ

ตรวจซึ่งเปนผู รับผิดชอบตามควรแกกรณี และใหหนวยรับตรวจแจงผลการดําเนินการให

คณะกรรมการทราบภายในหกสิบวัน เวนแตคณะกรรมการจะกําหนดเปนอยางอ่ืน 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นวาขอบกพรองเกิดขึ้นเน่ืองจากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

หรือมติคณะรัฐมนตรีไมเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน หรือไมอาจปฏิบัติได หรือหากปฏิบัติ

แลวจะเสียประโยชนตอราชการ ใหคณะกรรมการแจงตอผูมีอํานาจหนาที่ในเร่ืองน้ัน ๆ เพื่อ

พิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป 

ถาผูรับตรวจไมดําเนินการตามวรรคหน่ึงโดยไมมีเหตุอันสมควร ใหคณะกรรมการแจงตอ

กระทรวงเจาสังกัด หรือผูควบคุมกํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจดําเนินการตามกฎหมาย 

หรือระเบียบแบบแผนที่ราชการหรือหนวยรับตรวจกําหนดแกผูรับตรวจและเจาหนาที่หนวยรับ

ตรวจผูรับผิดชอบ ตามควรแกกรณี 

ในกรณีที่มีขอโตแยงหรือไมอาจดําเนินการตามมาตราน้ีได ใหคณะกรรมการรายงานตอ

สภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๔๕ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาผลการตรวจสอบแลวปรากฏวามีขอบกพรอง

ของหนวยรับตรวจ เน่ืองจากไมมีขอกําหนดใหหนวยรับตรวจตองปฏิบัติ ใหคณะกรรมการแจงให

กระทรวงเจาสังกัด หรือผูบังคับบัญชา หรือผูควบคุมกํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 

แลวแตกรณี ทราบ เพื่อกําหนดมาตรการที่จําเปนเพื่อใหหนวยรับตรวจไปปฏิบัติ และเมื่อกระทรวง

เจาสังกัดหรือผูบังคับบัญชา หรือผูควบคุมกํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจดําเนินการไป

ประการใดแลว ใหแจงใหคณะกรรมการทราบภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการกําหนด โดย

คณะกรรมการอาจกําหนดระยะเวลา รายงานความคืบหนาไวดวยก็ได 

มาตรา ๔๖ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาผลการตรวจสอบแลวปรากฏวามีพฤติการณนา 
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เชื่อวาเปนการทุจริตหรือมีการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ กอใหเกิดความเสียหายแกเงินหรือ

ทรัพยสินของราชการ ใหคณะกรรมการแจงตอพนักงานสอบสวนเพื่อดําเนินคดี  และให

คณะกรรมการแจงผลการตรวจสอบดังกลาวใหผู รับตรวจ หรือกระทรวงเจาสังกัด  หรือ

ผูบังคับบัญชา หรือผูควบคุมกํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ แลวแตกรณี ดําเนินการตาม

กฎหมายหรือตามระเบียบแบบแผนที่ราชการหรือที่หนวยรับตรวจกําหนดไวแก เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบดวย 

การดําเนินคดีตามวรรคหน่ึง ใหพนักงานสอบสวนนํารายงานการตรวจสอบของสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดินมาใชเปนหลักในการสอบสวนดวย 

เมื่อพนักงานสอบสวน ผูรับตรวจ กระทรวงเจาสังกัด ผูบังคับบัญชา หรือผูควบคุมกํากับ

หรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจตามวรรคหน่ึง ดําเนินการไปประการใดแลวใหแจงให

คณะกรรมการทราบภายในทกุเกาสิบวัน 

ในกรณีที่พนักงานสอบสวน ผูรับตรวจ กระทรวงเจาสังกัด ผูบังคับบัญชา หรือผูควบคุม

กํากับหรือรับผิดชอบของหนวยรับตรวจไมดําเนินการตามวรรคหน่ึงภายในระยะเวลาอันสมควร 

ใหคณะกรรมการรายงานตอสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๔๗ ในกรณีที่ผลการตรวจสอบปรากฏวามีความเสียหายเกิดขึ้น เพราะมีผูกระทํา

การโดยมิชอบ เปนเหตุใหเงินหรือทรัพยสินหรือประโยชนของหนวยรับตรวจตองเสียหายหรือให

ประโยชนนอยกวาที่ควร สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีอํานาจประเมินความเสียหายที่เกิดขึ้น 

ตามหล ักเกณฑที ่คณะกรรมการกําหนดเพื ่อรายงานใหสภาผู แทนราษฎร ว ุฒ ิสภา  และ

คณะรัฐมนตรีทราบ 

มาตรา ๔๘ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทํารายงานผลการปฏิบัติงานประจําปเสนอ

ตอสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานจะตอง

รายงานผลการปฏิบัติงานที่สําคัญในทุกดานเวนแตในเร่ืองหรือขอที่ตรวจพบน้ัน ผูวาการโดยการ

ปรึกษากับคณะกรรมการเห็นวาควรแกการรักษาไวเปนความลับหรือมีกฎหมายหามมิใหเปดเผย

รายงานดังกลาวเมื่อผานการพิจารณาของสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรีแลว ให

เผยแพรตอหนวยงานที่เกี่ยวของและตอสาธารณชนได 

มาตรา ๔๙ ในกรณีที่ปรากฏวามีความจําเปนหรือเหมาะสมเพื่อใหสภาผูแทนราษฎร 

วุฒิสภา หรือคณะรัฐมนตรีไดทราบผลการตรวจสอบไดทันเหตุการณ สํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินจะทํารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอตอสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี เปน

รายงานระหวางปเมื่อสิ้นสุดงานตรวจสอบเฉพาะกรณีก็ได แลวใหนํามาตรา ๔๘ วรรคสองและ

วรรคสามมาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๕๐เมื่อประธานสภาผูแทนราษฎรหรือประธานวุฒิสภาไดรับรายงานตามมาตรา 

๔๗ มาตรา ๔๘ หรือมาตรา ๔๙ แลว ใหจัดสงรายงานดังกลาวไปยังคณะกรรมาธิการของสภา
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ผูแทนราษฎร หรือคณะกรรมาธิการของวุฒิสภา แลวแตกรณีที่มีหนาที่เกี่ยวของกับการติดตามผล

การใชจายเงินงบประมาณเพื่อพิจารณาดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป 

มาตรา ๕๑ ในการตรวจสอบตามมาตรา ๓๙ (๒) (ก) สํานักงานการตรวจเงินแผนดินอาจ

วาจางที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ หรือสํานักงานเอกชนที่เปนที่ยอมรับแหงวิชาชีพใหดําเนินการตาม

เงื่อนไขตามที่คณะกรรมการกําหนด โดยอยูภายใตการควบคุมกํากับดูแลของสํานักงานการตรวจ

เงินแผนดินก็ได ใหผูวาการเปนผูกําหนดคาจางหรือคาตอบแทนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ

กําหนด 

ม า ต รา  ๕ ๒  นอก จา ก อํา นา จหน า ที่ ใ นการตรวจ เงินแผ น ดินตา มบ ทบั ญญั ติใน

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีแลว ใหคณะกรรมการมีอํานาจออกระเบียบหรือประกาศ

เกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคล การงบประมาณ การเงิน และการคลัง และการ

ดําเนินการของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในเร่ืองดังตอไปน้ี 

(๑) การแบงสวนราชการภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและขอบเขตหนาที่ของ

สวนราชการดังกลาว 

(๒) การกําหนดคุณสมบัติ การคัดเลือก การบรรจุ การแตงต้ัง การทดลองปฏิบัติหนาที่

ราชการ การโอน การยาย  การเลื่อนตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

คาตอบแทนพิเศษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน วินัย 

การสอบสวนและการลงโทษทางวินัย การรองทุกขและการอุทธรณการลงโทษสําหรับขาราชการ

และลูกจางสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๓) การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทนในตําแหนงของขาราชการ 

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๔) การกําหนดเคร่ืองแบบและการแตงกายของขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๕) การแตงต้ังบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดําเนินกิจการใด ๆ ตามแตจะมอบหมาย 

(๖) การบริหารจัดการงบประมาณและการพัสดุของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๗) การจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะหอ่ืนแกขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๘) การรักษาทะเบียนประวัติและควบคุมการเกษียณอายุของขาราชการสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน 

(๙) การกําหนดวิธีการและเงื่อนไขในการจางลูกจางสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน รวมทั้ง

การกําหนดเคร่ืองแบบและการแตงกาย และการจัดสวัสดิการ หรือการสงเคราะหอ่ืนของลูกจาง

สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ระเบียบหรือประกาศตามวรรคหน่ึง ใหประธานกรรมการเปนผูลง

นาม และเมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

มาตรา ๕๓ การกําหนดตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนของขาราชการสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน ใหนํากฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในสวนที่เกี่ยวกับขาราชการพล
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เรือนสามัญมาใชบังคับโดยอนุโลม ทั้งน้ี คําวา "ก.พ." ใหหมายถึง คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

และคําวา "สวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมีหัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี" ใหหมายถึงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

มาตรา ๕๔ อัตราเงินเดือน อัตราเงินประจําตําแหนง และการใหไดรับเงินประจําตําแหนง

ของขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจํา

ตําแหนงมาใชบังคับโดยอนุโลมการจายเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงใหแกขาราชการสาํนักงาน

การตรวจเงินแผนดินใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 

มาตรา ๕๕ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

และการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง ใหผูมีอํานาจดังตอไปน้ีเปนผูสั่งบรรจุและแตงต้ัง 

(๑) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงรองผูวาการตรวจเงินแผนดิน หรือเทียบเทา ให

ประธานกรรมการเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุ และนําความกราบบังคมทลูเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา

ฯ แตงต้ัง 

(๒) การบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืนใหผูวาการเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง 

มาตรา ๕๖ การโอนขาราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุเปนขาราชการสํานักงานการตรวจ

เงินแผนดินอาจกระทําไดถาเจาตัวสมัครใจ โดยผูมีอํานาจสั่งบรรจุทําความตกลงกับเจาสังกัดแลว

เสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ี จะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงระดับใด และไดรับ

เงินเดือนเทาใด ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณากําหนด แตเงินเดือนที่จะไดรับจะตองไมสูงกวา

ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญงานในระดับ

เดียวกัน เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูซึ่งโอนมา

ตามวรรคหน่ึงในขณะที่เปนขาราชการน้ัน เปนเวลาราชการของขาราชการสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีดวยการโอนขาราชการการเมืองและขาราชการ

ที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาเปนขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีจะกระทํามิได 

มาตรา ๕๗ขาราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ไดแกบุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและ

แตงต้ังใหเปนขาราชการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ใหขาราชการสํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดินเปนขาราชการตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ขาราชการ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการเชนเดียวกับขาราชการพลเรือน 

มาตรา ๕๘ ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเสนองบประมาณรายจายตามมติของ

คณะกรรมการตอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาจัดสรรเปนเงินอุดหนุนแกคณะกรรมการ และ

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไวในรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือราง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม แลวแตกรณี ในการน้ี คณะรัฐมนตรีอาจทําความเห็น
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เกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณของคณะกรรมการ และสํานักงานการตรวจเงินแผนดินไวใน

รายงานการเสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปหรือรางพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจายเพิ่มเติมของคณะกรรมการและสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตอสภา

ผูแทนราษฎรและวุฒิสภา โดยใหแนบความเห็นของคณะกรรมการรวมไปดวย 

มาตรา ๕๙ ในการตรวจสอบการรับจายเงินและทรัพยสิน บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือ

หลักฐานอ่ืนของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ใหประธานสภาผูแทนราษฎร ประธานวุฒิสภา 

นายกรัฐมนตรี และผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎรรวมกันแตงต้ังผูตรวจสอบจํานวนหน่ึงและ

รายงานผลการตรวจสอบใหสภาผูแทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรีทราบ 

ในการตรวจสอบตามวรรคหน่ึง ใหนํามาตรา ๓๙ (๒) (ก) มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๔ มาตรา 

๔๕ มาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๖๐ นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

อาจมีรายไดดังน้ี 

(๑) เงินคาธรรมเนียมที่ไดรับจากการตรวจสอบบัญชีหรือการปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติ

ไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

(๒) ทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหแกสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(๓) ดอกผลหรือประโยชนอ่ืนใดที่เกิดจากเงินหรือทรัพยสินตาม (๑) หรือ (๒) 

รายไดตาม (๑) (๒) และ (๓) ไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวง การคลังตามกฎหมายวา

ดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการ งบประมาณ และใหใชจายเงินรายไดดังกลาวเพื่อ

ประโยชนในการพัฒนา การตรวจสอบและเพื่อเปนสิ่งจูงใจและตอบแทนแกเจาหนาที่ในการปฏิบัติ

หนาที่ตามผลงานและความสามารถ ทั้งน้ี เวนแตทรัพยสินที่ผูอุทิศใหไดกําหนดเงื่อนไขไวเปน

ประการอ่ืน 

การใชจายเงินรายไดของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินใหเปนไปตามระเบียบที่

คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๖๑ ในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญน้ีใหผูวาการและ

เจาหนาที่ตรวจสอบเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

 

หมวด ๔ 

บทกําหนดโทษ 

-------- 

มาตรา ๖๒ ผูใดเปดเผยขอความ ขอเท็จจริง หรือขอมูลที่ไดมาเน่ืองจากการปฏิบัติหนาที่

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี โดยมิไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการหรือผูวาการ 

และมิใชเปนการกระทําตามหนาที่ราชการหรือเพื่อประโยชนแกการตรวจสอบหรือไตสวน หรือ
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เพื่อประโยชนแกราชการหรือเพื่อประโยชนสาธารณะ ตองระวางโทษ จําคุกไมเกินหกเดือน หรือ

ปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๓ ผูรับตรวจหรือผูบังคับบัญชาหรือผูควบคุมกํากับ หรือรับผิดชอบของหนวยรับ

ตรวจผูใด ละเลยไมดําเนินการตามมาตรา ๔๔ มาตรา ๔๕ หรือมาตรา ๔๖ ใหถือวาผูน้ันกระทําผิด

วินัย 

มาตรา ๖๔ ผูใดไมปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการตาม มาตรา ๑๗ หรือไมปฏิบัติตาม

คําสั่ง หรือขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ของ ผูวาการหรือเจาหนาที่ตรวจสอบตามมาตรา ๔๒ ตอง

ระวางโทษจําคุก ไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๕ ผูใดครอบครองหรือรักษาทรัพยสิน บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานอ่ืนใด

ที่ผูวาการหรือเจาหนาที่ตรวจสอบยึด อายัด หรือเรียกใหสง ทําใหเสียหาย ทําลาย ซอนเรน เอาไป

เสีย หรือทําใหสูญหายหรือทําใหไรประโยชน ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกิน 

หน่ึงแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

 

บทเฉพาะกาล 

------- 

มาตรา ๖๖ ใหดําเนินการสรรหาและเลอืกกรรมการตามมาตรา ๘ ใหแลวเสร็จภายในหกสิบ

วันนับแตวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ 

กําหนดวันดังกลาวตามวรรคหน่ึง ใหหมายถึงวันในสมัยประชุมของรัฐสภา 

มาตรา ๖๗ ในกรณีที่มีการสรรหากรรมการในระหวางที่ยังไมมีประธานศาลปกครองสูงสุด 

ใหคณะกรรมการสรรหากรรมการตามมาตรา ๘ (๑) มีจํานวนสิบสี่คน ประกอบดวยประธานศาล

รัฐธรรมนูญ ประธานศาลฎีกา อธิการบดีของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เปนนิติบุคคลทุกแหงซึ่ง

เลือกกันเองใหเหลือเจ็ดคน และผูแทนพรรคการเมืองที่มีสมาชิกเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร

จํานวนตามหรือใกลเคียงกับอัตราสวนของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรของแตละพรรคการเมืองหรือ

กลุมพรรคการเมืองที่มีอยูในสภาผูแทนราษฎรซึ่งเลือกกันเองใหเหลือหาคน เปนกรรมการสรรหา 

มาตรา ๖๘ ใหกรรมการซึ่งวุฒิสภาตามมาตรา ๓๑๕ วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทยมีมติเลอืก มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงเพียงสามป 

มาตรา ๖๙ การตรวจสอบตามพระราชบัญญัติการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่

สํานักงานตรวจเงินแผนดินไดกระทํามากอนและหรืออยูในระหวางการดําเนินการของสํานักงาน

ตรวจเงินแผนดินอยูในวันที่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับใหถือวาเปนการ

ดําเนินการของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินดําเนินการ

ตรวจสอบตอไปตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
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มาตรา ๗๐ พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการของสํานักงานตรวจเงินแผนดินที่ใชบังคับอยู

กอนวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ ใหใชบังคับไดตอไปจนกวาจะไดมีการ

แบงสวนราชการสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

มาตรา ๗๑ ใหบรรดาระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน หรือของ

ผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดินตามพระราชบัญญัติการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่ง

ใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใชบังคับ ยังคงใชบังคับไดตอไป เทาที่

ไมขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ทั้งน้ีจนกวาจะไดมีระเบียบ 

ประกาศ หรือคําสั่งของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูวา

การตรวจเงินแผนดิน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ีออกใชบังคับ 

มาตรา ๗๒ บรรดากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใดที่

อางถึงสํานักงานตรวจเงินแผนดินหรือผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ใหถือวาบท

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีน้ันอางถึงคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูวาการตรวจเงินแผนดิน แลวแตกรณี ทั้งน้ี เทาที่ไม

ขัดหรือแยงตอบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญน้ี 

มาตรา ๗๓ ใหโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิน สิทธิ หน้ีสิน ขาราชการ ลูกจาง และเงิน

งบประมาณของสํานักงานตรวจเงินแผนดินตามพระราชบัญญัติ การตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

ไปเปนของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

ใหขาราชการและลูกจางที่โอนไปตามวรรคหน่ึงดํารงตําแหนงและไดรับเงินเดือนและสิทธิ

ประโยชนอ่ืนรวมทั้งเงินประจําตําแหนงไมตํ่ากวาเดิม 

มาตรา ๗๔ ใหผูอํานวยการสํานักงานตรวจเงินแผนดินตาม พระราชบัญญัติการตรวจเงิน

แผนดิน พ.ศ. ๒๕๒๒ ปฏิบัติหนาที่ผูวาการตรวจเงินแผนดินตามพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญน้ีจนกวาจะมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ังผูวาการตรวจเงินแผนดินตาม

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 

 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

 

(นายชวน หลีกภัย) 

นายกรัฐมนตรี  

 

ประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม ๑๑๖ ตอนที่ ๑๑๕ ก 

ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒  
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ภาพการสัมภาษณรายบคุคลและ Focus Group (1) 
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ภาพการสัมภาษณรายบุคคลและ Focus Group (2) 
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ภาพการสัมภาษณผูวาการตรวจเงินแผนดิน 


