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แบบสอบถาม 
เร่ือง “การพัฒนาโครงการกองทุนพัฒนาศักยภาพหมู่บ้านขนาดเล็ก กลาง ใหญ่  

เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน ในจังหวัดมหาสารคาม” 
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย X ลงใน (   ) หน้ำข้อควำมที่ก ำหนดให้ตำมควำมเป็นจริง 
1. เพศ 
   (   ) 1. ชำย                                               (   ) 2. หญิง 
2. อำยุ 
   (   ) 1. 15-20 ปี          (   ) 2. 21-30 ปี          (   ) 3. 31-40 ป ี
   (   ) 4. 41-50 ปี          (   ) 5. 51-60 ปี          (   ) 6. 61 ปีขึ้นไป 
3. ระดับกำรศึกษำสูงสุด 
   (   ) 1. ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ  (   ) 2. ประถมศึกษำ 
   (   ) 3. มัธยมศึกษำตอนต้น  (   ) 4. มัธยมศึกษำตอนปลำย 
   (   ) 5. อนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ  (   ) 6. ปริญญำตรี                                          
   (   ) 7.  สูงกว่ำปริญญำตรี  (   ) 7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................... 
4. อำชีพ 
   (   ) 1. เกษตรกรรม    (   ) 2. ค้ำขำย 
   (   ) 3. รับจ้ำง     (   ) 4. รับรำชกำร/พนักงำนรัฐวิสำหกิจ 
   (   ) 5. พนักงำนเอกชน   (   ) 6. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................... 
5. ควำมเกี่ยวข้องของท่ำนในโครงกำรพัฒนำศักยภำพหมู่บ้ำน/ชุมชน 
   (   ) 1. ประธำน    (   ) 2. รองประธำน 
   (   ) 3. เลขำนุกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร (   ) 4. เหรัญญิก/ผู้ช่วยเหรัญญิก 
   (   ) 5. ฝ่ำยปฏิคม     (   ) 6. ฝ่ำยควบคุม/ตรวจสอบ 
   (   ) 7. ฝ่ำยประชำสัมพันธ์  (   ) 8. ประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชน 
   (   ) 9. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................. 
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ตอนท่ี 2 ปัจจัยท่ีส่งผลให้การพัฒนาโครงการประสบความส าเร็จ  
ค าชี้แจง โปรดอ่ำนรำยละเอียดและท ำเคร่ืองหมำย X ลงในช่องว่ำงที่ตรงกับควำมเห็นของท่ำนมำก
ที่สุด 

1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด  2 = เห็นด้วยน้อย  3 = เห็นด้วยปำนกลำง 
4 = เห็นด้วยมำก   5 = เห็นด้วยมำกที่สุด  

ข้อ ข้อสอบถาม 
ระดับ 

1 2 3 4 5 
ปัจจัยด้ำนนโยบำย 

1. กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำย พัฒนำกฎระเบียบเก่ียวกับกำรด ำเนินโครงกำร
พัฒนำศักยภำพหมู่บ้ำนขนำดเล็ก กลำง ใหญ่  ช่วยส่งเสริมให้โครงกำร
ประสบควำมส ำเร็จ 

     

2. ควำมต่อเน่ืองของนโยบำยช่วยให้โครงกำรพัฒนำศักยภำพหมู่บ้ำนขนำด
เล็ก กลำง ใหญ่ ของหมู่บ้ำน/ชุมชน ได้รับกำรพัฒนำและประสบ
ควำมส ำเร็จมำกขึ้น 

     

3. กำรก ำหนดนโยบำยที่ชัดเจน และกำรมอบหมำยหน้ำที่ให้หน่วยงำนต่ำงๆ 
เข้ำมำช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินโครงกำร ท ำให้กำรด ำเนิน
โครงกำรของหมู่บ้ำน/ชุมชนประสบควำมส ำเร็จ 

     

ปัจจัยด้ำนกระบวนกำรบริหำรงบประมำณ 
4. กำรจัดสรรงบประมำณที่เพียงพอส่งผลให้โครงกำรประสบควำมส ำเร็จ      
5. กำรวำงแผนกำรใช้งบประมำณ โดยมีกำรก ำหนดรำคำสินค้ำ รำคำวัสดุ

อุปกรณ์  และรำคำเครื่องมือต่ำงๆ มีส่วนช่วยให้โครงกำรประสบ
ควำมส ำเร็จ  

     

6. กำรจัดท ำบัญชีรำยรับรำยจ่ำยของโครงกำร ช่วยให้โครงกำรสำมำรถใช้
งบประมำณได้อย่ำงรอบคอบ และส่งผลให้โครงกำรประสบควำมส ำเร็จ 

     

7. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่มีขั้นตอนไม่ยุ่งยำกซับซ้อน ขั้นตอนกำรเบิกไม่
ใช้เวลำนำน มีส่วนช่วยให้โครงกำรด ำเนินได้อย่ำงรวดเร็ว ทันก ำหนดเวลำ 
และประสบควำมส ำเร็จ 

     

ปัจจัยด้ำนภำวะผู้น ำ 
8. ผู้น ำชุมชนหรือคณะกรรมกำรโครงกำร มีควำมกล้ำตัดสินใจ มุ่งม่ันในกำร

ท ำงำน มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ จึงท ำให้โครงกำรด ำเนินไปด้วยดีและ
มีประโยชน์ต่อหมู่บ้ำน/ชุมชน 

     

9. ผู้น ำชุมชนหรือคณะกรรมกำรโครงกำร สำมำรถติดต่อประสำนงำนกับ
หน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ ได้เป็นอย่ำงดี และมีกำรแจ้งข้อมูลแก่ประชำชน
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ข้อ ข้อสอบถาม 
ระดับ 

1 2 3 4 5 
ในหมู่บ้ำน/ชุมชน ท ำให้โครงกำรด ำเนินกำรได้รำบรื่น 

10. ผู้น ำชุมชนหรือคณะกรรมกำรโครงกำร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับ
โครงกำร และสำมำรถอธิบำยให้ประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชนเข้ำใจและ
ปฏิบัติตำมได้ ส่งผลให้ทุกคนช่วยกันท ำในโครงกำรได้ดีขึ้น 

     

11. ควำมเสียสละของผู้น ำชุมชนหรือคณะกรรมกำรโครงกำร ส่งผลให้
โครงกำรประสบควำมส ำเร็จ 

     

ปัจจัยด้ำนควำมเข้มแข็งของหมู่บ้ำน/ชุมชน 
12. ควำมสำมัคคีในหมู่บ้ำน/ชุมชนของท่ำน มีส่วนช่วยให้กำรด ำเนิน

โครงกำรประสบควำมส ำเร็จ 
     

13. ภูมิปัญญำ ควำมรู้ และควำมสำมำรถเดิมของคนในหมู่บ้ำน/ชุมชนของ
ท่ำน มีส่วนช่วยให้วำงแผนโครงกำรมีควำมชัดเจน และสำมำรถด ำเนิน
โครงกำรจนประสบควำมส ำเร็จ 

     

14. ผู้น ำหรือคณะกรรมกำร และประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชน ต่ำงรู้บทบำท
หน้ำที่ของตน และต่ำงช่วยกันท ำงำนในโครงกำร จนประสบควำมส ำเร็จ 

     

ปัจจัยด้ำนกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
15. ท่ำนรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำรด ำเนินโครงกำรของหมู่บ้ำน/ชุมชน

อย่ำงสม่ ำเสมอ ท ำให้ด ำเนินงำนได้อย่ำงเข้ำใจและถูกต้อง 
     

16. มีกำรประชุมเพื่อขอควำมเห็นจำกประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชนทุกครั้งที่มี
กำรวำงแผน 

     

17. ท่ำนเข้ำไปร่วมลงมือด ำเนินงำนในโครงกำรบำงขั้นตอน      
18. ท่ำนได้เข้ำไปร่วมตัดสินใจและร่วมลงมือด ำเนินกำรในหลำยขั้นตอน      
19. ท่ำนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำร ติดต่อประสำนงำนกับ

หน่วยงำนรำชกำร ร่วมวำงแผนกำรด ำเนินกำร ร่วมก ำหนดรำยละเอียด
งบประมำณ ร่วมท ำบัญชีรำยรับรำยจ่ำย ร่วมตัดสินใจ และร่วมสรุป
ประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรในทุกขั้นตอน 
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ตอนท่ี 3 ปัญหาอุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดอ่ำนรำยละเอียดและท ำเคร่ืองหมำย X ลงในช่องว่ำงที่ตรงกับควำมเห็นของท่ำนมำกที่สุด 

1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด  2 = เห็นด้วยน้อย  3 = เห็นด้วยปำนกลำง 
4 = เห็นด้วยมำก   5 = เห็นด้วยมำกที่สุด  

ข้อ ข้อสอบถาม 
ระดับ 

1 2 3 4 5 
ปัญหำอุปสรรคด้ำนบุคลำกร 

1. กำรขำดผู้น ำหรือคณะกรรมกำรที่กระตือรือร้น มีควำมรับผิดชอบกล้ำตัดสินใจ 
มีควำมมุ่งม่ันในกำรท ำงำน ส่งผลเสียต่อกำรพัฒนำโครงกำร  

     

2. กำรขำดผู้น ำหรือคณะกรรมกำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีทักษะในกำรท ำงำน 
ส่งผลเสียต่อกำรบบริหำรโครงกำร 

     

3. กำรที่ประชำชนในชุมชนมีควำมรู้และทักษะไม่เพียงพอ ส่งผลเสียต่อกำร
ด ำเนินโครงกำร เช่น ท ำให้โครงกำรล่ำช้ำ ผลงำนหรือสินค้ำไม่มีคุณภำพ 

     

ปัญหำอุปสรรคด้ำนงบประมำณ 
4. กำรไม่ต่อเน่ืองของงบประมำณส่งผลให้กำรด ำเนินโครงกำรชะงัก      
5. กำรขำดงบประมำณที่เพียงพอ ท ำให้กำรจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือ และกำร

ด ำเนินงำนขำดควำมคล่องตัว 
     

6. ขั้นตอนกำรจัดท ำเอกสำรกำรเบิกจ่ำยที่ยุ่งยำก และใช้เวลำนำน ท ำให้กำรด ำเนิน
โครงกำรล่ำช้ำ 

     

ปัญหำอุปสรรคด้ำนกำรวำงแผน 
7. ควำมไม่ชัดเจนของแผนกำรด ำเนินงำน ส่งผลต่อควำมล้มเหลวของกำรด ำเนิน

โครงกำร เช่น ไม่ก ำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ไม่ก ำหนดระยะเวลำที่ชัดเจน 
ไม่ระบุงบประมำณที่จะใช้ ไม่ก ำหนดผู้รับผิดชอบงำนแต่ละด้ำน และไม่วำง
แผนกำรประเมิน  

     

8. กำรไม่ได้รับค ำแนะน ำที่เหมำะสมจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้องในเรื่องกำรวำงแผน 
ท ำให้กำรวำงแผนเกิดควำมผิดพลำด และท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรได้รับผลเสีย 

     

ปัญหำอุปสรรคด้ำนกำรประเมินผล 
9. ผู้ประเมินภำยนอก (ที่ไม่ใช่คณะท ำงำนและประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชน) ไม่

เข้ำใจวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินโครงกำรที่แท้จริง ท ำให้เกิดกำรประเมินใน
ด้ำนลบ 

     

10
. 

กำรประเมินโครงกำรเม่ือสิ้นสุดโครงกำรเพียงครั้งเดียว ท ำให้ระหว่ำงกำร
ด ำเนินงำนไม่ทรำบข้อบกพร่อง ไม่มีกำรแก้ไขปัญหำ จึงท ำให้กำรด ำเนิน
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ข้อ ข้อสอบถาม 
ระดับ 

1 2 3 4 5 
โครงกำรได้รับผลไม่ดีเท่ำที่ควร 

11
. 

กำรไม่ประเมินแผนกำรท ำงำนตั้งแต่เริ่มโครงกำร ว่ำสำมำรถท ำได้ท ำตำมแผน
ได้หรือไม่ ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนจริงไม่ประสบควำมส ำเร็จ 

     

ปัญหำอุปสรรคด้ำนกระบวนกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
12
. 

กำรที่ผู้น ำหรือคณะท ำงำนไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องกระบวนกำรและขั้นตอน
กำรด ำเนินที่ถูกต้อง ท ำให้กำรด ำเนินโครงกำรไม่ได้รับผลลัพธ์ที่ดี 

     

13
. 

กำรที่ประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชน ไม่เข้ำใจในกระบวนกำรหรือขั้นตอนกำร
ท ำงำน ท ำกำรท ำงำนล่ำช้ำ ส่งผลเสียต่อโครงกำร 

     

ปัญหำอุปสรรคด้ำนกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
14
. 

กำรไม่มีผู้น ำหรือคณะกรรมกำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำร่วมแสดงควำมเห็น 
ท ำให้กำรประชุม กำรวำงแผน กำรด ำเนินงำนไม่คืบหน้ำ 

     

15
. 

กำรขำดควำมร่วมมือ ไม่มีประชำชนเข้ำร่วมด ำเนิน ขำดควำมเห็นจำก
ประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชน ท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่ได้ผลดีเท่ำที่ควร 
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ตอนท่ี 4 กระบวนการพัฒนาโครงการพัฒนาศักยภาพหมู่บ้านขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ 
ค าชี้แจง โปรดอ่ำนรำยละเอียดและท ำเคร่ืองหมำย X ลงในช่องว่ำงที่ตรงกับควำมจริงมำกที่สุด 

1 = เป็นจริงน้อยที่สุด 2 = เป็นจริงน้อย  3 = เป็นจริงปำนกลำง   
4 = เป็นจริงมำก  5 = เป็นจริงมำกที่สุด 
 

ข้อ ข้อสอบถาม 
ระดับ 

1 2 3 4 5 
กำรประชำสัมพันธ์โครงกำร 

1. ก่อนจะมีกำรประชุมประชำคมหมู่บ้ำน ได้มีผู้แทนหมู่บ้ำน/ชุมชน แจ้งก ำหนดวัน
เวลำกำรประชุมแก่นำยอ ำเภอ/นำยกเทศมนตรี และทุกคนในหมู่บ้ำนทรำบ 

     

2. ในกำรประชุมประชำคมมีนำยอ ำเภอ/นำยกเทศมนตรี หรือผู้ได้รับมอบหมำย
มำให้ควำมรู้เกี่ยวกับโครงกำรพัฒนำศักยภำพหมู่บ้ำนขนำดเล็ก กลำง ใหญ่  

     

3. ในกำรประชุมประชำคมมีนำยอ ำเภอ/นำยกเทศมนตรี หรือผู้ได้รับมอบหมำย 
มำร่วมสังเกตกำรณ์กำรประชุมประชำคม 

     

4. ในกำรประชุมประชำคมได้มีอำสำโครงกำรพัฒนำศักยภำพหมู่บ้ำนขนำดเล็ก 
กลำง ใหญ่ มำให้ควำมรู้เก่ียวกับโครงกำรพัฒนำศักยภำพหมู่บ้ำนขนำดเล็ก 
กลำง ใหญ ่ และร่วมสังเกตกำรณ์กำรประชุมประชำคม 

     

กำรจัดประชุมประชำคมหมู่บ้ำน/ชุมชน 
5. ในกำรประชุมประชำคมมีผู้เข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ของผู้อำศัย

จริงในหมู่บ้ำน 
     

6. มีกำรคัดเลือกผู้ด ำเนินกำรในกำรประชุมประชำคมหมู่บ้ำน/ชุมชน      
7. สมำชิกทุกคนในหมู่บ้ำนมีอิสระในกำรแสดงควำมคิดเห็น และเสนอปัญหำ /

ควำมต้องกำรแก่ที่ประชุม 
     

กำรคัดเลือกคณะท ำงำนของโครงกำร 
8. มีกำรจัดประชุมประชำคมเพื่อคัดเลือกคณะท ำงำนของหมู่บ้ำน /ชุมชนของ

โครงกำรพัฒนำศักยภำพหมู่บ้ำนขนำดเล็ก กลำง ใหญ่  
     

9. คณะท ำงำนของหมู่บ้ำน /ชุมชนที่ได้รับคัดเลือก มีกำรจัดสรรหน้ำที่กำร
ด ำเนินงำนตำมรำยละเอียดท่ีก ำหนดให้ 

     

10. มีกำรจัดคณะท ำงำนย่อย เพื่อท ำหน้ำที่รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ      
กำรพิจำรณำคัดเลือกโครงกำร 

11.  สมำชิกทุกคนในหมู่บ้ำนได้ร่วมกันคัดเลือก และให้ควำมเห็นชอบโครงกำรที่
ใช้เงินโครงกำรพัฒนำศักยภำพหมู่บ้ำนขนำดเล็ก กลำง ใหญ่ 
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ข้อ ข้อสอบถาม 
ระดับ 

1 2 3 4 5 
12.  มีกำรพิจำรณำจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำ/ควำมต้องกำร จำกข้อมูลท่ีได้รับ

จำกกำรเสนอควำมคิดเห็นในกำรประชุมประชำคม 
     

13.  มีกำรพิจำรณำจัดล ำดับควำมส ำคัญตำมควำมเร่งด่วนของปัญหำ/ควำมต้องกำร 
และประโยชน์/ควำมคุ้มค่ำที่จะได้รับ 

     

14. มีกำรพิจำรณำจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำ/ควำมต้องกำร ตำมจ ำนวนเงินที่
ต้องใช้ และวิธีกำรแก้ไขปัญหำ/ควำมต้องกำร 

     

15.  กำรคัดเลือกวีธีกำรด ำเนินโครงกำร และกำรเลือกแหล่งเงินงบประมำณ มำจำก
ควำมเห็นชอบของที่ประชุมหมู่บ้ำน/ 

     

กำรเปิดบัญชี หมู่บ้ำน/ชุมชน 

16. คณะท ำงำนของหมู่บ้ำน/ชุมชนได้จัดท ำรำยงำนผลกำรประชุมประชำคม เพื่อ
ส่งรำยงำนให้นำยอ ำเภอลงนำมรับรองเพื่อเปิดบัญชีให้หมู่บ้ำน/ชุมชน 

     

17. คณะท ำงำนของหมู่บ้ำน/ชุมชนของท่ำน ได้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรเปิด
บัญชี และกำรรับโอนเงิน 

     

กำรวำงแผนโครงกำร 
18. มีกำรสอบถำมควำมเห็นประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชน ถึงควำมต้องกำรในกำรท ำ

โครงกำร ว่ำต้องกำรท ำโครงกำรใด หรือต้องกำรแก้ปัญหำใดในหมู่/ชุมชน 
     

19. มีกำรประชุมเพื่อจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนของหมู่บ้ำน /ชุมชน ก ำหนด
วัตถุประสงค์ ก ำหนดระยะเวลำของโครงกำร ก ำหนดผู้รับผิดชอบงำนแต่ละส่วน 
ก ำหนดรำยละเอียดงบประมำณ ก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และก ำหนดกำร
ประเมินผล 

     

20. มีกำรปิดประกำศหรือประชุมชี้แจงเพื่อแจ้งให้ทุกคนในหมู่บ้ำน/ชุมชน
รับทรำบถึงแผนกำรด ำเนินงำนของหมู่บ้ำน/ชุมชน 

     

กำรท ำบัญชีค่ำใช้จ่ำย 
21. ผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำบัญชี มีกำรจัดท ำบัญชีรำยรับและรำยจ่ำยทุกครั้ง      
22. ผู้รับผิดชอบในกำรจัดท ำบัญชี ได้ปิดประกำศหรือประชุมชี้แจงเก่ียวกับรำยรับ

รำยจ่ำยให้ประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชนได้รับรู ้
     

23. ในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ มีผู้ร่วมลงนำมเบิกจ่ำยอย่ำงน้อย 3 คน      
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

24. คณะกรรมกำร ได้ชี้แจงหรือปิดประกำศเพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์ในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง ให้ทุกคนในหมู่บ้ำน/ชุมชนได้รับทรำบ 

     

25. เม่ือมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง คณะกรรมกำรได้แจ้งให้ประชำชนในหมู่/ชุมชน      
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ข้อ ข้อสอบถาม 
ระดับ 

1 2 3 4 5 
รับทรำบ  

26. ในกำรตรวจรับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ผู้รับผิดชอบโครงกำรเป็นผู้ตรวจรับและลง
นำมก ำกับอย่ำงน้อย  3 คน 

     

กำรด ำเนินงำนควบคุมและตรวจสอบ 
27. คณะท ำงำนของหมู่บ้ำน/ชุมชน ได้ควบคุม ตรวจสอบผลงำน ดุแลกำรด ำเนิน

โครงกำรให้เป็นไปตำมแผนกำรและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
     

28. คณะท ำงำนของหมู่บ้ำน/ชุมชน มีกำรตรวจสอบและประเมินกำรด ำเนินงำน
อย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

     

29. คณะท ำงำนของหมู่บ้ำน/ชุมชน ได้จัดท ำรำยงำนผลประจ ำปี โดยมีรำยละเอียด
เก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำน กระบวนกำรด ำเนินงำน ประโยชน์ที่ได้รับ และ
ข้อจ ำกัดหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรด ำเนินงำน 

     

30. มีกำรสอบถำมควำมพึงพอใจของประชำชนในหมู่บ้ำน เพื่อรำยงำนในสรุปผล
กำรด ำเนินงำนประจ ำปีของหมู่บ้ำน/ชุมชน 

     

31.  มีกำรตรวจสอบว่ำเกิดปัญหำ/อุปสรรค จำกกำรด ำเนินงำนของหมู่บ้ำน/ชุมชน
หรือไม่ เพื่อรำยงำนในสรุปผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของหมู่บ้ำน/ชุมชน 

     

 
ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………...…………………………………… 
…………………………………………………………………...…………………………………… 
…………………………………………………………………...…………………………………… 
…………………………………………………………………...…………………………………… 
…………………………………………………………………...…………………………………… 
…………………………………………………………………...…………………………………… 
…………………………………………………………………...…………………………………… 


