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ภาคผนวก ก 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้ทรงคุณวุฒติรวจแบบสอบถามการท า 

สารนิพนธ์ 



ภาคผนวก ข  

ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 

 
ตอนท่ี  2 ปัจจยัด้านแรงจงูใจท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด  

 

ปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด 

ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 รวม 

1.สภาพการท างาน       

1.1 สขุภาพของท่านเอือ้อ านวยตอ่การท างาน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

1.2 สถานท่ีท างานของท่านมคีวามปลอดภยั +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

1.3 หน่วยงานมีเคร่ืองมืออ านวยความสะดวกในการท างาน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

1.4 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการท างานมีคณุภาพและเพียงพอ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

1.5 สภาพแวดล้อมในท่ีท างานมีความเหมาะสมในการ
ปฏิบตัิงาน เช่น แสง เสียง อณุหภมูิ กลิน่ เป็นต้น 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2.กฎและระเบียบข้อบังคับ         

2.1 ท่านสามารถปฎิบตัิงานส าเร็จได้โดยไมรู้่สกึยากล าบาก +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2.2 งานท่ีได้รับมอบหมายสว่นใหญ่ไมข่ดัตอ่กฎและระเบียบ
ข้อบงัคบัของหน่วย 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

2.3 ท่านมีอิสระในการพฒันางานอย่างเตม็ท่ี +1 0 +1 2 0.66 ใช้ได้ 

2.4 ท่านสามารถเลือกวิธีท างานได้ด้วยตนเอง 0 0 0 0 0 ตดัทิง้ 



 

ปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด 

 

ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญ 

 

ค่า 
IOC 

 

สรุป 

1 2 3 รวม 

2.5 กฎและระเบียบข้อบงัคบัของหน่วยมีความเหมาะสมกบั
งานท่ีปฏิบตั ิ

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3.ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน         

3.1 ท่านมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3.2 ท่านมีโอกาสได้เลื่อนต าแหน่งตามความรู้ ความสามารถ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3.3 ท่านมีโอกาสได้รับเข้าการพฒันาความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบตังิาน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

3.4 ท่านมีโอกาสเข้าประชมุเชิงปฏิบตัิการเพ่ือพฒันาความรู้ 
ความสามารถในวิชาชีพ 

+1 +1 0 2 0.66 ใช้ได้ 

3.5 การเลื่อน ยศ ต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4.นโยบายการบริหารงาน       

4.1 นโยบายการบริหารงานของหน่วยมีความสอดคล้องกบั
ความรู้ ความสามารถของท่าน  

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4.2 หน่วยงานมีนโยบายการบริหารงาน ท่ีเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4.3 นโยบายการบริหารงานของหน่วยง่ายตอ่การน าไปปฏิบตัิ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

4.4 ท่านมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการด าเนินงานใน
หน่วยงาน 

+1 0 +1 2 0.66 ใช้ได้ 



ปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด 

ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 รวม 

4.5 หน่วยงานของท่านมีการติดตามและประเมินผล อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

0 +1 +1 2 0.66 ใช้ได้ 

5.เงนิเดือนและค่าตอบแทน         

5.1 เงินเดือนท่ีได้รับมีความเหมาะสมกบัความรู้ 
ความสามารถของท่าน 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5.2 เงินท่ีได้รับเพ่ิมในการเลื่อนขัน้แตล่ะขัน้มีความเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5.3 เงินเดือนและคา่ตอบแทน ท่ีได้รับในแตล่ะเดือนเพียงพอ
ตอ่การด ารงชีวิต 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5.4 สวสัดิการท่ีได้รับตามสิทธิสามารถเบิกได้รวดเร็ว ทนัตาม
ความจ าเป็น 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

5.5 สวสัดิการท่ีได้รับเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความต้องการ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6.ปริมาณงานและความรับผดิชอบ          

6.1 ปริมาณงานท่ีได้รับมอบหมายเหมาะสมกบัหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6.2 งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกบัความรู้ ความสามารถ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

6.3 ท่านมีอ านาจในการรับผิดชอบตอ่งานท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างเตม็ท่ี 

+1 +1 0 2 0.66 ใช้ได้ 

6.4 ท่านมีอิสระในการปฏิบตัิงานอย่างเตม็ท่ี +1 +1 0 2 0.66 ใช้ได้ 

6.5คา่ตอบแทนท่ีได้รับเหมาะสมกบัปริมาณงานและความ
รับผิดชอบ    

0 0 1 1 0.33 ตดัทิง้ 



ปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด 

ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 รวม 

7. การได้รับพระราชทานยศสูงขึน้   
      

7.1 การได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ 1 ชัน้ยศ อย่างเดยีว
สามารถจงูใจให้ท่านเข้าโครงการฯได้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

 ท่านคิดวา่การเข้าโครงการฯแล้วได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ 
1 ชัน้ยศนัน้   

      

7.2 มีความเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7.3 มีความยตุิธรรม(เทียบกบักระทรวงอ่ืน) +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

7.4 มีผลตอ่โครงสร้างของข้าราชการกระทรวงกลาโหม 0 0 1 1 0.33 ปรับปรุง 

7.5 ทกุคนมีสิทธิได้รับเว้นยศ พ.อ.(น.4)โดยไมด่คูณุสมบตัอ่ืิน 0 0 0 0 0 ตดัทิง้ 

8. เงนิเพิ่มพเิศษ   
      

8.1 การได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ อย่างเดียวสามารถจงูใจให้ท่าน
เข้าโครงการฯได้ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8.2  ท่านคิดวา่การเข้าโครงการฯแล้ว  จ าเป็นต้องได้รับเงิน
เพ่ิมพิเศษ 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8.3  ท่านคิดวา่วิธีคิดเงินเพ่ิมพิเศษ ของการเข้าโครงการฯ  มี
ความเหมาะสม  

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

8.4  ท่านคิดวา่การได้รับเงินเพ่ิมพิเศษจากการเข้าโครงการฯ  
มีความยตุิธรรม 

+1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 



ปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด 

ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 

 

สรุป 
1 2 3 รวม 

8.5  ท่านคิดวา่การได้รับเงินเพ่ิมพิเศษจากการเข้าโครงการฯ 
เพียงพอตอ่การด ารงชีพ 

+1 +1 0 2 0.66 ใช้ได้ 

9. ธุรกิจส่วนตัว หรืออาชพีเสริม (ท่ีมีผลต่อการ
ตัดสินใจเข้าโครงการฯ) 

      

9.1 มีรายได้เพียงพอตอ่การด ารงชีพ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9.2 มีรายได้มากกวา่เงินเดือน +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9.3 มีความมัน่คง +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9.4 มีความก้าวหน้า +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

9.5 มีผลกระทบตอ่เวลาราชการ 0 +1 +1 2 0.66 ใช้ได้ 

10. ภาระส่วนตัว (ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเข้าโครงการฯ)       

10.1 มีบตุรท่ีต้องอปุการะ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

10.2 มีโรคประจ าตวัท่ีมีผลตอ่การปฏิบตัิงาน 0 +1 +1 2 0.66 ใช้ได้ 

10.3 มีบิดา มารดาท่ีต้องเลีย้งด ู +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

10.4 การท่ีต้องผอ่นบ้าน หรือ รถ หรือ อ่ืนๆ +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

10.5 การต้องการสนัทนาการพกัผอ่น +1 +1 +1 3 1 ใช้ได้ 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 

ผลการค านวณโดยใช้โปรแกรม ส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ 



ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษา 

เร่ือง การศกึษาปัจจยัด้านแรงจงูใจท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อน
ก าหนด : ศกึษาเฉพาะกรณีข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

ค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวตัถุประสงค์ในการศึกษาปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก เพ่ือน า
ผลการวิจยัให้สามารถไปเป็นแนวทางในการพฒันาโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการทหารให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

   2.  แบบสอบถาม แบง่ออกเป็น 3 สว่น คือ 
        ส่วนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับลักษณะทั่วไปเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ ตอบ

แบบสอบถาม  
         สว่นท่ี 2  สอบถามเก่ียวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด  
         สว่นท่ี 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด         
               3.  ขอความอนเุคราะห์ตอบแบบสอบถามชดุนีใ้ห้ครบทกุข้อ  และตอบตามความคิดเห็น 
ความต้องการ หรือประสบการณ์ท่ีเป็นจริง ข้อมลูท่ีท่านตอบแบบสอบถามในครัง้นีจ้ะไมม่ี 
ผลกระทบตอ่ตวัท่าน หรือหน่วยงานแตป่ระการใด  ซึ่งข้อมลูท่ีได้รับจากท่านจะได้รับการเก็บรักษา
ไว้เป็นความลบั และน าผลมาใช้ส าหรบัการวิจยัครัง้นีเ้ท่านัน้   

            ขอขอบพระคณุในความร่วมมือเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

 

      พนัโทหญิงศรีเพ็ญ  อนนัตธนะสาร 
      มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 

 

 



ส่วนที่ 1 ลักษณะทั่วไปเกี่ยวกบัข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   /    ลงใน                       ที่ตรงกบัตวัทา่นมากทีสุ่ด 
1. เพศ 
             ชาย                                                 หญิง 
2. อาย ุ
  ต ่ากวา่  40 ปี                                2.  41 - 50 ปี 
 - 55 ปี                                     ปี ขึน้ไป   
3. สถานภาพสมรส 
             โสด                                                   2. สมรส 
  3. หยา่ / มา่ย                         
4. ระดบัการศกึษา 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี                              2. ปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ 
 ปริญญาโทขึน้ไป 
5. อายรุาชการ 
 ต ่ากวา่ 15 ปี                                     2.  15 -20 ปี 
 - 25 ปี                                         4.  26  ปีขึน้ไป 
6. ต าแหนง่งาน 
 นายทหารชัน้ประทวน                          ต าแหนง่หลกั                 
                                                                               ต าแหนง่ประจ าหนว่ย 
 2. นายทหารชัน้สญัญาบตัร                     ต าแหนง่หลกั                 
                                                                               ต าแหนง่ประจ าหนว่ย 
7. อาชีพเสริม 
 ไมมี่                                                  มี 

8. ภาระส่วนตวั                                                         
ไมมี่                                                  2. มีบตุรที่ต้องอปุการะ                         

3. มีโรคประจ าตวัที่ต้องรักษาตอ่เนือ่ง      4. มีบิดา-มารดาที่ต้องเลีย้งด ู               
5.  มีการผ่อนบ้าน รถ หรืออื่นๆ 

ส่วนที่   2  ปัจจัยด้านแรงจูงใจที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนด  

2.1 ทา่นเข้าร่วมโครงการเกษียณอายรุาชการกอ่นก าหนด หรือไม ่    
 เข้าโครงการฯ                                  ไมเ่ข้าโครงการฯ  



2.2 โปรดเขียนเคร่ืองหมาย / ลงในช่องว่างที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สดุเพียงช่องเดียว 

รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ที่สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สดุ 

1.สภาพการท างาน  

1.1 สขุภาพของท่านเอือ้อ านวยต่อการท างาน           

1.2 สถานที่ท างานของท่านมีความปลอดภัย           

1.3 หน่วยงานมีเคร่ืองมืออ านวยความสะดวกในการท างาน           

1.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการท างานมีคุณภาพและเพียงพอ           

1.5 สภาพแวดล้อมในที่ท างานมีความเหมาะสมในการปฏิบติังาน เช่น แสง เสยีง 
อณุหภูมิ กลิน่ เป็นต้น           

2.กฎและระเบียบข้อบังคับ   

2.1 ท่านสามารถปฎิบติังานส าเร็จได้โดยไม่รู้สกึยากล าบาก           

2.2 งานที่ได้รับมอบหมายสว่นใหญ่ไม่ขดัต่อกฎและระเบียบข้อบงัคบัของหน่วย           

2.3 ท่านมีอิสระในการพฒันางานอย่างเต็มที่           

2.4 กฎและระเบียบข้อบงัคบัของหน่วยมีความเหมาะสมกบังานที่ปฏิบติั           

3.ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน   

3.1 ท่านมีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน           

3.2 ท่านมีโอกาสได้เลือ่นต าแหน่งตามความรู้ ความสามารถ           

3.3 ท่านมีโอกาสได้รับเข้าการพฒันาความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังาน           
3.4 ท่านมีโอกาสเข้าประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถใน
วิชาชีพ           

3.5 การเลือ่น ยศ ต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมีความเหมาะสมและเป็นธรรม           

4.นโยบายการบริหารงาน  
4.1 นโยบายการบริหารงานของหน่วยมีความสอดคล้องกบัความรู้ ความสามารถ
ของท่าน            

4.2 หน่วยงานมีนโยบายการบริหารงาน ที่เหมาะสม           

4.3 นโยบายการบริหารงานของหน่วยง่ายต่อการน าไปปฏิบติั           

4.4 ท่านมีสว่นร่วมในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการด าเนินงานในหน่วยงาน           



รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ที่สดุ มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สดุ 

4.5 หน่วยงานของท่านมีการติดตามและประเมินผล อย่างมีประสิทธิภาพ           

5.เงนิเดือนและค่าตอบแทน   

5.1 เงินเดือนที่ได้รับมีความเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถของท่าน           

5.2 เงินที่ได้รับเพิ่มในการเลือ่นขัน้แต่ละขัน้มีความเหมาะสม           

5.3 เงินเดือนและค่าตอบแทน ที่ได้รับในแต่ละเดือนเพียงพอต่อการด ารงชีวิต           

5.4 สวสัดิการที่ได้รับตามสทิธิสามารถเบิกได้รวดเร็ว ทนัตามความจ าเป็น           

5.5 สวสัดิการที่ได้รับเหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการ           

6.ปริมาณงานและความรับผิดชอบ    

6.1 ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมายเหมาะสมกบัหน้าที่และความรับผิดชอบ           

6.2 งานที่ได้รับมอบหมายตรงกบัความรู้ ความสามารถ           

6.3 ท่านมีอ านาจในการรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่           

6.4 ท่านมีอิสระในการปฏิบติังานอย่างเต็มที่           

7. การได้รับพระราชทานยศสูงขึน้   
7.1 การได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ 1 ชัน้ยศ อย่างเดียวสามารถจูงใจให้ท่านเข้า
โครงการฯได้           

 ท่านคิดว่าการเข้าโครงการฯแล้วได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ 1 ชัน้ยศนัน้   

7.2 มีความเหมาะสม           

7.3 มีความยติุธรรม(เทียบกบักระทรวงอื่น)           

7.4 ท าให้มีเกียรติ ความภาคภูมิใจ มากขึน้           

8. เงนิเพิ่มพิเศษ   

8.1 การได้รับเงินเพิ่มพิเศษ อย่างเดียวสามารถจงูใจให้ท่านเข้าโครงการฯได้           

8.2  ท่านคิดว่าการเข้าโครงการฯแล้ว  จ าเป็นต้องได้รับเงินเพิ่มพิเศษ           

8.3  ท่านคิดว่าวิธีคิดเงินเพิ่มพิเศษ ของการเข้าโครงการฯ  มีความเหมาะสม            

8.4  ท่านคิดว่าการได้รับเงินเพิ่มพิเศษจากการเข้าโครงการฯ  มีความยติุธรรม           

8.5ท่านคิดว่าการได้รับเงินเพิ่มพิเศษจากการเข้าโครงการฯ เพียงพอต่อการด ารงชีพ           

9. ธุรกิจส่วนตัว หรืออาชีพเสริม (ที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าโครงการฯ)  ถ้าไม่มี ให้ตอบน้อยที่สุด 

9.1 ธุรกิจส่วนตวั หรืออาชีพเสริม สร้าง รายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ           



รายการ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ที่สดุ 

มาก
ที่สดุ 

มาก
ที่สดุ 

มาก
ที่สดุ 

มาก
ที่สดุ 

9.2 ธุรกิจส่วนตวั หรืออาชีพเสริม สร้างรายได้ ได้มากกว่าเงินเดือน           

9.3 ธุรกิจส่วนตวั หรืออาชีพเสริม มีความมัน่คง           

9.4 ธุรกิจส่วนตวั หรืออาชีพเสริม มีความก้าวหน้า           

9.5 ธุรกิจส่วนตวั หรืออาชีพเสริม มีผลกระทบต่อเวลาราชการ           

10. ภาระส่วนตัว (ที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าโครงการฯ)   ถ้าข้อใหนไม่มี ให้ตอบน้อยที่สุด  

10.1 มีบตุรที่ต้องอปุการะ           

10.2 มีโรคประจ าตวัที่ต้องรักษาต่อเนื่อง           

10.3 มีบิดา มารดาที่ต้องเลีย้งดู           

10.4 การที่ต้องผ่อนบ้าน หรือ รถ หรือ อื่นๆ           

10.5 การต้องการสนัทนาการพกัผ่อน           

      

      2.3  ท่านอยากเข้าร่วมโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด  มาก-น้อย  ในระดบัใด 
  

มากที่สดุ           มาก              ปานกลาง          น้อย               น้อยที่สดุ              ไม่เข้าโครงการฯ 
 
ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ข้อเสนอแนะ ที่มีต่อโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด       
 
___________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________ 

ขอขอบพระคณุที่ท่านกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามครัง้นี ้

 



ภาคผนวก จ 

ประวัตกิรมแพทย์ทหารบก 

1.ท่ีตัง้หน่วย (พร้อมภาพถ่ายอาคาร บก.พบ.) 

เลขท่ี 8 ถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

 

2.วันสถาปนาหน่วย 

วนัท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2443 

3.ประวัติความเป็นมาของหน่วย 

3.1 กล่าวท่ัวไป 

กิจการของกรมแพทย์ทหารบกเท่าท่ีค้นพบหลกัฐาน พบว่าได้เร่ิมมาตัง้แต่ปี พ.ศ.2415 
โดยก่อนหน้านัน้ทางราชการได้จัดตัง้กรมและกองทหารขึน้ แต่ไม่มีการตัง้ต าแหน่ง “นายแพทย์
ใหญ่ทหารบก” หรือ “กรมแพทย์ทหารบก” จนกระทัง่เมื่อปี พ.ศ.2415 นายแพทย์เทียนฮี ้สารสิน ได้
ส าเร็จวิชาแพทย์จากมหาวิทยาลยันิวยอร์กสหรัฐอเมริกา ท่านจึงเป็นแพทย์แผนปัจจุบันคนแรกท่ี
เข้ามารับราชการทหาร ตอ่มาในปี พ.ศ. 2431 นายแพทย์เทียนฮี ้สารสิน ได้รับพระราชทานยศนาย
พนัตรีและเลื่อนต าแหน่งเป็น “นายแพทย์ใหญ่ทหารบก”จึงนบัเป็นนายแพทย์ใหญ่ทหารบกคนแรก 
และอีก 7 ปีต่อมาได้มีการปรับปรุงกิจการทหาร โดยเร่ิมจัดตัง้กระทรวงกลาโหมแต่ก็ยังไม่มีการ
จดัตัง้หน่วยแพทย์คงมีแต่ต าแหน่งนายแพทย์ใหญ่ทหารบกและแพทย์ประจ ากรมกองทหารบาง
กรมเท่านัน้ โดยมีหน้าท่ีดแูลทหารเจ็บไข้ทัว่ไป ตอ่มาในปี พ.ศ. 2442 จอมพล สมเด็จพระเจ้าบรม
วงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมพระยาภาณพุนัธุ์วงศ์วรเดช  ผู้บัญชาการกรมยุทธนาธิการได้เห็นความส าคญั



ในกิจการสายแพทย์ จึงกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ขอจัดตัง้กองแพทย์ขึน้และให้เป็น
หน่วยในอตัราของกรมยทุธนาธิการพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยู่หวัทรงมีพระราชกระแส
ตอบลงมาในวนัท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ.2442 วา่ทรงเห็นด้วยท่ีจะจดัให้มีกองแพทย์ขึน้อีกกองหนึ่ง
ส าหรับตรวจตรา และท าการรักษาพยาบาลทหารบกทั่วไป โดยมีต าแหน่งนายแพทย์ใหญ่เป็น
หวัหน้าและให้มีต าแหน่งนายแพทย์เอก โท ตรี ขึน้ในกองแพทย์กลางนัน้ นายพนัโทพระยาพหลพล
พยหุเสนายกกระบตัรทหารบกใหญ่จึงได้ด าเนินการจัดตัง้โรงพยาบาลกลางของกรมทหารบกจน
เป็นท่ีเรียบร้อย โดยตัง้อยู่ท่ีวงัเก่าของพระราชวงับวรวิไชยชาญในพระบาทสมเด็จพระป่ินเกล้า
เจ้าอยู่หวั ซึ่งได้ประทานให้แก่พระวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าวิไลวรวิลาศ และพระวรวงศ์เธอพระองค์
เจ้าชายรัตน์ณ ถนนเจ้าฟ้า ต าบทท่าช้างวงัหน้า ซึ่งก็คือบริเวณฝ่ังทิศเหนือของคลองหลอดใน
ปัจจบุนัเมื่อทางการได้วางระเบียบกองแพทย์เป็นท่ีเรียบร้อย จึงท าพิธีเปิดโรงพยาบาลทหารบกแหง่
แรกและมีค าสัง่ทหารบกให้เปิดรับผู้ป่วยเจ็บท่ีเป็นทหารในวนัท่ี 7 มกราคม พ.ศ. 2443 โดยมีนาย
พลเอกสมเดจ็พระเจ้าน้องยาเธอเจ้าฟ้ากรมพระภาณพุนัธุ์วงศ์วรเดช ผู้บญัชาการกรมยทุธนาธิการ
เป็นองค์ประธาน และมีหมอ่มเจ้าก ามสิทธ์ิในฐานะรักษาการหวัหน้ากองแพทย์เป็นผู้ถวายรายงาน 
ซึ่งนบัเป็นการเร่ิมต้นศกัราชใหมข่องกรมแพทย์ทหารบกตัง้แตบ่ดันัน้ 

3.2 ค าส่ังการจัดตัง้หน่วย 

หนงัสือกรมยทุธนาธิการท่ี 3/1020 ลง 13 มิถนุายน พ.ศ. 2443 โดยนายพลเอกสมเดจ็พระ
เจ้าน้องยาเธอเจ้าฟ้ากรมพระภานุพันธุวงศ์วรเดช กราบบังคมทูลฯขอรับพระราชทานพระบรมรา
ชานญุาตจดักองแพทย์กรมกลางขึน้ตามอตัราซึ่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรง
พระราชทานพระบรมราชานญุาต 

3.3 การเปล่ียนแปลงของหน่วย 

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2474 กระทรวงกลาโหมได้มีค าสัง่ทหารท่ี 43/12130 ให้รวมกรม
แพทย์สขุาภิบาลทหารบกกบักรมแพทย์ทหารเรือเป็นกรมเดียวกันเรียกว่า “กรมแพทย์สขุาภิบาล
ทหาร” ขึน้ตรงตอ่กระทรวงกลาโหม 

วนัท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2457 เสนาบดีกระทรวงกลาโหมให้เปลี่ยนช่ือกรมแพทย์ทหารบก
เป็น “กรมแพทย์สขุาภิบาลทหารบก” 

ตลุาคม พ.ศ. 2475 ได้รวมกองเสนารักษ์ท่ี 1 ท่ีปากคลองหลอด และกองเสนารักษ์ท่ี 2 ท่ี
บางซ่ือเข้าด้วยกนัเรียกวา่ “กองเสนารักษ์จงัหวดัทหารบกกรุงเทพฯ” และประกอบพิธีเปิดเมื่อวนัท่ี 
26 พฤศจิกายน พ.ศ.2475 และในเดือน กนัยายน พ.ศ. 2476 มีการเปลี่ยนช่ือเป็น“กองเสนารักษ์



มณฑลทหารบกท่ี 1” ซึ่งขึน้อยู่กบัมณฑลทหารบกท่ี 1 และในเดือนมกราคม พ.ศ. 2489 ได้เปลี่ยน
ช่ือเป็น “โรงพยาบาลทหารบก” จนในท่ีสดุได้เปลี่ยนช่ือเป็น “โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า” ตัง้แต่
วนัท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2499 

เมษายน พ.ศ. 2479 กระทรวงกลาโหมได้แยกกิจการแพทย์ทหารเรือออกไปจากกรมแพทย์
สขุาภิบาล โดยให้ไปขึน้ตรงตอ่กองทพัเรือ และได้มีค าสัง่ทหารท่ี 9/643 ลง 15 เมษายน พ.ศ. 2479 
ให้โอนกรมแพทย์สุขาภิบาลทหารจากส านักงานปลัดกระทรวงฯ ไปขึน้ตรงต่อกองทัพบก และ
เปลี่ยนช่ือเป็น “กรมแพทย์ทหารบก” อีกวาระหนึ่ง 

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2486 ทางราชการได้เปลี่ยนช่ือกรมแพทย์ทหารบกเป็น “กรมเสนา
รักษ์ทหารบก” 

วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2489 กรมเสนารักษ์ทหารบกได้เปลี่ยนช่ือกลบัมาใช้ “กรมแพทย์
ทหารบก”ตามเดิมและแปรสภาพกองเสนารักษ์มณฑลทหารบกท่ี 1 (ท่ีวังพญาไท) มาเป็น
โรงพยาบาลทหารบกขึน้ตรงกรมแพทย์ทหารบก 

3.4 การปรับปรุงหน่วย 

กิจการของกรมแพทย์ทหารบกได้รับการปรับปรุง และขยายงานทัง้ทางด้านวิทยาการ และ
การรักษา พยาบาล ต่อมาได้ด าเนินการขอพระราชทานอญัเชิญพระปรมาภิไธยพระบาทสมเด็จ
พระมงกฎุเกล้าเจ้าอยู่หวัมาขนานนามโรงพยาบาลทหารบกเป็น “โรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า” เพ่ือ
เป็นการเฉลิมพระเกียรติและร าลกึถึงพระมหากรุณาธิคณุของพระองค์ท่าน และได้กระท าพิธีเปิด
เมื่อวนัท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2495 

พ.ศ. 2496 ตัง้โรงเรียนเสนารักษ์วงัพญาไท ท่ีฝ่ังตรงข้ามกบัโรงพยาบาลพระมงกฎุเกล้า 
พ.ศ. 2507 ตัง้โรงเรียนพยาบาลผดงุครรภ์อนามยักองทัพบก ทางด้านทิศตะวนัตกของวงั

พญาไทขึน้ตรงโรงเรียนเสนารักษ์  ต่อมาเมื่อได้ขยายหลักสตูรถึงขัน้ปริญญา จึงแปรสภาพเป็น
วิทยาลยัพยาบาลกองทพับกขึน้ตรงตอ่ศนูย์อ านวยการแพทย์พระมงกฎุเกล้า 

พ.ศ. 2518 ตัง้วิทยาลยัแพทยศาสตร์พระมงกฎุเกล้าในบริเวณซึ่งเคยเป็นวงัของพระวรวงศ์
เธอพระองค์เจ้าภาณุพันธุ์ยุคล อยู่ทางทิศตะวนัตกของวงัพญาไท เพ่ือผลิตแพทย์ทหารในระดบั
ปริญญา 

พ.ศ. 2526 กองทพับกอนมุตัิให้โรงพยาบาลคา่ยสรุนารีซึ่งเป็นหน่วยในอตัรากองทพัภาคท่ี 
2 มาเป็นหน่วยขึน้ตรงของกรมแพทย์ทหารบก และฝากการบงัคบับญัชาไว้กบักองทพัภาคท่ี2 



พ.ศ. 2527 กองทัพบกได้อนุมตัิให้จัดตัง้ศนูย์อ านวยการการแพทย์พระมงกุฎเกล้าเพ่ือ
เสริมสร้างความเจริญก้าวหน้าให้กับสายแพทย์และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในด้านบริการทาง
การแพทย์ การรักษาพยาบาล งานด้านวิชาการ และการผลิตบุคลากรทางการแพทย์ รวมถึงการ
ศึกษาวิจัยให้ทันสมยั ตลอดจนพยายามขยายกิจการแพทย์ให้เจริญขึน้มีขีดความสามารถทาง
การแพทย์สูงสดุทัดเทียมกับโรงพยาบาลทหารในประเทศท่ีเจริญก้าวหน้า ตามค าสั่ง ทบ.ลับ 
(เฉพาะ)ท่ี 204/27 ลง 31 ส.ค.27 และปี 2527 ได้สร้างตกึอบุตัิเหตท่ีุ รพ.พระมงกฎุเกล้า 

พ.ศ. 2530 ได้โอนโรงงานเภสชักรรมทหารมาเป็นหน่วยขึน้ตรงของศูนย์อ านวยการแพทย์
พระมงกฎุเกล้าตามค าสัง่ กห (เฉพาะ) ท่ี114/2529 ลง 14 ก.ค.  กรมแพทย์ทหารบกได้รับอนมุตัิให้
ก่อสร้างอาคารกองบัญชาการกรมแพทย์ทหารบกหลังใหม่ (บริเวณกรมการสตัว์ทหารบกเดิม) 
งบประมาณ 44,600,000 บาท เร่ิมก่อสร้างเมื่อ 30 กนัยายน พ.ศ. 2530 และก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อ 
23 มีนาคม พ.ศ. 2532 

พ.ศ. 2531 กองทัพบกอนุมตัิให้โรงงานเภสชักรรมทหาร (ซึ่งเดิมเป็นหน่วยในอตัราของ
ศนูย์อ านวยการแพทย์พระมงกุฎเกล้า) มาเป็นหน่วยขึน้ตรงของกรมแพทย์ทหารบก กองทัพบก
อนมุตัิให้ส านกังานวิจยัวิทยาศาสตร์การแพทย์ทหารเป็นหน่วยขึน้ตรงของกรมแพทย์ทหารบก 
 พ.ศ. 2537 กระทรวงกลาโหม อนมุตัิให้โอนโรงงานเภสชักรรมทหาร กรมแพทย์ทหารบกไป
เป็นส่วนแพทย์ขึน้ตรงต่อศูนย์กรมอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ และพลังงานทหารส านักงาน
ปลดักระทรวงกลาโหมตามค าสัง่กระทรวงกลาโหม (เฉพาะ) ท่ี 208/37 ลง 31 ตลุาคม 2537 

พ.ศ. 2553 กรมแพทย์ทหารบกมอบพืน้ท่ีโรงเรียนเสนารักษ์ให้มลูนิธิโรคไตในพระบรม
ราชปูถมัภ์ และก่อสร้างอาคารหลงัใหมข่ัน้ด้านหลงัของอาคารเดิม  

ท่ีมา : หนงัสือ ๑๐๐ ปี กรมแพทย์ทหารบก จดัพิมพ์เป็นท่ีระลกึในปี พ.ศ.2542  

4. เคร่ืองหมาย เหล่าทหารแพทย์ 

 เคร่ืองหมายเป็นรูปพญานาค 2 ตวั พนัคบเพลิงหนัหน้าออกจากกนั 

 ความหมาย - คบเพลิง     หมายถึง  ความสวา่งแห่งวิทยาการ 
                      - พญานาค   หมายถึง   ผู้พิทกัษ์ ปกป้องรักษา 
 ความหมายในภาพรวมของเคร่ืองหมาย:  เป็นผู้ พิทักษ์เพ่ือป้องกันและต่อสู้ ให้ความ
รุ่งโรจน์ของสายวิทยาการเหลา่ทหารแพทย์ 
 สีประจ าเหล่า   :  สีเขียว 



ที่มา :  บนัทึกบคุคล เร่ือง “ท าไมพญานาคหนัหลงัใหก้นั” ของ พลอากาศโทชลิต  จุลโมกข์ อดีต
เจ้ากรมแพทย์ทหารอากาศ 

 เคร่ืองหมายของกรมแพทย์ทหารบก 

 เป็นรูปพญานาคพันคบเพลิงประกอบจักรมีช่อชัยพฤกษ์รองรับส่วนล่างบรรจุอยู่ภายใน
วงกลมวงใน แสดงวา่เป็นแพทย์หลวง จกัรแสดงวา่สงักดักองทพับกช่อชัยพฤกษ์นัน้แสดงถึงความ
เจริญรุ่งเรืองของแพทย์ วงกลมวนอกด้านบนประกอบด้วยลายกนก มีช่ือ “กรมแพทย์ทหารบก”  
อยู่ด้านลา่ง  (ไมจ่ ากดัสีและขนาด) 
 สญัญลกัษณ์ของหน่วยนีเ้ขียนเป็นภาษาองักฤษว่าARMY MEDICAL DEPARTMENT 
ROYAL THAI  ARMY 

หลักฐาน  ราชกิจจานเุบกษา เลม่ 87 ตอนท่ี 77 ลง 18 ธ.ค.13 หน้า 576 
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ประวัตผิู้ศึกษา 

ชื่อ – สกุล                                  พนัโทหญิงศรีเพ็ญ  อนนัตธนะสาร 
วัน เดือน ปี เกิด                    7  มกราคม  2514 
สถานท่ีเกิด                                กรุงเทพมหานคร 
วุฒกิารศึกษา                           ปีการศกึษา 2537 คณะเภสชัศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวัติการท างาน                     โรงพยาบาลโรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า  
                                                  พ.ศ. 2537 –  2540 
                กรมแพทย์ทหารบก พ.ศ. 2540 – ปัจจบุนั 
ต าแหน่งหน้าท่ีปัจจุบัน             หวัหน้าแผนกคลงัยา กองคลงัแพทย์ กรมแพทย์ทหารบก 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน                1206 ซ.จรัญสนิทวงศ์75 แยก24  ถ.จรัญสนิทวงศ์  
                                                  แขวงบางพลดั  เขตบางพลดั  กทม. 10700 
 

 

 

 


