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บทคัดย่อ 

 การศกึษาปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนด  :  ศกึษาเฉพาะกรณีข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก ในครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์ 3 ประการ คือ  
1. เพ่ือศกึษาความคิดเห็นของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีมีตอ่ปัจจยัด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด  2. เพ่ือหาความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลและปัจจัยเฉพาะ กับ ระดับการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก  และ  3. เพ่ือเปรียบเทียบระดบัการตดัสินใจในการเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกจ าแนกตามตวัแปรอิสระ  ซึ่งผู้ วิจยั
ใช้ระเบียบวิจัยเชิงพรรณนา  และชนิดเชิงส ารวจ  โดยการใช้แบบสอบถาม  กลุ่มตัวอย่างคือ
ข้าราชการในกรมแพทย์ทหารบก จ านวน 239 นาย  เป็นกลุ่มตัวอย่าง นายทหารชัน้สญัญาบัตร  
จ านวน 111 นาย  และกลุม่ตวัอย่าง นายทหารชัน้ประทวน จ านวน 128 นาย  การวิเคราะห์ข้อมลู ใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสงัคมศาสตร์     
 ผลการศึกษาพบว่าปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั0.05 คือ ปัจจัยส่วน
บุคคลด้านต าแหน่งงาน ท่ีค่า Significance เท่ากับ 0.043  และ ปัจจัยเฉพาะด้านการได้รับ
พระราชทานยศสงูขึน้ ,ด้านเงินเพ่ิมพิเศษ ท่ีค่า Significance เท่ากับ 0.000  และด้านธุรกิจส่วนตวั
หรืออาชีพเสริม ท่ีคา่ Significance เท่ากบั 0.014  โดยความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเฉพาะด้านท่ีมีผล
ตอ่การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกจะมี
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ความสมัพันธ์เชิงบวก นั่นคือ ถ้าระดับความคิดเห็นท่ีสงูขึน้ จะมีระดบัการตดัสินใจ เข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีสงูขึน้   
 ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกสว่นมาก ร้อยละ40.6 มีระดบัความคิดเห็นด้านการตดัสินใจ
เข้าร่วมโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดอยู่ในระดบัปานกลาง โดยพบว่าปัจจัยเฉพาะด้าน
การได้รับพระราชทานยศสงูขึน้และด้านเงินเพ่ิมพิเศษท่ีต่างกันจะมีผลการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดท่ีต่างกัน แต่ปัจจัยด้านธุรกิจส่วนตวัหรืออาชีพเสริมไม่พบความ
แตกตา่งของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด  และ ปัจจัยท่ีมีอิทธิพล
สง่ผลตอ่การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
มากท่ีสดุ คือ ปัจจยัเฉพาะด้าน เงินเพ่ิมพิเศษ 
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ABSTRACT 
  
 The purposes of this study were (1) to study the views of the Royal Thai  Army 
Medical Department officers to participate in the above  mentioned  program. (2) to find a 
relationship between personal factors and specific factors on the decision levels  to 
participate in the early retirement program. (3) to compare the decision levels  to 
participate in the early retirement program categorized by independent factors. The study 
was based on questionnaires answered by a sample consisting of 239 of the above, 
consisting of 111 commissioned officers and 128 non-commissioned officers. Data were 
then analyzed by using Statistical Package for Social Science program. 
 It was found from the study that some motivating factors affect the decision to 
participate in the program with a  significance level of 0.05 were career position with the 
significance level of 0.043 and the specific factor relating to being promoted to higher 
rank, extra earnings with a significance level of 0.000, and personal business or second 
job with a significance level of 0.014. The relationship between specific factors that affect 
the decision was positive in that the higher the level of the opinion on the program , the 
higher the level of the decision to participate. 
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 Forty point six percent of the officers score a moderate level of  decision to 
participate. This research reveals that different levels of being promoted to higher         
rank and extra earnings results in different level of decision.  On the other hand, there is no 
difference of the level of  decision to participate in term of personal business or second 
job. The factor which has the highest influence on the decision to participate in the 
program is extra earnings.   
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สมบรูณ์  และขอขอบพระคณุผู้ ท่ีตอบแบบสอบถาม รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องทุกท่านท่ีได้ให้ความร่วมมือ
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