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แสดงการเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยของระดบัการตดัสนิใจเข้าโครงการเกษียณอายุ

ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามการได้รับ

พระราชทานยศสงูขึน้……………………………………………………………..

สารบัญตาราง(ต่อ)



แผนภมิูที่ หน้า

4.1 38

4.2 39

4.3 39

4.4 40

4.5 40

4.6 41

4.7

41

4.8

42

4.9

42

4.10

43

4.11

43

4.12

44

4.13

44

4.14

45

4.15

46

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัความคดิเห็นด้าน

เงินเพ่ิมพิเศษ……………………………………………………………………...    

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัความคดิเห็นด้าน

ธุรกิจสว่นตวัหรืออาชีพเสริม………………………………………………………   

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัความคดิเห็นด้าน

เงินเดอืนและคา่ตอบแทน………………………………………………………...     

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัความคดิเห็นด้าน

ปริมาณงานและความรับผิดชอบ………………………………………………….  

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัความคดิเห็นด้าน

การได้รับพระราชทานยศสงูขึน้……………………………………………………  

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัความคดิเห็นด้าน

กฎและระเบียบข้อบงัคบั………………………………………………………….       

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัความคดิเห็นด้าน

นโยบายการบริหารงาน……………………………………………………………     

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัความคดิเห็นด้าน

ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน…………………………………………………...       

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามอาย…ุ…………………………….

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามสถานภาพสมรส…………………. 

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัการศกึษา…………………..        

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามอายรุาชกา………………………..

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัความคดิเห็นด้าน

สภาพการท างาน………………………………………………………………….       

สารบัญแผนภูมิ

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามเพศ……………………………….    

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามต าแหน่งงานในองค์กร……………



แผนภมิูที่ หน้า

4.16

47

4.17

48

ภาระสว่นตวั………………………………………………………………………      

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัความคดิเห็นด้าน

การตดัสนิใจเข้าร่วมโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด…………………….       

สารบัญแผนภูมิ(ต่อ)

แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามระดบัความคดิเห็นด้าน


