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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการศึกษา 

3.1 วธีิการด าเนินการศึกษา 

การศึกษาปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก   ในครัง้นีใ้ช้ระเบียบวิจัยเชิงพรรณนา                    
(Descriptive Research)  ชนิดเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยการใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 

      ประชากรท่ีใช้ในศกึษาครัง้นี ้คือ ข้าราชการในกรมแพทย์ทหารบก จ านวนทัง้สิน้  593 
นาย เป็น นายทหารชัน้สญัญาบตัร จ านวน 276 นาย และนายทหารชัน้ประทวน จ านวน 317 นาย  
 กลุ่มตัวอย่าง 
     กลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษา  ได้แก่ ข้าราชการในกรมแพทย์ทหารบก จ านวน 239 
นาย  เป็นกลุม่ตวัอย่าง นายทหารชัน้สญัญาบตัร  จ านวน 111 นาย  และกลุม่ตวัอย่าง นายทหาร
ชัน้ประทวน จ านวน 128 นาย  โดยใช้เทคนิคการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างของ Yamane  
ด้วยการสุม่ตวัอย่างแบบจดัชัน้  ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

      จ านวนกลุม่ตวัอย่างได้จากการค านวณ โดย สตูรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane)  
และยอมให้เกิดความคลาดเคลื่อนได้ 5%  

                                n   =         N                                
                                            1 + N (e)2      
      e    คือ   ความคาดเคลื่อนของการเลือกตวัอย่าง              
      N    คือ   ขนาดของประชากร 
      n    คือ   ขนาดของกลุม่ตวัอย่าง 
                                n    =         593                              
                                            1 + 593 (0.05 )2   
         =     238.87 

   ดงันัน้ขนาดกลุม่ตวัอย่างเท่ากบั 239 นาย 
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  การสุม่ตวัอย่างแบบจดัชัน้  ใช้  สตูรการค านวณหากลุม่ตวัอย่างในแตล่ะชัน้ภมูิในกรณีท่ี
ก าหนดให้ขนาดของกลุม่ตวัอย่างของแตล่ะชัน้ภมูิให้ได้สดัสว่นกนั คือ 

                                                   n i     =     Ni    x   ขนาดของกลุม่ตวัอย่างรวม      
                                                                  N          
                                   n i       คือ  ขนาดของกลุม่ตวัอย่างแตล่ะชัน้ภมูิ 
                                   Ni       คือ  สมาชิกประชากรแตล่ะชัน้ภมูิ 
                                   N       คือ  จ านวนสมาชิกรวมของประชากรทัง้หมด 
 
  กลุม่ตวัอย่าง นายทหารชัน้สญัญาบตัร  =  276 x 239   =  111 นาย  
                                                                    593                  
  กลุม่ตวัอย่าง นายทหารชัน้ประทวน       =  317 x 239    =  128 นาย 
                                                                     593 

3.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศกึษา คือ แบบสอบถามกบัข้าราชการในกรมแพทย์ทหารบก  ซึ่งมี
แนวคิดมาจากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง โดยแบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 3 
สว่น ดงันี ้

      ส่วนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกับลกัษณะทั่วไปเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบ 
สอบถามโดยถามให้ เลือกตอบทัง้ 8 ข้อ ได้ แก่ เพศ อายุ  สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อายุ
ราชการ  ต าแหน่งงาน  ธรุกิจสว่นตวัหรืออาชีพเสริม  และภาระสว่นตวั 
                  ส่วนท่ี 2  สอบถามเก่ียวกับปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด ซึ่งแบ่งออกเป็น 10 ด้านๆละ 5 ข้อ คือ 1.สภาพการท างาน  2.กฎ
และระเบียบข้อบงัคบั  3.ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  4.นโยบายการบริหารงาน  5.เงินเดือน
และคา่ตอบแทน  6.ปริมาณงานและความรับผิดชอบ  7.การได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ 8.เงินเพ่ิม
พิเศษ  9.ธรุกิจสว่นตวัหรืออาชีพเสริม  10.ภาระส่วนตวั   
 เกณฑ์การให้คะแนน 

            ส่วนท่ี  2 ปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนด  โดยข้อค าถามแต่ละข้อใช้มาตรประเมินรวมค่า(Summated Rating Scale) 
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มี 5 ระดบั คือ มากท่ีสดุ  มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสดุ  ค าตอบแตล่ะข้อจะได้รับคะแนนสงูสดุ 5 
และคะแนนต ่าสดุ 1  ตามความหมายของระดบัความคิดเห็น ดงันี ้

ระดบัความคิดเห็น   มากท่ีสดุ= 5 คะแนน    มาก = 4 คะแนน    ปานกลาง= 3 คะแนน    
น้อย = 2 คะแนน   น้อยท่ีสดุ = 1 คะแนน 

       เกณฑ์การแปลผล 
           ในการศกึษาครัง้นี ้ ก าหนดเกณฑ์ การแปลผลปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการ

ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก จ านวน 5 
ระดบั โดยน าคา่เฉล่ียของคะแนนในมาตรวดัมาท าการแบ่งระดบัโดยใช้สตูร  ดงันี ้ 

            การหาอนัตรภาคชัน้   =   คะแนนสงูสดุ- คะแนนต ่าสดุ 
                                                                     จ านวนชัน้ 
                       =   5-1                        =  0.80 
                  5 
 เกณฑ์ในการแปลผลระดบัแรงจงูใจ 
                        4.21 - 5.00    หมายถึง    ระดบัแรงจงูใจมากท่ีสดุ 
                        3.41 - 4.20    หมายถึง    ระดบัแรงจงูใจมาก 
                        2.61 - 3.40    หมายถึง    ระดบัแรงจงูใจปานกลาง 
                        1.81 - 2.60    หมายถึง    ระดบัแรงจงูใจน้อย 
                        1.00 - 1.80    หมายถึง    ระดบัแรงจงูใจน้อยท่ีสดุ 
สว่นท่ี 3  ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด 

3.4 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  

  1. การตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (Validity)  ด าเนินการโดยน า
แบบสอบถามไปปรึกษาผู้เช่ียวชาญ หรือนักวิชาการ โดยการหาค่าค่าดชันีความสอดคล้อง(IOC) 
เพ่ือประเมินความสอดคล้องของข้อความแบบสอบถาม  และเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม
ของเนือ้หา ข้อค าถามครอบคลมุครบถ้วนตามทฤษฎี  หรือแนวคิดและครบถ้วนตามวตัถุประสงค์  
หรือปัญหาของการวิจยั   ซึ่งในงานวิจยัครัง้นี ้แบบสอบถามถกูตรวจตรวจสอบความเท่ียงตรงโดย  
ผู้เช่ียวชาญ หรือนกัวิชาการ 3 ท่าน คือ   1.  ดร. สิริพงษ์  ปานจันทร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
2.  ดร. ปกรณ์ ศิริประกอบ  มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  3. พลโทอ าพน  ชูประทุม  อดีตรอง
เสนาธิการทหารบก ฝ่ายก าลงัพล กองทพับก กระทรวงกลาโหม   
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เกณฑ์การตรวจสอบความเท่ียงตรง  
    1. ข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC ตัง้แต ่0.50-1.00 มีคา่ความเท่ียงตรง ใช้ได้ 
    2. ข้อค าถามท่ีมีคา่ IOC ต ่ากวา่ 0.50  ยงัใช้ไมไ่ด้ ต้องปรับปรุง  
ผลการประเมินคา่ดชันีความสอดคล้อง (IOC)  ตอนท่ี  2 ปัจจยัด้านแรงจงูใจท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด  (ผนวก ข) สรุปได้ดงันี ้ 
   - หวัข้อท่ี 2. กฎและระเบียบข้อบงัคบั  ตดัข้อย่อย 2.4 ท่านสามารถเลือกวิธีท างานได้ด้วย
ตนเองออก 
   - หวัข้อท่ี 6. ปริมาณงานและความรับผิดชอบ  ตดัข้อย่อย 6.5 คา่ตอบแทนท่ีได้รับ
เหมาะสมกบัปริมาณงานและความรับผิดชอบ ออก 
    - หวัข้อท่ี 7. การได้รับพระราชทานยศสงูขึน้  ตดัข้อย่อย 7.5 ทกุคนมีสิทธิได้รับเว้นยศ พ.อ.
(น.4)โดยไมด่คูณุสมบตัิอ่ืนๆ ออก  และปรับปรุง ข้อย่อย 7.4 มีผลตอ่โครงสร้างของข้าราชการ
กระทรวงกลาโหม  เป็น ท าให้มเีกียรติ ความภาคภมูิใจ มากขึน้ 
ดงันัน้  สรุปคา่ IOC  ได้ดงัตอ่ไปนี ้

 ข้อค าถามย่อย ได้คา่ IOC ตัง้แต ่0.66-1.00  ถือวา่มีคา่ความเท่ียงตรง ใช้ได้ 

 คา่ IOC เฉล่ีย  =   43.94  =  0.93  ถือวา่มีคา่ความเท่ียงตรง ใช้ได้ 
                             47 

  2. การตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability)  ด าเนินการโดยน า
แบบสอบถามไปแจกให้กลุม่ตวัอย่างท่ีมีลกัษณะคล้ายกบักลุม่ตวัอย่างจริง จ านวน 30 นาย  แล้ว 
น ามาหาคา่ความเท่ียง โดยวิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach  

เกณฑ์การตรวจสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  
 คา่ Cronbach's Alpha มีคา่ตัง้แต ่0 - 1   ถ้า คา่Cronbach's Alpha เข้าใกล้ 1 จะม ี
Reliability มาก   อย่างน้อยคา่ Alpha ควรมากกวา่ 0.70   จึงถือวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีมีคณุภาพ  
Nunnaly (1978) 
      

สตูรการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s alpha coefficient) 
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              คือ  สมัประสิทธ์ิแอลฟา 
 K         คือ  จ านวนข้อค าถาม 
     2

iS   คือ  ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนแตล่ะข้อ 
 2

tS       คือ  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

ผลการค านวณโดยใช้โปรแกรม ส าเร็จรูปทางสงัคมศาสตร์ ( ผนวก ค )  ได้คา่ Cronbach’s  Alpha 
= 0.782  จึงถือวา่เป็นแบบสอบถามท่ีมีคณุภาพ   

3.5 วธีิรวบรวมและวเิคราะห์ข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมลูในการศกึษาครัง้นี ้ เก็บข้อมลูจากแบบสอบถาม  ท่ีได้น าไปแจก
ให้กบักลุม่ตวัอย่างของข้าราชการในกรมแพทย์ทหารบก  ทัง้นายทหารสญัญาบตัร และนายทหาร
ชัน้ประทวนโดยตวัผู้ศกึษาวิจยัเอง  แล้วน าข้อมลูดงักลา่วมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสงัคมศาสตร์ 

น าข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามดังกล่าวมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม ส าเร็จรูปทาง
สงัคมศาสตร์ช่วยในการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงสถิติ ดงันี ้

       1. ใช้สถิติเชิงพรรณนา ( Descritive  Statistics ) เป็นการพรรณาลกัษณะสว่นบคุคล
ของกลุ่มตวัอย่างท่ีท าการศึกษา  ค่าร้อยละ(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) เพ่ือบรรยายข้อมลูทัว่ไปของกลุม่ ตวัอย่างท่ีศกึษา  

     2. ใช้สถิติเชิงอนมุาน ( Inferential  Statistics ) ได้แก่ 
          2.1 การศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม ใช้ t-test , f-test 

และ Pearson Correlation  
          2.2 การวิเคราะห์ความแตกตา่งของคา่เฉลี่ยระหว่างตวัแปร มากกว่า  2 กลุ่มขึน้

ไป โดยใช้  ANOVA โดยก าหนดระดบันยัส าคญั เท่ากบั .05  และ Regression analysis 

3.6 ระยะเวลาในการด าเนินการ 

  ระยะเวลาในการด าเนินการทัง้หมด 7 เดือน คือ ตัง้แต่ สิงหาคม 2555  –  กุมภาพันธ์ 
2556  โดยใช้เป็นระยะเวลาในการเก็บข้อมูลจากข้าราชการในกรมแพทย์ทหารบก เป็น
ระยะเวลา 2 เดือน คือ ตัง้แต ่ตลุาคม  –  พฤศจิกายน 2555  


