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บทที่ 4 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
         การศกึษาในครัง้นีใ้ช้ระเบียบวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research)  ชนิดเชิงส ารวจ   
(Survey Research)  โดยการใช้แบบสอบถาม  (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวม
ข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมลู มีจดุประสงค์ 
 1.  เพ่ือศกึษาความคิดเห็นของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีมีต่อปัจจัยด้านแรงจูงใจ
ท่ีมีผลตอ่การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด 
 2.  เพ่ือหาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสว่นบคุคลและปัจจยัเฉพาะกบัระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 3.   เพ่ือเปรียบเทียบระดบัการตดัสินใจในการเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกจ าแนกตามตวัแปรอิสระ   

 โดยแบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ออกเป็นสว่นๆ ทัง้หมดออกเป็น 4 สว่น ซึ่งมี
รายละเอียดในการเสนอดงันี ้

4.1 ข้อมลูโดยทัว่ไปของลกัษณะกลุม่ตวัอย่าง 
4.2 คา่สถิติพืน้ฐานเก่ียวกบัคา่คะแนนเฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
4.3 ทดสอบสมมติฐาน 
4.4 สรุปผลสมมติฐาน 
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4.1  ข้อมูลโดยท่ัวไปของลักษณะกลุ่มตัวอย่าง 

ส าหรับลกัษณะส่วนบุคคลของกรมแพทย์ทหารบก ประกอบด้วย เพศ อายุ  สถานภาพ
สมรส  ระดบัการศกึษา   อายรุาชการ และต าแหน่งงาน  โดยมีรายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4.1 

ตารางท่ี 4.1  แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกบัลกัษณะกลุม่ตวัอย่าง 

ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง   จ านวน (นาย)                  ร้อยละ 

เพศ 
ชาย                          159                                           66.5 
หญิง                       80                                           33.5     

รวม                           239                         100.0 
ต าแหน่งงาน  

นายทหารชัน้ประทวน ต าแหน่งหลกั                105                                           43.9 
นายทหารชัน้ประทวน ต าแหน่งประจ า               23                                            9.6 
นายทหารชัน้สญัญาบตัร ต าแหน่งหลกั              72                                          30.1 
นายทหารชัน้สญัญาบตัร ต าแหน่งประจ า           39                                         16.3 
  รวม              239                       100.0 

 อายุ  
ต ่ากวา่ 40                         86                                           36.0 
41-50                 85                                   35.6 
51-55                                                             44                                  18.4 
56 ปีขึน้ไป            24                     10.0 

        รวม                           239                                 100.0 
สถานภาพสมรส 

โสด                                                               70                                            29.3 
สมรส                                                          156                                            65.3 
หย่า/มา่ย                                                       13                                              5.4 

                    รวม                               239                                  100.0 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง   จ านวน (นาย)                   ร้อยละ 

ระดับการศกึษา 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี                          67                                            28.0 
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า                               136                                            56.9 
ปริญญาโทขึน้ไป                                             36                                            15.1 

รวม                          239                                  100.0 
  อายุราชการ 

ต ่ากวา่ 15 ปี                                       62                                             25.9 
15 -20 ปี                                                      50                                             20.9 
20 - 25 ปี                                                     47                                             19.7 
26  ปีขึน้ไป                                                   80                                             33.5 

รวม                         239                                  100.0 
 

จากตารางท่ี 4.1 แสดงถึงข้อมลูทั่วไปของกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาทัง้สิน้  จ านวน 239 นาย 
พบวา่ 
       เพศ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ท่ีท าการศึกษาเป็นเพศชาย จ านวน 159 นาย คิดเป็นร้อยละ 
66.5 เพศหญิงจ านวน 80 นาย คิดเป็นร้อยละ 33.5 

       ต าแหน่งงานในองค์การ  กลุ่มตวัอย่าง นายทหารชัน้ประทวนส่วนใหญ่มีระดบัต าแหน่ง
งานในองค์กรเป็นต าแหน่งหลกั จ านวน 105 นาย คิดเป็นร้อยละ 43.9   รองลงมาคือนายทหารชัน้
ประทวนต าแหน่งประจ ามีจ านวน 23 นาย คิดเป็นร้อยละ 9.6   นายทหารชัน้สญัญาบัตรต าแหน่ง
หลกั จ านวน 72 นาย คิดเป็นร้อยละ 30.1 และนายทหารชัน้สญัญาบัตรต าแหน่งประจ ามีจ านวน 
39 นาย คิดเป็นร้อยละ 16.3 ตามล าดบั 

       อายุ  กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง ต ่ากว่า 40 ปี จ านวน 86 นาย คิดเป็นร้อยละ 
36.0 รองลงมา คือ มีอายุอยู่ในช่วง 41-50  ปี จ านวน 85 นาย คิดเป็นร้อยละ 35.6 และช่วงอาย ุ
51-55 ปี จ านวน 44 นาย คิดเป็นร้อยละ 18.4  และช่วงอายุ 56 ปีขึน้ไปมีจ านวน 24 นาย คิดเป็น
ร้อยละ 10.0 ตามล าดบั 
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       สถานภาพสมรส กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 156 นาย  คิดเป็นร้อย
ละ 65.3 มีสถานภาพโสด จ านวน 70 นาย คิดเป็นร้อยละ 29.3   หย่า /ม่าย จ านวน 13  นายคิด
เป็นร้อยละ 5.4 ตามล าดบั 
       ระดับการศึกษา กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่มีระดบัการศกึษาในระดบัปริญญาตรี หรือเทียบเทา่ 
จ านวน 136 นาย คิดเป็นร้อยละ 56.9  รองลงมา คือ มีระดบัการศกึษาในระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี 
จ านวน 67  นาย คิดเป็นร้อยละ 28 และระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาโทขึน้ไป มีจ านวน 36 
นาย คิดเป็นร้อยละ 15.1 ตามล าดบั 

       อายุราชการ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุราชการ 20 ปีขึน้ไปมี จ านวน 80 นาย  คิดเป็น
ร้อยละ 33.5  รองลงมา คือ อยู่ในช่วงต ่ากว่า 15 ปี จ านวน 62 นาย คิดเป็นร้อยละ 25.9  มีอายุ
ราชการอยู่ในช่วง 15-20 ปี จ านวน 50  นาย คิดเป็นร้อยละ 20.9 และอายุราชการอยู่ในช่วง     
20-25 ปี จ านวน 47  นาย คิดเป็นร้อยละ 19.7 ตามล าดบั 

แผนภูมิท่ี 4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างตามเพศ  

 

จากแผนภมูิท่ี 4.1  แสดงให้เห็นวา่ กลุม่ตวัอย่างสว่นใหญ่ท่ีท าการศกึษาเป็นเพศชาย 
จ านวน 159   นาย คิดเป็นร้อยละ 66.5   เพศหญิง จ านวน 80 นาย คิดเป็นร้อยละ 33.5 

 

 

 

 

 

159,         
66.5% 

80,   
33.5%  

เพศ 

ชาย 

หญิง 
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แผนภูมิท่ี 4.2  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างตามต าแหน่งงานในองค์กร 

 

จากแผนภมูิท่ี 4.2  แสดงให้เห็นวา่ นายทหารชัน้ประทวนสว่นใหญ่มีระดบัต าแหนง่งานใน
องค์กรเป็นต าแหน่งหลกั จ านวน 105 นาย คิดเป็นร้อยละ 43.9   รองลงมาคือนายทหารชัน้สญัญา
บตัรต าแหน่งหลกั จ านวน 72  นาย คิดเป็นร้อยละ 30.1  นายทหารชัน้สญัญาบตัรต าแหน่งประจ า
มีจ านวน 39  นาย คิดเป็นร้อยละ 16.3  และ นายทหารชัน้ประทวนต าแหน่งประจ ามีจ านวน 23  
นาย คิดเป็นร้อยละ 9.6   ตามล าดบั 

แผนภูมิท่ี 4.3  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างตามอาย ุ
 

 
 

จากแผนภมูิท่ี 4.3 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง ต ่ากว่า 40 ปี 
จ านวน 86 นาย คิดเป็นร้อยละ 36.0 รองลงมา คือ มีอายอุยู่ในช่วง 41-50  ปี จ านวน 85 นาย คิด
เป็นร้อยละ 35.6 และช่วงอายุ 51-55 ปี จ านวน 44 นาย คิดเป็นร้อยละ 18.4  และช่วงอายุ 56 ปี
ขึน้ไปมีจ านวน 24  นาย คิดเป็นร้อยละ 10.0 ตามล าดบั 

105, 43.9% 

23, 9.6% 

72, 30.1% 

39, 16.3% 
ต าแหน่งงาน นายทหารชัน้ประทวน 

ต าแหน่งหลกั 
นายทหารชัน้ประทวน 
ต าแหน่งประจ า 
นายทหารชัน้สญัญาบตัร 
ต าแหน่งหลกั 
นายทหารชัน้สญัญาบตัร 
ต าแหน่งประจ า 

86,  
36% 

85,   
35.6% 

44,   
18.4% 

24,   
10% 

ต ่ากวา่ 40 

41-50 

51-55 

56 ปีขึน้ไป 

อาย ุ
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แผนภูมิท่ี 4.4  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างตามสถานภาพสมรส 
 

 

จากแผนภมูิท่ี 4.4 แสดงให้เห็นวา่ กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 156 
นาย คิดเป็นร้อยละ 65.3 มีสถานภาพโสด จ านวน 70 นาย คิดเป็นร้อยละ 29.3   หย่า /ม่าย 
จ านวน 13 นาย คิดเป็นร้อยละ 5.4 ตามล าดบั 

แผนภูมิท่ี 4.5  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างตามระดบัการศกึษา 

 

จากแผนภูมิท่ี 4.5 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า จ านวน 136 นาย คิดเป็นร้อยละ 56.9 รองลงมา คือ มีระดบัการศึกษา
ในระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี จ านวน 67 นาย คิดเป็นร้อยละ 28 และระดบัการศึกษาในระดบั
ปริญญาโทขึน้ไป มีจ านวน 36 นาย คิดเป็นร้อยละ 15.1ตามล าดบั 

 

70,  
29.3% 

156,  
65.3% 

13,  
5.4% โสด 

สมรส 

หย่า / มา่ย 

     สถานภาพสมรส 

67, 28% 

136, 56.9% 

36, 15.1% 

ระดับการศึกษา 

ต ่ากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี/หรือเทียบเท่า 

ปริญญาโทขึน้ไป 
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แผนภูมิท่ี 4.6  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างตามอายรุาชการ 

 

จากแผนภมูิท่ี 4.6 แสดงให้เห็นว่า  กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุราชการ 26 ปีขึน้ไปมี 
จ านวน 80 นาย คิดเป็นร้อยละ 33.5 รองลงมา คือ อยู่ในช่วงต ่ากวา่ 15 ปี จ านวน 62 นาย คิดเป็น
ร้อยละ 25.9  มีอายุราชการอยู่ในช่วง 15-20 ปี จ านวน 50 นาย คิดเป็นร้อยละ 20.9 และอายุ
ราชการอยู่ในช่วง 20-25 ปี จ านวน 47 นาย คิดเป็นร้อยละ 19.7 

แผนภูมิท่ี 4.7  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างตามระดบัความคิดเหน็ด้านสภาพการ   
ท างาน 

 

จากแผนภมูิท่ี 4.7 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นด้านสภาพการ
ท างานอยู่ในระดบัมาก เป็นจ านวน 129 นาย  คิดเป็นร้อยละ 54.0 รองลงมา คือ ระดบัปานกลาง 
จ านวน 69 นาย คิดเป็นร้อยละ 28.9  ระดบัมากท่ีสดุเป็นจ านวน 34 นาย คิดเป็นร้อยละ 14.2 
ระดบัน้อยเป็นจ านวน 5 นาย คิดเป็นร้อยละ 2.1 และ ระดบัน้อยท่ีสดุเป็นจ านวน 2 นาย คิดเป็น
ร้อยละ 0.8  

62,  
25.9%  

50,  
20.9% 

47,  
19.7% 

80,  
33.5% 

ต ่ากวา่ 15 ปี 

15 -20 ปี 

20 - 25 ปี 

อายุราชการ 

34, 14.2% 

129, 54% 

69, 
28.9% 

5, 2.1% 2, 0.8% 
สภาพการท างาน 

มากที่สดุ 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

น้อยที่สดุ 
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แผนภูมิท่ี 4.8  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างตามระดบัความคิดเหน็ด้านกฎและ  
ระเบียบข้อบงัคบั 

 

จากแผนภมูิท่ี 4.8 แสดงให้เห็นว่า  กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นด้านกฎ
และระเบียบข้อบังคบัอยู่ในระดบัมาก เป็นจ านวน 128 นาย คิดเป็นร้อยละ 53.6 รองลงมา คือ 
ระดบัมากท่ีสดุ จ านวน 56 นาย คิดเป็นร้อยละ 23.4  ระดบัปานกลางเป็นจ านวน 50 นาย คิดเป็น
ร้อยละ 20.9 ระดบัน้อยเป็นจ านวน 4 นาย คิดเป็นร้อยละ 1.7 และ ระดบัน้อยท่ีสดุเป็นจ านวน 1 
นาย คิดเป็นร้อยละ 0.4  

แผนภูมิท่ี 4.9  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างตามระดบัความคิดเหน็ด้านนโยบาย
การบริหารงาน 

 
 

จากแผนภูมิท่ี 4.9 แสดงให้เห็นว่า  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นด้าน
นโยบายการบริหารงานอยู่ในมาก เป็นจ านวน 99 นาย คิดเป็นร้อยละ 41.4 รองลงมา คือ ระดบั

56, 23.4% 

128, 
53.6% 

50, 
20.9% 

4, 1.7% 1, 0.4% 
กฎและระเบียบข้อบังคับ 

มากที่สดุ 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

น้อยที่สดุ 

15, 6.3% 

99, 41.4% 93, 38.9% 

30, 12.6% 

2, 0.8% 
นโยบายการบริหารงาน 

มากที่สดุ 

มาก 

ปานกลาง 

น้อย 

น้อยที่สดุ 



43 
 

ปานกลาง จ านวน 93 นาย คิดเป็นร้อยละ 38.9  ระดบัน้อยเป็นจ านวน 30 นาย คิดเป็นร้อยละ 
12.6 ระดบัมากท่ีสดุเป็นจ านวน 15 นาย คิดเป็นร้อยละ 6.3 และ ระดบัน้อยท่ีสดุเป็นจ านวน 2 
นาย คน คิดเป็นร้อยละ 0.8  

แผนภูมิท่ี 4.10 แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างตามระดบัความคิดเหน็ด้าน
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

 
 

จากแผนภูมิท่ี 4.10 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นด้าน
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานอยู่ในระดบัปานกลาง เป็นจ านวน 96 นาย คิดเป็นร้อยละ 40.2 
รองลงมา คือ ระดบัมาก จ านวน 74 นาย คิดเป็นร้อยละ 31.0  ระดบัน้อยเป็นจ านวน 39 นาย คิด
เป็นร้อยละ 16.3 ระดบัมากท่ีสดุเป็นจ านวน 17 นาย คิดเป็นร้อยละ 7.1 และ ระดบัน้อยท่ีสดุเป็น
จ านวน 13 นาย คิดเป็นร้อยละ 5.4  

แผนภูมิท่ี 4.11  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งตามระดบัความคิดเห็นด้านเงินเดือน
และคา่ตอบแทน 

 

17, 7.1% 

74, 31% 
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39, 16.3% 
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จากแผนภูมิท่ี 4.11 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นด้าน
เงินเดือนและค่าตอบแทนอยู่ในระดับปานกลาง เป็นจ านวน 103 นาย คิดเป็นร้อยละ 43.1 
รองลงมา คือ ระดบัมาก จ านวน 62 นาย คิดเป็นร้อยละ 25.9  ระดบัน้อยเป็นจ านวน 52 นาย คิด
เป็นร้อยละ 21.8 ระดบัมากท่ีสดุเป็นจ านวน 11 นาย คิดเป็นร้อยละ 4.6 และ ระดบัน้อยท่ีสดุเป็น
จ านวน 11 นาย คิดเป็นร้อยละ 4.6  

แผนภูมิท่ี 4.12  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งตามระดบัความคิดเห็นด้านปริมาณ
งานและความรับผิดชอบ 

 

จากแผนภูมิท่ี 4.12 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีระดับความคิดเห็นด้าน
ปริมาณงานและความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก เป็นจ านวน 108 นาย คิดเป็นร้อยละ 45.2 
รองลงมา คือ ระดบัปานกลาง จ านวน 84 นาย คิดเป็นร้อยละ 35.1  ระดบัมากท่ีสดุเป็นจ านวน 26 
นาย คิดเป็นร้อยละ 10.9 ระดบัน้อยเป็นจ านวน 16 นาย คิดเป็นร้อยละ 6.7 และ ระดบัน้อยท่ีสดุ
เป็นจ านวน 5 นาย คิดเป็นร้อยละ 2.1  

แผนภูมิท่ี 4.13  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งตามระดบัความคิดเห็นด้านการได้รับ
พระราชทานยศสงูขึน้ 
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จากแผนภมูิท่ี 4.13 แสดงให้เห็นวา่ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นด้านการ
ได้รับพระราชทานยศสูงขึน้อยู่ในระดับปานกลาง เป็นจ านวน 94 นาย คิดเป็นร้อยละ 39.3 
รองลงมา คือ ระดบัมาก จ านวน 60 นาย  คิดเป็นร้อยละ 25.1  ระดบัมากท่ีสดุเป็นจ านวน 41 
นาย คิดเป็นร้อยละ 17.2 ระดบัน้อยเป็นจ านวน 31 นาย คิดเป็นร้อยละ 13.0 และ ระดบัน้อยท่ีสดุ
เป็นจ านวน 13 นาย  คิดเป็นร้อยละ 5.4  

แผนภูมิท่ี 4.14  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งตามระดบัความคิดเห็นด้านเงินเพ่ิม
พิเศษ 

 

จากแผนภมูิท่ี 4.14 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นด้านเงิน
เพ่ิมพิเศษอยู่ในระดบัปานกลาง เป็นจ านวน 103 นาย  คิดเป็นร้อยละ 43.1 รองลงมา คือ ระดบั
มาก จ านวน 64 นาย คิดเป็นร้อยละ 26.8  ระดับมากท่ีสดุเป็นจ านวน 33 นาย คิดเป็นร้อยละ 
13.8 ระดบัน้อยเป็นจ านวน 32 นาย คิดเป็นร้อยละ 13.4 และ ระดบัน้อยท่ีสดุเป็นจ านวน 7 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 2.9  
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ตารางท่ี 4.2  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างด้านธรุกิจสว่นตวัหรืออาชีพเสริม 

ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง   จ านวน (นาย)                  ร้อยละ 

ธุรกิจส่วนตัวหรืออาชีพเสริม 

       มี                                  179                                          74.9 
      ไมม่ี                                    60                                           25.1       

รวม                        239                                100.0 
ระดับความคดิเหน็ 

       มากท่ีสดุ                                     8                                            4.5 
       มาก                                43                                         24.0 

       ปานกลาง  87                                          48.6 
       น้อย  30                                          16.8 
       น้อยท่ีสดุ                                                           11                                            6.1 

รวม                         179                                100.0 
 

แผนภูมิท่ี 4.15  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งตามระดบัความคิดเห็นด้านธรุกิจ
สว่นตวัหรืออาชีพเสริม 

 
 

จากตารางท่ี 4.2 และแผนภมูิท่ี 4.15 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 239 นาย มีผู้
ประกอบธรุกิจสว่นตวัหรืออาชีพเสริมเป็นจ านวน 179 นาย และส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นอยู่
ในระดบัปานกลาง เป็นจ านวน 87  นาย คิดเป็นร้อยละ 48.6 รองลงมา คือ ระดบัมาก จ านวน 43 
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นาย คิดเป็นร้อยละ 24.0  ระดบัน้อยเป็นจ านวน 30 นาย คิดเป็นร้อยละ 16.8 ระดบัน้อยท่ีสดุเป็น
จ านวน 11 นาย คิดเป็นร้อยละ 6.1 และ ระดบัมากท่ีสดุเป็นจ านวน 8 นาย คิดเป็นร้อยละ 4.5  

ตารางท่ี 4.3  จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างด้านภาระสว่นตวั 

ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง   จ านวน (นาย)                  ร้อยละ 

ภาระส่วนตัว 

มี                       214                                          89.5 
ไมม่ี                     25                                          10.5      

รวม                         239                                 100.0 
ระดับความคดิเหน็ 

มากท่ีสดุ                        10                                           4.7 
มาก                     26                                         12.1    

            ปานกลาง                                                      41                                          19.15 
            น้อย       41                     19.15 
            น้อยท่ีสดุ   96                                           44.9 

รวม                         214                                 100.0 
 

แผนภูมิท่ี 4.16  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งตามระดบัความคิดเห็นด้านภาระ
สว่นตวั 
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จากตารางท่ี 4.3 และแผนภมูิท่ี 4.16 แสดงให้เห็นวา่ กลุม่ตวัอย่างทัง้หมด 239 นาย มีผู้มี
ภาระสว่นตวัเป็นจ านวน 214 นาย และส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ เป็น
จ านวน 96 นาย คิดเป็นร้อยละ 44.9 รองลงมา คือ ระดบัน้อยและระดบัปานกลาง จ านวน 41 
นาย คิดเป็นร้อยละ 19.15  ระดบัมากเป็นจ านวน 26 นาย คิดเป็นร้อยละ 12.1 และ ระดบัมาก
ท่ีสดุเป็นจ านวน 10 นาย คิดเป็นร้อยละ 4.7  

แผนภูมิท่ี 4.17  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งตามระดบัความคิดเห็นด้านการ
ตดัสินใจเข้าร่วมโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด 

 

 
 
จากแผนภมูิท่ี 4.17 แสดงให้เห็นวา่ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นด้านการ

ตดัสินใจเข้าร่วมโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด อยู่ในระดบัปานกลาง เป็นจ านวน 97 
นาย คิดเป็นร้อยละ 40.6 รองลงมาคือ ระดบัมาก จ านวน 48 นาย คิดเป็นร้อยละ 20.1  ระดบัน้อย
ท่ีสดุเป็นจ านวน 43 นาย คิดเป็นร้อยละ 18.0 ระดบัมากท่ีสดุเป็นจ านวน 30 นาย คิดเป็นร้อยละ 
12.5 และ ระดบัน้อยเป็นจ านวน 21 นาย คิดเป็นร้อยละ 8.8 
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ตารางท่ี 4.4  แสดงจ านวนและร้อยละของระดบัความคิดเห็นแยกตาม ปัจจยัเฉพาะด้านตา่งๆ 
และการตดัสินใจเข้าร่วมโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด ของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบก 

 ระดับความคิดเหน็ 
 
ปัจจัยเฉพาะ  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด รวม 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

สภาพการท างาน 34 14.2 129 54 69 28.9 5 2.1 2 0.8 239 100 

             กฎและระเบียบ 56 23.4 128 53.6 50 20.9 4 1.7 1 0.4 239 100 

             ความก้าวหน้าในหน้าท่ี
การงาน 17 7.1 74 31 96 40.2 39 16.3 13 5.4 239 100 

             นโยบายการบริหารงาน 15 6.3 99 41.4 93 38.9 30 12.6 2 0.8 239 100 

             เงินเดือนและค่าตอบแทน 11 4.6 62 25.9 103 43.1 52 21.8 11 4.6 239 100 

             ปริมาณงานและความ
รับผดิชอบ 26 10.9 108 45.2 84 35.1 16 6.7 5 2.1 239 100 

             การได้รับพระราชทานยศ
สงูขึน้ 41 17.2 60 25.1 94 39.3 31 13 13 5.4 239 100 

             เงินเพิม่พเิศษ 33 13.8 64 26.8 103 43.1 32 13.4 7 2.9 239 100 

             ธุรกิจสว่นตวั หรืออาชีพ
เสริม(มี) 8 4.5 43 24 87 48.6 30 16.8 11 6.1 179 74.9 

             ภาระสว่นตัว(มี) 10 4.7 26 12.1 41 19.15 41 19.15 96 44.9 214 89.5 

             การตดัสนิใจเข้าร่วม
โครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนด 30 12.5 48 20.1 97 40.6 21 8.8 43 18.0 239 100 
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จากตารางท่ี 4.4 แสดงจ านวนและร้อยละของระดบัความคิดเห็นแยกตาม ปัจจัยเฉพาะ
ด้านตา่งๆ และการตดัสินใจเข้าร่วมโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด ของข้าราชการกรม
แพทย์ทหารบก  พบวา่ 

- ปัจจยัเฉพาะในด้านสภาพการท างาน  ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกส่วนมาก จ านวน 
129 นาย คิดเป็นร้อยละ 54 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และ ส่วนน้อยท่ีสดุ จ านวน 2 
นาย คิดเป็นร้อยละ 0.8 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ 

- ปัจจยัเฉพาะในด้านกฏและระเบียบข้อบังคบั  ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกส่วนมาก 
จ านวน 128 นาย  คิดเป็นร้อยละ 53.6 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และ ส่วนน้อยท่ีสดุ 
จ านวน 1 นาย คิดเป็นร้อยละ 0.4 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ 

- ปัจจัยเฉพาะในด้านความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
สว่นมาก จ านวน 96 นาย  คิดเป็นร้อยละ 40.2 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง และ 
สว่นน้อยท่ีสดุ จ านวน 13 นาย คิดเป็นร้อยละ 5.4 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ 

- ปัจจัยเฉพาะในด้านนโยบายการบริหารงาน  ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกส่วนมาก 
จ านวน 99 นาย  คิดเป็นร้อยละ 41.1 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และ ส่วนน้อยท่ีสุด 
จ านวน 2 นาย คิดเป็นร้อยละ 0.8 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ 

- ปัจจยัเฉพาะในด้านเงินเดือนและคา่ตอบแทน  ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกส่วนมาก 
จ านวน 103 นาย  คิดเป็นร้อยละ 43.1 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง และ ส่วนน้อย
ท่ีสดุ จ านวน 11 นาย คิดเป็นร้อยละ 4.6 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุและมากท่ีสดุ 

- ปัจจัยเฉพาะในด้านปริมาณงานและความรับผิดชอบ  ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
สว่นมาก จ านวน 108 นาย  คิดเป็นร้อยละ 45.2 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก และ ส่วน
น้อยท่ีสดุ จ านวน 5 นาย คิดเป็นร้อยละ 2.1 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ 

- ปัจจัยเฉพาะในด้านการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้  ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
ส่วนมาก จ านวน 94 นาย คิดเป็นร้อยละ 39.3 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง และ 
สว่นน้อยท่ีสดุ จ านวน 13 นาย คิดเป็นร้อยละ 5.4 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ 

- ปัจจยัเฉพาะในด้านเงินเพ่ิมพิเศษ  ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกสว่นมาก จ านวน 103 
นาย คิดเป็นร้อยละ 43.1 มีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง และ สว่นน้อยท่ีสดุ จ านวน 7 
นาย คิดเป็นร้อยละ 2.9 มีระดบัความคิดเหน็อยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ 

- ปัจจยัเฉพาะในด้านธรุกิจสว่นตวัหรืออาชีพเสริม ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกสว่นมาก
จ านวน 87 นาย คิดเป็นร้อยละ 48.6 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง และสว่นน้อยท่ีสดุ 
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จ านวน 8 นาย คิดเป็นร้อยละ 4.5  มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
- ปัจจยัเฉพาะในด้านภาระส่วนตวั  ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกส่วนมาก จ านวน 96 

นาย คิดเป็นร้อยละ 44.9 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัน้อยท่ีสดุ และ สว่นน้อยท่ีสดุ จ านวน 10 
นาย คิดเป็นร้อยละ 4.7 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

- ในด้านการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด   ข้าราชการ      
กรมแพทย์ทหารบกสว่นมาก จ านวน 97 นาย คิดเป็นร้อยละ 40.6 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั
ปานกลาง และ สว่นน้อยท่ีสดุ จ านวน 21 นาย คิดเป็นร้อยละ 8.8 มีระดบัความคิดเห็นอยู่ในระดบั
น้อย 
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4.2 ค่าสถติิพืน้ฐานเก่ียวกับค่าคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ตารางท่ี 4.5  แสดงค่าสถิติพืน้ฐานเก่ียวกับค่าคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพ
การท างาน  กฎและระเบียบข้อบังคบั  ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  นโยบาย
การบริหารงาน  เงินเดือนและคา่ตอบแทน   ปริมาณงานและความรับผิดชอบ   การ
ได้รับพระราชทานยศสงูขึน้  เงินเพ่ิมพิเศษ  ธุรกิจส่วนตวัหรืออาชีพเสริม ภาระ
สว่นตวั และระดบัการตดัสินใจเข้าร่วมโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด
ของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก   

 
 
ตัวแปร                                           

 
ค่าเฉล่ีย 

ค่า
เบ่ียงเบน
มาตราฐาน 

ระดับ
ของ

ค่าเฉล่ีย 

ค่าสูงสุด 
/ ต ่าสุด 

สภาพการท างาน 3.79 0.739 มาก 5/1 
กฎและระเบียบข้อบงัคบั 3.98 0.742 มาก 5/1 
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน   3.18 0.937 ปานกลาง 5/1 
นโยบายการบริหารงาน 3.40 0.818 ปานกลาง 5/1 
เงินเดือนและคา่ตอบแทน 3.04 0.920 ปานกลาง 5/1 
ปริมาณงานและความรับผิดชอบ 3.56 0.852 มาก 5/1 
การได้รับพระราชทานยศสงูขึน้   3.36 1.078 ปานกลาง 5/1 
เงินเพ่ิมพิเศษ 3.35 0.975 ปานกลาง 5/1 
ธรุกิจสว่นตวั หรือ อาชีพเสริม(ม)ี 3.04 0.914 ปานกลาง 5/1 
ภาระสว่นตวั(มี) 2.13 1.240 น้อย 5/1 
     
การตดัสินใจเข้าร่วมโครงการเกษียณ 
อายรุาชการก่อนก าหนด 

3.00 1.232 ปานกลาง 5/1 

     
 

จากตารางท่ี 4.5 แสดงคา่สถิติพืน้ฐานเก่ียวกับค่าคะแนนเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ของ สภาพการท างาน  กฎและระเบียบข้อบังคบั  ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  นโยบายการ
บริหารงาน  เงินเดือนและคา่ตอบแทน   ปริมาณงานและความรับผิดชอบ   การได้รับพระราชทาน
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ยศสงูขึน้  เงินเพ่ิมพิเศษ  ธรุกิจสว่นตวัหรืออาชีพเสริม ภาระสว่นตวั และระดบัการตดัสินใจเข้าร่วม
โครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก   พบว่าข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกมีระดบัความคิดเห็นด้านตา่งๆไมแ่ตกตา่งกนัมาก กลา่วคือ  

ระดบัความคิดเห็นด้านสภาพการท างาน  ด้านกฎและระเบียบข้อบงัคบั  และด้านปริมาณ
งานและความรับผิดชอบ อยู่ในระดบัมาก โดยมีคา่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.739, 0.742 
และ0.852 ตามล าดบั 

ระดับความคิดเห็นด้านความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน, นโยบายการบริหารงาน, 
เงินเดือนและคา่ตอบแทน  การได้รับพระราชทานยศสงูขึน้  เงินเพ่ิมพิเศษ ธุรกิจส่วนตวัหรืออาชีพ
เสริม และการตดัสินใจเข้าร่วมโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดอยู่ในระดบัปานกลาง มี
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากับ  0.937, 0.818, 0.920, 1.078, 0.975, 0.914 และ1.232 
ตามล าดบั 

ระดบัความคิดเห็นด้านภาระสว่นตวัอยู่ในระดบัน้อย มีคา่สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั  
1.240 
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4.3  ทดสอบสมมตฐิาน 

สมมติฐานท่ี 1   ปัจจยัสว่นบคุคลในแตล่ะด้านมีความสมัพนัธ์กบัระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก โดยแบ่งออกเป็นสมมติฐาน
ย่อยในแตล่ะด้านของปัจจยัสว่นบคุคลดงัตอ่ไปนี ้
สมมติฐานท่ี 1.1 ทดสอบความสมัพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศกับระดบัการตดัสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัเพศ 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัเพศ 

ตารางท่ี 4.6 แสดงระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกแยกตามเพศ 

ระดับการตัดสินใจเข้าโครงการฯ
ของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

เพศ 

ชาย หญิง รวม 
จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 29 18.2 14 17.5 43 18 
น้อย 14 8.8 7 8.75 21 8.8 
ปานกลาง 61 38.4 36 45 97 40.6 
มาก 33 20.8 15 18.75 48 20.1 
มากที่สดุ 22 13.8 8 10 30 12.5 
รวม 159 100 80 100 239 100 
Chi-Square = 1.324  df=4  Significance=0.857 
              
 จากตารางท่ี 4.6  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กับปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ 
พบวา่ เพศหญิงโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง เพศชายโดยเฉลี่ยมีระดบัการตัดสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง 
และกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาโดยเฉลี่ยมีระดบัการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
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ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  ค่า Significance เท่ากับ 0.857  
ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05  จึงยอมรับสมมติฐานH0 คือ ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัเพศ 

สมมติฐานท่ี 1.2 ทดสอบความสมัพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุกับระดบัการตดัสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัอาย ุ
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัอาย ุ
ตารางท่ี 4.7 แสดงระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกแยกตามอาย ุ

ระดับการตัดสินใจ
เข้าโครงการฯของ
ข้าราชการกรม
แพทย์ทหารบก 

อายุ 
ต ่ากว่า 40 41 - 50 51 - 55 56 ปีขึน้ไป รวม 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 14 16.3 16 18.8 8 18.2 5 20.8 43 18 
น้อย 6 7 8 9.4 3 6.8 4 16.7 21 8.8 
ปานกลาง 43 50 26 30.6 20 45.5 8 33.3 97 40.6 
มาก 14 16.3 18 21.2 11 25 5 20.8 48 20.1 
มากที่สดุ 9 10.4 17 20 2 4.5 2 8.4 30 12.5 
รวม 86 100 85 100 44 100 24 100 239 100 

Chi-Square = 14.918  df=12  Significance=0.246 
 

 จากตารางท่ี 4.7  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กับปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ 
พบวา่ กลุม่อายตุ ่ากวา่ 40 ปีโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง กลุม่อาย4ุ1-50 ปีโดยเฉล่ียมีระดบั
การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ี
ระดบัปานกลาง  กลุม่อาย5ุ1-55 ปีโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
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ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุม่อายุ56ปีขึน้ไปโดยเฉลี่ย
มีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  และกลุม่ตวัอย่างท่ีศกึษาโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดับปานกลาง  ค่า 
Significance เท่ากับ 0.246  ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05  จึงยอมรับสมมติฐานH0 คือ ระดับการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัอาย ุ

สมมติฐานท่ี 1.3 ทดสอบความสมัพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลด้านสถานภาพสมรสกับระดบัการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัสถานภาพสมรส 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัสถานภาพสมรส 
ตารางท่ี 4.8 แสดงระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกแยกตามสถานภาพสมรส 

ระดับการตัดสินใจเข้า
โครงการฯของข้าราชการกรม
แพทย์ทหารบก 

สถานภาพสมรส 
โสด สมรส หย่า รวม 

จ านวน  

ร้อยละ 

จ านวน  

ร้อยละ 

จ านวน  

ร้อยละ 

จ านวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 10 14.3 30 19.2 3 23.1 43 18 
น้อย 4 5.7 17 10.9 0 0 21 8.8 
ปานกลาง 34 48.6 56 35.9 7 53.8 97 40.6 
มาก 12 17.1 34 21.8 2 15.4 48 20.1 
มากที่สดุ 10 14.3 19 12.2 1 7.7 30 12.5 
รวม 70 100 156 100 13 100 239 100 

Chi-Square = 7.149  df=8  Significance=0.521 
 

 จากตารางท่ี 4.8  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กับปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
สถานภาพสมรส พบวา่ กลุม่คนโสดโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการ
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ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดับปานกลาง  กลุ่มคนสมรสโดยเฉลี่ยมี
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
อยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุม่คนหย่าโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  และกลุม่ตวัอย่างท่ีศกึษาโดย
เฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  คา่ Significance เท่ากับ 0.521  ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05  จึงยอมรับ
สมมติฐานH0 คือ ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัสถานภาพสมรส 

สมมติฐานท่ี 1.4 ทดสอบความสมัพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดบัการศึกษากับระดบัการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัระดบัการศกึษา 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัระดบัการศกึษา 

ตารางท่ี 4.9 แสดงระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกแยกตามระดบัการศกึษา 

ระดับการตัดสินใจ
เข้าโครงการฯของ
ข้าราชการกรม
แพทย์ทหารบก 

ระดับการศึกษา 
ต ่ากว่าปริญญา

ตรี 
ปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า ปริญญาโทขึน้ไป รวม 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 
จ านว
น  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 11 16.4 28 20.6 4 11.1 43 18 
น้อย 2 3 14 10.3 5 13.9 21 8.8 
ปานกลาง 27 40.3 54 39.7 16 44.5 97 40.6 
มาก 17 25.4 24 17.6 7 19.4 48 20.1 
มากที่สดุ 10 14.9 16 11.8 4 11.1 30 12.5 
รวม 67 100 136 100 36 100 239 100 

Chi-Square = 8.231  df=8  Significance=0.411 
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 จากตารางท่ี 4.9  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ระหว่างระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กบัปัจจยัสว่นบคุคลด้านระดบั
การศึกษาพบว่า กลุ่มต ่ากว่าปริญญาตรีโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุ่มปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุม่ปริญญาโทขึน้ไปโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง 
และกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาโดยเฉลี่ยมีระดบัการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  ค่า Significance เท่ากับ 0.411 
ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05   จึงยอมรับสมมติฐานH0 คือ ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัระดบัการศกึษา 

สมมติฐานท่ี 1.5 ทดสอบความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุราชการกับระดบัการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัอายรุาชการ 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัอายรุาชการ 
ตารางท่ี 4.10 แสดงระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ

ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามอายรุาชการ 

ระดับการตัดสินใจเข้า
โครงการฯของ
ข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบก 

อายุราชการ 
ต ่ากว่า 15 15-20 20-25 26 ปีขึน้ไป รวม 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 9 14.5 12 24 7 14.9 15 18.8 43 18 
น้อย 2 3.2 6 12 6 12.8 7 8.75 21 8.8 
ปานกลาง 34 54.8 17 34 17 36.2 29 36.2 97 40.6 
มาก 11 17.8 7 14 8 17 22 27.5 48 20.1 
มากที่สดุ 6 9.7 8 16 9 19.1 7 8.75 30 12.5 
รวม 62 100 50 100 47 100 80 100 239 100 

Chi-Square = 16.492  df=12  Significance=0.170 
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  จากตารางท่ี 4.10  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการตดัสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กับปัจจัยส่วนบุคคล
ด้านอายรุาชการพบวา่ กลุ่มต ่ากว่า 15ปี โดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุ่ม15-20ปีหรือ
เทียบเท่าโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุม่20-25ปีโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุม่26ปี
ขึน้ไปโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  และกลุม่ตวัอย่างท่ีศึกษาโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปาน
กลาง  คา่ Significance เท่ากบั 0.170 ซึ่งมีคา่มากกว่า 0.05   จึงยอมรับสมมติฐานH0 คือ ระดบั
การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัอายรุาชการ 
สมมติฐานท่ี 1.6 ทดสอบความสมัพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลด้านต าแหน่งงานกับระดับการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัต าแหน่งงาน 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัต าแหน่งงาน 
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ตารางท่ี 4.11 แสดงระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามต าแหน่งงาน 

 

ระดับการ
ตัดสินใจเข้า
โครงการฯของ
ข้าราชการ
กรมแพทย์
ทหารบก 

ต าแหน่งงาน 

ชัน้ประทวน
ต าแหน่งหลัก 

ชัน้ประทวน
ต าแหน่ง

ประจ าหน่วย 

ชัน้สัญญา
บัตรต าแหน่ง

หลัก 

ชัน้สัญญา
บัตรต าแหน่ง
ประจ าหน่วย รวม 

จ านวน  

ร้อยละ 

จ านวน  

ร้อยละ 

จ านวน  

ร้อยละ 

จ านวน  

ร้อยละ 

จ านวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 20 19.1 5 21.8 11 15.3 7 17.9 43 18 
น้อย 6 5.7 1 4.3 5 6.9 9 23.1 21 8.8 
ปานกลาง 41 39 9 39.1 30 41.7 17 43.6 97 40.6 
มาก 20 19.1 5 21.8 17 23.6 6 15.4 48 20.1 
มากที่สดุ 18 17.1 3 13 9 12.5 0 0 30 12.5 
รวม 105 100.0 23 100 72 100 39 100 239 100 

Chi-Square = 21.532  df=12  Significance=0.043 

  
 จากตารางท่ี 4.11  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กับปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
ต าแหน่งงาน  กลุม่ชัน้ประทวนต าแหน่งหลกัโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดับปานกลาง  กลุ่มชัน้ประทวน
ต าแหน่งประจ าหน่วยโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด
ของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดับปานกลาง  กลุ่มชัน้สญัญาบัตรต าแหน่งหลักโดย
เฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุ่มชัน้สญัญาบัตรต าแหน่งประจ าหน่วยโดยเฉลี่ยมีระดบัการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบั
ปานกลาง  และกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาโดยเฉลี่ยมีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  ค่า Significance 
เท่ากบั 0.043 ซึ่งมีคา่น้อยกวา่ 0.05   จึงปฏิเสธสมมติฐานH0 หรือ ยอมรับสมมติฐานH1 คือ ระดบั
การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก มี
ความสมัพนัธ์กบัต าแหน่งงาน   
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สมมติฐานท่ี 2   ปัจจัยเฉพาะในแต่ละด้านมีความสมัพันธ์กับระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก  โดยแบ่งออกเป็นสมมติฐาน
ย่อยในแตล่ะด้านของปัจจยัเฉพาะดงัตอ่ไปนี ้

สมมติฐานท่ี 2.1 ทดสอบความสัมพันธ์ของปัจจัยเฉพาะด้านสภาพการท างานกับระดบัการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัสภาพการท างาน 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัสภาพการท างาน 

ตารางท่ี 4.12 แสดงระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามสภาพการท างาน 

ระดับการ
ตัดสนิใจเข้า
โครงการฯของ
ข้าราชการกรม
แพทย์ทหารบก 

สภาพการท างาน 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 2 100 1 20 13 18.9 19 14.7 8 23.5 43 18 
น้อย 0 0 0 0 4 5.8 13 10.1 4 11.8 21 8.8 
ปานกลาง 0 0 2 40 29 42 57 44.2 9 26.45 97 40.6 
มาก 0 0 2 40 11 15.9 26 20.2 9 26.45 48 20.1 
มากที่สดุ 0 0 0 0 12 17.4 14 10.8 4 11.8 30 12.5 
รวม 2 100 5 100 69 100 129 100 34 100 239 100 

Pearson Correlation = 0.019  Significance=0.765 
 

 จากตารางท่ี 4.12  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กบัปัจจยัเฉพาะด้านสภาพการ
ท างาน  กลุม่ความคิดเห็นระดบัน้อยท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัน้อยท่ีสดุ  กลุ่มความคิดเห็น
ระดับน้อยโดยเฉลี่ยมีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุม่ความคิดเห็นระดบัปานกลางโดยเฉลี่ยมี
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ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
อยู่ท่ีระดับปานกลาง  กลุ่มความคิดเห็นระดบัมากโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดับปานกลาง  กลุ่ม
ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  และกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาโดย
เฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  คา่ Significance เท่ากับ 0.765 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05   จึงยอมรับ
สมมติฐานH0 คือ ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัสภาพการท างาน   
 
สมมติฐานท่ี 2.2 ทดสอบความสมัพันธ์ของปัจจัยเฉพาะด้านกฎและระเบียบข้อบังคบักับระดบั
การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบักฎและระเบียบข้อบงัคบั 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบักฎและระเบียบข้อบงัคบั 

ตารางท่ี 4.13 แสดงระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามกฎและระเบียบข้อบงัคบั 

ระดับการ
ตัดสนิใจเข้า
โครงการฯของ
ข้าราชการกรม
แพทย์
ทหารบก 

กฎและระเบียบข้อบังคับ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 1 100 2 50 7 14 20 15.6 13 23.2 43 18 
น้อย 0 0 0 0 4 8 14 10.9 3 5.3 21 8.8 
ปานกลาง 0 0 2 50 16 32 63 49.2 16 28.6 97 40.6 
มาก 0 0 0 0 13 26 19 14.9 16 28.6 48 20.1 
มากที่สดุ 0 0 0 0 10 20 12 9.4 8 14.3 30 12.5 
รวม 1 100 4 100 50 100 128 100 56 100 239 100 

Pearson Correlation = 0.009  Significance=0.886 
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 จากตารางท่ี 4.13  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กับปัจจัยเฉพาะด้านกฎและ
ระเบียบข้อบังคบั  กลุ่มความคิดเห็นระดบัน้อยท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัน้อยท่ีสดุ  กลุม่ความ
คิดเห็นระดบัน้อยโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัน้อยท่ีสดุ  กลุ่มความคิดเห็นระดบัปานกลางโดยเฉลี่ยมี
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
อยู่ท่ีระดับปานกลาง  กลุ่มความคิดเห็นระดบัมากโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดับปานกลาง  กลุ่ม
ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  และกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาโดย
เฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  คา่ Significance เท่ากับ 0.886 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05   จึงยอมรับ
สมมติฐานH0 คือ ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบักฎและระเบียบข้อบงัคบั  
 
สมมติฐานท่ี 2.3 ทดสอบความสมัพนัธ์ของปัจจยัเฉพาะด้านความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานกับ
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 
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ตารางท่ี 4.14 แสดงระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

 

ระดับการ
ตัดสนิใจเข้า
โครงการฯของ
ข้าราชการกรม
แพทย์ทหารบก 

ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จ า 
จ า นวน 

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 3 23 9 23.1 20 20.8 10 13.5 1 5.9 43 18 
น้อย 0 0 4 10.3 8 8.3 8 10.8 1 5.9 21 8.8 
ปานกลาง 4 31 13 33.3 35 36.5 39 52.7 6 35.3 97 40.6 
มาก 3 23 8 20.5 21 21.9 11 14.9 5 29.4 48 20.1 
มากที่สดุ 3 23 5 12.8 12 12.5 6 8.1 4 23.5 30 12.5 
รวม 13 100 39 100 96 100 74 100 17 100 239 100 

Pearson Correlation = 0.045  Significance=0.489 

 
จากตารางท่ี 4.14  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ

เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กับปัจจัยเฉพาะด้าน
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  กลุ่มความคิดเห็นระดบัน้อยท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปาน
กลาง  กลุม่ความคิดเห็นระดบัน้อยโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุ่มความคิดเห็นระดบัปาน
กลางโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุ่มความคิดเห็นระดบัมากโดยเฉลี่ยมีระดับการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบั
ปานกลาง  กลุ่มความคิดเห็นระดับมากท่ีสุดโดยเฉลี่ยมีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  และกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีศกึษาโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  ค่า Significance เท่ากับ 0.489 ซึ่งมีค่า
มากกวา่ 0.05   จึงยอมรับสมมติฐานH0 คือ ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
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ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกไม่มีความสมัพันธ์กับความก้าวหน้าในหน้าท่ีการ
งาน 

สมมติฐานท่ี 2.4 ทดสอบความสมัพนัธ์ของปัจจยัเฉพาะด้านนโยบายการบริหารงานกบัระดบัการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบันโยบายการบริหารงาน 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบันโยบายการบริหารงาน 

ตารางท่ี 4.15 แสดงระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามนโยบายการบริหารงาน 

ระดับการ
ตัดสนิใจเข้า
โครงการฯของ
ข้าราชการกรม
แพทย์ทหารบก 

นโยบายการบริหารงาน 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 2 100 5 16.7 19 20.4 16 16.2 1 7 43 18 
น้อย 0 0 3 10 6 6.5 11 11.1 1 7 21 8.8 
ปานกลาง 0 0 13 43.3 34 36.6 44 44.4 6 40 97 40.6 
มาก 0 0 6 20 20 21.5 19 19.2 3 20 48 20.1 
มากที่สดุ 0 0 3 10 14 15 9 9.1 4 26 30 12.5 
รวม 2 100 30 100 93 100 99 100 15 100 239 100 

Pearson Correlation = 0.078  Significance=0.232 
 

 จากตารางท่ี 4.15  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กับปัจจัยเฉพาะด้านนโยบาย
การบริหารงาน  กลุ่มความคิดเห็นระดบัน้อยท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัน้อยท่ีสดุ  กลุม่ความ
คิดเห็นระดบัน้อยโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุม่ความคิดเห็นระดบัปานกลางโดยเฉลี่ยมี
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
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อยู่ท่ีระดับปานกลาง  กลุ่มความคิดเห็นระดบัมากโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดับปานกลาง  กลุ่ม
ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัมาก  และกลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาโดยเฉลี่ยมี
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
อยู่ท่ีระดับปานกลาง  ค่า Significance เท่ากับ 0.232 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05   จึงยอมรับ
สมมติฐานH0 คือ ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบันโยบายการบริหารงาน   

สมมติฐานท่ี 2.5 ทดสอบความสมัพนัธ์ของปัจจยัเฉพาะด้านเงินเดือนและค่าตอบแทนกับระดบั
การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัเงินเดือนและคา่ตอบแทน 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัเงินเดือนและคา่ตอบแทน 

ตารางท่ี 4.16 แสดงระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามเงินเดือนและคา่ตอบแทน 

ระดับการ
ตัดสนิใจเข้า
โครงการฯของ
ข้าราชการกรม
แพทย์ทหารบก 

เงนิเดือนและค่าตอบแทน 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 5 46 7 13.5 20 19.4 9 14.5 2 19 43 18 
น้อย 2 18 7 13.5 3 2.9 9 14.5 0 0 21 8.8 
ปานกลาง 2 18 17 33 49 47.6 25 40.3 4 36 97 40.6 
มาก 2 18 8 15 20 19.4 14 22.6 4 36 48 20.1 
มากที่สดุ 0 0 13 25 11 10.7 5 8.1 1 9 30 12.5 
รวม 11 100 52 100 103 100 62 100 11 100 239 100 

Pearson Correlation = 0.030  Significance=0.650 
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 จากตารางท่ี 4.16  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กบัปัจจยัเฉพาะด้านเงินเดือน
และค่าตอบแทน  กลุ่มความคิดเห็นระดบัน้อยท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัน้อย  กลุ่มความ
คิดเห็นระดบัน้อยโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุม่ความคิดเห็นระดบัปานกลางโดยเฉลี่ยมี
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
อยู่ท่ีระดับปานกลาง  กลุ่มความคิดเห็นระดบัมากโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดับปานกลาง  กลุ่ม
ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  และกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาโดย
เฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  คา่ Significance เท่ากับ 0.650 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05   จึงยอมรับ
สมมติฐานH0 คือ ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัเงินเดือนและคา่ตอบแทน 

สมมติฐานท่ี 2.6 ทดสอบความสมัพนัธ์ของปัจจยัเฉพาะด้านปริมาณงานและความรับผิดชอบกบั
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัปริมาณงานและความรับผิดชอบ 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัปริมาณงานและความรับผิดชอบ  
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ตารางท่ี 4.17 แสดงระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามปริมาณงานและความรับผิดชอบ 

ระดับการ
ตัดสนิใจเข้า
โครงการฯของ
ข้าราชการกรม
แพทย์ทหารบก 

ปริมาณงานและความรับผิดชอบ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 2 40 3 18.8 16 19 16 14.8 6 23.1 43 18 
น้อย 0 0 1 6.2 6 7 12 11.1 2 7.7 21 8.8 
ปานกลาง 1 20 7 43.8 33 39 49 45.4 7 26.9 97 40.6 
มาก 0 0 4 25 18 22 18 16.7 8 30.8 48 20.1 
มากที่สดุ 2 40 1 6.2 11 13 13 12 3 11.5 30 12.5 
รวม 5 100 16 100 84 100 108 100 26 100 239 100 

Pearson Correlation = 0.002  Significance=0.978 

 
จากตารางท่ี 4.17  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ

เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กับปัจจัยเฉพาะด้านปริมาณ
งานและความรับผิดชอบ  กลุ่มความคิดเห็นระดบัน้อยท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดับการตดัสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  
กลุม่ความคิดเห็นระดบัน้อยโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุม่ความคิดเห็นระดบัปานกลาง
โดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรม
แพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุม่ความคิดเห็นระดบัมากโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  
กลุม่ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  และกลุม่ตวัอย่างท่ีศกึษาโดย
เฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  คา่ Significance เท่ากับ 0.978 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.05   จึงยอมรับ
สมมติฐานH0 คือ ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัปริมาณงานและความรับผิดชอบ 
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สมมติฐานท่ี 2.7 ทดสอบความสมัพนัธ์ของปัจจัยเฉพาะด้านการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้กับ
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ 

ตารางท่ี 4.18 แสดงระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ 

ระดับการตัด 
สนิใจเข้าโครง 
การฯของ
ข้าราชการ
กรมแพทย์
ทหารบก 

การได้รับพระราชทานยศสูงขึน้ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 3 23 9 19 18 19.1 8 13 5 12.2 43 18 
น้อย 1 7.7 4 12.9 12 12.8 4 7 0 0 21 8.8 
ปานกลาง 6 46.2 11 35.5 46 48.9 23 38 11 26.8 97 40.6 
มาก 1 7.7 4 12.9 14 14.9 20 33 9 22 48 20.1 
มากที่สดุ 2 15.4 3 9.7 4 4.3 5 9 16 39 30 12.5 
รวม 13 100 31 90 94 100 60 100 41 100 239 100 

Pearson Correlation = 0.277 Significance=0.000 
 

 จากตารางท่ี 4.18  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กบัปัจจยัเฉพาะด้านการได้รับ
พระราชทานยศสงูขึน้  กลุม่ความคิดเห็นระดบัน้อยท่ีสดุโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุ่ม
ความคิดเห็นระดบัน้อยโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด
ของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุ่มความคิดเห็นระดบัปานกลางโดย
เฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุ่มความคิดเห็นระดบัมากโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  
กลุม่ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
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ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  และกลุม่ตวัอย่างท่ีศกึษาโดย
เฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  คา่ Significance เท่ากับ 0.000 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05   จึงปฏิเสธ
สมมติฐานH0  หรือ ยอมรับสมมติฐานH1 คือ ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพันธ์กับการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้
ในทิศทางบวก 

สมมติฐานท่ี 2.8 ทดสอบความสมัพนัธ์ของปัจจยัเฉพาะด้านเงินเพ่ิมพิเศษกบัระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัเงินเพ่ิมพิเศษ 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัเงินเพ่ิมพิเศษ 

ตารางท่ี 4.19 แสดงระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามเงินเพ่ิมพิเศษ 

ระดับการตัด 
สนิใจเข้าโครง 
การฯของ
ข้าราชการ 
กรมแพทย์
ทหารบก 

เงนิเพิ่มพิเศษ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 2 28.6 13 40.6 18 17.5 7 11 3 9 43 18 
น้อย 1 14.3 6 18.8 9 8.7 5 8 0 0 21 8.8 
ปานกลาง 4 57.1 9 28.1 46 44.7 29 45 9 27 97 40.6 
มาก 0 0 3 9.4 20 19.4 16 25 9 27 48 20.1 
มากที่สดุ 0 0 1 3.1 10 9.7 7 11 12 37 30 12.5 
รวม 7 100 32 100 103 100 64 100 33 100 239 100 

Pearson Correlation = 0.355 Significance=0.000 

 
 จากตารางท่ี 4.19  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กับปัจจัยเฉพาะด้านเงินเพ่ิม
พิเศษ  กลุ่มความคิดเห็นระดบัน้อยท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
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ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัน้อย  กลุ่มความคิดเห็นระดบั
น้อยโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรม
แพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัน้อย  กลุ่มความคิดเห็นระดบัปานกลางโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปาน
กลาง  กลุม่ความคิดเห็นระดบัมากโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุ่มความคิดเห็นระดบัมาก
ท่ีสดุโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรม
แพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดับมาก  และกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาโดยเฉลี่ยมีระดับการตัดสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  
ค่า Significance เท่ากับ 0.000 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05   จึงปฏิเสธสมมติฐานH0  หรือ ยอมรับ
สมมติฐานH1 คือ ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัเงินเพ่ิมพิเศษในทิศทางบวก 

สมมติฐานท่ี 2.9 ทดสอบความสัมพันธ์ของปัจจัยเฉพาะด้านธุรกิจส่วนตัวหรืออาชีพเสริมกับ
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัธรุกิจสว่นตวั 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัธรุกิจสว่นตวั 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามธรุกิจสว่นตวัหรืออาชีพเสริม 

ระดับการตัด 
สนิใจเข้าโครง 
การฯของ
ข้าราชการกรม
แพทย์
ทหารบก 

ธุรกิจส่วนตัวหรืออาชีพเสริม 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 2 18.2 4 13 18 21 4 9 1 12.5 29 16.2 
น้อย 2 18.2 4 13 3 4 3 7 0 0 12 6.7 
ปานกลาง 6 54.5 14 47 37 42 16 38 4 50 77 43 
มาก 0 0 7 24 21 24 10 23 1 12.5 39 21.8 
มากที่สดุ 1 9.1 1 3 8 9 10 23 2 25 22 12.3 
รวม 11 100 30 100 87 100 43 100 8 100 179 100 

Pearson Correlation = 0.183  Significance=0.014 

 
จากตารางท่ี 4.20  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ

เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กับปัจจัยเฉพาะด้านธุรกิจ
ส่วนตัวหรืออาชีพเสริม  กลุ่มความคิดเห็นระดับน้อยท่ีสุดโดยเฉลี่ยมีระดับการตัดสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  
กลุม่ความคิดเห็นระดบัน้อย  โดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุม่ความคิดเห็นระดบัปานกลาง
โดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรม
แพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุม่ความคิดเห็นระดบัมากโดยเฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัมาก กลุ่ม
ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  และกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาโดย
เฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  คา่ Significance เท่ากับ 0.014 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05   จึงปฏิเสธ
สมมติฐานH0  หรือ ยอมรับสมมติฐานH1 คือ ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัธรุกิจสว่นตวัหรืออาชีพเสริม  ใน
ทิศทางบวก 
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สมมติฐานท่ี 2.10 ทดสอบความสมัพนัธ์ของปัจจยัเฉพาะด้านภาระสว่นตวักบัระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 
 H0 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัภาระสว่นตวั 
 H1 : ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ

กรมแพทย์ทหารบกมีความสมัพนัธ์กบัภาระสว่นตวั 
ตารางท่ี 4.21 แสดงระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ

ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามภาระสว่นตวั 

ระดับการตัด 
สนิใจเข้าโครง 
การฯของ
ข้าราชการ
กรมแพทย์
ทหารบก 

ภาระส่วนตัว 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

จ า นวน  

ร้อยละ 

น้อยที่สดุ 22 22.9 7 17.1 4 10 4 15.4 2 20 39 18.2 
น้อย 10 10.4 3 7.3 4 10 3 11.5 0 0 20 9.3 
ปานกลาง 35 36.5 19 46.3 15 37 9 34.6 5 50 83 38.8 
มาก 19 19.8 7 17.1 8 19 8 30.8 2 20 44 20.6 
มากที่สดุ 10 10.4 5 12.2 10 24 2 7.7 1 10 28 13.1 
รวม 96 100 41 100 41 100 26 100 10 100 214 100 

Pearson Correlation = 0.099  Significance=0.148 
 

 จากตารางท่ี 4.21  เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก กับปัจจัยเฉพาะด้านภาระ
สว่นตวั  กลุม่ความคิดเห็นระดบัน้อยท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุ่มความคิดเห็น
ระดับน้อยโดยเฉลี่ยมีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  กลุม่ความคิดเห็นระดบัปานกลางโดยเฉลี่ยมี
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
อยู่ท่ีระดับปานกลาง  กลุ่มความคิดเห็นระดบัมากโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง กลุ่ม
ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสดุโดยเฉลี่ยมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
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ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  และกลุ่มตัวอย่างท่ีศึกษาโดย
เฉล่ียมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบกอยู่ท่ีระดบัปานกลาง  คา่ Significance เท่ากบั 0.148 ซึ่งมีค่าน้อยกว่า 0.05   จึงยอมรับ
สมมติฐานH0  คือ ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกไมม่ีความสมัพนัธ์กบัภาระสว่นตวั 

สมมติฐานท่ี 3   ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีมีปัจจยัสว่นบคุคลในแตล่ะด้านท่ีแตกต่างกัน มี
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
แตกตา่งกนั โดยแบ่งออกเป็นสมมติฐานย่อยในแตล่ะด้านของปัจจยัสว่นบคุคลดงัตอ่ไปนี  ้

สมมติฐานท่ี 3.1 ทดสอบความแตกต่างของปัจจัยเฉพาะด้านเพศกับระดบัการตดัสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : เพศท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : เพศท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งกนั 

ตารางท่ี 4.22  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามเพศ 

 
เพศ N Mean Std. Deviation t Sig. 
ชาย 159 3.03 1.260 0.482 0.630 
หญิง 80 2.95 1.179   
รวม 239 3.00 1.232   

 

จากตารางท่ี 4.22 พบว่าค่า Significance มีค่ามากกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่ง
หมายความวา่ เพศท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด
ของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 
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สมมติฐานท่ี 3.2 ทดสอบความแตกต่างของปัจจัยเฉพาะด้านอายุกับระดับการตัดสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : อายุท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : อายุท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งกนั 

ตารางท่ี 4.23 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามอาย ุ

 
อาย ุ N Mean Std. Deviation F Sig. 

ต ่ากวา่ 40 86 2.98 1.148 0.620 0.604 
41 - 50 ปี 85 3.14 1.364   
51 - 55 ปี 44 2.91 1.117   
56 ปี ขึน้ไป   24 2.79 1.250   
รวม 239 3.00 1.232   
 

           จากตารางท่ี 4.23 พบวา่คา่ Significance มีคา่มากกวา่ 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่งหมายความ
ว่า อายุท่ีแตกต่างกันมีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

สมมติฐานท่ี 3.3 ทดสอบความแตกต่างของปัจจัยเฉพาะด้านสถานภาพสมรสกับระดบัการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : สถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : สถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งกนั 
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ตารางท่ี 4.24  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามสถานภาพสมรส 

สถานภาพสมรส N Mean Std. Deviation F Sig. 
โสด 70 3.11 1.174 0.452 0.637 
สมรส 156 2.97 1.262   
หย่า/มา่ย 13 2.85 1.214   
รวม 239 3.00 1.232   
 

จากตารางท่ี 4.24 พบว่าค่า Significance มีค่ามากกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่ง
หมายความวา่ สถานภาพสมรสท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

สมมติฐานท่ี 3.4 ทดสอบความแตกต่างของปัจจัยเฉพาะด้านระดับการศึกษากับระดับการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีระดับการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : ระดับการศึกษาท่ีแตกต่างกันมีระดับการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งกนั 

ตารางท่ี 4.25 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอาย
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามระดบัการศกึษา 

 
ระดับการศกึษา N Mean Std. Deviation F Sig. 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 67 3.19 1.234 1.346 0.262 

ปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

136 2.90 1.255   

ปริญญาโทขึน้ไป 36 3.06 1.120   
รวม 239 3.00 1.232   
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จากตารางท่ี 4.25 พบว่าค่า Significance มีค่ามากกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่ง
หมายความวา่ ระดบัการศกึษาท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

สมมติฐานท่ี 3.5 ทดสอบความแตกตา่งของปัจจยัเฉพาะด้านอายุราชการกับระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : อายรุาชการท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : อายรุาชการท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งกนั 

ตารางท่ี 4.26  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามอายรุาชการ 

อายุราชการ N Mean Std. Deviation F Sig. 
ต ่ากวา่ 15 ปี 62 3.05 1.093 0.414 0.743 
15 -20 ปี 50 2.86 1.370   
20 - 25 ปี 47 3.13 1.296   
26  ปีขึน้ไป 80 2.99 1.217   
รวม 239 3.00 1.232   
 

จากตารางท่ี 4.26 พบว่าค่า Significance มีค่ามากกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่ง
หมายความวา่ อายรุาชการท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

สมมติฐานท่ี 3.6 ทดสอบความแตกตา่งของปัจจยัเฉพาะด้านต าแหน่งงานกบัระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : ต าแหน่งงานท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : ต าแหน่งงานท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งกนั 
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ตารางท่ี 4.27  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามต าแหน่งงาน 

 
ต าแหน่งงาน N Mean Std. 

Deviation 
F Sig. 

นายทหารชัน้ประทวน-ต าแหน่ง
หลกั 

105 3.10 1.305 2.059 0.106 

นายทหารชัน้ประทวน-ต าแหน่ง
ประจ าหน่วย 

23 3.00 1.314   

นายทหารชัน้สญัญาบตัร -
ต าแหน่งหลกั 

72 3.11 1.193   

นายทหารชัน้สญัญาบตัร -
ต าแหน่งประจ าหน่วย 

39 2.56 0.968   

รวม 239 3.00 1.232   
 

จากตารางท่ี 4.27 พบว่าค่า Significance มีค่ามากกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่ง
หมายความว่า ต าแหน่งงานท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

สมมติฐานท่ี 4   ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีมีปัจจัยเฉพาะในแต่ละด้านท่ีแตกต่างกัน มี
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
แตกตา่งกนั โดยแบ่งออกเป็นสมมติฐานย่อยในแตล่ะด้านของปัจจยัสว่นบคุคลดงัตอ่ไปนี ้

สมมติฐานท่ี 4.1 ทดสอบความแตกต่างของปัจจัยเฉพาะด้านสภาพการท างานกับระดับการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : สภาพการท างานท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : สภาพการท างานท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งกนั 
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ตารางท่ี 4.28  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามสภาพการท างาน 

 
ระดับความคดิเหน็ด้านสภาพ
การท างาน 

N Mean Std. 
Deviation 

F Sig. 

น้อยท่ีสดุ 2 1.00 .000 1.443 0.220 
น้อย 5 3.00 1.225   
ปานกลาง 69 3.07 1.298   
มาก 129 3.02 1.156   
มากท่ีสดุ 34 2.91 1.357   
รวม 239 3.00 1.232   

 
จากตารางท่ี 4.28 พบว่าค่า Significance มีค่ามากกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่ง

หมายความว่า ระดบัความคิดเห็นด้านสภาพการท างานท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

สมมติฐานท่ี 4.2 ทดสอบความแตกตา่งของปัจจยัเฉพาะด้านกฎและระเบียบข้อบังคบักับระดบั
การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : กฎและระเบียบข้อบังคับท่ีแตกต่างกันมีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก ท่ีไม่
แตกตา่งกนั 

 H1 : กฎและระเบียบข้อบังคับท่ีแตกต่างกันมีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกต่าง
กนั 
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ตารางท่ี 4.29  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามกฎและระเบียบ
ข้อบงัคบั 

 
ระดับความคดิเหน็ด้านกฎและ
ระเบียบข้อบังคับ 

N Mean Std. 
Deviation 

F Sig. 

น้อยท่ีสดุ 1 1.00 - 2.291 0.060 
น้อย 4 2.00 1.155   
ปานกลาง 50 3.30 1.282   
มาก 128 2.91 1.123   
มากท่ีสดุ 56 3.05 1.367   
รวม 239 3.00 1.232   
 
 จากตารางท่ี 4.29 พบว่าค่า Significance มีค่ามากกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่ง
หมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นด้านกฎและระเบียบข้อบงัคบัท่ีแตกตา่งกันมีระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 
 
สมมติฐานท่ี 4.3 ทดสอบความแตกตา่งของปัจจยัเฉพาะด้านความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานกับ
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่ง
กนั 

 H1 : ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกต่าง
กนั 
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ตารางท่ี 4.30  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามความก้าวหน้าใน
หน้าท่ีการงาน 

 
ระดับความคดิเหน็ด้านความ 
ก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

N Mean Std. 
Deviation 

F Sig. 

น้อยท่ีสดุ 13 3.23 1.481 1.226 0.300 
น้อย 39 2.90 1.334   
ปานกลาง 96 2.97 1.285   
มาก 74 2.93 1.064   
มากท่ีสดุ 17 3.59 1.121   
รวม 239 3.00 1.232   
 
 จากตารางท่ี 4.30 พบว่าค่า Significance มีค่ามากกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่ง
หมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นด้านความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานท่ีแตกต่างกันมีระดบัการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก ท่ีไม่
แตกตา่งกนั 
 
สมมติฐานท่ี 4.4 ทดสอบความแตกต่างของปัจจัยเฉพาะด้านนโยบายการบริหารงานกับระดบั
การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : นโยบายการบริหารงานท่ีแตกต่างกันมีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก ท่ีไม่
แตกตา่งกนั 

 H1 : นโยบายการบริหารงานท่ีแตกต่างกันมีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกต่าง
กนั 
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ตารางท่ี 4.31  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามนโยบายการ
บริหารงาน 

 
ระดับความคดิเหน็ด้าน
นโยบายการบริหารงาน 

N Mean Std. 
Deviation 

F Sig. 

น้อยท่ีสดุ 2 1.00 .000 2.156 0.075 
น้อย 30 2.97 1.189   
ปานกลาง 93 3.04 1.310   
มาก 99 2.94 1.150   
มากท่ีสดุ 15 3.53 1.187   
รวม 239 3.00 1.232   
 
 จากตารางท่ี 4.31 พบว่าค่า Significance มีค่ามากกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่ง
หมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นด้านนโยบายการบริหารงานท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 
 
สมมติฐานท่ี 4.5 ทดสอบความแตกตา่งของปัจจยัเฉพาะด้านเงินเดือนและค่าตอบแทนกับระดบั
การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : เงินเดือนและค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกันมีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก ท่ีไม่
แตกตา่งกนั 

 H1 : เงินเดือนและค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกันมีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกต่าง
กนั 
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ตารางท่ี 4.32  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามเงินเดือนและ
คา่ตอบแทน 

 
ระดับความคดิเหน็ด้าน
เงนิเดือนและค่าตอบแทน 

N Mean Std. 
Deviation 

F Sig. 

น้อยท่ีสดุ 11 2.09 1.221 2.160 0.074 
น้อย 52 3.25 1.341   
ปานกลาง 103 2.99 1.200   
มาก 62 2.95 1.137   
มากท่ีสดุ 11 3.18 1.250   
รวม 239 3.00 1.232   
 

จากตารางท่ี 4.32 พบว่าค่า Significance มีค่ามากกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่ง
หมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นด้านเงินเดือนและคา่ตอบแทนท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 
 
สมมติฐานท่ี 4.6 ทดสอบความแตกต่างของปัจจัยเฉพาะด้านปริมาณงานและความรับผิดชอบ
กับระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบก 

 H0 : ปริมาณงานและความรับผิดชอบท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่ง
กนั 

 H1 : ปริมาณงานและความรับผิดชอบท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกต่าง
กนั 
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ตารางท่ี 4.33  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามปริมาณงานและ
ความรับผิดชอบ 

 
ระดับความคดิเหน็ด้าน
ปริมาณงานและความ
รับผดิชอบ 

N Mean Std. 
Deviation 

F Sig. 

น้อยท่ีสดุ 5 3.00 2.000 0.017 0.999 
น้อย 16 2.94 1.181   
ปานกลาง 84 3.02 1.261   
มาก 108 3.00 1.168   
มากท่ีสดุ 26 3.00 1.356   
รวม 239 3.00 1.232   
 
 จากตารางท่ี 4.33 พบว่าค่า Significance มีค่ามากกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่ง
หมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นด้านปริมาณงานและความรับผิดชอบท่ีแตกต่างกันมีระดบัการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก ท่ีไม่
แตกตา่งกนั 
 
สมมติฐานท่ี 4.7 ทดสอบความแตกตา่งของปัจจยัเฉพาะด้านการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้กับ
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : การได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่ง
กนั 

 H1 : การได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกต่าง
กนั 
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ตารางท่ี 4.34 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามการได้รับ
พระราชทานยศสงูขึน้ 

 
ระดับความคดิเหน็ด้านการ
ได้รับพระราชทานยศสูงขึน้ 

N Mean Std. 
Deviation 

F Sig. 

น้อยท่ีสดุ 13 2.85 1.345 6.730 0.000 
น้อย 31 2.61 1.308   
ปานกลาง 94 2.72 1.072   
มาก 60 3.17 1.122   
มากท่ีสดุ 41 3.76 1.319   
รวม 239 3.00 1.232   
 

จากตารางท่ี 4.34 พบว่าค่า Significance มีค่าน้อยกว่า 0.05 จึงปฏิเสธ H0 หรือยอมรับ 
H1 ซึ่งหมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นด้านการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ท่ีแตกต่างกันมีระดบั
การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก ท่ี
แตกตา่งกนั 
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ตารางท่ี 4.35 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของระดับการตัดสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามการ
ได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ 

 
ระดับความคดิเหน็ด้าน
การได้รับพระราชทาน
ยศสูงขึน้  (I) 

ระดับความคดิเหน็ด้าน
การได้รับพระราชทาน
ยศสูงขึน้  (J) 

MeanDifference    
(I-J) 

Sig. 

น้อยท่ีสดุ น้อย 
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสดุ 

0.233 
0.123 
-0.321 
-0.910* 

0.549 
0.725 
0.374 
0.016 

น้อย น้อยท่ีสดุ 
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสดุ 

-0.233 
-0.111 
-0.554* 
-1.143* 

0.549 
0.651 
0.034 
0.000 

ปานกลาง น้อยท่ีสดุ 
น้อย 
มาก 
มากท่ีสดุ 

-0.123 
0.111 

-0.443* 
-1.033* 

0.725 
0.651 
0.023 
0.000 

มาก น้อยท่ีสดุ 
น้อย 
ปานกลาง 
มากท่ีสดุ 

0.321 
0.554* 
0.443* 
-0.589* 

0.374 
0.034 
0.023 
0.014 

มากท่ีสดุ น้อยท่ีสดุ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

0.910* 
1.143* 
1.033* 
0.589* 

0.016 
0.000 
0.000 
0.014 
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จากตารางท่ี 4.35 พบวา่กลุม่ของระดบัความคิดเห็นด้านการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ท่ี
มีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์
ทหารบกท่ีแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ได้แก่ 1) กลุ่มระดบัมากท่ีสดุ กับ 
กลุม่ระดบัมาก  2)กลุม่ระดบัมากท่ีสดุ กบั กลุ่มระดบัปานกลาง 3) กลุ่มระดบัมากท่ีสดุ กับ กลุ่ม
ระดบัน้อย 4) กลุม่ระดบัมากท่ีสดุ กบั กลุ่มระดบัน้อยท่ีสดุ 5)กลุ่มระดบัมาก กับ กลุ่มระดบัปาน
กลาง 6) กลุม่ระดบัมาก กบั กลุม่ระดบัน้อย 
 
สมมติฐานท่ี 4.8 ทดสอบความแตกตา่งของปัจจยัเฉพาะด้านเงินเพ่ิมพิเศษกบัระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : เงินเพ่ิมพิเศษท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : เงินเพ่ิมพิเศษท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งกนั 

ตารางท่ี 4.36  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามเงินเพ่ิมพิเศษ 

 
ระดับความคดิเหน็ด้านเงนิ
เพิ่มพเิศษ 

N Mean Std. 
Deviation 

F Sig. 

น้อยท่ีสดุ 7 2.29 0.951 9.531 0.000 
น้อย 32 2.16 1.167   
ปานกลาง 103 2.95 1.175   
มาก 64 3.17 1.092   
มากท่ีสดุ 33 3.82 1.211   
รวม 239 3.00 1.232   
 

จากตารางท่ี 4.36 พบว่าค่า Significance มีค่าน้อยกว่า 0.05 จึงปฏิเสธ H0 หรือยอมรับ 
H1 ซึ่งหมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นด้านเงินเพ่ิมพิเศษท่ีแตกต่างกันมีระดบัการตดัสินใจเข้า
โครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งกนั 
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ตารางท่ี 4.37     แสดงการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียรายคูข่องระดบัการตดัสนิใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามเงิน
เพ่ิมพิเศษ 

 
ระดับความคดิเหน็
ด้านเงนิเพิ่มพเิศษ(I) 

ระดับความคดิเหน็
ด้านเงนิเพิ่มพเิศษ (J) 

MeanDifference    
(I-J) 

Sig. 

น้อยท่ีสดุ น้อย 
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสดุ 

0.129 
-0.666 
-0.886 
-1.532* 

0.788 
0.140 
0.054 
0.002 

น้อย น้อยท่ีสดุ 
ปานกลาง 
มาก 
มากท่ีสดุ 

-0.129 
-0.795* 
-1.016* 
-1.662* 

0.788 
0.001 
0.000 
0.000 

ปานกลาง น้อยท่ีสดุ 
น้อย 
มาก 
มากท่ีสดุ 

0.666 
0.795* 
-0.220 
-0.867* 

0.140 
0.001 
0.230 
0.000 

มาก น้อยท่ีสดุ 
น้อย 
ปานกลาง 
มากท่ีสดุ 

0.886 
1.016* 
0.220 
-0.646* 

0.054 
0.000 
0.230 
0.009 

มากท่ีสดุ น้อยท่ีสดุ 
น้อย 
ปานกลาง 
มาก 

1.532* 
1.662* 
0.867* 
0.646* 

0.002 
0.000 
0.000 
0.009 

 
จากตารางท่ี 4.37 พบว่ากลุ่มของระดับความคิดเห็นด้านเงินเพ่ิมพิเศษท่ีมีระดับการ

ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่ง
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กันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ได้แก่ 1) กลุ่มระดบัมากท่ีสดุ กับ กลุ่มระดบัมาก  2)
กลุม่ระดบัมากท่ีสดุ กบั กลุม่ระดบัปานกลาง 3) กลุ่มระดบัมากท่ีสดุ กับ กลุ่มระดบัน้อย 4)กลุ่ม
ระดบัมากท่ีสดุ กบั กลุม่ระดบัน้อยท่ีสดุ 5) กลุม่ระดบัมาก กับ กลุ่มระดบัน้อย 6) กลุ่มระดบัปาน
กลาง กบั กลุม่ระดบัน้อย 
 
สมมติฐานท่ี 4.9 ทดสอบความแตกตา่งของปัจจยัเฉพาะด้านธรุกิจสว่นตวักับระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : ธรุกิจสว่นตวัท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : ธรุกิจสว่นตวัท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งกนั 

ตารางท่ี 4.38  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามธรุกิจสว่นตวั 

 
ระดับความคดิเหน็ด้านธุรกิจ
ส่วนตัว 

N Mean Std. 
Deviation 

F Sig. 

น้อยท่ีสดุ 11 2.64 1.120 1.852 0.121 
น้อย 30 2.90 1.029   
ปานกลาง 87 2.98 1.220   
มาก 43 3.44 1.201   
มากท่ีสดุ 8 3.38 1.302   
รวม 179 3.07 1.195   
 

จากตารางท่ี 4.38 พบว่าค่า Significance มีค่ามากกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่ง
หมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นด้านธรุกิจสว่นตวัท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 
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สมมติฐานท่ี 4.10 ทดสอบความแตกตา่งของปัจจยัเฉพาะด้านภาระสว่นตวักบัระดบัการตดัสนิใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

 H0 : ภาระสว่นตวัท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 

 H1 : ภาระสว่นตวัท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งกนั 

ตารางท่ี 4.39  แสดงการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแยกตามภาระสว่นตวั 

 
ระดับความคดิเหน็ด้านภาระ
ส่วนตัว 

N Mean Std. 
Deviation 

F Sig. 

น้อยท่ีสดุ 96 2.84 1.276 1.391 0.238 
น้อย 41 3.00 1.204   
ปานกลาง 41 3.39 1.243   
มาก 26 3.04 1.183   
มากท่ีสดุ 10 3.00 1.247   
รวม 214 3.01 1.248   
 

จากตารางท่ี 4.39 พบว่าค่า Significance มีค่ามากกว่า 0.05 จึงยอมรับ H0 ซึ่ง
หมายความวา่ ระดบัความคิดเห็นด้านภาระสว่นตวัท่ีแตกตา่งกนัมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 
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ตารางท่ี 4.40 แสดงการเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของปัจจยัเฉพาะด้านการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้  
เงินเพ่ิมพิเศษ  และการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดแยก
ตามต าแหน่งงาน 

 

 
ต า

แห
น่ง

งา
น 

   
   
  จ

 าน
วน

 
การได้รับ
พระราชทานยศ
สูงขึน้ 

 
เงนิเพิ่มพเิศษ 

การตัดสินใจเข้า
โครงการฯ 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

ค่า
เบ
ี่ยง
เบ
น

มา
ตร

ฐา
น 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

ค่า
เบ
ี่ยง
เบ
น

มา
ตร

ฐา
น 

ค่า
เฉ
ลี่ย

 

ค่า
เบ
ี่ยง
เบ
น

มา
ตร

ฐา
น 

ชัน้ประทวน
ต าแหน่งหลกั 

105 3.42 1.167 3.48 1.001 3.10 1.305 

ชัน้ประทวน
ต าแหน่ง
ประจ าหน่วย 

23 3.48 1.201 3.48 0.898 3.00 1.314 

ชัน้สญัญาบตัร
ต าแหน่งหลกั 

72 3.35 1.037 3.44 0.948 3.11 1.193 

ชัน้สญัญาบตัร
ต าแหน่ง
ประจ าหน่วย 

39 3.13 0.801 2.77 0.810 2.56 0.968 

รวม 239 3.36 1.078 3.35 0.975 3.00 1.232 
 
 

จากตารางท่ี 4.40 พบวา่ นายทหารประทวนต าแหน่งหลกั มีระดบัความคิดเห็นด้านการ
ได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ ด้านเงินเพ่ิมพิเศษ อยู่ในระดบัมาก ท่ีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.167 
และ1.001  และมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด อยู่ในระดบัปาน
กลาง  ท่ีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.305  

                                   นายทหารประทวนต าแหน่งประจ าหน่วย มีระดบัความคิดเห็น
ด้านการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ ด้านเงินเพ่ิมพิเศษ อยู่ในระดบัมาก ท่ีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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1.201 และ0.898  และมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด  อยู่ใน
ระดบัปานกลาง  ท่ีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.314 

                       นายทหารสญัญาบตัรต าแหน่งหลกั มีระดบัความคิดเห็นด้านการ
ได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ อยู่ในระดบัปานกลาง  ท่ีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.037  ส่วนด้านเงิน
เพ่ิมพิเศษ อยู่ในระดบัมาก ท่ีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.948  และมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด อยู่ในระดบัปานกลาง  ท่ีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.193 

                       นายทหารสญัญาบตัรต าแหน่งประจ าหน่วย มีระดบัความคิดเห็น
ด้านการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้  และด้านเงินเพ่ิมพิเศษ อยู่ในระดบัปานกลาง ท่ีค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 0.801 และ0.810  และมีระดับการตัดสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อน
ก าหนด อยู่ในระดบัน้อย  ท่ีคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.968 
 
4.4 สรุปผลสมมติฐาน    

สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัสว่นบคุคลในแตล่ะด้านมีความสมัพันธ์กับระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก 

จากการวิเคราะห์ข้อมลูตามสมมติฐานท่ี 1.1 – 1.6 พบว่าปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีความ 
สมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 กบั ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก คือ ปัจจยัด้านต าแหน่งงาน 

สมมติฐานท่ี 2   ปัจจัยเฉพาะในแต่ละด้านมีความสมัพันธ์กับระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก  

จากการวิเคราะห์ข้อมลูตามสมมตฐิานท่ี 2.1 – 2.10 พบวา่ ปัจจยัเฉพาะท่ีมีความสมัพนัธ์
อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 กบั ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนด
ของข้าราชการกรมแพทย์คือ 1) การได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ 2) เงินเพ่ิมพิเศษ  3) ธรุกิจสว่นตวั   

- การได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ จะมีความสมัพันธ์เชิงบวกกับระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ 

- เงินเพ่ิมพิเศษจะมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับระดับการตัดสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ 

- ธุรกิจส่วนตัวจะมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับระดับการตัดสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ 
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สมมติฐานท่ี 3   ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีมีปัจจยัสว่นบคุคลในแต่ละด้านต่างกัน มีระดบั
การตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
แตกตา่งกนั 
       จากการวิเคราะห์ข้อมลูตามสมมติฐานท่ี 3.1 – 3.6 โดยแยกวิเคราะห์แยกในแตล่ะด้าน พบวา่
ปัจจยัสว่นบคุคลท่ีแตกตา่งกนัของแตล่ะด้าน มีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการ
ก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 
สมมติฐานท่ี 4   ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีมีปัจจยัเฉพาะในแต่ละด้านต่างกัน มีระดบัการ
ตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกแตกต่าง
กนั 
       จากการวิเคราะห์ข้อมลูตามสมมติฐานท่ี 4.1 – 4.6 และ4.9 – 4.10  พบว่าปัจจัยเฉพาะด้าน
สภาพการท างาน  กฎและระเบียบข้อบังคับ  ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  นโยบายการ
บริหารงาน  เงินเดือนและคา่ตอบแทน  ปริมาณงานและความรับผิดชอบ ธุรกิจส่วนตวัหรืออาชีพ
เสริม  และภาระส่วนตวัท่ีต่างกันของแต่ละด้าน มีระดับการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 
       จากการวิเคราะห์ข้อมลูตามสมมติฐานท่ี 4.7 พบว่าปัจจัยเฉพาะด้านได้รับพระราชทานยศ
สงูขึน้ท่ีตา่งกนั มีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกต่างกัน โดยพิจารณาเป็นรายคู่พบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัท่ี
ระดบั 0.05 คือ 1) กลุม่ระดบัมากท่ีสดุ กบั กลุ่มระดบัมาก  2)กลุ่มระดบัมากท่ีสดุ กับ กลุ่มระดบั
ปานกลาง 3) กลุม่ระดบัมากท่ีสดุ กบั กลุม่ระดบัน้อย 4) กลุ่มระดบัมากท่ีสดุ กับ กลุ่มระดบัน้อย
ท่ีสดุ 5)กลุม่ระดบัมาก กบั กลุม่ระดบัปานกลาง 6) กลุม่ระดบัมาก กบั กลุม่ระดบัน้อย  ซึ่งจะเห็น
ได้ว่ากลุ่มท่ีมีความคิดเห็นด้านได้รับพระราชทานยศสูงขึน้อยู่ในระดับมากถึงระดบัมากท่ีสุด 
โดยรวมแล้วจะมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการ
กรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งจากกลุม่อ่ืน 
       จากการวิเคราะห์ข้อมลูตามสมมติฐานท่ี 4.8 พบวา่ปัจจยัเฉพาะด้านเงินเพ่ิมพิเศษท่ีตา่งกนั มี
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
ท่ีแตกตา่งกนั โดยพิจารณาเป็นรายคูพ่บความแตกตา่งอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.05 คือ 1) กลุ่ม
ระดบัมากท่ีสดุ กบั กลุม่ระดบัมาก  2)กลุม่ระดบัมากท่ีสดุ กบั กลุม่ระดบัปานกลาง 3) กลุ่มระดบั
มากท่ีสดุ กบั กลุม่ระดบัน้อย 4)กลุม่ระดบัมากท่ีสดุ กบั กลุม่ระดบัน้อยท่ีสดุ 5) กลุม่ระดบัมาก กบั 
กลุม่ระดบัน้อย 6) กลุม่ระดบัปานกลาง กบั กลุม่ระดบัน้อย   ซึ่งจะเห็นได้ว่ากลุ่มท่ีมีความคิดเห็น
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ด้านด้านเงินเพ่ิมพิเศษอยู่ในระดบัปานกลางถงึระดบัมากท่ีสดุ โดยรวมแล้วจะมีระดบัการตดัสินใจ
เข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งจากกลุม่
อ่ืน  
       ข้อสรุปโดยรวมจากการทดสอบสมมติฐานทัง้ 4 ข้อ    

   ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 กบัระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก คือ ปัจจัยส่วนบุคคลด้าน
ต าแหน่งงาน  ปัจจยัเฉพาะด้านการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ เงินเพ่ิมพิเศษ และธุรกิจส่วนตวั  
โดยความสมัพันธ์ท่ีพบจะเป็นความสมัพันธ์เชิงบวก นั่นคือ ถ้าระดับความคิดเห็นท่ีสงูขึน้ จะมี
ระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบก
ท่ีสงูขึน้   
               กลุ่มตวัอย่างท่ีมีความคิดเห็นในด้านการได้รับพระราชทานยศสงูขึน้ท่ีจัดอยู่ในระดับ
มากท่ีสดุ และระดบัมาก โดยรวมแล้วจะมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายรุาชการก่อน
ก าหนดของข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งกบักลุม่อ่ืน  
               กลุม่ตวัอย่างท่ีมีความคิดเห็นในด้านเงินเพ่ิมพิเศษท่ีจดัอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ระดบัมาก 
และระดับปานกลาง จะมีระดบัการตดัสินใจเข้าโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนดของ
ข้าราชการกรมแพทย์ทหารบกท่ีแตกตา่งกบักบักลุม่อ่ืน 

 
 
 
 
 


