
บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การวิจัยเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยาคารพญาไท  ผูว้ิจยัได้น าเสนอแนวคิด

ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงัน้ี 

1.แนวคิดท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจ 

2.ปัจจยัเก่ียวกบัการตดัสินใจศึกษาต่อ 

3.ทฤษฎีแรงจูงใจ 

4.การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท 

5.งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.แนวคิดเกีย่วกบัการตัดสินใจ 

 ความหมายของการตดัสินใจ(Decision Making) 

 การตดัสินใจ (Decision Making) นบัว่าเป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งยิ่งต่อชีวิตและการท างานของ

บุคคล  และถือเป็นบทบาทท่ีส าคญัของผูน้ าหรือผูบ้ริหารในการจดัการหรือบริหารงาน  ซ่ึงน าพาให้

หน่วยงานหรือองค์กรเกิดการอยู่รอดหรือไม่การตดัสินใจท่ีดีนั้นจะก่อให้เกิดความผิดพลาดน้อย

ท่ีสุด  ดงันั้นผูท่ี้จะตดัสินใจจึงควรหาขอ้มูลหรือมีขอ้มูลท่ีดีและมีกระบวนการท่ีดีในการตดัสินใจ  

ตลอดจนตระหนกัถึงสาเหตุท่ีท าให้เกิดการตดัสินใจผิดพลาดอีกดว้ย  ซ่ึงการตดัสินใจก็จะเกิดผลดี

มากท่ีสุด  และการเกิดความผิดพลาดนอ้ยท่ีสุด   ซ่ึงนกัวชิาการดา้นการบริหารไดใ้หค้วามหมายของ

การตดัสินใจไวแ้ตกต่างกนัดงัน้ี  

 พิบูล ทีปะปาล (2550,หนา้ 110)ไดใ้หค้วามหมายวา่ การตดัสินใจหมายถึง การเลือกท า

อยา่งใดอยา่งหน่ึงจากทางเลือก 2 ทางเลือกหรือมากกวา่ 
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 สุพานี สฤาฏ์วานิช(2549,หน้า 166) กล่าววา่  การตดัสินใจ หมายถึง กระบวนการของการ

เลือกจากหลายๆ ทางเลือกท่ีมีอยุ่ ณ เวลาน้ี เพื่อให้ได้ผลลัพธ์อย่างท่ีต้องการหรือเพื่อให้บรรลุ

วตัถุประสงค์อย่างใดอย่างหน่ึง  การตดัสินใจจึงเก่ียวขอ้งกบัมิติของเวลา  เพราะการตดัสินใจ ณ  

ขณะน้ีเวลาน้ีซ่ึงมกัจะส่งผลถึงอนาคต  และการตดัสินใจจะเก่ียวขอ้งกับมิติของทางเลือกเสมอ 

เพราะถา้เราไม่มีทางเลือก  เราก็ไท่ตอ้งเลือก  เราก็ไม่ตอ้งตดัสินใจ  ดงันั้นเม่ือตอ้งตดัสินใจจะตอ้งมี

ทางเลือกเสมอ 

 ศริพร พงศ์ศิริโรจน์  (2543,หน้า 187)  กล่าวว่า การตัดสินใจหรือการวินิจฉัยสั่งการ  

หมายถึง  การเลือกปฎิบติัหรือการงดเวน้ปฎิบติั หรือการเลือกทางด าเนินการท่ีเห็นวา่ดีท่ีสุดทางใด

ทางหน่ึงจากทางเลือกหลายๆทาง  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 

 Fremont. A, Shull และคณะ (1970:31) กล่าวว่า  การตดัสินใจ  หมายถึง การใช้ความคิด

สติปัญญาเป็นกระบวนการในการตดัสินใจบนพื้นฐานของขอ้เท็จจริง ท่ีมีคุณค่าและยงัเลือกสรร

จากตวัเลือกอ่ืนๆ ตามความมุ่งหมายท่ีตอ้งการของตนเอง 

 Harrison,F.E. (1981,p.3) กล่าวว่า  การตดัสินใจ  เป็นกระบวนการประเมินผลท่ีเก่ียวกับ

ทางเลือกท่ีจะน าสู่การบรรลุเป้าหมาย  การคาดเดาผลท่ีจะเกิดจากการเลือกปฏิบติัต่างๆ บงัคบัให้ผู ้

ตดัสินใจเลือกทางปฏิบติัท่ีจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายไดม้ากท่ีสุด 

 Szilagyi, Andrew D. (1984,p.211) กล่าวว่า การตดัสินใจ  คือกระบวนการในการแสดงให้

เห็นถึงปัญหาและโอกาสในการแก้ปัญหาเหล่านั้น  โอกาสในการแก้ปัญหาจ าเป็นจะตอ้งอาศยั

ทางเลือกต่างๆ ในการตดัสินใจ 

 สรุปการตดัสินใจ หมายถึงการพิจารณาตกลงใจช้ีขาดเลือกทางเลือก  ท่ีมีอยูม่ากกวา่หน่ึง

ทางเลือก  เพื่อยติุขอ้ปัญหาต่างๆ และการใหไ้ดม้าซ่ึงการกระท าไปในทางหน่ึงทางใดท่ีไดมี้การ

พิจารณาเลือกหรือตรวจสอบอยา่งรอบครอบแลว้  เช่นการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อ  การตดัสินใจ

เลือกประกอบอาชีพ  การตดัสินใจเลือกท่ีอยูอ่าศยั  การตดัสินใจแกไ้ขปัญหาสาธารณะ  เป็นตน้ 
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2. ปัจจัยเกีย่วกบัการตัดสินใจศึกษาต่อ 

 แรงจูงใจท่ี ส่ งผล ห รือมี อิท ธิพล โดยตรงต่อการศึกษา คือ  แรงจูงใจใฝ่สัมฤท ธ์ิ 

(Achievement Motivation) ซ่ึงเป็นแรงจูงใจท่ีมีอยูใ่นมนุษยทุ์กคน เป็นความตอ้งการทาง จิตใจของ

มนุษยท่ี์จะเอาชนะอุปสรรค ฝ่าฟันกระท าส่ิงท่ียาก ๆ ให้ประสบผลส าเร็จ เป็น ความปรารถนาท่ีจะ

กระท าส่ิงใด ๆ ให้ส าเร็จโดยเร็วท่ีสุด และไดผ้ลดีท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิท่ีสูง

จะบรรลุผลส าเร็จในการศึกษา และมีความมานะพยายามท่ี จะศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึนไป 

 ปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจในการศึกษาของบุคคลนั้น มีผูก้ล่าวไวห้ลายทศันะดว้ยกนัดงัน้ี 

                  จิราภรณ์  ไห วดี  (2541,หน้ า  29-30) ก ล่ าวว่า  แรง จูงใจในการศึกษาต่อระดับ 

บณัฑิตศึกษา เป็นการศึกษาในระดับสูงท่ีมุ่งศึกษาในแต่ละสาขาวิชาอย่างลึกซ้ึง จึงมีนิสิตเป็น

จ านวนมากมาศึกษาต่อเพราะตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ให้มากยิ่งข้ึน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของสังคม ความก้าวหน้าทางวิชาการตลอดจน ความเจริญทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วจึงต้องพฒันา ตนเองเพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

ดงักล่าว มิฉะนั้นแลว้ก็จะกลายเป็นผูล้า้หลงั นอกจากน้ีผูท่ี้จบการศึกษาในระดบัมหาบณัฑิตยงัเป็น

ท่ียอมรับของสังคมส่งผลต่อ ความกา้วหนา้ในการรับราชการ และดา้นเศรษฐกิจจึงมีผูใ้ห้ส าคญัต่อ

ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ น้ี  เ ป็ น จ า น ว น ม า ก แ ล ะ มี ค ว า ม ใ ฝ่ ฝั น ท่ี จ ะ ศึ ก ษ า ต่ อ 

                  เปรมจิตร ศิริสานต ์(2542,หนา้ 27-28)  กล่าววา่ แรงจูงใจในการศึกษาต่อ นอกจากความ

ตอ้งการท่ีจะเรียนเพื่อสนองตอบต่อเหตุจูงใจท่ีคาดหวงัจะประสบ ความส าเร็จตามเป้าหมายทั้งดา้น

ความรู้ ดา้นสังคม ดา้นอาชีพ ดา้นรายได ้ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น และเหตุผลส่วนตวัอ่ืน ๆ แลว้ 

ยงัข้ึนอยูก่บัสถานภาพของผูเ้รียนเอง มีความพอใจและมีความสุขในการเรียนการท่ีไดน้ าความรู้ไป

ช่วยเหลือผูอ่ื้น การใช้ เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เป็นการจดัการศึกษาตรงกบัความตอ้งการของ

ผูเ้รียน สะดวก ในการเดินทางมาเรียนและมีความเช่ือถือในช่ือเสียงของสถาบนัท่ีจะเขา้ศึกษา 
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สุภทัทา ปัณฑะแพทย ์(2542,หนา้ 144) ไดก้ล่าวถึงแรงจูงใจในการศึกษาวา่ ข้ึนอยูก่บัปัจจยั

ต่างๆ ดงัน้ี   

  1. แรงจูงใจเกิดจากความตอ้งการความสุขส่วนตวั มนุษยมี์ความตอ้งการหา ความสุข

ใหก้บัตนเอง หลีกหนีความไม่พึงพอใจ ดงันั้นแรงจูงใจจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีให ้มนุษยแ์สดงพฤติกรรม

เพื่อแสวงหาความสมดุล ไม่วา่จะเป็นในดา้นความสุขหรือความเจบ็ปวด ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความพอใจ

แห่งตน 

                2. แรงจูงใจเกิดจากการตอบสนองสัญชาตญาณ โดยไม่ตอ้งมีการเรียนรู้ เช่น การ

ตอบสนองต่ออาหารตอบสนองต่อส่ิงเร้าทางเพศและความเจบ็ปวดต่างๆ 

             3. แรงจูงใจเกิดข้ึนตามเหตุและผล คนเรามีอิสระท่ีจะกระท าหรือตดัสินส่ิงต่างๆ โดยมี

เหตุผลและรู้วา่ตนตอ้งการอะไร ท าใหก้ารตดัสินใจเลือกเป็นแรงจูงใจตามหลกัเหตุและผล 

             4. แรงจูงใจเกิดจากแรงขบั การกระท าท่ีมนุษยเ์ลือกกระท าข้ึนอยูก่บัความมากนอ้ยของแรง

ขบัท่ีจะตดัสินใหเ้กิดแรงกระท านั้นๆ 

             5. แรงจูงใจเกิดจากการกระตุน้ของอารมณ์ในบางคร้ังบุคคลก็จะแสดงพฤติกรรมตามพลงั

ของอารมณ์  

             จากแนวคิดและขอ้คน้พบท่ีไดก้ล่าวมา  สรุปไดว้า่ แนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจใน การศึกษา

ต่อนั้น   ข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่างๆ ดงัน้ี  ความมีช่ือเสียงของสถานศึกษาท่ีแตกต่างกนั  คุณภาพของการ

จดัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั  สภาพฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกนั  ค่านิยมในยคุปัจจุบนั   

และความตอ้งการพฒันาตนเองใหมี้ศกัยภาพ 

3.ทฤษฎีเกีย่วกบัแรงจูงใจ 

    ความหมายของแรงจูงใจ 

แรงจูงใจเป็นค าท่ีใชก้นัมากแต่บางคร้ังก็ใชก้นัไม่ค่อยถูกตอ้ง ความจริงแลว้แรงจูงใจใชเ้พื่ออธิบาย

วา่ท าไมอินทรียจึ์งการกระท าอยา่งนั้นและท าใหเ้กิดอะไรข้ึนมาบา้ง 

  ค าวา่ “แรงจูงใจ” มาจากค ากริยาในภาษาละตินวา่ “Movere”(Kidd, 1973,p.101) ซ่ึงมี

ความหมายตรงกบัค าในภาษาองักฤษวา่ “to move” อนัมีความหมายวา่ “เป็นส่ิงท่ีโนม้นา้วหรือมกั

ชกัน าบุคคลเกิดการกระท าหรือปฏิบติัการ (To move a person to a course of action)  
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ดงันั้น แรงจูงใจจึงไดรั้บความสนใจมากในทุกๆวงการ 

  Lovell ,R.B. (1980,p. 109) ใหค้วามหมายของแรงจูงใจวา่”เป็นกระบวนการท่ีชกัน าโนม้

นา้วใหบุ้คคลเกิดความมานะพยายามเพื่อท่ีจะสนองตอบความตอ้งการบางประการใหบ้รรลุผล

ส าเร็จ”  

 Daft, R.L. (2000,p.534) กล่าวถึง แรงจูงใจวา่ หมายถึง พลงัหรือแรงผลกัดนัทั้ง ภายนอก

และภายในตวับุคคล ซ่ึงกระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีกระตือรือร้น รวมทั้งเป็นบุคคลรักษาพฤติกรรม

นั้นไว ้

             Griffin,R.W(1999,p. 484) กล่าววา่ แรงจูงใจ หมายถึง ชุดของพลงัผลกัดนัท่ีเป็น สาเหตุให้

มนุษยแ์สดงพฤติกรรมในแนวทางท่ีสนองตอบต่อความตอ้งการของตน 

             Vroom,V.H. (1995,p.7) ใหค้วามหมายของแรงจูงใจวา่ หมายถึง กระบวนการในการ 

ควบคุมหรือครอบง าทางเลือกโดยบุคคลหรืออินทรียต์  ่าสุด (Lower organisma) โดยไม่เปิดโอกาส

ใหเ้ลือกทางเลือกอ่ืน ๆ ดว้ยความสมคัรใจ เช่น เม่ือเราเกิดความรู้สึกหิว เราก็ตอ้งรับประทานอาหาร

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของร่างกาย ซ่ึงไม่มีโอกาสเลือกทางเลือกอ่ืนแต่อยา่งใด 

             Chemngton,D.J. (1994,p.132) มองแรงจูงใจวา่ เป็นความเขม้ขน้ (Intendity) ความมุ่งมัน่ 

(Direction) และความทนฝังแน่น (Persistence) ของพฤติกรรม ทฤษฎี ดา้นแรงจูงใจทั้งหมดมุ่งไปสู่

วถีิทางในการอธิบายการแสดงพฤติกรรมของมนุษย  ์อนัสืบเน่ืองมาจากแรงจูงใจเป็นสาเหตุหลกั 

             Dubrin,A.J and Ireland,R.D. (1993,p.294) กล่าววา่ แรงจูงใจ คือ กระบวนท่ีถูกใหเ้พื่อ

ขบัเคล่ือนและสนบัสนุนพฤติกรรมท่ีน าไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมายในองคก์ร 

             Luthans,F. (1992,p.147) กล่าววา่ แรงจูงใจ คือ กระบวนการซ่ึงเร่ิมตน้จากความรู้สึกท่ีไม่

เพียงพอ หรือเติมไม่เตม็ทางจิตใจท่ีเรียกกนัวา่ ความตอ้งการ ซ่ึงเป็น แรงขบัท่ีก่อให้เกิดการแสดง

พฤติกรรมของมนุษยท่ี์จะบรรลุตามเป้าหมายอนัเป็นส่ิงท่ีล่อใจ นัน่คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งความ

ตอ้งการ (Needs) แรงขบั (Drive) และรางวลัอนัเป็นส่ิงล่อใจ (Incentive) 

             Bolles,R.C. (1967,p.147) อธิบายวา่แรงจูงใจ คือ ตวัแทน (Agency) หรือปัจจยั (Factor) 

หรือพลงัขบัดนั (Force) ท่ีช่วยในการอธิบายพฤติกรรม แรงจูงใจเป็นส่ิงท่ีก่อให้เกิดพฤติกรรมในตวั

มนุษยห์เออินทรียต่์างๆ 
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อารี พนัธ์มณี (2546,หนา้ 269) กล่าววา่ แรงจูงใจ หมายถึง การน าปัจจยัต่างๆ ท่ีเป็น

แรงจูงใจมาผลกัดนัใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมอยา่งมีทิศทางเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายหรือเง่ือนไขท่ี

ตอ้งการ ปัจจยัต่างๆ ท่ีน ามาอาจจะเป็นเคร่ืองล่อรางวลั การลงโทษ การท าให้เกิดการต่ืนตวั รวมทั้ง

ท าใหเ้กิดความคาดหวงั เป็นตน้ 

  เสนาะ ติเยาว ์(2543,หนา้ 208) ใหค้วามหมายของแรงจูงใจไวว้า่ แรงจูงใจในความหมาย

หน่ึง คือ การจูงใจเป็นพลงัท่ีกระตุน้พฤติกรรม ก าหนดทิศทางของพฤติกรรม และมีลกัษณะเป็น

ความมุ่งมัน่อยา่งไม่ลดละไปยงัเป้าหมายหรือส่ิงจูงใจนั้น ดงันั้นการจูงใจจึงประกอบดว้ยความ

ตอ้งการ (Needs) พลงั (Force) ความพยายาม (Effort) และเป้าหมาย (Goal) 

  พวงเพชร วชัรอยู ่และสุปราณี สนธิรัตน์ (2537,หนา้ 187) ใหค้วามหมายของ แรงจูงใจ 

(Motivation) คือ ส่ิงใด ๆ ท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมหรือการกระท า 

สุชา จนัทน์เอม (2533,หน้า 101) กล่าวว่า การจูงใจโดยทัว่ๆ ไป หมายถึง ประการแรก

สภาวะท่ีอินทรียถู์กกระตุน้ให้แสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายปลายทาง 

(Goal) ท่ีตั้ งไว ้ประการท่ีสองพฤติกรรมท่ีสนองความต้องการของมนุษย ์และเป็นพฤติกรรมท่ี

น าไปสู่จุดหมายปลายทาง ประการท่ีสามพฤติกรรมท่ีถูกกระตุ้นโดยแรงขบั (Drive) ของแต่ละ

บุคคล มีแนวโนม้มุ่งไปสู่จุดม่งหมายปลายทางอยา่งใดอยา่งหน่ึง และร่างกายอาจจะสมประสงคใ์น

ความปรารถนาอนัเกิดจากแรงขบันั้นๆ ได ้เม่ือร่างกายเกิดความตอ้งการ (Needs) ข้ึนก็จะเกิดแรงขบั

ซ่ึงท าใหเ้กิดความตึงเครียดข้ึน มนุษยแ์ละสัตวจ์ะตอ้งด้ินรนหาทางบ าบดัความตอ้งการน้ี 

สมพร  จิรพุ ท ธิ (2545,บทคัดย่อ ) แรงจูงใจในการศึกษา หมายถึง ปั จจัย  วิ ธีการ  

กระบวนการ  หรือส่ิงเร้าท่ีเป็นเหตุผลชกัน าให้นกัศึกษาใชเ้พื่อตดัสินใจเขา้ศึกษา โดยแบ่งแรงจูงใจ

ออกเป็น  4 ดา้น  ไดแ้ก่ 

1. แรงจูงใจดา้นสังคม (Social motives) หมายถึง  ปัจจยัแวดลอ้มทางสังคมท่ีเป็นเหตุผลท่ี

นกัศึกษาเขา้ศึกษาต่อ  ซ่ึงไดแ้ก่  ตอ้งการติดต่อสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นค่านิยมท่ีบุคคลตอ้งการจะไดรั้บการ

ยกยอ่งนบัถือจากคนอ่ืนๆไดรั้บการยอมรับจากสังคม  การท าตามความคาดหวงั  และความตอ้งการ

ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น  พ่อแม่  ญาติพี่น้อง  ครูอาจารย ์ มีความนิยมชมชอบ  และประทบัใจ

บุคคลบางคนท่ีประกอบอาชีพในสาขาท่ีเรียน 
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2. แรงจูงใจด้านอาชีพ (Vocational motives) หมายถึง ปัจจัยด้านอาชีพท่ีเป็นเหตุผลท่ี

นกัศึกษาใชเ้พื่อตดัสินใจศึกษาต่างๆ ซ่ึงไดแ้ก่  ตอ้งการน าความรู้เพื่อน าไปหางานท าง่ายข้ึน เพื่อไป

พฒันาอาชีพของตนให้ดีข้ึน  ตอ้งการความก้าวหน้า  ต้องการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบติังาน

เพื่อให้เขา้กบัมาตรฐานท่ีหน่วยงานตอ้งการ  เพื่อเล่ือนต าแหน่งในอาชีพ เพื่อใหมี้รายไดเ้พิ่มข้ึนหรือ

เพื่อน าไปประกอบอาชีพอ่ืน 

3. แรงจูงใจด้านการพฒันาตนเอง(Self   development  motives) หมายถึง  ปัจจยัด้านการ

พฒันาตนเองท่ีเป็นเหตุท่ีนกัศึกษาใชเ้พื่อตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ  ซ่ึงไดแ้ก่  การสมคัรเขา้เรียน  เพราะ

มีความรัก  หรือชอบในการมาเรียน  เพื่อเพิ่มพูนความรู้   ตอ้งการใช้ความสามารถในการเรียนท่ีมี

อยูใ่ห้มากท่ีสุด เพื่อพฒันาตนเอง  เป็นการยกระดบัฐานะทางสังคมโดยมิหวงัท่ีจะน าความรู้ท่ีเรียน

มาใชป้ระโยชน์อยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยเฉพาะ 

4 . แ ร งจู ง ใ จ ด้ าน ส ถ าบั น ก าร ศึ ก ษ า  (Education  motives) ห ม าย ถึ ง ปั จ จัย จ าก

สถาบนัการศึกษาท่ีเป็นเหตุผลท่ีนกัศึกษาใชเ้พื่อตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ ไดแ้ก่  สถานท่ีเรียน ค่าใชจ่้าย

,ความเหมาะสมของเวลาเรียน,ทรัพยากรการเรียนการสอน  ผลงาน  และช่ือเสียงในดา้นต่างๆของ

สถาบนั,คณาจารยท่ี์ได้รับการยอมรับ  และรวมถึงวิธีการ หรือขอ้ปฏิบติัของสถาบนัท่ีใช้ในการ

สอบคดัเลือกหรือหลกัสูตรใช้ในการเรียนการสอนท่ีท าให้นกัศึกษาเขา้ศึกษาต่อ ซ่ึงเป็นเหตุท าให้

นกัศึกษาตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อในสถาบนัแห่งน้ี 

 สรุปไดว้า่การจูงใจเป็นกระบวนการท่ีบุคคลถูกกระตุน้จากส่ิงเร้าโดยจงใจให้กระท าหรือ

ด้ินรนเพื่อให้บรรลุจุดประสงคบ์างอยา่งซ่ึงจะเห็นไดพ้ฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจเป็นพฤติกรรมท่ี

มิใช่เป็นเพียงการตอบสนองส่ิงเร้าปกติธรรมดา ยกตวัอย่างลกัษณะของการตอบสนองส่ิงเร้าปกติ

คือ การขานรับเม่ือไดย้ินเสียงเรียก แต่การตอบสนองส่ิงเร้าจดัวา่เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจ

เช่น พนกังานตั้งใจท างานเพื่อหวงัความดีความชองเป็นกรณีพิเศษ 

ทฤษฎีเกีย่วกบัการจูงใจของ Abraham Harold Maslow 

Abraham Harold Maslow เป็นนกัจิตวทิยาอยูท่ี่มหาวทิยาลยัแบรนดีส์ ไดพ้ฒันาทฤษฎีการ

จูงใจท่ีรู้จกักนัมากท่ีสุดทฤษฎีหน่ึง ข้ึนมา Abraham Harold Maslow ระบุวา่บุคคลจะมีความ
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ตอ้งการท่ีเรียงล าดบัจากระดบัพื้นฐานมากท่ีสุดไปยงัระดบัสูงสุด (อนิชวงั แกว้จ านงค,์ 2552, หนา้ 

66-68) 

ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของ Abraham Maslow 

                                  ขั้นสูง          

 

 

 

 

 

                               

                                ขั้นพื้นฐาน 

Abraham Harold Maslow  เรียกล าดบัความตอ้งการน้ีวา่  “Hierarchy of Needs”ซ่ึง

ประกอบดว้ย ล าดบัความตอ้งการของมนุษยจ์ากระดบัต ่าไประดบัสูง 5 ระดบั ดงัน้ี 

1. ความตอ้งการขั้นพื้นฐาน (Physiological needs) คือ เป็นความตอ้งการดา้น 
ร่างกายเพื่อความอยูร่อดของชีวติ เช่น ความตอ้งการอาหาร อากาศ  น ้า  และท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ 

2. ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety needs) ความตอ้งการความปลอดภยัความ
ตอ้งการล าดบัท่ีสองของ Abraham Harold Maslow  จะถูกกระตุน้ภายหลงัจากท่ีความตอ้งการทาง
ร่างกายถูกตอบสนองแล้ว  ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยจะหมายถึงความต้องการ
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัปราศจากอนัตรายทางร่างกายและจิตใจ ความมัน่คงในการท างาน 

3. ความตอ้งการทางสังคม (Social needs) คือ ความตอ้งการระดบัท่ีสาม โดยความตอ้งการ
ทางสังคม หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะเก่ียวพนั การมีเพื่อนและการ ถูกยอมรับโดยบุคคลอ่ืน เพื่อ
การตอบสนองความตอ้งการทางสังคม 

4. ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem needs) คือ ความตอ้งการระดบัท่ีส่ี 

ความตอ้งการความส าเร็จ 

ความต้องการการยอมรับนบัถือนบัถือ 

ความต้องการทางสงัคม  

ความต้องการความมัน่คงและความปลอดภยั 

ความตอ้งการทางกายภาพ 

ล าดบัขั้นของการพฒันา 



16 
 

เป็นความตอ้งการท่ีจะใหผู้อ่ื้นยกยอ่งสรรเสริญตวัเอง มีความภาคภูมิใจในสถานภาพทางสังคม 
ตอ้งการช่ือเสียงและการยกยอ่งจากบุคคลอ่ืน 

5. ความตอ้งการความส าเร็จในชีวติ (Self-actualization needs) คือ ความตอ้งการ 
ระดบัสูงสุด บุคคลมกัจะตอ้งการโอกาสท่ีจะคิดสร้างสรรคภ์ายในงาน หรือพวกเขาอาจจะตอ้งการ 

ความเป็นอิสระและความรับผิดชอบ  ซ่ึงความต้องการความสมหวงัของชีวิตคือ  ความ
ตอ้งการท่ีจะบรรลุความสมหวงัของตนเองดว้ยการใชค้วามสามารถ ทกัษะ และศกัยภาพอยา่งเต็มท่ี
บุคคลท่ีถูกจูงใจดว้ยความตอ้งการความสมหวงัของชีวิตจะแสวงหางานท่ีทา้ทายความสามารถของ
พวกเขา การเปิดโอกาสให้พวกเขาใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือการคิดคน้ส่ิงใหม่การศึกษาทฤษฎี
ล าดบัความตอ้งการของมนุษยข์อง Abraham Harold Maslowเป็นการศึกษา เพื่อท่ีจะท าให้ทราบถึง
ความตอ้งการของมนุษยน์ั้นมีล าดบัขั้นตอนท่ีแน่นอนจากขั้นต ่า ไปขั้นสูงซ่ึง ความปรารถนาขั้น 
สูงสุดของมนุษยทุ์กคน คือ ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จในชีวติ 
ตามท่ีตนเองมุ่งหวงั แต่การท่ีมนุษยจ์ะเกิดความตอ้งการในแต่ระดบัไดน้ั้น จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีมนุษย์
ทุกคนจะตอ้งไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในระดบัท่ีต ่ากว่าเสียก่อน เพื่อท่ีจะท าให้เกิดความ
ตอ้งการในระดบัต่อไป ซ่ึงถา้บุคลากรท่ีไดรั้บการตอบสนองตามความตอ้งการแลว้ ก็จะเกิดความ
พึงพอใจ มีขวญัและก าลงัใจในการท างาน รวมถึงสามารถท างานตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ทฤษฏีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของ David C.McClelland 

 ทฤษฎีน้ีเนน้อธิบายการจูงใจของบุคคลท่ีกระท าการเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความตอ้งการ

ความส าเร็จมิไดห้วงัรางวลัตอบแทนจากการกระท าของเขา ซ่ึงความตอ้งการความส าเร็จน้ีในแง่

ของการท างานหมายถึงความตอ้งการท่ีจะท างานใหดี้ท่ีสุดและท าใหส้ าเร็จผลตามท่ีตั้งใจไว ้เม่ือตน

ท าอะไรส าเร็จไดก้็จะเป็นแรงกระตุน้ใหท้  างานอ่ืนส าเร็จต่อไป หากองคก์ารใดท่ีมีพนกังานท่ี

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจ านวนมากก็จะเจริญรุ่งเรืองและเติบโตเร็ว 

  ในช่วงปีค.ศ. 1940s นกัจิตวิทยาช่ือ David C. McClelland ไดท้  าการทดลองโดยใช้

แบบทดสอบการรับรู้ของบุคคล (Thematic Apperception Test (TAT) เพื่อวดัความตอ้งการของ

มนุษย ์โดยแบบทดสอบTAT เป็นเทคนิคการน าเสนอภาพต่างๆ แลว้ใหบุ้คคลเขียนเร่ืองราวเก่ียวกบั

ส่ิงท่ีเขาเห็น จากการศึกษาวจิยัของแมคคลีแลนดไ์ดส้รุปคุณลกัษณะของคนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ
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สูงมีความตอ้งการ 3 ประการท่ีไดจ้ากแบบทดสอบTAT ซ่ึงเขาเช่ือวา่เป็นส่ิงส าคญัในการท่ีจะเขา้ใจ

ถึงพฤติกรรมของบุคคลไดด้งัน้ี         

1.ความตอ้งการความส าเร็จ (need for achievement (nach) เป็นความตอ้งการท่ีจะท าส่ิง

ต่างๆใหเ้ตม็ท่ีและดีท่ีสุดเพื่อความส าเร็จ จากการวิจยัของ David C. Mcclelland พบวา่ บุคคลท่ี

ตอ้งการความส าเร็จ (nach) สูง จะมีลกัษณะชอบการแข่งขนั ชอบงานท่ีทา้ทาย และตอ้งการไดรั้บ

ขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อประเมินผลงานของตนเอง มีความช านาญในการวางแผน มีความรับผดิชอบสูง 

และกลา้ท่ีจะเผชิญกบัความลม้เหลว 

  2.ความตอ้งการความผกูพนั (Need for affiliation (naff) เป็นความตอ้งการการยอมรับจาก

บุคคลอ่ืน ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มตอ้งการสัมพนัธภาพท่ีดีต่อบุคคลอ่ืนบุคคลท่ีตอ้งการความ

ผกูพนัสูงจะชอบสถานการณ์การร่วมมือมากกวา่สถานการณ์การแข่งขนัโดยจะพยายามสร้างและ

รักษาความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอ่ื้น 

  3.ความตอ้งการอ านาจ (Need for power (npower) เป็นความตอ้งการอ านาจเพื่อมีอิทธิพล

เหนือผูอ่ื้นบุคคลท่ีมีความตอ้งการอ านาจสูงจะแสวงหาวถีิทางเพื่อท าใหต้นมีอิทธิพลเหนือบุคคล

อ่ืน ตอ้งการใหผู้อ่ื้นยอมรับหรือยกยอ่ง ตอ้งการความเป็นผูน้ า ตอ้งการท างานใหเ้หนือกวา่บุคคลอ่ืน 

และจะกงัวลเร่ืองอ านาจมากกวา่การท างานใหมี้ประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาพบวา่พนกังานท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงมกัตอ้งการจะท างานในลกัษณะ 3 ประการ

ดงัน้ี 

          1.งานท่ีเปิดโอกาสใหเ้ขารับผดิชอบเฉพาะส่วนของเขาและเขามีอิสระท่ีจะตดัสินใจและ

แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

          2.ตอ้งการงานท่ีมีระดบัยากง่ายพอดีไม่ง่ายหรือยากจนเกินไปกวา่ความสามารถของเขา 

         3.ตอ้งการงานท่ีมีความแน่นอนและต่อเน่ืองซ่ึงสร้างผลงานไดแ้ละท าใหเ้ขามีความกา้วหนา้

ในงานเพื่อจะพิสูจน์ตนเองถึงความสามารถของเขาได ้

  นอกจากงานในลกัษณะดงักล่าวแลว้  David C.McClelland ไดพ้บวา่ปัจจยัท่ีส าคญัอีกปัจจยั

หน่ึงท่ีมีผลต่อการท างานเพื่อใหไ้ดผ้ลงานท่ีมีประสิทธิภาพคือส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบังานท่ีเขา

ท าดว้ย 
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4.การจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยศรีปทุม วทิยาคารพญาไท  

 ปรัชญาหลกัสูตร “รอบรู้ รู้เร็ว รู้ทนั” พร้อมทั้งตอ้งมี “ทกัษะ” ตลอดจน “เทคนิคกลยทุธ์” 

ท่ีตอ้งเผชิญหนา้และพร้อมกบัความเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วตลอดเวลาการศึกษาในระดบัสูงท่ี

ประกอบไปดว้ย “กรอบวชิาการ” และ “องคค์วามรู้ เชิงคลาสสิค ยงัมีความจ าเป็นอยูม่ากเพื่อเป็น

พื้นฐานส าคญั แต่ในขณะเดียวกนัการก าหนดแนวคิดหรือ “ระบบความคิด” และทิศทางในกรอบ

ใหม่ เพื่อก าหนดเทคนิคกลยุทธ์ในการเตรียมพร้อมกบั “สังคมโลกยคุใหม่” มีความส าคญัและ

จ าเป็นอยา่งยิง่ยวด เราจึงเพียรพยายามก าหนดทิศทางและพฒันาหลกัสูตรเพื่อใหน้กัศึกษาไดน้ าไป

ปรับประยกุตใ์หม่ในองคก์ร หน่วยงาน และสังคมวงกวา้งในท่ีสุด 

ปรัชญาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยา
คารพญาไท  มีดังนี้ 

1. สร้างนกัวชิาการ นกัคิด นกัเขียน และนกัวจิยัในระดบัสูงของประเทศ 

2. มีความรอบรู้ระดบัสูงทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 

3. สอนโดยผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวชิาการดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ และการบริหาร
จดัการภาครัฐแนวใหม่ของประเทศเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาคประชาสังคมท่ีนบัวนัต่ืนตวัและ
เรียกร้องสิทธิมากข้ึน 

4. วางแผนการศึกษาใหส้ามารถจบภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

5. มีอาจารยท่ี์ปรึกษาดูและผูท้รงคุณวุฒิระดบัแนวหนา้ของประเทศ 

6. เตรียมความพร้อมใหส้ามารถท าวทิยานิพนธ์ไดท้นัทีภายหลงัจบ course work 

7. มีโครงการส่งเสริมการเรียนภาษาองักฤษ 

คุณสมบัติของผู้สมัคร 

เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท สาขาบริหารรัฐกิจหรือรัฐประศาสนศาสตร์หรือ
สาขาอ่ืน ๆ จากสถาบนัอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศท่ีส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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หรือหน่วยงานของรัฐท่ีมีอ านาจตามกฎหมายรับรอง โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกวา่ 3.50 จาก
ระบบ 4 หรือเทียบเท่า หากไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 3.50 หรือมีประสบการณ์ท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สาขาวชิาอยา่งนอ้ย 2 ปี 

ทั้งนี้ การรับเขา้ศึกษาข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ โดยผูเ้ขา้ศึกษาอาจจะ
ตอ้งศึกษาวชิาปรับพื้นฐานทางรัฐประศาสนศาสตร์เพิ่มเติม 

ค่าใชจ่้ายตลอดหลกัสูตร 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ (ภาคเสาร์-อาทิตย)์ 
ค่าใชจ่้ายตลอดหลกัสูตร : 600,000 บาท 

หมวดวชิาศึกษาเฉพาะด้าน 

หมวดวชิาเสริมพืน้ฐาน (ส าหรับผู้ทีไ่ม่มีพืน้ฐานทางด้านรัฐประศาสน
ศาสตร์) 

       หน่วย
กติ 

รหัสวชิา ช่ือวชิา หน่วยกติ 
วชิาบังคับ

ก่อน 

PAD 
521 

นโยบายสาธารณะและการจดัการเชิงกลยทุธ์  
(Public Policy and Strategic Management) 

3(3-0-9)  

PAD 
533 

การบริหารการคลงัและงบประมาณ  
(Finance and Monetary Administration) 

3(3-0-9)  

หมวดวชิาบงัคบั 12 หน่วยกิต  หน่วยกิต 

รหสัวชิา ช่ือวชิา หน่วยกิต 
วชิาบงัคบั

ก่อน 

PAD 
711 

รัฐประศาสนศาสตร์ : ทฤษฏีและววิฒันาการ 
 (Public Administration : Theory and Evolution) 

3(3-0-9)  

PAD 
712 

ระเบียบวธีิวจิยัทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง  
(Advanced Research Methodology in Public 
Administration) 
 

3(3-0-9)  
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หมวดวชิาบงัคบั 12 หน่วยกิต  หน่วยกิต 

PAD 
713 

ทฤษฏีองคก์ารยคุใหม่และนวตักรรมทางการบริหาร 
 (Modern Organization Theory and Administration 
Innovation) 

3(3-0-9)  

PAD 
714 

ประเด็นปัญหาร่วมสมยัทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ขั้นสูง 
(Advanced Contemporary Issues in Public Administration) 

3(3-0-9)  

หมวดวชิาเลือก 1. นโยบายสาธารณะและการบริหาร ใหเ้ลือกไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 

 หน่วยกิต 

รหสั
วชิา 

ช่ือวชิา หน่วยกิต 
วชิาบงัคบั

ก่อน 

PAD 
731 

การวเิคราะห์นโยบายสาธารณะและการบริหาร 
 (Analysis for Public Policy and Administration) 

3(3-0-9)  

PAD 
732 

การประเมินและการพฒันานโยบายสาธารณะ 
 (Public Policy Evaluation and Development) 

3(3-0-9)  

PAD 
733 

สัมมนานโยบายสาธารณะ (Seminar on Public Policy) 3(3-0-9)  

PAD 
734 

ธรรมาภิบาลและการปฎิรูประบบราชการ 
 (Good Governance and Bureaucratic Reformation) 

3(3-0-9)  

PAD 
735 

การจดัการภาครัฐในบริบทภายหลงัสมยัใหม่นิยม 
(Postmodernism Public Management) 

3(3-0-9)  

PAD 
736 

การบริหารภาครัฐในบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
 (Public Administration in Dynamic) 

3(3-0-9)  

หมวดวชิาเลือก 2. การจดัการภาครัฐและเอกชน ใหเ้ลือกไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ 12 หน่วยกิต 

 หน่วยกิต 

รหสั
วชิา 

ช่ือวชิา หน่วยกิต 
วชิาบงัคบั

ก่อน 

PAD การบริหารจดัการความสัมพนัธ์ภาครัฐและเอกชนขั้นสูง 3(3-0-9)  
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หมวดวชิาเลือก 2. การจดัการภาครัฐและเอกชน ใหเ้ลือกไดไ้ม่นอ้ย
กวา่ 12 หน่วยกิต 

 หน่วยกิต 

751 (Advanced Management in Public and Private Relations) 

PAD 
752 

รัฐบาลและการก าหนดนโยบายธุรกิจ 
 (Government and Corporate Policy) 

3(3-0-9)  

PAD 
753 

การพฒันาและการจดัการภาครัฐและเอกชน 
 (Public and Private Management and Development) 

3(3-0)-9  

PAD 
754 

การจดัการการเปล่ียนแปลงและภาวะวกิฤต  
(Change and Crisis Management) 

3(3-0-9)  

PAD 
755 

กฎหมายมหาชนกบัการบริหารงานภาครัฐ 
 (Public Law and Public Administration) 

3(3-0-9)  

PAD 
899  

วทิยานิพนธ์ (Thesis) 36  
 
 

5.งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 ประพนธ์  ล้ิมธรรมหิสร ( 2544, บทคดัยอ่ ) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ

ตดัสินใจศึกษาต่อของนกัศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  สาขานโยบายสาธารณะ

และสาขาการบริหารทัว่ไป  มหาวิทยาลยับูรพา   พบวา่  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจศึกษาต่อของ

นักศึกษาหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิตทั้งสองหลกัสูตร  คือ  การตดัสินใจศึกษาต่อ

เพราะคิดวา่จะท าใหมี้ความรู้กวา้งข้ึน  และในเร่ืองของความเช่ือมัน่วา่จะสามารถศึกษาในสาขาวชิา

ท่ีตนได้เลือกจนประสบความส าเร็จ  ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลระดบัสูงถึงสูงท่ีสุดต่อการตดัสนใจ

ศึกษาต่อในโครงการ  รปม. มหาวทิยาลยับูรพา  ของนกัศึกษาส่วนใหญ่ทั้งสองหลกัสูตร  คือ ปัจจยั

ดา้นความเหมาะสมของเวลาเรียน  ช่ือเสียงและคุณภาพของคณาจารยแ์ละสถาบนัการศึกษา รวมถึง

ความเหมาะสมดา้นท าเลท่ีตั้งของสถานศึกษา 

 นงเยาว ์ สุค าภา (2547 ,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อภาพลกัษณ์ของมหาลยัสุรนารี 

พบว่า  ระดบัปัจจยัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาราย
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ด้าน  พบว่าอยู่ในระดับมาก 7 ด้าน  ได้แก่  ปัจจยัด้านคณาจารย ์ ปัจจยัด้านผูบ้ริหาร  ปัจจยัด้าน

หลกัสูตร  ปัจจยัดา้นเทคโนโลยี  ปัจจยัดา้นสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก  ปัจจยัดา้นนกัศึกษา

และปัจจยัดา้นชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลางดา้นเดียวคือ ปัจจยัดา้นค่าใชจ่้าย  ส่วนระดบัภาพลกัษณ์

ของมหาวิทยาลยัสุรนารีโดยรวมมีภาพลกัษณ์อยู่ในระดบัดี  เม่ือพิจารณาเป็นรายได้พบว่าอยู่ใน

ระดบัดี 4 ด้านคือ  ด้านการเรียนการสอน  ด้านการวิจยั  ด้านการปรับแปลงถ่ายทอดและพฒันา

เทคโนโลยีและดา้นการบริการวชิาการแก่สังคม  ส่วนปัจจยัท่ีอยูใ่นระดบัปานกลางมีดา้นเดียว  คือ

การ  ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

จิราภรณ์ ไหวดี (2541) ไดศึ้กษาเร่ือง แรงจูงใจในการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท ของนิสิต

มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ปีการศึกษา 2540 ในดา้นสถาบนั ดา้นเหตุผลส่วนตวั ดา้นอิทธิพลการชกั

จูงจากบุคคลและส่ือ ดา้นค าใชจ่้ายในการศึกษา ดา้นหลกัสูตรหรือ สาขาวชิาและดา้นทัว่ไป พบวา่ 

แรงจูงใจของนิสิตปริญญาโท มหาวทิยาลยัมหาสารคาม มีแรงจูงใจดา้นการชกัจูงจากบุคคลและส่ือ 

อยูใ่นระดบัปานกลางนอกนั้นอยูใ่นระดบัมากการจดัล าดบัความส าคญัของแรงจูงใจในการเขา้

ศึกษาต่อระดบัปริญญาโทในแต่ละ ดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีความส าคญัเป็นอนัดบัแรกคือดา้นเหตุผล

ส่วนตวั รองลงมาคือ ดา้นสถาบนั ดา้นทัว่ไป ดา้นค่าใชจ่้ายในการศึกษา ดา้นหลกัสูตรและ

สาขาวชิาและดา้นการชกัจูงจากบุคคลและส่ือ 

             ปรเมศวร์ โพธคลาย (2541) ไดว้จิยัเร่ือง แรงจูงใจในการเลือกเขา้ศึกษาต่อ วทิยาลยันาฏ

ศิลปในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือในดา้นเจตคติและความสนใจต่อวชิาศิลปะดา้นดนตรีและ

นาฎศิลป์ไทย ดา้นอิทธิพลการชกัจูงจากบุคคลและส่ือ และดา้น เศรษฐกิจ พบวา่ แรงจูงใจในการ

เลือกเขาศึกษาต่อโดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีดา้นเจตคติและความสนใจต่อวิชาศิลปะดา้น

ดนตรีและนาฎศิลป์ไทยอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นอิทธิพลการชกัจูงจากบุคคลและส่ือ และดา้น

เศรษฐกิจ อยูใ่นระดบัปานกลาง การจดัล าดบัแรงจูงใจในการเลือกเขา้ศึกษาต่อ พิจารณาโดยรวม

และรายดา้น จ าแนกตาม ตวัแปร เพศภาควชิาและระดบัชั้นพบวา่แรงจูงใจท่ีส าคญัท่ีสุดคือดา้นเจต

คติและ ความสนใจต่อวชิาศิลปะดา้นดนตรีและนาฏศิลป์ไทย รองลงมา ดา้นเศรษฐกิจ ล าดบั 

สุดทา้ยคือดา้นอิทธิพลการชกัจูงจากบุคคลและส่ือ 

             ประชา อ่อนรักษา (2542) ไดว้จิยัเร่ือง องคป์ระกอบท่ีเป็นแรงจูงใจในการเขา้ ศึกษาต่อใน

มหาวทิยาลยัรามค าแหงพบวา่ แรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อในมหาวทิยาลยั รามค าแหงมี
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องคป์ระกอบท่ีเป็นแรงจูงใจ 7 องคป์ระกอบ คือ ดา้นความมัน่คงกาวหนา้ ดา้นการสนบัสบุนการมา

เรียน ดา้นสังคมในมหาวทิยาลยั ดา้นการยอมรับในสถาบนั ดา้นเหตุผลส่วนตวั ดา้นการพฒันา

ตนเอง ดา้นความพึงพอใจ มีค่าความร่วมกนัอยู ่ระหวา่ง 0.33330 ถึง 0.71355 และมีค่าความ

แปรปรวนสะสมเท่ากบั 57.6% 

             เปรมจิต ศิริสานต(์2542) ไดว้จิยัเร่ือง การศึกบาองคป์ระกอบของแรงจูงใจใน การศึกบาของ

นกัศึกบาบณัฑิตศึกบา มหาวิทยาลยัรามค าแหง พบวา่ องคป์ระกอบของ แรงจูงใจ ดา้นการพฒันา

ตนเองตามส่ิงแวดลอ้มเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ ดา้นการ พฒันางานในอาชีพท่ีท าอยู่ และดา้น

การยอมรับในสถาบนั ด้านความกาวหน้าของชีวิต  ด้านความตอ้งการ การศึกษาตลอดชีวิต ดา้น

ความตองการการศึกษาตลอดชีวิต ดา้นการ พฒันาตนเองตามค่านิยมของสังคม ดา้นลกัษณะเฉพาะ

ของสถาบนัท่ีเอ้ืออ านวยต่อ การศึกษา ดา้นตอ้งการเป็นแบบอยา่งของการใชเ้วลาใหเกิดประโยชน์

ตามล าดบั 

 สุขนิตย์ จนัทร์ตรี (2544) ได้ศึกษาเร่ือง แรงจงใจในการเขาศึกษาต่อระดับ ปริญญาโท 

ระบบพิเศษของนิสิตศูนยพ์ฒันาการศึกษาอุดรธานี มหาวทิยาลยัมหาสารคาม จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

ด้านการจดัการการศึกษา ด้านสังคม ด้านการประกอบอาชีพ  และด้านการเรียนเพื่อรู้ โดยผล

การศึกษาพบว่า มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อโดยรวมและ เป็นรายด้านทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับสูง 

นอกจากน้ีนิสิตท่ีมีความแตกต่างในดา้นเพศ อายุ และสถานภาพสมรส มีแรงจูงใจในการเขา้ศึกษา

ต่อโดยรวมและทั้ง 4 ดา้น ไม่แตกต่าง กนั แต่นิสิตเพศหญิงมีแรงจูงใจเขา้ศึกษาต่อในดา้นการเรียน

เมากกว่านิสิตเพศชายอยา่ง มีนยัส าคญัทางสถิติ และนิสิตท่ีมีอาชีพท่ีต่างกนั มีแรงจูงใจในการเขา้

ศึกษาโดยรวมและ เป็นรายดา้น 2 ดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดว้ย 

  พล เหลืองรังษี (2546) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจในการเลือกศึกบาต่อ ระดับ

ปริญญาตรี ของนกัศึกบาชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกบา 2546 สถาบนัราชภฏักลุ่มรัตนโกสินทร์ปัจจยัท่ีเป็น

แรงจูง,ใจ คือ ปัจจยัดา้นเหตุผลส่วนตวั ดา้นลกัษณะของสถาบนั ดา้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นสังคม

และดา้นเศรษฐกิจ พบว่ามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั เจตคติต่อการเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรี 

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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   รัชนีวรรณ สีนะวฒัน์ (2546) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจของ ผูช้ายทนัต

แพทยใ์นการเลือกเขา้ศึกษาต่อ หลกัสูตรประกาศนียบตัรสาธารณสุข (ทนัตสาธารณสุข)วิทยาลยั

การสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัขอนแก่น ท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน พบวา่ ปัจจยัท่ีเป็น

แรงจูงใจของผูช่้วยทนัตแพทยใ์นการเขา้ศึกษาต่อ เรียงส าดบัจากมากไปหานอ้ยคือ ส าดบัท่ี 1 ปัจจยั

ท่ีเป็นแรงจูงใจในดา้นบุคลากร ล าดบัท่ี 2 คือ ปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจดา้นเหตุผลส่วนตวั ล าดบัท่ี 3 คือ 

ปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจดา้น สถาบนั ล าดบัท่ี 4 คือ ปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจดา้นการเรียนการสอน และ

อนัดบัสุดทา้ย คือ ปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจดา้นอิทธิพลการจูงใจจากบุคคลและส่ือการประชาสัมพนัธ์  

             พระมหาแมนชัย ค าสี  (2547) ได้ศึกษาเร่ือง แรงจูงใจของนักศึกษาในการเขา  ศึกษาต่อ

ระดบัปริญญาตรีในมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 6 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นการน าความรู้ไปช่วยเหลือสังคม ดา้นหลกัสูตร ดา้นช่ือเสียงของ

สถาบนั ดา้นอิทธิพลของบุคคลและส่ือ และดา้นค่าใชจ่้าย ในการศึกษา พบวา่ นกัศึกษา มีแรงจูงใจ

ในการ เข้ า ศึ กษ าต่อระดับป ริญญ าต รีในมห าวิท ยาลัยมห ามกุ ฎ ราชวิท ยาลัย ใน ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยภาพรวมและเป็นรายด้าน 3 ด้านอยู่ในระดับมาก คือ ด้านการพฒันา

ตนเอง ดา้นน าความรู้ไปช่วยเหลือสังคม ด้าน หลกัสูตร ส่วนดา้นท่ีมีแรงจูงใจระดบัปานกลาง 3 

ดา้น คือ ดา้นช่ือเสียงของสถาบนั ดา้น ค่าใชจ่้ายในการศึกษา และดา้นอิทธิพลของบุคคลและส่ือ ผล

การเปรียบเทียบแรงจูงใจ ของนกัศึกษาท่ีเป็นพระภิกษุกบันกัศึกษาท่ีเป็นสามเณรมีแรงจูงใจในการ

เขา้ศึกษาต่อ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัแต่พระภิกษุมีแรงจูงใจในการเขา้ศึกษาต่อมากกวา่สามเณร 

ในด้านการน าความรู้ไปช่วยเหลือสังคม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนด้าน อ่ืนไม่

แตกต่างกนั 

Good , Carter V .(1973,p.103) กล่าววา่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ความรู้ท่ีไดรั้บ

หรือทกัษะท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ในวิชาต่างๆ  ท่ีไดเ้รียนมาแลว้  ซ่ึงวดัไดจ้ากคะแนนท่ีครูผูส้อน

เป้นผู ้ให้หรือจากแบบสอบถาม  หรืออาจรวมทั้ งคะแนนท่ีครูเป็นผู ้ให้และคะแนนท่ีได้จาก

แบบสอบถาม 

Eysenck,J.J.และ  Meilli,.R(1972,p.16) กล่าววา่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  ขนาด

ของความส าเร๊จท่ีได้จากการเรียนท่ีต้องอาศัยความสามารถ เฉพาะตัวบุคคลซ่ึงเป็นท่ีบ่งช้ีถึง
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สัมฤทธิผลทางการเรียนนั้นไดม้าจากกระบวนการท่ีไม่ตอ้งอาศยัการทดสอบ  เช่น การสังเกต  การ

ตรวจการบา้น  หรืออาจไม่ไดม้าในรูปของระดบัคะแนนท่ีไดจ้ากโรงเรียนซ่ึงตอ้งอาศยักรรมวิธีท่ี

ซบัซอ้นและระยะเวลาท่ีนานพอสมควร  หรืออีกวิธีหน่ึงอาจวดัดว้บแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ทัว่ไป 

Duke et al. (1990,p.94) ไดแ้สดงความคิดเห็นไวว้า่ เหตุผลการเขา้ศึกษาต่อของผูใ้หญ่ ทั้งท่ี

ก าลงัจะเขา้เรียนและท่ีก าลงัเรียนอยู่ พบวา่ ผูท่ี้ก าลงัจะเขา้เรียนมีเหตุผลในการเขา้เรียนดา้นสังคม

และด้านการหนีจากสภาพจ าเจอยู่ในระดับท่ีต ่าสุด ส่วนผูท่ี้ก าลังเรียนอยู่ พบว่า อายุ เพศ และ

สถานภาพทางสังคมมีส่วนเก่ียวข้องกบัการเข้าเรียน โดยเฉพาะด้านเพศนั้น พบว่า เพศหญิงให้

ความส าคญักบัเหตุผลส่วนตวั ส่วนเพศชายให้ ความส าคญัดา้นเพื่อท าหน้าท่ีให้ดีข้ึน ด้านศาสนา

และดา้นการหนีจากความจ าเจ ดา้นอายพุบวา่ผูท่ี้อายสูุงให้ความส าคญักบัความรู้ ส่วนผูท่ี้มีอายุนอ้ย

ให้ความส าคญัดา้นส่วนตวั และคนผิวด าใหค้วามส าคญักบัดา้นส่วนตวั ดา้นชุมชน และดา้นความรู้

เชิงวฒันธรรม 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งพบว่า  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก

ศึกษาต่อนั้น  มีหลายด้านทั้งปัจจยัภายนอกสถาบนั  ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ศึกษาปัจจยัในการ

ตดัสินใจเลือกศึกษาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยา

คารพญาไท  รุ่นท่ี  1-7 หลังจากทบทวนวรรณกรรมผู้วิจัยใช้แนวคิดของ  สมพร  จิรพุทธิ

(2545:บทคัดย่อ) ภาคนิพนธ์ปริญญาศิลปะศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาพัฒนาสังคม  สถาบัน

บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  โดยจ าแนกออกเป็น  4 ดา้น   คือดา้นสังคม  ดา้นอาชีพ  ดา้นการพฒันา

ตวัเอง  และด้านสถาบันการศึกษา  เพื่อน าผลการวิจยัใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันา

หลกัสูตรต่อไป 

 

 

 


