
 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาเร่ือง “ปัจจัยท่ีมีผลการตัดสินใจเลือกศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  วิทยาคารพญาไท”  มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษา

ระดับแรงจูงใจและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาหลักสูตาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา             

รัฐประศาสนศาสตร์มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท โดยเก็บขอ้มูลจากนกัศึกษาปรัชญาดุษฎี

บณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท ท่ีก าลงัศึกษาอยู ่และ

จบการศึกษาไปแลว้  ตั้งแต่  รุ่นท่ี 1 – 9  จ  านวน 90 คน โดยมีผูต้อบแบบสอบถาม 54 คน ซ่ึงผูศึ้กษา

ไดเ้สนอผลการวเิคราะห์เป็น 3 ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของประชากร 

ตอนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรีปทุม  วทิยาคารพญาไท 

ตอนท่ี 3 ผลทดสอบสมมติฐาน 

โดยผูว้จิยัขอก าหนดอกัษรยอ่ และสัญลกัษณ์ทางสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 N หมายถึง  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

µ  หมายถึง  คะแนนเฉล่ีย (Mean) 

Ó  หมายถึง  ส่วนความเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (Std. Deviation) 

t  หมายถึง  ค่าสถิติที (t-test) ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย 

F  หมายถึง  ค่าสถิติเอฟ (F-test) ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

*  หมายถึง  พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั .05   

**  หมายถึง  พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั .01 

P-value        หมายถึง ค่าความน่าจะเป็น หรือค่าความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั  
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ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของประชากร 

ป ร ะ ช า ก ร ท่ี ศึ ก ษ า ค ร้ั ง น้ี  เป็ น นั ก ศึ ก ษ าห ลั ก สู ต ร ป รั ช ญ า ดุ ษ ฎี บั ณ ฑิ ต                          

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  วิทยาคารพญาไท   รุ่นท่ี 1-9  จ  านวน 54  คน  

โดยแยกข้อมูลตามเพศ  อายุ  การประกอบอาชีพในปัจจุบัน  รายได้ประจ ารวมเฉล่ียต่อเดือน  

ภูมิล าเนา ระยะเวลาในการท างานก่อนเขา้ศึกษา  และสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท        

ผลการวเิคราะห์มีดงัน้ี 

ตารางที ่1  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล 
สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ   

ชาย 36 66.67 
หญิง 18 33.33 

รวม 54 100.00 

2. อาย ุ   

21-30 ปี 8 14.81 
31-40 ปี 22 40.74 
41-50 ปี 16 29.63 
มากกวา่ 51 ปี 8 14.81 

รวม 54 100.00 

3. อาชีพ   

รับราชการ 21 38.89 

ธุรกิจส่วนตวั 14 25.93 

บริษทเ์อกชน 10 18.52 

วา่งงาน 2 3.70 

อ่ืน ๆ แม่บา้น พ่อบา้น 7 12.96 

รวม 54 100.00 

 



34 
 

ตารางที ่1  (ต่อ) 
สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

4. อาชีพ   

รับราชการ 21 38.89 
ธุรกิจส่วนตวั 14 25.93 
บริษทเ์อกชน 10 18.52 
วา่งงาน 2 3.70 
อ่ืน ๆ แม่บา้น พ่อบา้น 7 12.96 

รวม 54 100.00 

5. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน   
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 1 1.85 
10,000-19,999 บาท 7 12.96 
20,000-29,999 บาท 8 14.81 
มากกวา่ 30,000บาท 38 70.37 

รวม 54 100.00 

6. ภูมิล าเนา   
จงัหวดักรุงเทพฯ 18 33.33 
จงัหวดัอ่ืน ๆ 36 66.67 

รวม 54 100.00 
7. ระยะเวลาท างานก่อนศึกษา   

ต ่ากวา่  1  ปี 2 3.70 
1-10 ปี 19 35.19 
11-20 ปี 22 40.74 
มากกวา่  21  ปี 11 20.37 

รวม 54 100.00 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
8. สาขาท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท   

              คณะบริหารธุรกิจ 7 12.96 
คณะนิเทศศาสตร์ 1 1.85 
คณะนิติศาสตร์ 5 9.26 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 1.85 
คณะบญัชีมหาบณัฑิต 1 1.85 
คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 29 53.70 
สาขาวชิาอ่ืนๆ 10 18.52 

รวม 54 100.00 
 

จากตารางท่ี 1 การศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของประชากร  จ านวน 54 คน  สามารถสรุปรายดา้น 
ไดด้งัน้ี  

1. เพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน  36 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 และเพศหญิง 
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 2. อายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 –  40 ปี จ  านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 40.74 
รองลงมา คือ ระหว่าง 41 – 50  ปี จ  านวน 16 คน   คิดเป็นร้อยละ 29.63   และสัดส่วนท่ีน้อยท่ีสุด 
คือ 21 – 30 ปี หรืออายมุากกวา่ 51 ปี  จ  านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 14.81 
 3. อาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับราชการ จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 38.89 
รองลงมา คือ ธุรกิจส่วนตัว จ  านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 25.93 และสัดส่วนท่ีน้อยท่ีสุด คือ 
วา่งงาน จ านวน 2  คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 ตามล าดบั 
 4. รายไดต่้อเดือน พบว่า ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนมากกว่า 30,000 บาท จ านวน 38 คน 
คิดเป็นร้อยละ 70.37   รองลงมา คือ อยูร่ะหวา่ง 20,000 – 29,000  บาท จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
14.81  และสัดส่วนท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ ต ่ากวา่  10,000 บาท  จ านวน 1 คน  ตามล าดบั 
 5.  ภูมิล าเนา   พบว่า ส่วนใหญ่อยู่จงัหวดัอ่ืนๆ จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 และ
กรุงเทพมหานคร จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ตามล าดบั  
 6. ระยะเวลาท างานก่อนศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 11 – 20 ปี จ  านวน 22 คน คิด
เป็นร้อยละ 40.74   รองลงมา คือ อยู่ระหว่าง 1 – 10 ปี จ  านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 35.19  และ
สัดส่วนท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ ต ่ากวา่ 1 ปี  จ  านวน 2 คน  ตามล าดบั 
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7. สาขาท่ีส าเร็จการศึกษาในประดบัปริญญาโท พบว่า ส่วนใหญ่อยู่คณะรัฐประศาสน
ศาสตร์ จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 53.70   รองลงมา คือ  สาขาอ่ืน ๆ  จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อย
ละ 18.52  และสัดส่วนท่ีน้อยท่ีสุด คือ คณะนิเทศศาสตร์ / คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
คณะบญัชีมหาบณัฑิต  จ านวน 1 คน  ตามล าดบั 

 

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัการตัดสินใจเลอืกศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต  
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  วิทยาคารพญาไท 

 

 ในการศึกษาเร่ือง”ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาคารพญาไท ” ได้ก าหนดแรงจูงใจ
ออกเป็น   4  ด้าน  คือ ด้านสั งคม   ด้านอาชีพ  ด้านการพัฒนาตน เอง และแรงจูงใจด้าน
สถาบนัการศึกษา  โดยศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลระดับแรงจูงใจในการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีปทุม  วิทยาคารพญาไทในคร้ังน้ี  ไดก้  าหนด
ระดบัแรงจูงใจออกเป็น  5  ระดบั  ไดแ้ก่  ระดบัน้อยท่ีสุด  คือค่าเฉล่ีย   1.00-1.80  ระดบัน้อย  คือ
ค่าเฉล่ีย  1.81-2.60  ระดบัปานกลาง  คือ ค่าเฉล่ีย  2.61-3.40   ระดบัมาก  คือค่าเฉล่ีย  3.41-4.20  
และระดบัมากท่ีสุด  คือ  ค่าเฉล่ีย  4.21-5.00  ผลการวเิคราะห์มีดงัน้ี 
 

ตอนที ่2.1  ภาพรวม 

ตารางที ่2  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญา 
ดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรีปทุม  วทิยาคารพญาไท ของนกัศึกษา
ในภาพรวม 
 

แรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตร 
ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต   

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท 

µ Ó อนัดบั ระดบัแรงจูงใจ 

1.  ดา้นสังคม 4.19 0.62 2 มาก 

2.  ดา้นอาชีพ 4.17 0.57 3 มาก 

3.  ดา้นการตอ้งการพฒันาตนเอง 4.70 0.42 1 มากท่ีสุด 
4.  ดา้นสถาบนัท่ีศึกษา 4.16 0.39 4 มาก 

รวม 4.30 0.35  มากทีสุ่ด 
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จากตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานของแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตร

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยาคารพญาไท พบว่า 

นกัศึกษามีแรงจูงใจโดยรวมในการเลือกศึกษาต่ออยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 

4.30  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่า ส่วนใหญ่ในแต่ดา้นนักศึกษามีแรงจูงใจในระดบัมาก

ท่ีสุด โดยด้านท่ีมีค่าเฉล่ียแรงจูงใจระดบัมากท่ีสุด คือ ด้านการต้องการพฒันาตนเอง  มีค่าเฉล่ีย

แรงจูงใจเท่ากบั 4.70 ส าหรับดา้นท่ีมีระดบัแรงจูงใจระดบัมาก ไดแ้ก่  ดา้นสังคม มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจ

เท่ากบั 4.19  รองลงมา คือ  ดา้นอาชีพ มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 4.17   และดา้นสถาบนัท่ีศึกษา มี

ค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั  4.16 ตามล าดบั  รายละเอียดดงัตารางท่ี 2 

ตอนที ่2.2 แรงจูงใจด้านสังคม 

ตารางที ่3  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญา 
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท ดา้นสังคม 
 

แรงจูงใจด้านสังคม µ Ó แปลความ อนัดับ 

1. เป็นโอกาสท่ีจะรู้จกัผูค้นหลากหลายอาชีพ

เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
4.35 0.68 มากท่ีสุด 2 

2. เป็นการสร้างโอกาสการร่วมสังคมกบับุคคล

ท่ีมีความรู้อนัเป็นผลดีในอนาคต 
4.39 0.68 มากท่ีสุด 1 

 3. ตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ และไดรั้บ

การยอมรับจากสังคม 
4.15 0.66 มาก 3 

 4. เป็นการท าตามความคาดหวงัของบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้ง  เช่น พอ่ แม่ ญาติพี่นอ้ง ครูอาจารย ์
3.89 1.00 มาก 4 

รวม 4.19 0.62 มาก  
 

จากตารางท่ี 3  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานของแรงจูงใจในการศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท   
ด้านสังคมของนักศึกษา พบว่า แรงจูงในด้านสังคมโดยรวมอยู่ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจ
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เท่ากบั 4.19 เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น  พบวา่ ประเด็นท่ีมีระดบัค่าเฉล่ียแรงจูงใจระดบัมากท่ีสุด 
ได้แก่ เป็นการสร้างโอกาสการร่วมสังคมกบับุคคลท่ีมีความรู้อนัเป็นผลดีในอนาคต มีค่าเฉล่ีย
แรงจูงใจเท่ากับ 4.39 รองลงมา คือ  เป็นโอกาสท่ีจะรู้จกัผูค้นหลากหลายอาชีพเพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์  มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 4.35  ส าหรับประเด็นอ่ืน ๆ มีแรงจูงใจระดบั
มาก ได้แก่ ตอ้งการได้รับการยกย่องนับถือ และได้รับการยอมรับจากสังคม มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจ
เท่ากบั 4.15 รองลงมา คือ เป็นการท าตามความคาดหวงัของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น พ่อ แม่ ญาติพี่
นอ้ง ครูอาจารย ์ มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 3.89   รายละเอียดดงัตารางท่ี 3 

ตอนที ่2.3 แรงจูงใจด้านอาชีพ 

ตารางที ่4  จ  านวนร้อยละค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานของแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท  ดา้น
อาชีพ 

แรงจูงใจด้านอาชีพ µ Ó 
แปล
ความ 

อนัดับ 

1. สาขา/ หรือวชิาท่ีเรียนเก่ียวขอ้งกบังานหรือต าแหน่งหนา้ท่ีท่ี  
รับผดิชอบ 

4.00 0.75 มาก 5 

2. ตอ้งการน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาหน่วยงาน 
4.33 0.82 

มาก
ท่ีสุด 

2 

 3. ตอ้งการยกระดบัคุณวุฒิเพื่อความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน 
4.50 0.72 

มาก
ท่ีสุด 

1 

4. ท าใหมี้โอกาสเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึน  ตามสายงานท่ีท าอยู ่ 4.11 0.92 มาก 4 

5. ตอ้งการเปล่ียนสายงานใหม่ / อาชีพใหม่ 3.80 1.20 มาก 6 

6. ตอ้งการความรู้ทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ เพิ่มเติม  เพื่อ
น าไปประกอบอาชีพเสริม 

4.26 0.94 
มาก
ท่ีสุด 

3 

รวม 4.17 0.57 มาก  

จากตารางท่ี 4  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานของแรงจูงใจในการศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท   
ด้านอาชีพของนักศึกษา พบว่า แรงจูงในด้านอาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจ
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เท่ากบั 4.17 เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น  พบวา่ ประเด็นท่ีมีระดบัค่าเฉล่ียแรงจูงใจระดบัมากท่ีสุด 
ไดแ้ก่  ตอ้งการยกระดบัคุณวุฒิเพื่อความกา้วหน้าในอาชีพการงาน มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 4.50 
รองลงมา คือ   ตอ้งการน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาหน่วยงาน มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจ
เท่ากบั 4.33  และตอ้งการความรู้ทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ เพิ่มเติม  เพื่อน าไปประกอบอาชีพ
เสริม มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 4.26   ส าหรับประเด็นอ่ืนๆ มีแรงจูงใจระดบัมาก ได้แก่ ท าให้มี
โอกาสเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึน  ตามสายงานท่ีท าอยู่  มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 4.11  รองลงมา คือ 
สาขา/ หรือวิชาท่ีเรียนเก่ียวขอ้งกบังานหรือต าแหน่งหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 
4.00  และตอ้งการเปล่ียนสายงานใหม่ / อาชีพใหม่   มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 3.80  รายละเอียดดงั
ตารางท่ี 4 

ตอนที ่2.4 แรงจูงใจด้านการพฒันาตนเอง 

ตารางที ่5 จ  านวนร้อยละค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานของแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตร

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท  ดา้นการ

พฒันาตนเอง 

แรงจูงใจด้านการพฒันาตนเอง µ Ó แปลความ อนัดับ 

1 .เพื่อพฒันาความรู้ทางศึกษาของตนเอง 
4.72 0.45 มากท่ีสุด 2 

2. ตอ้งการไดป้ระสบการณ์เก่ียวกบัความรู้
ทางดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ท่ีน าไปใชไ้ดจ้ริง 4.74 0.48 มากท่ีสุด 1 

3. คิดวา่ความรู้ท่ีไดรั้บจะช่วยเสริมความมัน่ใจ
ใหก้บัตนเอง 4.63 0.62 มากท่ีสุด 4 

4. สาขา/วชิาท่ีไดเ้รียน ท าให้รู้จกัการคิด
วเิคราะห์และมองปัญหาอยา่งเป็นระบบมากข้ึน 4.70 0.54 มากท่ีสุด 3 

รวม 4.70 0.42 มากทีสุ่ด  
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จากตารางท่ี 5  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานของแรงจูงใจในการศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท 
ดา้นการพฒันาตนเองของนกัศึกษา พบวา่ แรงจูงในดา้นการพฒันาตนเองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 4.70  เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น  พบว่า ทุกประเด็นท่ีมีระดับ
ค่าเฉล่ียแรงจูงใจระดบัมากท่ีสุด โดยประเด็นตอ้งการไดป้ระสบการณ์เก่ียวกบัความรู้ทางดา้นรัฐ
ประศาสนศาสตร์ท่ีน าไปใช้ไดจ้ริงมีค่าเฉล่ียแรงจูงใจมากท่ีสุด ซ่ึงมีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 4.74 
รองลงมา คือ เพื่อพฒันาความรู้ทางศึกษาของตนเอง มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 4.72 สาขา/วิชาท่ีได้
เรียนท าให้รู้จกัการคิดวิเคราะห์และมองปัญหาอย่างเป็นระบบมากข้ึน มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 
4.70 และคิดวา่ความรู้ท่ีไดรั้บจะช่วยเสริมความมัน่ใจให้กบัตนเอง  มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 4.63 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 5 

ตอนที ่2.5 แรงจูงใจด้านสถาบันการศึกษา 

ตารางที ่6 จ  านวนร้อยละค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานของแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท  ดา้น
สถาบนัการศึกษา 

แรงจูงใจด้านสถาบันการศึกษา µ Ó แปลความ อนัดับ 

1. ความมีช่ือเสียงของสถาบนัการศึกษาเป็นท่ี
ยอมรับ 4.19 0.52 มาก 3 

2. คณาจารยเ์ป็นผูมี้ความรู้ความสามารถเป็นท่ี
ยอมรับทัว่ไปในวงการศึกษา 4.69 0.51 มากท่ีสุด 1 

3. สถานท่ีเรียนใกลบ้า้นหรือสะดวกในการ
เดินทาง 4.04 1.03 มาก 5 
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ตารางที ่6 (ต่อ) 

แรงจูงใจด้านสถาบันการศึกษา µ Ó แปลความ อนัดับ 

4. ทรัพยากรในการเรียนการสอน  เช่น  อาคาร  

สถานท่ี  โสตทศันูปกรณ์มีความทนัสมยั 3.94 0.56 มาก 6 

5. การคดัเลือกนกัศึกษา  โดยพิจารณาจากการ

สัมภาษณ์  ท าใหมี้โอกาสในการคดัเลือกมาก

ข้ึน 
4.17 0.67 มาก 4 

6. การจดัการศึกษา  ไม่ท าให้เสียเวลาในการ

ท างาน 
4.45 0.64 มากท่ีสุด 2 

7.  ค่าใชจ่้ายในการศึกษามีความเหมาะสมไม่

สูงจนเกินไป 
3.72 0.66 มาก 7 

รวม 4.16 0.39 มาก  
 

จากตารางท่ี 6  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานของแรงจูงใจในการศึกษา

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท  

ดา้นสถาบนัการศึกษาของนกัศึกษา พบวา่ แรงจูงในดา้นสถาบนัการศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 4.16  เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น  พบวา่ ส่วนใหญ่ในแต่ละประเด็นท่ีมี

ระดบัค่าเฉล่ียแรงจูงใจระดบัมาก โดยประเด็นท่ีมีระดบัแรงจูงใจระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่  คณาจารย์

เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถเป็นท่ียอมรับทัว่ไปในวงการศึกษา มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากับ 4.69 

รองลงมา คือ การจดัการศึกษา  ไม่ท าให้เสียเวลาในการท างาน มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากับ 4.45  

ส าหรับประเด็นอ่ืน ๆ มีระดบัแรงจูงใจระดบัมาก ไดแ้ก่  ความมีช่ือเสียงของสถาบนัการศึกษาเป็นท่ี

ยอมรับ มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 4.19  การคดัเลือกนกัศึกษา  โดยพิจารณาจากการสัมภาษณ์  ท าให้

มีโอกาสในการคดัเลือกมากข้ึน  มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 4.17  สถานท่ีเรียนใกลบ้า้นหรือสะดวก

ในการเดินทาง  มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากับ 4.04  ทรัพยากรในการเรียนการสอน  เช่น  อาคาร  
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สถานท่ี  โสตทศันูปกรณ์มีความทนัสมยั  มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 3.94  และค่าใชจ่้ายในการศึกษา

มีความเหมาะสมไม่สูงจนเกินไป  มีค่าเฉล่ียแรงจูงใจเท่ากบั 3.72   รายละเอียดดงัตารางท่ี 5 

ตอนที ่3  การทดสอบบสมมตฐาน  

สมมติฐานที ่1 :  แรงจูงใจในการตัดสินใจศึกษาต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิา 
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุมหาวิทยาลยัศรีปทุม  วทิยาคารพญาไท อยู่ในระดับมาก 
 H0:  แรงจูงใจในการตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐ
ประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุมหาวทิยาลยัศรีปทุม  วทิยาคารพญาไม่อยูใ่นระดบัสูง 
 Ha:  แรงจูงใจในการตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐ
ประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุมหาวทิยาลยัศรีปทุม  วทิยาคารพญาไท อยูใ่นระดบัสูง 
 
 

ตาราง 7  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียแรงจูงใจในการตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุมหาวิทยาลยัศรีปทุม  วิทยาคารพญา กบัระดบั
แรงจูงใจในระดบัสูง 

แรงจูงใจในการตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศรีปทุมหาวทิยาลัยศรีปทุม  วทิยาคารพญา = 3.50 

แรงจูงใจฯ N µ Ó t df P-value  
Mean 

Difference 

1. ดา้นสงัคม 54 4.19 0.62 8.239 53 0.00** 0.69 

2. ดา้นอาชีพ 54 4.17 0.57 8.539 53 0.00** 0.67 

3. ดา้นการพฒันา
ตนเอง 

54 4.70 0.42 20.760 53 0.00** 1.20 

4. ดา้น
สถาบนัการศึกษา 

52 4.16 0.39 12.070 51 0.00** 0.66 

รวม 52 4.30 0.35 16.221 51 0.00** 0.80 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  (P  0.01)   
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จากตารางท่ี 7  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียแรงจูงใจในการตดัสินใจศึกษาต่อหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุมหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยา
คารพญา กับระดับแรงจูงใจในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.50 คะแนน)  พบว่า นักศึกษามีค่าเฉล่ีย
แรงจูงใจในการตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีปทุมในภาพรวมเท่ากบั 4.30 ซ่ึงอยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยค่าทางสถิติเท่ากบั (t = 
16.221, P-value = 0.00) ซ่ึงมีค่ามากกว่าระดับนัยส าคัญท่ีก าหนดไว ้แสดงว่าแรงจูงใจในการ
ตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม
หาวิทยาลัยศรีปทุม  วิทยาคารพญาไท อยู่ในระดับสูงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้กล่าวคือ ปฏิเสธ Ho และยอมรับ Ha  

เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีแรงจูงใจในการตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุมหาวทิยาลยัศรีปทุม  วทิยา
คารพญาไท อยูใ่นระดบัมาก – มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียแรงจูงใจอยูร่ะหวา่ง 4.16 – 4.70)  และมีค่าทาง
สถิติ ( P-value = 0.00 < .01)  
 จึงสรุปได้ว่า แรงจูงใจในการตดัสินใจศึกษาต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา     
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม มหาวทิยาลยัศรีปทุม  วทิยาคารพญาไท อยูใ่นระดบัสูง 
 

สมมติฐานที ่2 : ปัจจัยส่วนบุคคลต่างกนั มีผลต่อการตัดสินใจ เข้าศึกษาต่อหลกัสูตรปรัชญา 
ดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท แตกต่างกนั 
 H0:  ปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มีผลต่อการตดัสินใจ เขา้ศึกษาต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วิทยาคารพญาไทไม่แตกต่างกนั 
 Ha:  ปัจจยัส่วนบุคคลต่างกัน มีผลต่อการตดัสินใจ เขา้ศึกษาต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไทแตกต่างกนั 
แสดงการเปรียบเทียบแรงจูงใจของในการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา                 
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยาคารพญาไท  ของนกัศึกษาจ าแนกตามสถานภาพ
ส่วนบุคคล 
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3.1   เพศ 
ตารางที่ 8  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยาคารพญาไท ของ
นกัศึกษาจ าแนกตามเพศ 

แรงจูงใจในการศึกษา 
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต  สาขาวชิา
รัฐประศาสนศาสตร์มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ชาย หญงิ 

t P-value (N = 36) (N = 18) 

µ Ó µ Ó 
1.  ดา้นสังคม 4.15 0.66 4.29 0.52 -0.813 0.42 
2.  ดา้นอาชีพ 4.11 0.58 4.28 0.56 -1.006 0.32 
3.  ดา้นการพฒันาตนเอง 4.72 0.40 4.67 0.49 0.394 0.70 
4.  ดา้นสถาบนัการศึกษา 4.08 0.39 4.32 0.36 -2.158 0.04 

รวม 4.26 0.35 4.37 0.37 -1.031 0.31 
 จากตารางท่ี 8 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจใน

การศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยา

คารพญาไทของนักศึกษาจ าแนกตามเพศ  พบว่า นักศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกันมีแรงจูงใจใน

การศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยา

คารพญาไทโดยรวมท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน H0  

และปฏิเสธสมมติฐาน  Ha  ท่ีตั้งไว ้

 เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละด้าน พบว่า ทุกด้านไม่พบว่ามีความแตกต่างของค่าเฉล่ีย

แรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยั     

ศรีปทุม วิทยาคารพญาไทได้แก่ ดา้นสังคม ด้านอาชีพ ด้านการพฒันาตนเอง และด้านสถานบนั

การศึกษา  

 จึงสรุปไดว้า่ เพศของนกัศึกษามีผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท 
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3.2   อายุ 

ตารางที ่9  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตร

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไทของ

นกัศึกษาจ าแนกตามอายุ 

แรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตร 
ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์
มหาวทิยาลัยศรีปทุม วทิยาคารพญาไท 

40 ปี / ต ่ากว่า มากกว่า 40 ปี 

t P-value 
(N = 29) (N = 23) 

µ Ó µ Ó 

1.  ดา้นสังคม 4.28 0.58 4.09 0.66 1.070 0.29 

2.  ดา้นอาชีพ 4.08 0.61 4.28 0.52 -1.281 0.21 

3.  ดา้นการพฒันาตนเอง 4.76 0.35 4.63 0.50 1.151 0.26 

4.  ดา้นสถาบนัการศึกษา 4.16 0.40 4.15 0.39 0.122 0.90 

รวม 4.32 0.34 4.27 0.38 0.494 0.62 

 
จากตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท
ของนกัศึกษาจ าแนกตามอายุ  พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีอายุแตกต่างกนัมีแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยาคารพญาไทโดยรวม
ท่ีไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน H0  และปฏิเสธ
สมมติฐาน  Ha  ท่ีตั้งไว ้

เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละด้าน พบว่า ทุกด้านไม่พบว่ามีความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
แรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรี
ปทุม วิทยาคารพญาไท ได้แก่ ด้านสังคม ด้านอาชีพ ด้านการพฒันาตนเอง และด้านสถานบัน
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การศึกษาจึงสรุปไดว้า่ อายุของนกัศึกษามีผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท 

3.3   อาชีพ 

ตารางที ่10  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท
ของนกัศึกษาจ าแนกตามอาชีพ 

แรงจูงใจ 
ในการศึกษาฯ 

รับราชการ 
ธุรกจิส่วนตวั 
/ว่างงาน / อืน่ 

ๆ 

พนักงาน
บริษัทเอกชน 

F P-value 
(N = 21) (N = 23) (N = 10) 

µ Ó µ Ó µ Ó 

1.  ดา้นสังคม 4.12 0.67 4.16 0.66 4.43 0.35 0.874 0.42 

2.  ดา้นอาชีพ 4.14 0.46 4.21 0.64 4.12 0.67 0.118 0.89 

3.  ดา้นการพฒันาตนเอง 4.58 0.51 4.74 0.36 4.85 0.32 1.547 0.22 

4.  ดา้นสถาบนัการศึกษา 4.15 0.31 4.07 0.44 4.36 0.38 1.892 0.16 

รวม 4.25 0.37 4.28 0.34 4.44 0.35 1.007 0.37 

จากตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท
ของนักศึกษาจ าแนกตามอาชีพ  พบว่า นักศึกษาท่ีมีอาชีพแตกต่างกันมีแรงจูงใจในการศึกษา
หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต  มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยาคารพญาไทโดยรวมท่ีไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน H0  และปฏิเสธสมมติฐาน  
Ha  ท่ีตั้งไว ้
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เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละด้าน พบว่า ทุกด้านไม่พบว่ามีความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
แรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรี
ปทุม วิทยาคารพญาไท ได้แก่ ด้านสังคม ด้านอาชีพ ด้านการพฒันาตนเอง และด้านสถานบัน
การศึกษา 

จึงสรุปได้ว่า อาชีพของนักศึกษามีผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท 

3.4   รายได้โดยเฉลีย่ต่อเดือน 

ตารางที ่11  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษา

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท

ของนกัศึกษาจ าแนกตามรายไดโ้ดยเฉล่ียต่อเดือน 

แรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตร 
ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิารัฐ

ประศาสนศาสตร์มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
วทิยาคารพญาไท 

ต ่ากว่า 
30,0000 
บาท 

ตั้งแต่ 
30,000 บาท

ขึน้ไป t P-value 
(N = 16) (N = 36) 

µ Ó µ Ó 

1.  ดา้นสังคม 4.31 0.73 4.14 0.57 0.907 0.37 

2.  ดา้นอาชีพ 4.32 0.60 4.10 0.56 1.307 0.20 

3.  ดา้นการพฒันาตนเอง 4.81 0.30 4.65 0.46 1.282 0.21 

4.  ดา้นสถาบนัการศึกษา 4.29 0.38 4.10 0.39 1.724 0.09 

รวม 4.44 0.33 4.24 0.35 1.921 0.06 

จากตารางท่ี 11 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษา

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท

ของนักศึกษาจ าแนกตามรายได้โดยเฉล่ียต่อเดือน  พบว่า นักศึกษาท่ีมีรายได้โดยเฉล่ียต่อเดือน

แตกต่างกนัมีแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
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มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยาคารพญาไทโดยรวมท่ีไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05  ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน H0  และปฏิเสธสมมติฐาน  Ha  ท่ีตั้งไว ้

เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละด้าน พบว่า ทุกด้านไม่พบว่ามีความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
แรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยั    
ศรีปทุม วิทยาคารพญาไท ได้แก่ ดา้นสังคม ด้านอาชีพ ด้านการพฒันาตนเอง และดา้นสถานบนั
การศึกษา 

จึงสรุปไดว้า่ รายไดโ้ดยเฉล่ียต่อเดือนของนกัศึกษามีผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท 

3.5    ภูมิล าเนา 

ตารางที ่12  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท
ของนกัศึกษาจ าแนกตามภูมิล าเนา 

แรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตร 
ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิารัฐ

ประศาสนศาสตร์มหาวทิยาลัยศรีปทุม 
วทิยาคารพญาไท 

กรุงเทพฯ ต่างจังหวดั 

t P-value 
(N = 17) (N = 35) 

µ Ó µ Ó 

1.  ดา้นสังคม 4.17 0.56 4.21 0.66 -0.231 0.82 

2.  ดา้นอาชีพ 4.04 0.54 4.23 0.59 -1.178 0.24 

3.  ดา้นการพฒันาตนเอง 4.72 0.48 4.69 0.40 0.281 0.78 

4.  ดา้นสถาบนัการศึกษา 4.15 0.41 4.16 0.39 -0.068 0.95 

รวม 4.25 0.34 4.32 0.36 -0.725 0.47 

 จากตารางท่ี 12 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจใน

การศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยา

คารพญาไทของนกัศึกษาจ าแนกตามภูมิล าเนา  พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีภูมิล าเนาแตกต่างกนัมีแรงจูงใจ
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ในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

วิทยาคารพญาไทโดยรวมท่ีไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซ่ึงยอมรับ

สมมติฐาน H0  และปฏิเสธสมมติฐาน  Ha  ท่ีตั้งไว ้

เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละด้าน พบว่า ทุกด้านไม่พบว่ามีความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
แรงจูงใจในการศึกษาหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท ไดแ้ก่ ดา้นสังคม ดา้นอาชีพ ดา้นการพฒันาตนเอง และดา้น
สถานบนัการศึกษา 

จึงสรุปไดว้่า ภูมิล าเนาของนักศึกษามีผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท 

3.6   ระยะเวลาท างานก่อนศึกษา 

ตารางที ่13  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท
ของนกัศึกษาจ าแนกตามระยะเวลาท างานก่อนศึกษา 

แรงจูงใจ 
ในการศึกษาฯ 

ต า่กว่า 10 ปี 11 – 20 ปี มากกว่า 21 ปี 

F P-value (N = 20) (N = 11) (N = 22) 

µ Ó µ Ó µ Ó 
1.  ดา้นสังคม 4.13 0.67 4.42 0.40 3.86 0.74 3.432 0.04* 

2.  ดา้นอาชีพ 4.03 0.57 4.30 0.59 4.17 0.53 1.141 0.33 

3.  ดา้นการพฒันาตนเอง 4.63 0.42 4.89 0.21 4.45 0.60 4.854 0.01* 

4.  ดา้นสถาบนัการศึกษา 4.12 0.32 4.20 0.38 4.13 0.54 0.252 0.78 

รวม 4.23 0.32 4.44 0.29 4.15 0.45 3.300 0.05* 

* มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั .05 
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จากตารางท่ี 13 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท
ของนักศึกษาจ าแนกตามระยะเวลาท างานก่อนศึกษา  พบว่า นักศึกษาท่ีมีระยะเวลาท างานก่อน
ศึกษาแตกต่างกนัมีแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยาคารพญาไทโดยรวมท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐาน H0  และยอมรับสมมติฐาน  Ha  ท่ีตั้งไว ้

เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละดา้น พบวา่ พบดา้นท่ีมีความแตกต่างของค่าเฉล่ียแรงจูงใจใน
การศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์มหาวิทยาลยัศรีปทุม วิทยา
คารพญาไท ได้แก่ ด้านสังคม  และด้านการพฒันาตนเอง ส าหรับด้านอาชีพ และด้านสถานบนั
การศึกษา ไม่พบความแตกต่างของค่าเฉล่ียแรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไทของนกัศึกษา 

จึงสรุปได้ว่า ระยะเวลาท างานก่อนศึกษาของนักศึกษามีผลต่อแรงจูงใจในการศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท 

 

3.7   สาขาทีส่ าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
ตารางที ่14  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจในการศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท
ของนกัศึกษาจ าแนกตามสาขาท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโท 
 

แรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตร 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญา

ไท 

รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

สาขาอื่น ๆ 

t P-value 
(N = 25) (N = 29) 

µ Ó µ Ó 
1.  ดา้นสงัคม 4.19 0.57 4.20 0.67 -0.048 0.96 
2.  ดา้นอาชีพ 4.13 0.55 4.20 0.60 -0.393 0.70 
3.  ดา้นการพฒันาตนเอง 4.76 0.44 4.65 0.41 0.979 0.33 
4.  ดา้นสถาบนัการศึกษา 4.18 0.49 4.13 0.30 0.472 0.64 

รวม 4.30 0.37 4.29 0.34 0.087 0.93 
  

จากตารางท่ี 14 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแรงจูงใจใน
การศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม          
วิทยาคารพญาไทของนักศึกษาจ าแนกตามสาขาท่ีส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท                    
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พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีสาขาท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทแตกต่างกนัมีแรงจูงใจในการศึกษา
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาคารพญาไท
โดยรวมท่ีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน H0  และปฏิเสธ
สมมติฐาน  Ha  ท่ีตั้งไว ้

เม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละด้าน พบว่า ทุกด้านไม่พบว่ามีความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
แรงจูงใจในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยั    
ศรีปทุม วิทยาคารพญาไท ได้แก่ ดา้นสังคม ด้านอาชีพ ด้านการพฒันาตนเอง และดา้นสถานบนั
การศึกษา 

จึงสรุปไดว้า่ สาขาท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทของนกัศึกษาไม่มีผลต่อแรงจูงใจ
ในการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
วทิยาคารพญาไท 
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ตารางที ่15   สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

ตวัแปรอสิระ 

ตวัแปรตาม  
แรงจูงใจในการตดัสินใจศึกษาต่อ
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑติ 
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัศรีปทุม  
วทิยาคารพญาไท (Y)  

แปลความ 
 

ผลการทดสอบ
สมมตฐิาน 

เป็นไป
ตาม
สมมต ิ
ฐาน 

ไม่เป็น 
ไปตาม

สมมตฐิาน 
t F 

ค่า
นัยส าคญั 

สมมุตฐิานที ่1   แรงจูงใจในการตดัสินใจศึกษาต่อปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิา 
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุมมหาวทิยาลยัศรีปทุม  วทิยาคารพญาไท อยู่ในระดบัสูง 

 

การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียแรงจูงใจกบัระดบัแรงจูงใจในระดบัมาก    
(µ  = 3.50) 

แรงจูงใจอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด 

-  

สมมตฐิานที ่ 2 ปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนัมผีลต่อการตดัสินใจเข้าศึกษาต่อปรัชญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิา                        
รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตพญาไท แตกต่างกนั 

1.  เพศ -1.031 - 0.31 
เพศไม่มีผลต่อการ
ตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ 

-  

2.  อาย ุ 0.494 - 0.62 
อายไุม่มีผลต่อการ
ตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ 

-  

3.  อาชีพ - 1.007 0.37 
อาชีพไม่มีผลต่อการ
ตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ 

-  

4.  รายไดโ้ดยเฉล่ียต่อ
เดือน 

1.921 - 0.06 
รายไดไ้ม่มีผลต่อการ
ตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ 

-  

5.  ภูมิล าเนา -0.725 - 0.47 
ภูมิล าเนาไม่มีผลต่อการ
ตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อ 

-  

6.  ระยะเวลาท างาน
ก่อนศึกษา 

- 3.300 0.05* 
ระยะเวลาก่อนศึกษามี
ผลต่อการตดัสินใจเขา้

ศึกษาต่อ 
 - 

7.  สาขาวชิาท่ีส าเร็จ
การศึกษาในระดบั
ปริญญาโท 

0.087 - 0.93 

สาขาวชิาท่ีส าเร็จ
การศึกษาในระดบั

ปริญญาโทไม่มีผลต่อ
การตดัสินใจเขา้ศึกษา

ต่อ 

-  

 


