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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัเร่ือง สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการฝึกอบรมของขา้ราชการประเภทวิชาการ
ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี : ภายใตบ้ริบทของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1. ศึกษาลักษณะการฝึกอบรมของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 2. เปรียบเทียบสภาพปัจจุบนั 
และความต้องการฝึกอบรมของข้าราชการประเภทวิชาการส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี   
3. เปรียบเทียบความต้องการฝึกอบรมของข้าราชการประเภทวิชาการจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  
4. เสนอแนวทางการฝึกอบรมให้กบัขา้ราชการประเภทวิชาการของส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา คือ ผูเ้ช่ียวชาญและทรงคุณวุฒิ ระดบัช านาญการพิเศษ ระดบัช านาญการ 
ระดบัปฏิบติัการ จ านวน 127 ราย ผลการวจิยัพบวา่  
            1.  ลกัษณะของการฝึกอบรม ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ งบประมาณเวลาในการฝึกอบรม มีระดบั
ความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย  3.27  รองลงมาเป็นการก าหนดนโยบายเป้าหมาย 
กลยุทธ์การฝึกอบรม มีค่าเฉล่ีย 3.14 ส่วนด้านอ่ืนจะเรียงล าดับจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย คือ การ
ประเมินผลการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ีย 3.11  โครงสร้างของแผนการฝึกอบรม  มีค่าเฉล่ีย 3.09 เทคนิค
ในการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ีย 3.03  
  2. สภาพปัจจุบนัของการฝึกอบรม ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นทศันคติ มีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับน้อย ค่าเฉล่ีย 2.52 รองลงมาเป็นความรู้ด้านทกัษะ มีค่าเฉล่ีย 2.32 และอนัดบัสุดท้ายเป็น 
ดา้นความรู้ มีค่าเฉล่ีย 2.16  
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  3. ความต้องการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความรู้ด้านทกัษะ มีความต้องการอยู่ใน
ระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 4.05 รองลงมาเป็นดา้นทศันคติ ค่าเฉล่ีย 4.04 และอนัดบัสุดทา้ยเป็นดา้นความรู้
มีค่าเฉล่ีย 3.84  
 4. ผลการศึกษา การศึกษาคร้ังน้ีช้ีว่า สภาพปัจจุบันและความต้องการฝึกอบรมของ
ขา้ราชการประเภทวิชาการส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรีภายใตบ้ริบทประชาคมอาเซียน จะตอ้งมี
กระบวนการดงัต่อไปน้ีคือ  
    4.1  ลกัษณะของการฝึกอบรม ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ งบประมาณเวลาในการฝึกอบรม  
งบประมาณ  มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.28 รองลงมาเป็นก าหนดนโยบาย
เป้าหมายกลยุทธ์การฝึกอบรม มีค่าเฉล่ีย 3.14 ส่วนด้านอ่ืนจะเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปน้อย  
คือ การประเมินผลการฝึกอบรม โครงสร้างของแผนการฝึกอบรม และเทคนิคในการฝึกอบรม   
   4.2 สภาพปัจจุบนัของการฝึกอบรม ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านทศันคติ มีการปฏิบติั 
อยูใ่นระดบันอ้ย มีค่าเฉล่ีย 2.52 รองลงมาเป็นความรู้ดา้นทกัษะ มีค่าเฉล่ีย 2.32 และอนัดบัสุดทา้ย
เป็นดา้นความรู้ มีค่าเฉล่ีย 2.16  
  4.3 ความตอ้งการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ความรู้ดา้นทกัษะ มีความตอ้งการอยูใ่น
ระดบัมากมีค่าเฉล่ีย 4.05 รองลงมาเป็นด้านทศันคติ มีค่าเฉล่ีย 4.04 และอนัดบัสุดท้ายเป็นด้าน 
ความรู้มีค่าเฉล่ีย 3.84 
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ABSTRACT 
   
  Research on the current conditions and needs of training of academic civil servants of the 
Secretariat of the Prime Minister in the context of the ASEAN Economic Community aims to:  

1.  Study the training program of the Secretariat of the Prime Minister  
2. Compare the current conditions and training needs of academic officials of the 

Secretariat of the Prime Minister  
3.  Compare the training requirement of civil servants classified by academic factors.  
4.   Propose the training guideline for officials of the Secretariat of the Prime Minister. 
The 127 samples of study cover the officials at expert, qualified, specialist and skilled 

levels and the results showed that; 
             1. Criteria of the training that is the highest mean is budget for training. The levels are 
moderate with an average of 3.27, followed by a set of training with an average of 3.14.  The 
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others are from maximum to minimum which are training evaluation with an average of 3.11, the 
training plan with an average of 3.09 and the technic for training with an average of 3.03. 

2. The current state of training that is the highest mean is attitude with an average of 
2.52, followed by skill with an average of 2.32 and the lowest is learning with an average of 2.16. 

3. Training requirement that is the highest mean is literacy skill which indicates the high 
demand with an average of 4.05, followed attitude with an average of 4.04 and the learning with 
an average of 3.84 

4. The results of this study indicate that the current conditions and the training 
requirements of civil servants of the Secretariat of the Prime Minister in the context of ASEAN 
should have the followings:  

4.1 Criteria of the training that is the highest mean is budget for training. The levels are 
moderate with an average of 3.28, followed by a set of training with an average of 3.14.  The 
others are the training evaluation, the training plan and the technic for training respectively. 

4.2 The current state of training that is the highest mean is attitude with an average of 
2.52, followed by skill with an average of 2.32 and the lowest is learning with an average of 2.16. 

4.3 Training requirement that is the highest mean is literacy skill which indicates the high 
demand with an average of 4.05, followed attitude with an average of 4.04 and the learning with 
an average of 3.84 
 The results of the analysis on the current conditions and requirements of the civil 
servants in an academic field  of the Secretariat of the Prime Minister under the ASEAN context 
shows that the opinion on the current learning is  at a low level. The opinion on the attitude, skills 
and learning is at the average. The opinion on requirement for training in the context of ASEAN 
is moderate.  
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