
บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการศึกษาวิจยัเร่ือง “สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการฝึกอบรมของขา้ราชการประเภท
วิชาการ ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรีภายใตบ้ริบทของประชาคมอาเซียน”  มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการฝึกอบรม จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลซ่ึงประกอบดว้ย เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา ระดบัในองค์การ และประสบการณ์การท างาน  โดยผูว้ิจยัได้น าข้อมูลท่ีเก็บ
รวบรวมได้จากกลุ่มตัวอย่าง จ  านวน 127 ชุด ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 จากแบบสอบถามท่ี 
แจกไป เพื่อมาท าการวิเคราะห์และประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ ซ่ึงจะแบ่ง
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี  

ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ตารางท่ี 4.1  
น าเสนอในรูปแบบการแจกแจงความถ่ี (frequency) โดยแสดงเป็นตารางจ านวนและร้อยละ 
(percentage) 

ส่วนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะการฝึกอบรมของขา้ราชการประเภทวิชาการ
ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (ตารางท่ี  4.2-4.6) น าเสนอดว้ยค่าเฉล่ีย (mean :  x ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation: S.D.) 

ส่วนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิยั (ตารางท่ี 4.7 ถึงตารางท่ี 4.21) 
 ผูว้จิยัก าหนดสัญลกัษณ์และความหมายท่ีใชแ้ทนค่าสถิติในการน าเสนอ ดงัน้ี 

  x      หมายถึง  มชัฌิมเลขคณิต หรือค่าเฉล่ีย (mean) ของขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D. หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 n      หมายถึง จ านวนตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 
 t  หมายถึง ค่าสถิติ t ท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
 F หมายถึง ค่าสถิติ F ท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
 Sig.  หมายถึง ค่าความน่าจะเป็นท่ีค านวณไดจ้ากค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  
 *      หมายถึง มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจะน าเสนอดว้ยตารางท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและ
การอ่านค่าความหมายของข้อมูลท่ีได้จากตารางเฉพาะบางประเด็นท่ีส าคญัและท่ีเก่ียวขอ้งกับ
เน้ือหาของการวจิยั ดงัน้ี  
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ส่วนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู ้ตอบแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบด้วย เพศ อาย ุ  
วฒิุการศึกษา ระดบัในองคก์าร และประสบการณ์ในการท างาน  ไดผ้ลการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

 
ตารางที ่ 4.1  แสดงจ านวนและร้อยละขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน  ร้อยละ 
เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
30 
97 

 
23.6 
76.4 

รวม 127 100 
อาย ุ
25 - 34 ปี 
35 - 44 ปี 
45 - 55 ปี 
55 ปี ข้ึนไป 

 
31 
49 
38 
9 

 
24.4 
38.6 
29.9 
7.1 

รวม 127 100 
วฒิุการศึกษา 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

 
50 
77 

 
39.4 
60.6 

รวม 127 100 
ระดบัในองคก์าร 
ระดบัเช่ียวชาญและทรงคุณวุฒิ 
ระดบัช านาญการพิเศษ 
ระดบัช านาญการ 
ระดบัปฏิบติัการ 

 
5 

28 
51 
43 

 
3.9 

22.0 
40.2 
33.9 

รวม 127 100 
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ตารางที ่ 4.1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน  ร้อยละ 
ประสบการณ์การท างาน 
1 – 5 ปี 
6 – 10 ปี 
11 – 15 ปี 
16 ปีข้ึนไป 

 
34 
16 
28 
49 

 
26.8 
12.6 
22.0 
38.6 

รวม 127 100 

 
จากตารางท่ี 4.1 ตวัอยา่งผูต้อบแบบสอบถามในการวิจยัคร้ังน้ี เป็น เพศชาย จ านวน 30 คน 

คิดเป็นร้อยละ 23.6, เพศหญิง จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 76.4, อายุ 25-34 ปี จ  านวน 31 คน คิด
เป็นร้อยละ 24.4  อาย ุ35-44 ปี จ  านวน 49  คน คิดเป็นร้อยละ 38.6  อายุ 45-54 ปี จ  านวน 38 คน คิด
เป็นร้อยละ 29.9  อาย ุ55 ปีข้ึนไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 7.1 วฒิุการศึกษา ปริญญาโท จ านวน 
50 คน คิดเป็นร้อยละ 39.4 ปริญญาตรี จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 60.6, ปัจจุบนัท่านอยูใ่นระดบั
ใดในองคก์ารแห่งน้ี  ระดบัเช่ียวชาญและทรงคุณวฒิุ  จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.9 ระดบัช านาญ
การพิเศษ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 22.0 ระดบัช านาญการ จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 40.2
และระดบัปฏิบติัการ จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 33.9  ประสบการณ์ท างาน 1-5 ปี จ  านวน 34 คน 
คิดเป็นร้อยละ 26.8  6-10 ปี จ  านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 12.6  11-15 ปี จ  านวน 28 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 22.0 16 ปีข้ึนไป จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 38.6 
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ส่วนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ลกัษณะของการฝึกอบรมของข้าราชการประเภทวิชาการส านักเลขาธิการ 
    นายกรัฐมนตรี  
 
ตารางที ่ 4.2  ความถ่ี ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของโครงสร้าง 
          ของแผนการฝึกอบรม จ าแนกตามรายมิติและรายขอ้ความ  
 

โครงสร้างของแผนการฝึกอบรม 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. การแปลผล 
มีโครงสร้างการฝึกอบรมท่ียืดหยุ่นคล่องตวัเก้ือหนุน
ต่อการปรับตวัไดม้าก 

3.09 0.65 เห็นดว้ยปานกลาง 

มีโครงสร้างการฝึกอบรมท่ีมีลกัษณะการประสานงาน
ท่ีดี 

3.13 0.79 เห็นดว้ยปานกลาง 

มีโครงสร้างการฝึกอบรมท่ี ก่อให้ เ กิดการสร้าง
นวตักรรมใหม่ๆ 

3.27 0.70 เห็นดว้ยปานกลาง 

มีโครงสร้างการฝึกอบรมในลกัษณะท่ีท าให้ทีมงานมี
ความสุข 

3.03 0.70 เห็นดว้ยปานกลาง 

มีโครงสร้างหน่วยงานเป็นหน้าท่ีมีการแบ่งงานกนัท า
ชดัเจน 

3.11 0.74 เห็นดว้ยปานกลาง 

รวม 3.13 0.64 เห็นด้วยปานกลาง 
 

จากตารางท่ี  4.2  พบวา่ โครงสร้างของแผนการฝึกอบรม ของขา้ราชการประเภทวิชาการ
ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ในระดบัเห็นดว้ยปานกลาง และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น ปรากฏ
วา่ กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยกบัการมีโครงสร้างการฝึกอบรมท่ีก่อให้เกิดการสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ มี
ค่าเฉล่ีย 3.27  รองลงมาคือการมีโครงสร้างการฝึกอบรมท่ีมีลกัษณะการประสานงานท่ีดี  มีค่าเฉล่ีย  
3.13  อนัดับท่ีสามโครงสร้างหน่วยงานเป็นหน้าท่ีมีการแบ่งงานกันท าชัดเจน มีค่าเฉล่ีย 3.11  
อนัดบัท่ีส่ีโครงสร้างการฝึกอบรมท่ียืดหยุ่นคล่องตวัเก้ือหนุนต่อการปรับตวัไดม้าก มีค่าเฉล่ีย 3.09 
และล าดับสุดท้ายโครงสร้างการฝึกอบรมในลกัษณะท่ีท าให้ทีมงานมีความสุข มีค่าเฉล่ีย 3.03 
ตามล าดบั 
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ตารางที ่ 4.3  ความถ่ี ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของการก าหนด 
    นโยบายเป้าหมายกลยทุธ์ในการฝึกอบรม จ าแนกตามรายมิติและรายขอ้ความ  
 

การก าหนดนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ในการฝึกอบรม 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. การแปลผล 
การก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้พฤติกรรมบุคลากร
ท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 

3.14 0.98 เห็นดว้ยปานกลาง 

ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไว ้3 ดา้นคือ ความรู้เพิ่มข้ึน 
ทศันคติดีข้ึน ทกัษะเพิ่มข้ึน  

3.26 0.94 เห็นดว้ยปานกลาง 

ก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ์ในการฝึกอบรมใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงทกัษะในลกัษณะใด ลกัษณะหน่ึงโดยรวม
ถึงทศันคติ และทกัษะเขา้ดว้ยกนัเรียกวา่ความสามารถ 

2.93 0.88 เห็นดว้ยปานกลาง 

การน ากลยทุธ์ในการฝึกอบรมบุคลากรภายในองคก์าร 3.20 0.98 เห็นดว้ยปานกลาง 
การก าหนดเป้าหมายกลยทุธ์ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 

3.17 0.96 เห็นดว้ยปานกลาง 

รวม 3.14 0.79 เห็นด้วยปานกลาง 

 
        จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ การก าหนดนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ในการฝึกอบรมของขา้ราชการ
ประเภทวชิาการส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ในระดบัเห็นดว้ยปานกลาง และเม่ือพิจารณาในแต่
ละดา้น ปรากฏวา่ กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยกบัการผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไว ้ 3 ดา้นคือ ความรู้เพิ่มข้ึน 
ทศันคติดีข้ึน ทกัษะเพิ่มข้ึน  มีค่าเฉล่ีย 3.26 รองลงมาคือการน ากลยุทธ์ในการฝึกอบรมบุคลากร
ภายในองค์การ มีค่าเฉล่ีย  3.20 อนัดบัท่ีสามการก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ท่ีมีความสอดคลอ้งกบั
ความจ าเป็นในการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ีย 3.17 อันดับท่ีส่ีการก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้
พฤติกรรมบุคลากรท่ีเขา้รับการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ีย 3.14  และล าดบัสุดทา้ยก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์
ในการฝึกอบรมให้เกิดการเปล่ียนแปลงทกัษะในลกัษณะใด ลกัษณะหน่ึงโดยรวมถึงทศันคติและ
ทกัษะเขา้ดว้ยกนัเรียกวา่ความสามารถ มีค่าเฉล่ีย 2.93 ตามล าดบั 
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ตารางที ่ 4.4  ความถ่ี ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของงบประมาณเวลา 
  ในการฝึกอบรม จ าแนกตามรายมิติและรายขอ้ความ  
 

งบประมาณเวลาในการฝึกอบรม 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. การแปลผล 
การวางแผนจดัท างบประมาณในการฝึกอบรมเป็น 
แผนรายปี 

3.28 0.87 เห็นดว้ยปานกลาง 

เปิดโอกาสใหมี้เสนอแผนงบประมาณในการฝึกอบรม
ในแต่ละปี 

3.41 0.95 เห็นดว้ยปานกลาง 

งบประมาณในการฝึกอบรมแบบผกูพนัด าเนินการ 
ต่อเน่ือง 

3.16 0.87 เห็นดว้ยปานกลาง 

ค านึงถึงเร่ืองของเวลาในการฝึกอบรมโดยดูตาม 
ความเหมาะสมของเน้ือหาสถานการณ์ปัจจุบนั 

3.40 0.87 เห็นดว้ยปานกลาง 

การออกแบบตารางการฝึกอบรมโดยยดึหลกัการจดั 
ตามล าดบั เหตุการณ์ง่ายไปยาก ส่วนใหญ่ไป  

3.13 0.93 เห็นดว้ยปานกลาง 

รวม 3.27 0.70 เห็นด้วยปานกลาง 

 
        จากตารางท่ี  4.4  พบวา่ งบประมาณเวลาในการฝึกอบรม  ในระดบัเห็นดว้ยปานกลาง และ
เม่ือพิจารณาในแต่ละด้าน ปรากฏว่า กลุ่มตวัอย่างเห็นด้วยกับการเปิดโอกาสให้มีเสนอแผน
งบประมาณในการฝึกอบรมในแต่ละปี  มีค่าเฉล่ีย 3.41 รองลงมาคือค านึงถึงเร่ืองของเวลาในการ
ฝึกอบรมโดยดูตามความเหมาะสมของเน้ือหาสถานการณ์ปัจจุบนั มีค่าเฉล่ีย  3.40 อนัดบัท่ีสามการ
วางแผนจดัท างบประมาณในการฝึกอบรมเป็นแผนรายปี มีค่าเฉล่ีย 3.28 อนัดบัท่ีส่ีการงบประมาณ  
ในการฝึกอบรมแบบผูกพนัด าเนินการต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ีย 3.16  และล าดบัสุดทา้ยการออกแบบตาราง
การฝึกอบรมโดยยึดหลกัการจดัตามล าดบั เหตุการณ์ง่ายไปยาก ส่วนใหญ่ไป มีค่าเฉล่ีย 3.13 
ตามล าดบั 
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ตารางที่  4.5  ความถ่ี ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของเทคนิคในการ 
    ฝึกอบรม จ าแนกตามรายมิติและรายขอ้ความ  
 

เทคนิคในการฝึกอบรม 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. การแปลผล 
การปรับเทคนิคในการฝึกอบรมในดา้นรูปแบบ วธีิการ
ฝึกอบรม โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

3.00 0.88 เห็นดว้ยปานกลาง 

ใชเ้ทคนิคในการฝึกอบรมท่ีทนัสมยัเพื่อพฒันา
สุนทรียภาพและลกัษณะนิสยั  

3.00 0.80 เห็นดว้ยปานกลาง 

เทคนิคในการฝึกอบรมท่ีทนัสมยัเพื่อพฒันาบุคลากร
ภายใน 

3.10 0.84 เห็นดว้ยปานกลาง 

ใชเ้ทคนิคในการฝึกอบรมแนวใหม่ท่ีเรียกวา่"
กระบวนการกลุ่ม Group-Process" 

3.02 0.91 เห็นดว้ยปานกลาง 

การใชเ้ทคนิค (training-needs) มาก าหนดรายละเอียดของ
เน้ือหาวตัถุประสงคว์ธีิการฝึกอบรมของบุคลากรภายใน
องคก์าร 

3.01 0.86 เห็นดว้ยปานกลาง 

รวม 3.03 0.70 เห็นด้วยปานกลาง 

 
       จากตารางท่ี  4.5  พบวา่ เทคนิคในการฝึกอบรมในระดบัเห็นดว้ยปานกลาง และเม่ือพิจารณาใน
แต่ละดา้น ปรากฏวา่ กลุ่มตวัอยา่งเห็นดว้ยกบัเทคนิคในการฝึกอบรมท่ีทนัสมยัเพื่อพฒันาบุคลากร
ภายใน  มีค่าเฉล่ีย 3.10  รองลงมาคือใช้เทคนิคในการฝึกอบรมแนวใหม่ท่ีเรียกว่า "กระบวนการ
กลุ่ม Group-Process"  มีค่าเฉล่ีย  3.02  อนัดบัท่ีสามการใช้เทคนิค (training-needs) มาก าหนด
รายละเอียดของเน้ือหาวตัถุประสงค์วิธีการฝึกอบรมของบุคลากรภายในองค์การ มีค่าเฉล่ีย 3.01  
และการปรับเทคนิคในการฝึกอบรมในดา้นรูปแบบ วิธีการฝึกอบรม โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง
กบัการใช้เทคนิคในการฝึกอบรมท่ีทนัสมยัเพื่อพฒันาสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัย  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.00 ตามล าดบั 
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ตารางที่  4.6  ความถ่ี ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะของการประเมินผล 
   การฝึกอบรม จ าแนกตามรายมิติและรายขอ้ความ  
 

การประเมินผลการฝึกอบรม 
ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. การแปลผล 
การตรวจสอบการด าเนินงานการฝึกอบรมวา่เป็นไปตาม
แผนท่ีไดก้ าหนดไว ้

3.03 0.84 เห็นดว้ยปานกลาง 

เล็งเห็นถึงความส าคญัของการประเมินผลการฝึกอบรมท่ี
ส าคญัยิง่ต่อการเปล่ียนแปลงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

3.20 0.94 เห็นดว้ยปานกลาง 

ตอ้งการทราบขอ้ดีขอ้บกพร่องความเหมาะสม ปัญหา
อุปสรรคต่างๆ ของการฝึกอบรมเพื่อน าไปแกไ้ขในคร้ัง
ต่อไป 

3.25 0.93 เห็นดว้ยปานกลาง 

การประเมินผลการฝึกอบรมเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการ
ตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

3.06 0.91 เห็นดว้ยปานกลาง 

ใชรู้ปแบบการประเมินผลแบบ (CIPP-Model) คือ 
ประเมินสาระส าคญั ปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการ ผลิต 

3.01 0.93 เห็นดว้ยปานกลาง 

รวม 3.11 0.74 เห็นด้วยปานกลาง 

 
  จากตารางท่ี  4.6  พบวา่ การประเมินผลการฝึกอบรมในระดบัเห็นดว้ยปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาในแต่ละด้าน ปรากฏว่า กลุ่มตวัอย่างเห็นดว้ยกบัตอ้งการทราบขอ้ดีขอ้บกพร่องความ
เหมาะสม ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ของการฝึกอบรมเพื่อน าไปแกไ้ขในคร้ังต่อไป  มีค่าเฉล่ีย 3.25  
รองลงมาคือเล็งเห็นถึงความส าคญัของการประเมินผลการฝึกอบรมท่ีส าคญัยิ่งต่อการเปล่ียนแปลง
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มีค่าเฉล่ีย  3.20  อนัดับท่ีสามการ
ประเมินผลการฝึกอบรมเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการตดัสินใจของผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ีย 3.06  อนัดบัท่ีส่ี
การตรวจสอบการด าเนินงานการฝึกอบรมว่าเป็นไปตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้ มีค่าเฉล่ีย 3.03  และ
อนัดบัสุดทา้ย ใช้รูปแบบการประเมินผลแบบ (CIPP-Model) คือ ประเมินสาระส าคญั ปัจจยั
เบ้ืองตน้ กระบวนการ ผลิต  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.01 ตามล าดบั 
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ส่วนที ่3   ผลการทดสอบสมมติฐานการวเิคราะห์ภาพรวมของสภาพปัจจุบันและความต้องการ
ฝึกอบรมของ ข้าราชการประเภทวชิาการส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี   

 
ตารางที ่ 4.7  ตารางเปรียบเทียบสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการฝึกอบรมภายใตบ้ริบทประชาคม 
          อาเซียน 
 

 สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 
 

P-value 
(sig)  x̅ S.D. x̅ S.D. 

ดา้นความรู้ 2.15 0.76 3.85 0.72 -20.43 .000 

ดา้นทศันคติ 2.76 0.97 4.04 0.65 -18.21 .000 

ดา้นทกัษะ 2.32 0.78 4.05 0.71 -18.50 .000 

รวม 2.34 0.72 3.98 0.63 -20.63 .000 

 
จากตารางท่ี  4.7  พบว่า  ความคิดเห็นของสภาพปัจจุบนัของการเรียนรู้  มีค่าเฉล่ียท่ี 2.34 

อยูใ่นระดบันอ้ย  ความคิดเห็นดา้นทศันคติมีค่าเฉล่ียนอ้ย ในระดบั 2.51 ความคิดเห็นดา้นทกัษะ มี
ค่าเฉล่ียในระดบั 2.32  และความคิดเห็นดา้นความรู้ มีค่าเฉล่ียในระดบั 2.15   ความคิดเห็นความ
ตอ้งการของการฝึกอบรมในบริบทของประชาคมอาเซียน อยูใ่นระดบัปานกลาง  มีค่าเฉล่ีย 3.98 มี
ความตอ้งการดา้นทกัษะ เฉล่ีย 4.05  มีความตอ้งการดา้นทศันคติ มีค่าเฉล่ียในระดบั 4.04 และความ
ตอ้งการดา้นความรู้ มีค่าเฉล่ียในระดบั 3.85 
 เม่ือทดสอบความแตกต่างของสภาพปัจจุบนัและความตอ้งการฝึกอบรมของขา้ราชการ 
โดยใชส้ถิติทดสอบ t  ทั้งในภาพรวมและรายดา้นพบวา่ ระดบัความตอ้งการการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ีย
มากกวา่ สภาพปัจจุบนัท่ีเป็นจริงอยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้ง ในภาพรวมและรายดา้น  โดย 
ภาพรวม มีค่า t เท่ากบั  -20.63  ดา้นความรู้  มีค่า t เท่ากบั -20.43   ดา้นทศันคติมีค่า t เท่ากบั  18.20  
และดา้นทกัษะมีค่า t เท่ากบั  18.49  มีค่า P-value เท่ากบั .000  ทั้งส่ีตวั 
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ตารางที่ 4.8  ความถ่ี ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัด้านความรู้   
  จ  าแนกตามรายมิติและรายขอ้ความ 
 

สภาพปัจจุบันด้านความรู้ x̅ S.D. 

การเผยแพร่กฎหมายอาเซียนส าหรับขา้ราชการ 1.96 .858 

มีเทคนิคเจรจาต่อรองกบัผูป้ฏิบติังานราชการในอาเซียน 2.12 .940 

การประยกุตใ์ชแ้นวคิดทฤษฎีเพื่อสร้างความมัน่คงและความอยูร่อดในระบบ
ประชาคมอาเซียน 

2.16 .840 

การเป็นตลาดการศึกษาอาเซียนของไทย 2.11 .970 

น าหลกัธรรมสากลเพื่อการท างาน 2.31 .980 

การพฒันาการคิดสู่ประชาคมอาเซียน 2.27 .955 

มีฐานขอ้มูลเพื่อการสืบคน้งานดา้นอาเซียนของไทย 2.17 .941 

รวม 2.15 .756 

 
  จากตารางท่ี  4.8  พบว่า สภาพปัจจุบนัดา้นความรู้ ของขา้ราชการประเภทวิชาการส านกั
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ในระดบัเห็นด้วยน้อย และเม่ือพิจารณาในแต่ละด้าน ปรากฏว่า กลุ่ม
ตวัอย่างเห็นดว้ยกบัการน าหลกัธรรมสากลเพื่อการท างาน มีค่าเฉล่ีย 2.31  รองลงมาคือการมีการ
พฒันาการคิดสู่ประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ีย  2.27 อนัดบัท่ีสามมีฐานขอ้มูลเพื่อการสืบคน้งานดา้น
อาเซียนของไทย มีค่าเฉล่ีย 2.17 อนัดบัท่ีส่ีการประยุกต์ใชแ้นวคิดทฤษฎีเพื่อสร้างความมัน่คงและ
ความอยู่รอดในระบบประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ียท่ี  2.16  อนัดบัท่ีห้ามีเทคนิคเจรจาต่อรองกบั
ผูป้ฏิบติังานราชการในอาเซียน มีค่าเฉล่ีย 2.12  อนัดบัท่ีหก การเป็นตลาดการศึกษาอาเซียนของ
ไทย มีค่าเฉล่ีย 2.11และล าดบัสุดทา้ยการเผยแพร่กฎหมายอาเซียนส าหรับขา้ราชการ มีค่าเฉล่ีย 1.96 
ตามล าดบั 
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ตารางที ่ 4.9  ความถ่ี ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัดา้นทศันคติ 
จ าแนกตามรายมิติและรายขอ้ความ 

 

สภาพปัจจุบันด้านทศันคติ x̅ S.D. 

ความพร้อมท่ีจะเขา้แข่งขนัในประชาคมอาเซียน 2.18 .987 

ความเขา้ใจในความเช่ือและค่านิยมท่ีต่างกนัระหวา่งคนไทยกบัคนใน
ประชาคมอาเซียน 

2.25 .873 

มีการสร้างจิตส านึกร่วมความรับผดิชอบของประชาชนไทย 2.54 1.045 

แนวความคิดในระดบัสากล (Global mindset) ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 2.51 .991 

การยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมัน่คงของประชาชนใน
ประชาคมอาเซียน 

2.59 .962 

การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของสมาชิกประชาคมอาเซียน 2.70 .970 

การรู้สึกทา้ทายกบัการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานร่วมกบัประชาคมอาเซียน 2.60 1.033 

การยอมรับคุณค่า ค  านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน 2.76 .965 

รวม 2.51 .795 

 
  จากตารางท่ี  4.9  พบวา่ สภาพปัจจุบนัดา้นทศันคติ ของขา้ราชการประเภทวิชาการส านกั
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ในระดบัเห็นด้วยน้อย และเม่ือพิจารณาในแต่ละด้าน ปรากฏว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งเห็นดว้ยการยอมรับคุณค่า ค  านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน มีค่าเฉล่ีย 2.76 รองลงมาคือการ
เคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของสมาชิกประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ีย 2.70  อนัดบัท่ีสามการรู้สึก 
ทา้ทายกบัการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานร่วมกบัประชาคมอาเซียนมีค่าเฉล่ีย  2.60  อนัดบัท่ีส่ีมีการ
ยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมัน่คงของประชาชนในประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ีย 
2.59 อนัดบัท่ีห้า มีการสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทย มีค่าเฉล่ียท่ี  2.54  
อนัดบัท่ีหกมีแนวความคิดในระดบัสากล (Global mindset) ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  
มีค่าเฉล่ีย 2.51  อนัดบัท่ีเจ็ด ความเขา้ใจในความเช่ือและค่านิยมท่ีต่างกนัระหวา่งคนไทยกบัคนใน
ประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ีย 2.25 และล าดับสุดทา้ยความพร้อมท่ีจะเขา้แข่งขนัในประชาคม
อาเซียน มีค่าเฉล่ีย 2.18 ตามล าดบั 
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ตารางที ่ 4.10  ความถ่ี ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัดา้นทกัษะ  
จ าแนกตามรายมิติและรายขอ้ความ 

 

สภาพปัจจุบันด้านทกัษะ x̅ S.D. 

การใชภ้าษาเพื่อนบา้นในการท างานกบัสมาชิกประชาคมอาเซียน 2.11 .902 

มีการเสริมภาษาองักฤษในการท างานร่วมกบัประชาคมอาเซียนของขา้ราชการ 2.46 .949 

การบริหารความเส่ียงในการท างานกบัประชาคมอาเซียน 2.35 .946 

การสร้างเครือข่ายกบัประชาคมอาเซียน 2.34 1.025 

ภาวะผูน้ าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ 2.31 .940 

การท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของขา้ราชการไทยและ ขา้ราชการใน
ประเทศอาเซียน 

2.37 .974 

รวม 2.32 .780 

 
  จากตารางท่ี  4.10  พบวา่ สภาพปัจจุบนัดา้นทกัษะ ของขา้ราชการประเภทวิชาการส านกั
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ในระดบัเห็นด้วยน้อย และเม่ือพิจารณาในแต่ละด้าน ปรากฏว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งเห็นดว้ยกบัมีการเสริมภาษาองักฤษในการท างานร่วมกบัประชาคมอาเซียนของขา้ราชการ 
มีค่าเฉล่ีย 2.46  รองลงมาคือการท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของข้าราชการไทยและ 
ขา้ราชการในประเทศอาเซียน มีค่าเฉล่ีย  2.37  อนัดบัท่ีสามการบริหารความเส่ียงในการท างานกบั
ประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ีย 2.35 อนัดบัท่ีส่ี การสร้างเครือข่ายกบัประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ียท่ี  
2.34  อนัดบัท่ีหา้ภาวะผูน้ าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ มีค่าเฉล่ีย 2.31  และล าดบัสุดทา้ย
การใชภ้าษาเพื่อนบา้นในการท างานกบัสมาชิกประชาคมอาเซียนมีค่าเฉล่ีย 2.11 ตามล าดบั 
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ตารางที ่ 4.11  ความถ่ี ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการดา้นความรู้   
จ  าแนกตามรายมิติและรายขอ้ความ 

 

ความต้องการด้านความรู้ x̅ S.D. 

การเผยแพร่กฎหมายอาเซียนส าหรับขา้ราชการ  3.77 .789 

มีเทคนิคเจรจาต่อรองกบัผูป้ฏิบติังานราชการในอาเซียน   3.81 .915 

การประยกุตใ์ชแ้นวคิดทฤษฎีเพื่อสร้างความมัน่คงและความอยูร่อดในระบบ
ประชาคมอาเซียน   

3.87 .908 

การเป็นตลาดการศึกษาอาเซียนของไทย   3.75 1.046 

น าหลกัธรรมสากลเพื่อการท างาน   3.94 .867 

การพฒันาการคิดสู่ประชาคมอาเซียน   3.85 .864 

มีฐานขอ้มูลเพื่อการสืบคน้งานดา้นอาเซียนของไทย   3.90 .950 

รวม 3.84 .723 

 
  จากตารางท่ี  4.11  พบวา่ ความตอ้งการดา้นความรู้ ของขา้ราชการประเภทวิชาการส านกั
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ในระดบัเห็นดว้ยปานกลาง และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น ปรากฏว่า 
กลุ่มตัวอย่างเห็นด้วยกับการน าหลักธรรมสากลเพื่อการท างาน มีค่าเฉล่ีย 3.94 รองลงมาคือมี
ฐานขอ้มูลเพื่อการสืบคน้งานดา้นอาเซียนของไทย มีค่าเฉล่ีย  3.90  อนัดบัท่ีสาม การประยุกต์ใช้
แนวคิดทฤษฎีเพื่อสร้างความมัน่คงและความอยู่รอดในระบบประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ีย 3.87 
อนัดบัท่ีส่ี การมีการพฒันาการคิดสู่ประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ียท่ี  3.85  อนัดบัท่ีห้ามีเทคนิคเจรจา
ต่อรองกบัผูป้ฏิบติังานราชการในอาเซียน มีค่าเฉล่ีย 3.81  อนัดบัท่ีหก การเผยแพร่กฎหมายอาเซียน
ส าหรับขา้ราชการ  มีค่าเฉล่ีย 3.77 และล าดบัสุดทา้ยการเป็นตลาดมีค่าเฉล่ีย 3.75 ตามล าดบั 
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ตารางที่  4.12  ความถ่ี ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการดา้นทศันคติ 
จ าแนกตามรายมิติและรายขอ้ความ 

 

ความต้องการด้านทศันคติ x̅ S.D. 

ความพร้อมท่ีจะเขา้แข่งขนัในประชาคมอาเซียน 3.93 .919 

ความเขา้ใจในความเช่ือและค่านิยมท่ีต่างกนัระหวา่งคนไทยกบัคนในประชาคม
อาเซียน 

3.95 .898 

มีการสร้างจิตส านึกร่วมความรับผดิชอบของประชาชนไทย 4.09 .845 

แนวความคิดในระดบัสากล (Global mindset) ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 4.10 .862 

การยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมัน่คงของประชาชนในประชาคม
อาเซียน 

4.01 .771 

การเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของสมาชิกประชาคมอาเซียน 4.01 .761 

การรู้สึกทา้ทายกบัการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานร่วมกบัประชาคมอาเซียน 4.09 .797 

การยอมรับคุณค่า ค  านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียน 4.11 .838 

รวม 4.04 .652 

 
  จากตารางท่ี  4.12  พบวา่ ความตอ้งการดา้นทศันคติ ของขา้ราชการประเภทวิชาการส านกั
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  ในระดับเห็นด้วยมาก และเม่ือพิจารณาในแต่ละด้าน ปรากฏว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งเห็นดว้ยกบัความตอ้งการการยอมรับคุณค่า ค  านึงถึงสิทธิมนุษยชนอาเซียนมีค่าเฉล่ีย  4.11 
รองลงมาคือแนวความคิดในระดบัสากล (Global mindset) ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ีย 
4.10 อนัดบัท่ีสาม มีการสร้างจิตส านึกร่วมความรับผิดชอบของประชาชนไทย และการรู้สึกทา้ทาย
กบัการเรียนรู้ส่ิงใหม่ในการท างานร่วมกบัประชาคมอาเซียน  มีค่าเฉล่ียท่ี  4.09  อนัดบัท่ีส่ี  มีการ
ยอมรับคุณค่าของสันติภาพ เพื่อสร้างความมัน่คงของประชาชนในประชาคมอาเซียน และการ
เคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของสมาชิกประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ียท่ี  4.01  อนัดบัท่ีห้า ความเขา้ใจ
ในความเช่ือและค่านิยมท่ีต่างกนัระหวา่งคนไทยกบัคนในประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ีย 3.95 และ
อนัดบัสุดทา้ยความพร้อมท่ีจะเขา้แข่งขนัในประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ีย 3.93 ตามล าดบั 
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ตารางที่  4.13  ความถ่ี ค่าเฉล่ียเบ่ียงเบนมาตรฐานความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการดา้นทกัษะ 
จ าแนกตามรายมิติและรายขอ้ความ 

 

ความต้องการด้านทกัษะ x̅ S.D. 

การใชภ้าษาเพื่อนบา้นในการท างานกบัสมาชิกประชาคมอาเซียน 4.08 .803 

มีการเสริมภาษาองักฤษในการท างานร่วมกบัประชาคมอาเซียนของขา้ราชการ 4.19 .794 

การบริหารความเส่ียงในการท างานกบัประชาคมอาเซียน 4.03 .854 

การสร้างเครือข่ายกบัประชาคมอาเซียน 3.96 .877 

ภาวะผูน้ าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ 4.02 .917 

การท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของขา้ราชการไทยและ 
ขา้ราชการในประเทศอาเซียน 

4.04 .946 

รวม 4.05 .708 

 
  จากตารางท่ี  4.13  พบวา่ สภาพปัจจุบนัดา้นทกัษะ ของขา้ราชการประเภทวิชาการส านกั
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  เห็นด้วยในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาในแต่ละด้าน ปรากฏว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งเห็นดว้ยกบัมีการเสริมภาษาองักฤษในการท างานร่วมกบัประชาคมอาเซียนของขา้ราชการ 
มีค่าเฉล่ีย 4.19  รองลงมาคือการใช้ภาษาเพื่อนบา้นในการท างานกับสมาชิกประชาคมอาเซียน  
มีค่าเฉล่ีย 4.08 อนัดบัท่ีสาม การท างานแบบบูรณาการสหสาขาอาชีพของขา้ราชการไทยและ 
ขา้ราชการในประเทศอาเซียน มีค่าเฉล่ีย  4.04  อนัดบัท่ีส่ี มีการบริหารความเส่ียงในการท างานกบั
ประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ีย 4.03  อนัดบัท่ีห้าภาวะผูน้ าในบริบทอาเซียนและบริบทนานาชาติ   
มีค่าเฉล่ีย 4.02  และล าดบัสุดทา้ยการสร้างเครือข่ายกบัประชาคมอาเซียน มีค่าเฉล่ีย 3.96  ตามล าดบั 
 
ตารางที ่ 4.14  การเปรียบเทียบความคิดเห็นสภาพปัจจุบนัดา้นความรู้ และความตอ้งการฝึกอบรม 

จ าแนกตามเพศ  
 
 การฝึกอบรม 

T-test 
P-value 

(sig) 
 ชาย หญงิ 
 x̅ S.D. x̅ S.D. 
สภาพปัจจุบนั 2.41 .779 2.32 .699 .572 .569 
ความตอ้งการ 3.98 .572 3.97 .654 .064 .949 
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  จากตารางท่ี  4.14  ผลการทดสอบค่าเฉล่ียระดบัการฝึกอบรม ระหวา่งสภาพปัจจุบนัและ
ความตอ้งการฝึกอบรม ระหวา่งเพศโดยใชส้ถิติทดสอบ t ไดค้่า t เท่ากบั สภาพปัจจุบนัมีค่า  t ใน
ระดบั .572  และความตอ้งการ มีค่า t ในระดบั .064 ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  มีค่า P-value (sig.) ใน
ระดบั .949  ซ่ึงมีค่านัยทางสถิติมากกว่า .05 สรุปได้ว่า ระดบัการฝึกอบรมทั้งสภาพปัจจุบนัและ
ความตอ้งการฝึกอบรมไม่แตกต่างกนัทางสถิติเพศ 
 
ตารางที ่  4.15  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบนัของการฝึกอบรม 

จ าแนกตามช่วงอายุ 
 

 x̅ S.D.  P-value (sig) 

25  – 34 ปี 2.49 .853 

1.226 .303 
35  - 44 ปี 2.40 .730 

45 – 54  ปี 2.19 .599 

55 ปี ข้ึนไป 2.21 .520 

รวม 2.34 .716   

 
  จากตารางท่ี   4.15 พบวา่ขา้ราชการประเภทวิชาการ  กลุ่มท่ีมีอายุระหวา่ง 25-34 ปี  มีค่าเฉล่ีย
ระดบัความคิดเห็นของสภาพปัจจุบนัของการฝึกอบรมสูงท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 2.49  อยูใ่นระดบันอ้ย 
รองลงมาเป็นผูท่ี้มีช่วงอายุ 35-44 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.40 อยูใ่นระดบันอ้ย ส่วนกลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า
ท่ีสุดคือช่วงอายรุะหวา่ง 45-54 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.19  อยูใ่นระดบันอ้ย  เม่ือทดสอบความแตกต่าง
ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของสภาพการฝึกอบรมในปัจจุบนัระหวา่งกลุ่มอายุโดยใชก้ารวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way analysis of variance : ANOVA) สถิติทดสอบ F ไดค้่า F 
เท่ากบั 1.226 มีค่า P- value เท่ากบั  .303  ซ่ึงมากกวา่  .05  สรุปไดว้า่ระดบัความคิดเห็นต่อสภาพ
ปัจจุบนัของการฝึกอบรมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ระหวา่งช่วงอาย ุ
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ตารางที ่ 4.16  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างความคิดเห็นต่อความตอ้งการฝึกอบรม จ าแนก
ตามช่วงอายุ 

 

ความคิดเห็น x̅ S.D.  P-value (sig) 

25 – 34 ปี 3.89 0.69 

2.759 .045 
35 - 44 ปี 4.14 0.48 

45 – 54  ปี 3.93 0.69 

55 ปี ข้ึนไป 3.57 0.74 

รวม 3.98 0.63   

 
จากตารางท่ี 4.16 พบวา่ขา้ราชการประเภทวิชาการ กลุ่มท่ีมีอายุระหวา่ง 35-44 ปี มีค่าเฉล่ีย

ระดบัความคิดเห็นของความตอ้งการฝึกอบรมสูงท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.14 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมา
เป็นผูท่ี้มีช่วงอายุ 45-44 ปี  มีค่าเฉล่ียท่ากบั 3.93 อยู่ในระดบัปานกลาง  ส่วนกลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด
คือช่วงอายุระหว่าง 55 ปี ข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 อยู่ในระดบัปานกลาง  เม่ือทดสอบความ
แตกต่างค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของความตอ้งการฝึกอบรมระหวา่งกลุ่มอายุ โดยใชก้ารวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way analysis of variance : ANOVA) สถิติทดสอบ F ไดค้่า F 
เท่ากบั 2.759 มีค่า P- value เท่ากบั .045  ซ่ึงมากกว่า.05  สรุปไดว้่าระดบัความคิดเห็นต่อความ
ตอ้งการฝึกอบรมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ระหวา่งช่วงอาย ุ
 
ตารางที ่ 4.17  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างความคิดเห็นสภาพปัจจุบนัต่อความตอ้งการ

ฝึกอบรม จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
 ปริญญาโท ปริญญาตรี 

 P-value (sig) 
 x̅ S.D. x̅ S.D. 
สภาพปัจจุบนัของการ
ฝึกอบรมภายใตบ้ริบท
ประชาคมอาเซียน 

2.19 .635 2.47 .753 -1.958 .053 

ความตอ้งการฝึกอบรมภายใต้
บริบทของประชาคมอาเซียน 

4.10 .601 3.90 .645 1.738 .085 
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จากตารางท่ี  4.17  ผลการทดสอบค่าเฉล่ียระดบัการฝึกอบรม  สภาพปัจจุบนัและความ
ตอ้งการฝึกอบรม ระหวา่งวุฒิการศึกษาโดยใชส้ถิติทดสอบ t ไดค้่า t เท่ากบั สภาพปัจจุบนัมีค่า t  
ในระดบั -1.958  และความตอ้งการ มีค่า t ในระดบั  1.738 ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  มีค่า P-value 
(sig.) ในระดบั .085  ซ่ึงมีค่านยัทางสถิติมากกวา่ .05 สรุปไดว้า่ ระดบัการฝึกอบรมทั้งสภาพปัจจุบนั
และความตอ้งการฝึกอบรมไม่แตกต่างกนัทางสถิติวฒิุการศึกษา 
 
ตารางที ่  4.18  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบนัของการฝึกอบรม 

จ าแนกตามระดบัในองคก์าร 
 

ความคิดเห็น x̅ S.D.  P-value (sig) 

ระดบัเช่ียวชาญและทรงคุณวุฒิ 2.26 .652 

7.834 .000 
ระดบัช านาญการพิเศษ 2.37 .729 

ระดบัช านาญการ 2.03 .468 

ระดบัปฏิบติัการ 2.70 .807 

รวม 2.34 .716   

 
  จากตารางท่ี  4.18  พบวา่ขา้ราชการประเภทวชิาการ  กลุ่มระดบัปฏิบติัการ  มีค่าเฉล่ียระดบั
ความคิดเห็นของสภาพปัจจุบนัของการฝึกอบรมสูงท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 2.70  อยู่ในระดบัปานกลาง 
รองลงมาเป็นกลุ่มระดบัช านาญการพิเศษ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.37 อยูใ่นระดบัปานกลาง  ส่วนกลุ่มท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือระดบัช านาญการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.03  อยู่ในระดบัพอใช้ เม่ือทดสอบความ
แตกต่างค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของสภาพการฝึกอบรมในปัจจุบนัระหว่างตามกลุ่มระดบัใน
องค์การโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way analysis of variance : 
ANOVA) สถิติทดสอบ F ไดค้่า F เท่ากบั 7.834 มีค่า P- value เท่ากบั .000  ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05  สรุปได้
วา่ระดบัความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบนัของการฝึกอบรมแตกต่างกนัทางสถิติ ระหวา่งกลุ่มระดบัใน
องคก์าร 
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ตารางที ่ 4.19  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างความคิดเห็นต่อความตอ้งการฝึกอบรม จ าแนก
ตามระดบัในองคก์าร 

 

ความคิดเห็น x̅ S.D  P value (sig) 

ระดบัเช่ียวชาญและทรงคุณวุฒิ 4.51 .300 

1.831 .145 
ระดบัช านาญการพิเศษ 3.91 .786 

ระดบัช านาญการ 4.04 .530 

ระดบัปฏิบติัการ 3.88 .640 

รวม 3.98 .633   

 
  จากตารางท่ี   4.19 พบวา่ขา้ราชการประเภทวิชาการ  กลุ่มระดบัเช่ียวชาญและทรงคุณวุฒิ  
มีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของความตอ้งการฝึกอบรมสูงท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.51  อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด  รองลงมาเป็นกลุ่มระดบัช านาญการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04  อยู่ในระดบัมาก  ส่วนกลุ่มท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือระดบัปฏิบติัการ  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88  อยู่ในระดบัมาก เม่ือทดสอบความ
แตกต่างค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของสภาพการฝึกอบรมในปัจจุบนัระหว่างกลุ่มตามระดบัใน
องค์การโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way analysis of variance : 
ANOVA) สถิติทดสอบ F ไดค้่า F เท่ากบั 1.831 มีค่า P- value เท่ากบั  .145  ซ่ึงมากกวา่  .05  สรุป
ได้ว่าระดบัความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบนัของการฝึกอบรมไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ระหว่างช่วง
ระดบัในองคก์าร 
 
ตารางที ่ 4.20  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบนัของการฝึกอบรม 

จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
 

ประสบการณ์การท างาน x̅ S.D  P value (sig) 

1 – 5 ปี 2.64 .859 

3.304 .023 
6 – 10 ปี 2.40 .708 

11 - 15 ปี 2.15 .639 

16  ปี ข้ึนไป 2.22 .594 

รวม 2.34 .716   
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  จากตารางท่ี  4.20  พบวา่ขา้ราชการประเภทวิชาการ  กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 
1-5 ปี  มีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของสภาพปัจจุบนัของการฝึกอบรมสูงท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 2.64  อยู่
ในระดบัปานกลาง รองลงมาเป็นกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 6-10 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.40 อยูใ่นระดบั
นอ้ย  ส่วนกลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ 11 – 15 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.15  อยูใ่น
ระดบันอ้ย  เม่ือทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของสภาพการฝึกอบรมในปัจจุบนั
ระหวา่งกลุ่มอายุโดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way analysis of variance : 
ANOVA) สถิติทดสอบ F ไดค้่า F เท่ากบั 3.304 มีค่า P-value เท่ากบั  .023  ซ่ึงมากกวา่  .05  สรุปได้
ว่าระดับความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบันของการฝึกอบรมไม่แตกต่างกันทางสถิติ ระหว่าง
ประสบการณ์การท างาน 
   
ตารางที่  4.21  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างความคิดเห็นต่อความตอ้งการฝึกอบรม จ าแนก

ตามประสบการณ์การท างาน 
 

ประสบการณ์การท างาน x̅ S. D.  P value (sig) 

1 – 5 ปี 3.93 .699 

2.434 .068 
6 – 10 ปี 3.89 .400 

11 - 15 ปี 4.25 .362 

16  ปี ข้ึนไป 3.88 .713 

รวม 3.98 .633   

 
  จากตารางท่ี  4.21  พบวา่ขา้ราชการประเภทวิชาการ  กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 
11- 15 ปี  มีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของความตอ้งการฝึกอบรมสูงท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.25  อยูใ่น
ระดบัมาก รองลงมาเป็นกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 1-5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.93 อยู่ใน
ระดบัปานกลาง  ส่วนกลุ่มท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน 16 ปีข้ึนไป  
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87  อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็น
ของความตอ้งการฝึกอบรมในปัจจุบนัระหว่างกลุ่มอายุโดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (one way analysis of variance : ANOVA) สถิติทดสอบ F ไดค้่า F เท่ากบั 2.434 มีค่า  
P-value เท่ากบั  .068  ซ่ึงมากกวา่ .05 สรุปไดว้า่ระดบัความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบนัของการฝึกอบรม
ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ระหวา่งประสบการณ์ในการท างาน 


