
98 

 

บรรณานุกรม 
 

กรมอาเซียน, กระทรวงการต่างประเทศ. (2556). การเตรียมความพร้อมของไทยสู่การเป็น
ประชาคมอาเซียน (ออนไลน์) แหล่งท่ีมา : 

  http://www.mfa.go.th/asean/contents/files/other-20140102-103348-182352.pdf  
(9 มกราคม 2558) 

กิตติ  พชัรวชิญ.์ (2544). การฝึกอบรมการศึกษานอกระบบ  ในเอกสารการสอนชุดวชิา 
  หลกัสูตร การเรียนรู้และเทคนิคการฝึกอบรม เล่มท่ี 2 หน่วยท่ี 10 นนทบุรี มหาวทิยาลยั 
  สุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาศึกษาศาสตร์. 
กุลธิดา  นุกูลธรรม และคณะ. (2554). รายงานการวิจัย เร่ือง การศึกษาความต้องการการฝึกอบรม

ของครูในโรงเรียนเขตภาคกลางตะวนัตก. คณะศึกษาศาสตร์และพฒันศาสตร์  
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตก าแพงแสน.  
โกศล ดีศีลธรรม. (2546). การจัดการความรู้แห่งโลกธุรกิจใหม่ กรุงเทพมหานคร : ธนาเพรส 

แอนด ์กราฟฟิค.  
เครือวลัย ์ ล่ิมอภิชาต. (2531). หลกัและเทคนิคการจัดฝึกอบรมและพฒันา : แนวทางและการวาง  
  แผนการเขียนโครงการ. (พิมพค์ร้ังท่ี 1). กรุงเทพมหานคร : สยามศิลป์การพิมพ.์ 
เครือวลัย ์ ล่ิมอภิชาติ. (2544). เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการวจัิยในช้ันเรียน. พิมพค์ร้ังท่ี 4. ชลบุรี :  

งามช่าง. 
จงกลนี  ชุ ติมาเทวินทร์. (2542). การฝึกอบรมเชิงพัฒนา (Training and Development). 

กรุงเทพมหานคร : พี เอ ลิฟวง.  
จิราพร  รุ่งมี. (2554). “การศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมของบุคลากรกรมโยธาธิการและผงัเมือง.” 

วารสารการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ (ฉบับพเิศษ). มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
ดนยั เทียนพุฒ. (2540)  กลยุทธ์การพฒันาคน : ส าหรับนักฝึกอบรมมืออาชีพ. (พิมพค์ร้ังท่ี 2).  
  กรุงเทพมหานคร: บุค๊แบงก ์. 
ทศพร พีสะระ. (2554).  ความต้องการพฒันาตนเองของบุคลากรมหาวทิยาลยัราชภัฏชัยภูมิ. 

วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษย,์ บณัฑิต
วทิยาลยั, มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 

นฤมล  ชายทวีป. (2550).  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและความ
ต้องการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ กรณศึีกษา บริษัท รถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั 
 (มหาชน). มหาวทิยาลยัศรีปทุม.  

นอ้ย  ศิริโชติ. (2552). เทคนิคการฝึกอบรม.  กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์. 

http://www.mfa.go.th/asean/contents/files/other-20140102-103348-182352.pdf


99 

 

บรรณานุกรม 
 

พวงรัตน์ ทวรัีตน์. (2543). วธีิการวจัิยทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์. (พิมพค์ร้ังท่ี 7).   
  กรุงเทพมหานคร : ส านกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา มหาวทิยาลยัศรีนครินทร 
  วโิรฒ. 
เพญ็จนัทร์ สังขแ์กว้. (2544). การบริหารการฝึกอบรม. เพชรบูรณ์:  คณะวิทยาการจดัการ สถาบนั 
  ราชภฎัเพชรบูรณ์. 
ภิญโญ เอ่ียมมา. (2551). ความต้องการฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขต 
  อ าเภอบางพล ีจังหวดัสมุทรปราการ. รายงานการศึกษาอิสระ ปริญญา 
  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการปกครองทอ้งถ่ิน, บณัฑิตวทิยาลยั
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น.  
ยงยทุธ เกษสาคร. (2544). เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม.  กรุงเทพมหานคร: เอส แอนด ์จี  
  กราฟฟิค. 
วนิชา  แสนร่มเยน็. (2551). การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ของส านักงานสหกรณ์จังหวดั 
  อุบลราชธานี  ปริญญานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
วจิิตร อาวะกุล. (2540). การฝึกอบรม : คู่มือฝึกอบรมและพฒันาบุคคล. กรุงเทพมหานคร: 
  ศูนยห์นงัสือจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  
วจิิตร อาวะกุล. (2537). การฝึกอบรม. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั.  
ศรีชล ฉายาพนัธ์. (2553). ศึกษาความต้องการพฒันาตนเองของข้าราชการต ารวจ ช้ันสัญญา   

บัตรและช้ันประทวนกองบังคับการอ านวยการต ารวจภูธรภาค 2 ในสังกดั 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ. งานนิพนธ์รัฐศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาการ 
บริหารงานยติุธรรมและสังคม, คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา.  

ศิริวรรณ  รุจิขจร. (2540). การฝึกอบรมในหลกัสูตร. เอกสารประกอบการสอนวชิาการฝึกอบรม
ในหลกัสูตร, มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี.  

สมชาติ กิจยรรยง และคนอ่ืนๆ. (2539). เทคนิคการจัดฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ.  
  (ฉบบัปรับปรุงใหม่). พิมพค์ร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร : ซีเอด็ยเูคชัน่.  
สมชาติ  กิจบรรยง . (2544).  สูตรส าเร็จการจัดฝึกอบรม. กรุงเทพมหานคร: เอกซ์เปอร์เน็ท. 
สมพงษ ์เกษมสิน. (2544). การบริหาร. กรุงเทพมหานคร: ไทยวฒันาพานิช.  
 
 
 



100 

 

บรรณานุกรม 
 
สหพันธ์ พูลทวี. (2547). การประเมินประสิทธิผลโครงการฝึกอบรมประจ าปี. การประเมิน

ประสิทธิผลโครงการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2547. กรุงเทพมหานคร :  
กรมป่าไม.้ 

ส านักงาน ก.พ. (2532). กระบวนการฝึกอบรม การฝึกอบรมความรู้พื้นฐานด้านการฝึกอบรม.  
  กรุงเทพมหานคร : สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน.  
 ______. (2556). คุณลกัษณะของข้าราชการไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ออนไลน์) 
 แหล่งท่ีมา http://www.aseanthai.net/ewt_news.php?nid=3258&filename=index  

(29 พฤศจิกายน 2558) 
______. (2557). มาตรการบริหารและพัฒนาก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ .2557 – 2561) และแนวทาง

ปฏิบัติ.  กรุงเทพมหานคร: บริษทั 21 เซ็นจูร่ี จ  ากดั.  
______. (2556). แนวทางการยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2556 – 2558 
 ออนไลน์ แหล่งท่ีมา www2.ocsc.go.th (15 ธนัวาคม 2558) 
ส านกังาน ก.พ.ร.. (2556). แผนยุทธศาสตร์การพฒันาระบบราชการไทย (พ.ศ.2556 - พ.ศ.2561).  
  พิมพค์ร้ังท่ี 1. กรุงเทพมหานคร: บริษทั วชิัน่ พร้ินท ์แอนด ์มีเดีย.   
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี. (2555). 80 ปี ส านักนายกรัฐมนตรี. (พิมพ์คร้ังท่ี  1). 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพด์อกเบ้ีย จ  ากดั.  
ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, (2554). แผนยุทธศาสตร์ของ สลน. 2552-2556. ม.ป.ท. 
โสภณ ชา้งกลาง. (2550). ความต้องการพฒันาตนเองของข้าราชการต ารวจตระเวนชายแดน    

ระดับช้ันประทวน กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 14. วทิยานิพนธ์ 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการพฒันาทรัพยากรมนุษย,์ บณัฑิต 
วทิยาลยั มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 

อดิศกัด์ิ  แซ่จึง. (2550). ความต้องการฝึกอบรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ.   
 รายงานการศึกษาอิสระปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . สาขาวิชาการปกครอง
ทอ้งถ่ิน, วทิยาลยัการปกครองทอ้งถ่ิน มหาวทิยาลยัขอนแก่น.    

อนุชิต  ฮุนสวสัดิกุล (2535). กระบวนการฝึกอบรม. กรุงเทพมหานคร: ส านกังานคณะกรรมการ      
  ขา้ราชการพลเรือน. 
อาชัญญา รัตนอุบล. (2542). เง่ือนไขการเรียนรู้ของผู้ใหญ่และแนวทางการสอนผู้ใหญ่. ภาควิชา   
  การศึกษา นอกโรงเรียน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

http://www.aseanthai.net/ewt_news.php?nid=3258&filename=index


101 

 

บรรณานุกรม 
 
อ านวย เดชชยัศรี. (2542). “การฝึกอบรมเพื่อพฒันาทางการศึกษา.” วารสารข้าราชการครู. 19,4 

(เมษายน – พฤษภาคม): 12 –18. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



102 

 

BIBLIOGRAPHY 

Cecilia, Nfila. (2005) Training Needs Analysis For Bachibanga Company in Botswana. The 
Graduate School University of Wisconsin-Stout. 

Knowles, Malcolm S. (1973) The Adult Leanner: A Neglected Species. Houston, TX Gulf  
  Publishing. 
_________. ( 1980) . The Modern Practice of Adult Education : From Pedagogy to 

Andragogy. New York: Cambridge, The Adult Education Company.  
Lorge, I. (1947). Effective Methods in Adult Education: Report of the Southern Regional  
  Workshop for Agricultural Extension Specialists. Raleigh, NC:North Carolina State  
  College. 
Maslow, Abraham. (1962). Quoted in Ernest R. Hilgard, Introduction to Psychology. 3rd.  
  New York: Harcourt Brace & World. 
_________. (1970). Motivation and Personnality. New York: Harper and Row   

 Publishers. 
Pike, R.W.(1989). Creative Training Techniques Handbook. Minneapolis, MN:Lakewood.  
Sega, Meleina A. (2006). Training and Needs Assessment Technique Improvement in 

Customer Service through a Field Observation Study. University of Wisonsin-Eau   
Claire. 

Yamane, Taro. (1967) Statistics : An Inroductory Analysis. New York: Harper & Row 
Publishing. 

Woollard, Lorraine Marie. (1999). Training Graduate Students to Teach. np. 
Yaghi, Abdulfattah. (2005). Training  transfer Human Resources Management : A Fleld 

Study on  Supervisors. Mississippi Satae University.  


