
 

 

บทที่ 1  

บทน ำ 
 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 การศกึษาในครัง้นีผู้้วิจยัมีความสนใจในการศกึษาถึง “ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกลไก
กำรก ำกับดูแลกิจกำรกับตัวชีวั้ดควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ” เน่ืองจากการก ากบัดแูลกิจการเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ท่ีต้องเปิดเผยข้อมลูของบริษัทให้แก่บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
กับกิจการได้รับทราบ ซึ่งบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องโดยตรงนัน่ก็คือผู้ ถือหุ้น โดยเฉพาะผู้ ถือหุ้นส่วน
น้อยหรือผู้ ถือหุ้ นท่ีมิได้เป็นผู้ บริหารย่อมไม่ รู้ข้อมูลในเชิงบริหารจัดการของบริษัทแต่ก็มีความ
ไว้วางใจในการบริหารของบริษัทเน่ืองจากบริษัทมีผู้ บ ริหารมืออาชีพมาบริหารจัดการ                            
ซึ่งเปรียบเสมือนตัวแทนของผู้ ถือหุ้ นตามทฤษฎีตัวแทน (Agent Theory) ของ Jenson and 
Mecking (1976) (อ้างถึงใน อุษณา ภัทรมนตรี, 2552) แต่การบริหารจัดการของตัวแทนอาจมี
ปัญหาในกรณีท่ีตวัแทนเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่อาจมีการน าข้อมูลภายในไปใช้ในการหาประโยชน์
หรือท่ีเรียกว่าความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) หรือในกรณีท่ีตัวแทนเป็น
ผู้บริหารมืออาชีพแต่หาประโยชน์ให้แก่ตนเองมากกว่าผู้ ถือหุ้นเช่น การเสนอค่าตอบแทนให้แก่
ตนเองท่ีสูงกว่าความเป็นจริง ดังนัน้ การท่ีมีการก ากับดูแลกิจการตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนดประเด็นส าคญัไว้ 5 หมวดได้แก่ สิทธิของผู้ ถือหุ้น  การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน  บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ จึงเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งท่ีควรน ามาพิจารณาโดยเฉพาะเร่ืองของ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2549) คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการ
ก ากบัดแูลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสดุของบริษัท คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิ
หน้าท่ีตอ่ผู้ ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการใน 7 ด้านคือ  

1.  โครงสร้างคณะกรรมการควรก าหนดจ านวนกรรมการท่ีควรจะมีและองค์ประกอบ
ท่ีควรจะเป็นของคณะกรรมการด้วยความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ น คณะกรรมการควร
ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 
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นอกจากนี ้จ านวนกรรมการท่ีเหลือควรเป็นไปตามสดัสว่นอยา่งยตุิธรรมของเงินลงทนุของผู้ ถือหุ้น
แตล่ะกลุม่ควรก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการไว้อยา่งชดัเจน  

2.  คณะกรรมการควรพิจารณาจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนเพ่ือการก ากับดแูล
กิจการท่ีดี  

3.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการควรท า
หน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท  

4.  การประชุมคณะกรรมการ บริษัทควรจัดให้มีก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
เป็นการลว่งหน้า และแจ้งให้กรรมการแตล่ะคนทราบและจ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการ
ควรพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

5.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการควรประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้วยตนเองเป็นประจ า เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา                   
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขตอ่ไป  

6.  ค่าตอบแทนของกรรมการควรจัดให้อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ี
ปฏิบตัอิยูใ่นอตุสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ  

7.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร คณะกรรมการควรส่งเสริมและอ านวยความ
สะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท 
เชน่ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท  

การล้มละลายของธุรกิจขนาดใหญ่ในประเทศสหรัฐอเมริกาตัง้แตปี่ 2544 เชน่ บริษัท
เอนรอน และบริษัทเวิลด์คอม ส่วนใหญ่มาจากการตกแตง่บญัชี การมีข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์
ของฝ่ายบริหารระดบัสูงท าให้นกัลงทนุขาดความเช่ือมัน่ตอ่ตลาดทุน ดงันัน้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เช่นคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์สหรัฐอเมริกาต้องปรับปรุงกฎระเบียบของบริษัทจดทะเบียน               
ในตลาดหลกัทรัพย์ให้เข้มงวดขึน้และสง่ผลให้สหรัฐอเมริกาประกาศใช้กฎหมาย Sarbanes-Oxley 
ในปี 2545 ซึง่เป็นกฎหมายท่ีให้ความส าคญัตอ่การปรับปรุงการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การจดัท างบ
การเงิน และการสอบบญัชี 

ในปี 2545 ประเทศไทยมีการรณรงค์เร่ืองการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยได้เสนอหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 15 ข้อ ให้แก่บริษัทจดทะเบียนเพ่ือเป็น
แนวทางปฏิบตัใินขัน้เร่ิมแรก และก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนทกุบริษัทต้องเปิดเผยการปฏิบตัติาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 15 ข้อ ตัง้แต่รอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2545  
เป็นต้นไป เพ่ือให้บริษัทจดทะเบียนสามารถน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีไปปฏิบตัไิด้อย่างเป็น
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รูปธรรม และเดือนกรกฎาคม 2545 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้จัดตัง้ศูนย์พัฒนาการ
ก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน  (Corporate Governance Center) ขึน้ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็น
ศูนย์กลางในการให้ค าปรึกษาและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการให้แก่
กรรมการและผู้ บริหารของบริษัทจดทะเบียนปัจจุบันรวมทัง้บริษัทท่ีอยู่ระหว่างการเตรียมการ            
เพ่ือเข้าจดทะเบียนจนถึงปัจจุบนั และในปี 2549 ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  ได้ปรับปรุง
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 โดยน าข้อพึงปฏิบตัิจากหลกัการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี 15 ข้อ ท่ีได้ประกาศใช้ปี 2545 มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมให้เทียบเคียงกับ
หลักการก ากับดูแลกิจการของ The Organization for Economic Co-Operation and Development 
(OECD Principles of Corporate Governance ปี 2004) และข้อเสนอแนะของธนาคารโลกจากการเข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร  Corporate Governance - Reports on the Observance of Standards and Codes                      
(CG-ROSC)    

อษุณา ภทัรมนตรี (2550) การท่ีผู้ ถือหุ้นลงทนุในบริษัทจดทะเบียนยอ่มมีความคาดหวงัว่า
จะได้รับผลตอบแทน ผลก าไรหรือเป็นเจ้าของบริษัทโดยไม่จ าเป็นต้องรับผิดชอบในการด าเนินการ
ประจ าวันของบริษัทแต่ใช้สิทธิความเป็นเจ้าของในการลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นในเร่ืองท่ี
ส าคัญ เช่น การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือด าเนินการและส่ือสารแทนตน คณะกรรมการ
บริษัทเป็นตวัแทนท่ีได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นมีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการอนมุตัิใน
ธุรกรรมส าคัญแทนผู้ ถือหุ้ น การท างานของคณะกรรมการบริษัทต้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ข้อบงัคับของบริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวัง
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้ บริหาร 
กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารแต่อาจไม่เป็นอิสระ เช่น มาจากเจ้าหนีห้รือผู้ ถือหุ้นส่วนใหญ่ และ
กรรมการอิสระท่ีแตง่ตัง้จากบคุคลท่ีมีคณุสมบตัคิวามเป็นอิสระอยา่งน้อยตามท่ีก าหนดแนวปฏิบตัิ
ท่ีดี ท่ีนิยมในประเทศพัฒนา เช่น  การก าหนดคุณสมบัติของความเป็นอิสระท่ีสูง ประธาน
คณะกรรมการบริษัทมาจากกรรมการอิสระ การก าหนดให้กรรมการอิสระมีจ านวนมากกว่าหรือ
เทา่กบักรรมการท่ีไม่เป็นอิสระเพ่ือการใช้ดลุยพินิจและการมีจ านวนเสียงท่ีเพียงพอท่ีจะโหวตลงมติ
ท่ีเป็นอิสระในการประชุมโดยเฉพาะในกรณีท่ีอาจเกิดความขดัแย้งของผลประโยชน์ท่ีต้องรักษา
ความเป็นธรรมกบัผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยรวมทัง้ผู้ มีสว่นได้เสีย  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2552) ตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ได้เปิดด าเนินการ
อย่างเป็นทางการเม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน 2542 โดยบริษัทแรกเข้าท าการซือ้ขายเม่ือปี 2544 ตลาด
หลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ เป็นตลาดท่ีนา่สนใจเน่ืองจากมลูคา่หลกัทรัพย์ตามราคาตลาดเติบโตจาก 427 ล้าน

http://www.set.or.th/th/regulations/cg/center_p1.html
http://www.set.or.th/th/regulations/cg/center_p1.html
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บาทในปี 2544  เป็น 37,654 ล้านบาทในปี 2552 และมลูคา่การซือ้ขายเฉล่ียเติบโตจาก 25 ล้านบาทในปี 
2544 เป็น 400 ล้านบาทต่อวนัในปี 2552 จะเห็นว่าเป็นอัตราการเติบโตในตลาดหลักทรัพย์ท่ีสูงมาก 
ดงันัน้ บริษัทขนาดกลางและเล็กท่ีต้องการระดมทุนเพิ่มจึงสามารถย่ืนค าขอเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ซึ่งตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ มีข้อก าหนดคณุสมบตัิเชิงคณุภาพของ
บริษัทท่ีย่ืนค าขอเข้าจดทะเบียนเหมือนกับบริษัทท่ีย่ืนค าขอเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย อาทิเช่น จดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และตรวจสอบ
โดยผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี มีระบบ
การก ากับดแูลกิจการท่ีดี และมีการเปิดเผยข้อมลูท่ีโปร่งใสตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด ดงันัน้ การท่ี
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ยึดหลกัการก ากบัดแูลกิจการในมาตรฐานเดียวกนั
กบับริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET) น่าจะสร้างความเช่ือถือให้แก่นกั
ลงทุนและผู้ มีส่วนได้เสียว่าจะมีตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานท่ีดีด้วยซึ่งความสามารถในการท าก าไร
ถือเป็นตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานท่ีสามารถวดัข้อมูลท่ีเป็นการวิเคราะห์อตัราส่วนได้หลากหลาย
เชน่ อตัราผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์  และอตัราสว่นก าไรตอ่หุ้น เป็นต้น  

จากผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยการก ากับดูแลได้แก่ คุณภาพการปฏิบัติการก ากับดูแล 
ความสามารถทางการบริหารต้นทุน การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้ บริหาร ค่าตอบแทน
คณะกรรมการและผู้บริหาร และความสมัพนัธ์กบัผู้ มีส่วนได้เสียมีผลบวกตอ่ความสามารถในการแขง่ขนั 
(สุภานี นวกุล, 2553) ขนาดของคณะกรรมการของบริษัทมีความสมัพันธ์กับผลการด าเนินงานท่ีวดัโดย
อตัราส่วนของผู้ ถือหุ้นโดยทิศทางความสมัพันธ์ในทางลบ (สุชลธา บุพการะกุล , 2551) ความสมัพันธ์
ระหวา่งกลไกการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตอ่ผลการด าเนินงานโดยบริษัทมีประธานเป็นเจ้าของกิจการและมี
การจ่ายค่าตอบแทนตามผลการท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลการด าเนินงาน และบริษัทท่ีมี
กรรมการจ านวนมากมีผลทางลบตอ่การด าเนินงาน (Switzer and Tang, 2009)  

ดังนัน้ การศึกษาในครัง้นีผู้้ วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาถึง  “ความสัมพันธ์
ระหว่างกลไกการก ากับดแูลกิจการกบัตวัชีว้ดัความสามารถในการท าก าไรของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ” เน่ืองจากบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ยงัไม่
เป็นท่ีสนใจแก่นักลงทุนมากนกั แต่ถ้ามีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงความสามารถในการท าก าไรของ
บริษัทและการมีกลไกการก ากับดแูลกิจการท่ีดีมากขึน้อาจท าให้นักลงทุนเร่ิมมาสนใจพิจารณา
ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
เอ็ม เอ ไอ มากขึน้ ซึ่งถ้าผลการด าเนินงานของบริษัทมีแนวโน้มดีขึน้และมีกลไกการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีย่อมส่งผลให้บริษัทมีโอกาสพัฒนาเข้าไปลงทุนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย           
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มากขึน้ นัน่หมายความว่านักลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ก็จะได้รับมูลค่าเพิ่มจากการ
ลงทนุเพิ่มมากขึน้ด้วย 
 
วัตถุประสงค์ในกำรวิจัย 
 การศกึษาครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์ 2 ข้อ ดงันี ้

1. เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งกลไกการก ากบัดแูลกิจการกบัอตัราผลตอบแทน
ตอ่สินทรัพย์รวมของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

2. เพ่ือศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งกลไกการก ากบัดแูลกิจการกบัอตัราสว่นราคาตอ่
ก าไรตอ่หุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
 
สมมุตฐิำนกำรวิจัย  

การศกึษาครัง้นีมี้สมมตุฐิานการวิจยั 2 ข้อดงันี ้
สมมตุฐิานท่ี 1 กลไกการก ากบัดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์ทางบวกตอ่อตัรา

ผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์รวม 
สมมตุฐิานท่ี 2 กลไกการก ากบัดแูลกิจการมีความสมัพนัธ์ทางบวกตอ่อตัราสว่นราคา

ตอ่ก าไรตอ่หุ้น 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 

1.  การวิจยัครัง้นีจ้ะศกึษาเร่ือง “ความสมัพนัธ์ระหว่างกลไกการก ากบัดแูลกิจการกบั
ตวัชีว้ดัความสามารถในการท าก าไรของบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ” 

2.  ประชากรในการวิจยัครัง้นีไ้ด้แก่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ 
จ านวน 60 บริษัท ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2552 ถึงปี พ.ศ. 2554 

3.  ตวัแปรอิสระได้แก่ กลไกการก ากับดูแลกิจการ (ประกอบด้วย จ านวนครัง้การ
ประชมุคณะกรรมการบริษัท จ านวนของกรรมการอิสระ สดัส่วนการถือหุ้นของกรรมการ การควบ
รวมต าแหนง่ประธานกรรมการกบัประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายจดัการ และคา่ตอบแทนกรรมการ) 

4.  ตัวแปรตามได้แก่ ตัวชีว้ัดความสามารถในการท าก าไร (ประกอบด้วย อัตรา
ผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์รวม และอตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุ้น) 
 5.  ตวัแปรควบคมุได้แก่ ขนาดของบริษัท อายขุองบริษัท และความเส่ียงทางการเงิน 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

 กลไกกำรก ำกับดูแลกิจกำร หมายถึง การพิจารณาเก่ียวกบัจ านวนครัง้การประชุม
คณะกรรมการบริษัท จ านวนของกรรมการอิสระ สัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการ การควบรวม
ต าแหน่งประธานกรรมการกับประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดการ (CEO) ในคนเดียวกัน และค่าตอบแทน
กรรมการ 
 

ตัวชีวั้ดควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร หมายถึง อตัราผลตอบแทนตอ่สินทรัพย์รวม 
(Return on Assets : ROA) และอตัราสว่นราคาตอ่ก าไรตอ่หุ้น (Price – Earning Ratio :P/E)  
  
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
                วิธีด าเนินการวิจยัจะเป็นการวิจยัเชิงประจกัษ์ (Empirical Research) โดยใช้ข้อมูล
ทตุิยภูมิ (Secondary Data Analysis) ประกอบด้วย รายงานประจ าปี งบการเงิน แบบแสดงข้อมลู
ประจ าปี (แบบ 56-1)ในการวิจัย ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์               
เอ็ม เอ ไอ จ านวน 60 บริษัท (เป็นจ านวนบริษัทท่ีมีรายช่ือการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์              
เอ็ม เอ ไอ ตัง้แตปี่พ.ศ. 2552) โดยท าการเปรียบเทียบข้อมลูของบริษัทตัง้แตปี่ พ.ศ. 2552 ถึงปี พ.ศ. 2554 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากเวบไซด์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และฐานข้อมลู SETSMART 
 
ล ำดับขัน้ตอนในกำรเสนอผลกำรวิจัย 
 

กำรวิจัยครัง้นีไ้ด้น ำเสนอเนือ้หำโดยแบ่งออกเป็น 5 บท ดังนี:้ - 
 

                   บทที่ 1  กล่าวถึง ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา วตัถปุระสงค์ของการ
วิจยั สมมติฐานการวิจยั ของเขตการวิจยั นิยามศพัท์เฉพาะ วิธีด าเนินการวิจัย และประโยชน์ท่ี
คาดวา่จะได้รับจากการด าเนินวิจยัโดยสงัเขป 
                   บทที่ 2  กล่าวถึง การรวบรวมแนวคิดและทฤษฎีท่ีใช้ในการศกึษาท่ีผ่านมาและท่ี
ใช้ในการศกึษาครัง้นี ้รวมถึงเอกสาร และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาวิจยัครัง้นี ้
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                   บทที่ 3  กลา่วถึง การเลือกประชากรกลุ่มเปา้หมายและการสุม่ตวัอย่าง เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู วิธีการเก็บข้อมลูท่ีใช้ศกึษา การประมวลผลข้อมลู และการวิเคราะห์
ข้อมลู 
               บทที่ 4  กล่าวถึง ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างกลไกการก ากับ
ดแูลกิจการกบัตวัชีว้ดัความสามารถในการท าก าไรของบริษัทในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ  
                  บทที่ 5  กล่าวถึง บทสรุปผลของการวิจัย ข้ออภิปราย ข้อจ ากัดในการวิจยั  และ    
ข้อเสนอแนะ 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

ประโยชน์ของการศกึษาวิจยัครัง้นีมี้ 3 ข้อ ดงันี ้
1.  ประโยชน์ต่อหน่วยงานก ากับดแูลท่ีเก่ียวข้องกบัตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เช่น 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการพัฒนาตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย     
ในการพิจารณาเร่ืองกลไกการก ากับดูแล และตัวชีว้ัดความสามารถในการท าก าไรท่ีจะน าไปสู่
มลูคา่หลกัทรัพย์ท่ีสงูขึน้ 

2. ประโยชน์ต่อนักลงทุนในการพิจารณาลงทุนในบริษัทท่ีมีทัง้กลไกการก ากับดแูล
กิจการ และความสามารถในการท าก าไรของบริษัทท่ีดี 

3. ประโยชน์ตอ่บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เพ่ือน าข้อมูลไป
พฒันาทัง้เร่ืองกลไกการก ากบัดแูลกิจการ และความสามารถในการท าก าไรของบริษัท  


