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1)  Jeerawan  Nok-eangthong  and Panjai  Tantatsanawong, “Applied  Logic Modeling in Thai 
Culture Knowledge Extracting and Searching : A Case  Study of Stucco Molding of 
Petchaburi   Professional,” The 11 th International  Conference on Intelligent Technologies, 14-
15 December 2010, Assumption University Thailand. 
 
Abstract 

Thai classic stucco molding of Petchaburi province has tended to change and diminish 
over time. It is the vital to retain and preserve skills and knowledge of the master professionals of 
the art as an essential part of the cultural heritage of Thailand. This research aims to apply a 
logical approach to investigate and extract knowledge on stucco molding style of Petchaburi 
province. The research procedures are 1) defining the scope of the study 2) interviewing the 
experts 3) codifying and refining the knowledge 4) expressing the knowledge using First Order 
Logic (FOL) and 5) using XML technique to store and search for data.  Data searching consists of 
4 states: State 0 starts to search for data. State 1 displays verifiable results. State 2 shows details 
of the associated data and State 3 extends the association of any factual data.  Thus, users benefit 
from more efficient and specific results. 
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2) จีรวรรณ    นกเอ้ียงทอง และ ปานใจ  ธารทศันวงศ์, “การประยุกต์ใช้ตัวแบบตรรกะในการสกัด
ค้นหาความรู้เร่ืองปูนป้ันสกุลช่างเพชรบุรี,” The 18 th National Graduate Research Conference, 16-
17 กนัยายน2553 สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, กรุงเทพมหานคร. 
 
บทคัดย่อ 

ในปัจจุบนั ทกัษะและความรู้ทางด้านวฒันธรรมไทย ปูนป้ันสกุลช่างเมืองเพชรบุรี มี
แนวโน้มท่ีจะเปล่ียนแปลงและสูญหายไปตามกาลเวลา ดงันั้นจึงเป็นส่ิงส าคญัอย่างยิ่งในการเก็บ
รักษาความรู้จากตวับุคคล ผูรู้้ ผูมี้ความสามารถให้คงอยู่เพื่อเป็นมรดกวฒันธรรมของทอ้งถ่ินและ
ชาติสืบไป งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อการประยกุตใ์ชต้วัแบบตรรกะ 

ในการสกดัและการคน้หาความรู้เร่ืองปูนป้ันสกุลช่างเพชรบุรี โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน
วจิยัดงัน้ี 1) ก าหนดขอบเขตการศึกษา 2) สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ 3) ประมวลและกลัน่กรองความรู้ 4) 
น าความรู้ท่ีไดม้าเขียนเป็น FOL และ 5) ใชเ้ทคนิค XML ในการเก็บและการคน้หาขอ้มูล ส่วนใน
การคน้หาขอ้มูลจะแบ่งออกเป็น 4  state ดงัน้ี เม่ือผูใ้ชร้้องขอเขา้มาท่ี state 0 (Start) เร่ิมตน้คน้หา
ขอ้มูลถา้พบขอ้มูลท่ีเป็นจริงใหไ้ปท่ี state 1 (Introduce(x)) และแสดงผลจาก state 1 ถา้ขอ้มูล x และ 
y มีความสัมพนัธ์กนัจริงให้ไปท่ี state 2 (Detailed(x)) แสดงรายละเอียดของขอ้มูล ซ่ึงใน state 2 จะ
มีการอา้งอิงขอ้มูลถึงตวัเองและวนกลบั ถา้ขอ้มูลมีการขยายเพิ่มข้ึนอีกจาก state 1 ไปยงั state 3 
(Support(x)) ซ่ึงจะสนบัสนุนขอ้มูลเพิ่มมากข้ึนและมีการอา้งอิงขอ้มูลถึงตวัเองและวนกลบั จนได้
ขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
ค าส าคัญ: ตวัแบบตรรกะ,ภาษาXML,วฒันธรรม, การเก็บขอ้มูล, การคน้หาขอ้มูล 
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3) จีรวรรณ  นกเอ้ียงทอง, ประสงค ์ ปราณีตพลกรัง, และ นิเวศ  จิระวิชิตชยั,  “การวิเคราะห์
สถานภาพการจัดการองค์ความรู้ส าหรับพัฒนามุ่งสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้ตามหลักการประกัน
คุณภาพของมหาวทิยาลยัในประเทศไทย,”  การประชุมทางวิชาการระดบัชาติดา้นคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ คร้ังท่ี 11, 
 2 – 3 กรกฎาคม 2558  ณ โรงแรมอโนมา กรุงเทพมหานคร. 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจยัน้ี เป็นการศึกษาและวิเคราะห์สถานภาพการจดัการองคค์วามรู้ส าหรับพฒันามุ่งสู่
สถาบนัแห่งการเรียนรู้ ตามแนวทางการประกนัคุณภาพการศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ลกัษณะของการวิจยัไดเ้นน้การวิจยัเอกสาร ประกอบดว้ยเอกสารทางวิชาการ นโยบาย 
กลยทุธ์ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศึกษา นอกจากนั้น ยงัไดท้  าการสัมภาษณ์
เชิงลึกกบัผูท้รงคุณวุฒิใน 3  ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น CMMI  ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา และ ดา้น
การจดัการความรู้  ผลการวจิยัพบวา่ การประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยัในประเทศไทย 
ไดค้ะแนนต ่ากวา่ระดบั 5 คิดเป็น 38 % อยา่งไรก็ดี งานวิจยัน้ียงัไดน้ าเสนอแนวทางการพฒันาท่ีจะ
ท าให้ได้คะแนนถึงเกณฑ์ในระดบัท่ี 5 และความพร้อมมุ่งไปสู่สถาบนัแห่งการเรียนรู้ จ  านวน 6 
แนวทางพฒันา ไดแ้ก่ 1. ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  2.ดา้นกระบวนการจดัการองคค์วามรู้ 3. ดา้น
โครงสร้างองค์กร 4. ด้านทรัพยากรบุคคล 5. ด้านการควบคุมและด าเนินการ และ 6. ด้าน
ประสิทธิภาพและการวดัผล 
 
ค าส าคัญ : มาตรฐานกระบวนการในการพฒันางาน, สถาบนัแห่งการเรียนรู้, การประกนัคุณภาพ 
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4) จีรวรรณ นกเอ้ียงทอง นิเวศ จิระวชิิตชยั และ ประสงค ์ปราณีตพลกรัง (2015), “การตรวจ
วนิิจฉัยระดับวุฒิภาวะการจัดการความรู้เกีย่วกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ไทยทีมุ่่งการพฒันาไปสู่สถาบันแห่งการเรียนรู้,”  Veridian E-Journal ฉบบัภาษาไทย สาขา
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  Vol.2, n.2, p. 18-35, เดือน กรกฏาคม-ธนัวาคม 2558. 
 
บทคัดย่อ 
 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อตรวจวินิจฉัยระดบัวุฒิภาวะการจดัการความรู้เก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาไทย กลุ่มตวัอย่าง คือ อาจารยส์ถาบนัอุดมศึกษา 
จ านวน 132 คน ซ่ึงมาจากสถาบนัอุดมศึกษาในประเทศไทยจ านวน 35 แห่ง ครอบคลุม 4 กลุ่ม
สถาบนั ไดแ้ก่ (1) กลุ่มเนน้การผลิตบณัฑิต (2) กลุ่มเนน้การผลิตบณัฑิตและพฒันาสังคม (3) กลุ่ม
เนน้การผลิตบณัฑิตและพฒันาศิลปวฒันธรรม และ (4) กลุ่มเนน้บณัฑิตและวิจยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวิจยั ประกอบดว้ย (1) แบบสอบถาม (2) แบบสัมภาษณ์ และ (3) แบบบนัทึกขอ้มูล การ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา และการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ใชส้ถิติเชิง
พรรณนา ประกอบดว้ย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการวิเค ราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
ผลการวจิยั พบวา่ สถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีระดบัวุฒิภาวะการจดัการความรู้อยูใ่นระดบั4 (25.53%) คือ 
สถาบันอุดมศึกษากลุ่มเน้นผลิตบัณฑิตและวิจยั นอกนั้นเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีระดับวุฒิ
ภาวะการจดัการความรู้อยูใ่นระดบั 3, 2 และ 1 คิดเป็น 65.95%, 6.38% และ 8.09% ตามล าดบั ผล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจแสดงให้เห็นวา่ องค์ประกอบของการตรวจวินิจฉัยระดบัวุฒิ
ภาวะการจดัการความรู้เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทยท่ีมุ่งการ
พฒันาไปสู่สถาบนัแห่งการเรียนรู้ มีจ  านวน 6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ (1) เทคโนโลยีสารสนเทศ (2) 
การจดัการองค์ความรู้ (3) ทรัพยากรบุคคล (4) การควบคุมและด าเนินการ (5) ประสิทธิภาพและ
การวดัผล และ (6) โครงสร้างองคก์ร และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั แสดงให้เห็นว่า 
องค์ประกอบของการตรวจวินิจฉัยระดบัวุฒิภาวะการจดัการความรู้เก่ียวกบัการประกนัคุณภาพ
การศึกษา มีความส าคญัอยู่ในระดบัมากทุกองค์ประกอบ โดยเรียงล าดบัความส าคญัจากมากท่ีสุด
ไปหาน้อยท่ีสุด คือ (1) ประสิทธิภาพและการวดัผล (ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากบั 
0.48) (2) การจดัการความรู้ (ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.46) (3) โครงสร้างองคก์ร 
(ค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.46) (4) ทรัพยากรบุคคล (ค่าน ้ าหนกัองค์ประกอบ
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มาตรฐาน เท่ากบั 0.45) (5) การควบคุมและด าเนินการ (ค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 
0.43) และ (6) เทคโนโลยสีารสนเทศ (ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั 0.40) ตามล าดบั 
 
ค าส าคัญ: การจดัการความรู้, ตวัแบบวุฒิภาวะการจดัการความรู้, การประกนัคุณภาพ 
 
 
 
 


