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แบบสอบถาม 

เร่ือง   ความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจในการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของ 

พนักงาน บริษัท กลอบอลซีล จ ากัด 

ค าช้ีแจง 

1.งานศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรและองคก์ารของผูต้อบแบบสอบถามโดยตรง

ดงันั้นผูศึ้กษามีความประสงคใ์หผู้ต้อบแบบสอบถาม แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระและกรุณาตอบ

ค าถามดว้ยตวัท่านเอง 

2. ผูศึ้กษาจะถือวา่ค  าตอบ หรือขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดเป็นความลบัและจะ

น าไปใชเ้พือ่การศึกษาเท่านั้น 

3. แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัแรงจูงใจของพนกังาน 

ส่วนที่ 3   แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความผกูพนัต่อองคก์ร 

 ผูศึ้กษาขอขอบคุณพระคุณผูต้อบแบบสอบถามทกุท่านที่เสียสละเวลาอนัมีคา่ของท่านใน

การตอบแบบสอบถามส าหรับงานศึกษาในคร้ังน้ี 

 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  

           นางสาวธนสรณ์  ล าจวน 

นกัศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 

                                                                                               สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
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ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง         หนา้ขอ้ความที่ตรงกบัขอ้มูลของท่านที่เป็นจริง 

1.เพศ   1.) ชาย   2.) หญิง 

2.อาย ุ   1.) 20 – 25 ปี  2.) 26 – 30 ปี  3.) 31 – 35 ปี 

4.) 36 –40 ปี  5.) 41 ปีขึ้นไป 

3.ระดบัการศึกษา 1.) มธัยมปลาย หรือ ปวช . 2.) อนุปริญญา หรือ ปวส.  

3.) ปริญญาตรี   4.) ปริญญาโท  

4.อายงุาน  1.) ต  ่ากวา่ 1 ปี   2.) 1 ปีขึ้นไปแต่ไม่ถึง 3 ปี 

   3.) 3 ปีขึ้นไปแต่ไม่ถึง 5 ปี 4.) 5 ปีขึ้นไป 

5.สถานภาพสมรส   1.) โสด    2.) สมรส 

   3.) หม่าย / หยา่ร้าง    

6.รายได ้  1.) ต  ่ากวา่ 20,000 บาท  2.) 20,001–30,000 บาท 

   3.) 30,001–40,000 บาท  4.) 40,001 บาท ขึ้นไป 
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับแรงจูงใจของพนักงาน 

 โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ีและท าเคร่ืองหมายลงในช่องที่ตรงกบัความเป็นจริงมากที่สุด 

แรงจูงใจของพนักงาน ความคดิเห็น 

 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
1.ท่านมีความตั้งใจท างานไดบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีตั้ง
ไว ้           
2.ท่านมีความพยายามท่ีจะแกไ้ขปัญหาต่างๆในการ
ท างานเพ่ือประสบความส าเร็จผา่นไปดว้ยดี 

 
        

3.ท่านท างานอยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพส่งผล

ให้งานของท่านบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้           
4.ผูบ้งัคบับญัชามีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีและเอาใจใส่ต่อ

พนกังานทุกคน           
5.ผูบ้งัคบับญัชาของท่านมีความเขา้ใจในปัญหาต่างๆ

ท่ีเกิดข้ึนและเอาใจใส่ในการท างานของท่านเป็น

อยา่งดี 

     6.ท่านมีความสุขในการปฏิบติังานกบัเพ่ือนร่วมงาน
ในหน่วยงานของท่าน      
7.ท่านมีความรู้สึกภูมิใจในผลการปฏิบติังานของท่าน
เอง      

  8.ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานของท่านมกัถูก
น าไปใชภ้ายในองคก์ารเสมอ      
  9.ท่านไดรั้บมอบหมายให้เป็นท่ีปรึกษาในส่วนงาน
ของท่านท่ีท าอยู่      
 10.ท่านมีผลงานเป็นท่ียอมรับและไดรั้บการยกยอ่ง
จากเพ่ือนร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา      
 11.ท่านไดรั้บความไวว้างใจจากผูบ้งัคบับญัชาให้
ปฏิบติังานช้ินส าคญั      
 12.ท่านไดรั้บมอบหมายงานและความรับผดิชอบท่ี
ตรงตามความสามารถของท่าน      
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แรงจูงใจของพนักงาน ความคดิเห็น 

 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
13.ท่านรู้สึกว่างานของท่านเป็นส่วนประกอบท่ีส าคญั
ขององคก์าร      
14.ท่านเป็นส่วนหน่ึงของการมีส่วนร่วมท่ีท าให้งาน
ภายในองคก์ารของท่านประสบความส าเร็จ      
15.ท่านไดรั้บโอกาสในการฝึกอบรมพฒันาความรู้
ความสามารถของท่าน      
16.บุคลิกภาพท่ีดีส่งผลให้เป็นท่ีน่าเช่ือถือ และยอมรับ
จากเพ่ือนร่วมงานและองคก์าร      
17.บุคลิกภาพของท่านส่งผลให้เพ่ือนร่วมงานอยากเป็น
มิตรและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั      
18.ลกัษณะบุคลิกภาพของท่านส่งผลต่อการท างาน
ภาพรวมขององคก์าร      
19.ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน ส่งผลให้ท่านท างาน
อยา่งเต็มท่ีมากข้ึนเช่นกนั      
20.ท่านไดรั้บโบนสัและสวสัดิการต่างๆเพ่ิมข้ึน เม่ือผล
การปฏิบติังานของท่านบรรลุตามวตัถุประสงคข์อง
องคก์าร      
21.ท่านไดรั้บค่าตอบแทนตามความรู้ความสามารถของ
ท่านในการปฏิบติังาน      
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ส่วนที่ 3 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์กร 

 โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ีและท าเคร่ืองหมายลงในช่องที่ตรงกบัความเป็นจริงมากที่สุด 

ความผูกพันต่อองค์กร ความคดิเห็น 

 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 
1.ท่านมีความรู้สึกภาคภูมิใจท่ีไดก้า้วเขา้มาเป็นส่วน

หน่ึงขององคก์รน้ี           
2.ท่านมีความรู้สึกว่าปัญหาขององคก์รเปรียบเสมือน

ปัญหาของท่าน           

3.ท่านมีความรู้สึกว่าเพ่ือนร่วมงานเปรียบเสมือนเป็น
คนในครอบครัวท่าน           

4.ท่านมีความรู้สึกว่าองคก์รน้ีเปรียบเสมือนเป็นบา้น
ของท่าน           

5.ท่านมีความรู้สึกว่าท่านพร้อมท่ีจะเสียสละและอุทิศ
ตนให้กบัองคก์รน้ี           

6.ท่านมีความรู้สึกว่าท่านพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือ
ต่อองคก์รโดยไม่มีความเคืองแคลงใจใดๆ           
7.ท่านรู้สึกล าบากใจหากตอ้งลาออกจากบริษทั 

     
8.ท่านจะมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ล  าบากถา้หากท่าน
ตดัสินใจออกจากองคก์รน้ี      
9.องคก์รน้ีสามารถตอบสนองในส่ิงท่ีท่านตอ้งการได้
อยา่งเพียงพอ           
10.ท่านมีความคิดว่าองคน้ี์ให้ในส่ิงท่ีท่านตอ้งการ
มากกว่าองคก์รอ่ืน           
11. ท่านยงัคงอยากท่ีจะท างานกบัองคก์รน้ีต่อไป
เน่ืองจากไดรั้บสวสัดิการและผลประโยชน์เหมาะสม 

     12.ความแตกต่างทางดา้นเงินเดือนไม่สามารถท าให้
ท่านตดัสินใจเปล่ียนงานได ้           

13. แมว้่าท่านจะไดรั้บขอ้เสนอท่ีดีกว่าจากบริษทัอ่ืน
ท่านจะไม่ลาออกจากบริษทัน้ี 
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ความผูกพันต่อองค์กร ความคดิเห็น 
มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย มากทีสุ่ด 

14. ท่านมีความคิดท่ีจะท างานกบัองคก์รน้ีไปจน
เกษียณอาย ุ

     15.ความแตกต่างทางดา้นสวสัดิการไม่มีผลต่อการ
ตดัสินใจให้ท่านเปล่ียนงานใหม่ได ้           

16. ท่านไม่คิดท่ีจะลาออกจากองคก์รน้ีตอนน้ี เพราะ
ท่านมีความผกูพนักบัเพ่ือนร่วมงานในองคก์รน้ีอยู ่           

17. องคก์รน้ีสมควรท่ีจะไดรั้บความจงรักภกัดีจาก
ท่าน           

18. ท่านจะรู้สึกผดิถา้ท่านติดสินใจลาออกจากองคน้ี์
ในขณะท่ีองคก์รก าลงัมีปัญหา 

     19. ถึงแมจ้ะมีขอ้เสนอท่ีน่าสนใจและเป็นประโยชน์
ต่อตวัท่าน แต่ท่านคิดว่าไม่ถูกตอ้งท่ีจะลาออกจาก
องคก์รในตอนน้ี 

     20. ท่านไม่เคยมีความคิดยา้ยงานไปร่วมงานกบั
องคก์รคู่แข่ง 

     21.ท่านมีความยนิดีและพร้อมท่ีจะตอบแทนบุญคุณ

องคก์รน้ีดว้ยการท าทุกอยา่งเพ่ือใหอ้งคก์รกา้วหนา้

และประสบความส าเร็จ      
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