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บทคดัย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัจจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อความผูกพนัต่อ
องคก์าร 2) ความสัมพนัธ์ระหว่างแรงจูงใจในการท างานกบัความผูกพนัต่อองคก์ารของพนักงาน
บริษทั กลอบอลซีล จ ากดักลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ พนักงานบริษทั กลอบอลซีล จ ากดั 
จ  านวน 65 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา สถิติที่ใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย 
การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ ์
การวิเคราะห์สถิติ  t-test และสถิติ  F-test และ ใช้วิธีการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’test) ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 ผลการสรุปการศึกษาดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นต่อระดับความผูกพนัต่อองคก์ารของพนักงานบริษทั กลอบอลซีล จ ากัด  
พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ ดา้นที่พนกังานใหค้วามส าคญัมากที่สุด 
คือ ดา้นความรู้สึกภาคภูมิใจที่ไดก้า้วเขา้มาเป็นส่วนหน่ึงขององคก์รน้ี 

2. ผลการเปรียบเทียบความผูกพนัต่อองคก์รของของพนักงานบริษทั กลอบอลซีล จ ากัด
จ าแนกตามปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล พบว่า พนักงานที่มี เพศ ระดบัการศึกษา อายงุาน สถานภาพ
สมรส ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อความผูกพนัต่อองคก์รไม่แตกต่างกนั ยกเวน้พนักงานที่มี อายแุละ
รายได ้ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อความผกูพนัต่อองคก์รแตกต่างกนั 

3. แรงจูงใจในการท างานที่มีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รของพนักงานบริษทั กลอบอลซีล 
จ ากดั มี 2 ประเภท คือ แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก โดยแบ่งเป็นดา้น 7 ดา้น คือ ดา้น
ความตอ้งการดา้นความทศันคติ ดา้นความสนใจพิเศษ ดา้นเป้าหมายหรือความคาดหวงัของบุคคล
ดา้นความรู้เก่ียวกบัความกา้วหนา้ ดา้นบุคลิกภาพดา้นเคร่ืองล่อใจอ่ืนๆ 
 

 


