
ช่ือวทิยานิพนธ์ ปัจจยัคุณภาพชีวิตการทาํงาน บรรยากาศองคก์าร ความผกูพนัต่อองคก์าร ท่ี

ส่งผลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารของบุคลากรในบริษทั 

เมืองโบราณ  จาํกดั 

 QUALITY OF WORK LIFE, ORGANIZATION CLIMATE, 

ORGANIZATION COMMITMENT FACTOR AFFECTING 

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR OF STAFFS                          

IN THE ANCIEN CITY COMPANY LIMITED. 

นักศึกษา นายธีรวีร์  รุจพงษจ์นัทร์ 

หลกัสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

อาจารย์ทีป่รึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประพนัธ์  ชยักิจอุราใจ 

คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 

 ............................................................ประธานกรรมการ 

    (รองศาสตราจารย ์ดร.ทองฟู  ศิริวงศ)์  

 ................................................................กรรมการ 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประพนัธ์  ชยักิจอุราใจ) 

 ................................................................กรรมการ 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศศิธร  วชิรปัญญาพงษ)์ 

 

    บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีปทุม อนุมติัใหน้บัวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของ

การศึกษาตามหลกัสูตรปริญญามหาบณัฑิต 

 

  ..................................................................คณบดีบณัฑิตวทิยาลยั 

      (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชิิต  อู่อน้) 

  วนัท่ี  ..............เดือน ............................พ.ศ. .............. 



 

 


