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บทคดัย่อ 

การคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการศึกษา  1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ี

มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนกังาน บริษทั อิมเมจ โลโก ้จาํกดั 2. เพื่อศึกษาปัจจยั

คุณภาพชีวิตในการทาํงานท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ พนกังาน บริษทั อิมเมจ โลโก ้

จาํกดั โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล นาํผลจากแบบสอบถามมา

ทดสอบหา ความเช่ือมัน่(Reliability Coefficient) มีค่า เท่ากบั 0.941 

โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือ เป็นพนกังาน บริษทั อิมเมจ โลโก ้จาํกดัทั้งหมด ซ่ึงมี

จาํนวนทั้งส้ิน 135 คน  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใชส้ถิติแบบ T-

Test, F-Test (ANOVA) และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 

Analysis). 

ผลการวิจยัพบว่า (1) ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระยะเวลา

ในการปฏิบติังาน ระดบัการศึกษา ระดบัเงินเดือนต่างกนั พบว่า สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการ

ปฏิบติังาน และระดบัเงินเดือนต่างกนั มีประสิทธิภาพการปฏิบติังานแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 นอกนั้นพบว่า ไม่แตกต่างกนั และ (2) ปัจจยัดา้นคุณภาพชีวิตในการทาํงานท่ี

ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของพนักงาน บริษทั อิมเมจ โลโก ้จาํกดั ท่ีระดบัความมี

นยัสาํคญั 0.05 มี 3 ปัจจยัดว้ยกนั คือ ปัจจยัดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คง ความสมดุลระหว่าง

ชีวิต กบัการทาํงาน และ ค่าตอบแทนเพียงพอและเป็นธรรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ABSTRACT 

 The purpose of this independent research in order to study. 1. To study the  personal 

factors that affect the performance of the employees in Image logo co.,ltd. 2. To study the quality 

of working life affecting the performance of the employees in Image logo co.,ltd. The 

questionnaire was used to collect data. The results of the questionnaire to test for. Confidence 

(Reliability Coefficient) is equal to 0.941 

 The sample used in this study employees in Image logo co.,ltd. Which totaled 135 Data 

 were analyzed using descriptive statistics were frequency, percentage, average , standard 

deviation . Data were analyzed to test the hypothesis Using statistical T-Test, F-Test (ANOVA) 

and Stepwise Multiple Regression Analysis. 

 The results showed that: (1) personal factors include gender , age , marital status , age,  

education level , job , monthly income. marital status , job and monthly income were different . A 

pperformances difference . Statistically significant at the 0.05 level was found to be different. (2) 

The quality of work life that can affect the performance of the employees in Image logo co.,ltd. 

Statistically significant at the 0.05 level was found to be different. A third factor is the factor with 

The progression and stability. The balance between life and work, and fair compensation. 

Statistically significant at the 0.05 level 
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กติตกิรรมประกาศ 

 ในการศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตในการทาํงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ

พนกังานใน บริษทั อิมเมจ โลโก ้จาํกดั คร้ังน้ีสาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยความกรุณาจากหลายท่านท่ีได้

อนุเคราะห์ให้ความช่วยเหลืออย่างดียิ่ง โดยเฉพาะ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิลุบล  ศิวบวรวฒันา ท่ี

ปรึกษาและผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประพนัธ์ ชัยกิจอุราใจ ทั้งสองท่านเป็นผูท่ี้ให้คาํแนะนํา 

ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆส่งผลใหก้ารศึกษาสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี  ผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณ

ท่านในความกรุณาไว ้ณ ท่ีน้ีเป็นอยา่งสูง 

 ผูศึ้กษาขอขอบคุณ พนักงาน บริษทั อิมเมจ โลโก ้จาํกดั ทุกท่าน ท่ีให้ความกรุณาตอบ

แบบสอบถาม เป็นอย่างดี และขอขอบคุณอาจารย ์พ่ีๆเพ่ือนๆนักศึกษา ท่ีไดใ้ห้ความช่วยเหลือ

เก้ือกลู ใหค้าํแนะนาํและใหก้าํลงัใจดว้ยดีเสมอมา 

 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการศึกษาคร้ังน้ี ขอมอบแด่ ครอบครัว ท่ีให้การอบรมเล้ียงดูให้

กาํลงัใจตลอดเวลา ตั้งแต่เร่ิมศึกษาจนกระทัง่ถึงปัจจุบนัและผูมี้พระคุณทุกท่านท่ีให้การช่วยเหลือ

และใหก้าํลงัใจตลอดมา จนใหก้ารศึกษาน้ีสาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 
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