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บทคัดยอ 

 

 การคนควาอิสระในคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อตองการศึกษา 1. เพื่อศึกษาความแตกตาง 

ของปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอความผูกพันตอองคการ ของพนักงานบริษัท ไนซ แอพพาเรล จํากัด  

2. เพื่อศึกษาความแตกตางของสวัสดิการระหวางแรงงานไทยและเมียนมาร ของบริษัท ไนซ  

แอพพาเรล จํากัด 3. เพื่อศึกษาความแตกตางของคุณลักษณะงานระหวางแรงงานไทยและเมียนมาร 

ของบริษัท ไนซ แอพพาเรล จํากัด 4. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความผูกพันตอองคการ 

กับคุณลักษณะงาน ของพนักงานบริษัท ไนซ แอพพาเรล จํากัด 5. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง

ความผูกพันตอองคการกับปจจัยดานสวัสดิการ ของพนักงานบริษัท ไนซ แอพพาเรล จํากัด โดยใช

แบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล นําผลจากแบบสอบถามมาทดสอบหาความ

เชื่อมั่น (Reliability Cofficient) มีคาเทากับ 0.896 โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ พนักงาน

บริษัท ไนซ แอพพาเรล จํากัด จํานวน 300 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก  

การแจกจางความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบ

สมมติฐาน โดยใชสถิติแบบ Independent Sample t-test, F-Test (ANOVA) และสถิติหาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรดวยการวิเคราะหแบบ Pearson Correlation ผลการวิจัย พบวา (1) ปจจัยสวนบุคคล 

ประกอบดวย เพศ เชื้อชาติ อายุ อายุงาน ตําแหนงงาน และสถานภาพสมรส พบวา เพศ ที่แตกตาง

กันมีความคิดเห็นตอความผูกพันตอองคกรที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

นอกน้ัน พบวา ไมแตกตางกัน (2) ความแตกตางของสวัสดิการของแรงงานไทยและเมียนมาร 

มีความแตกตางกัน พบวา สวัสดิการแตกตางกันกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

โดยคาเฉลี่ยของแรงงานเมียนมาร สูงกวาแรงงานไทย (3) ความแตกตางของคุณลักษณะงาน 
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ของแรงงานไทยและเมียนมาร มีความแตกตางกัน พบวา ความแตกตางในดานคุณลักษณะงานไมมี

ความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (4) ปจจัยดานคุณลักษณะงาน ประกอบ 

ไปดวย ความหลากหลายของงาน ความสําคัญของงาน ความมีอิสระในการทํางาน ผลปอนกลับ 

ของงาน งานที่มีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน พบวา มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคกร อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (5) ปจจัยดานสวัสดิการ ประกอบไปดวย สุขภาพ ความปลอดภัย 

ความสะดวก การศึกษา ขาวสาร ความรู ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ การพักผอนหรือนันทนาการ  

การใหคําปรึกษาหารือ การใหประโยชนแกชุมชน พบวา มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคกร 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

คําสําคัญ: คุณลักษณะงาน, สวัสดิการ, ความผูกพันตอองคกร 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this independent research were 1. To study the differences of personal 

factors affecting organizational commitment of Nice Apparel Co., Ltd. staffs, 2. To study the benefits 

differences between Thai and Myanmar workforce of Nice Apparel Co., Ltd., 3. To study the job 

description differences between Thai and Myanmar workforce of Nice Apparel Co., Ltd., 4. To study 

the relationship between organizational commitment and job description of Nice Apparel Co., Ltd. 

staffs, and 5. To study the relationship between organizational commitment and the benefit factors of 

Nice Apparel Co., Ltd. staffs. 

 Questionnaires were used for data collection. The questionnaire answers were used to test 

the Reliability Coefficient yielded the value at 0.896. The sample groups used in the research were 

300 Nice Apparel Co., Ltd. staffs. The data was analyzed using descriptive statistics such as 

frequency distribution, means, and standard deviation.  The data was analyzed to test the hypothesis 

by using Independent Sample t-test, F-Test (ANOVA) and statistical relationships between 

variables with Pearson Correlation analysis. The results showed that (1) in terms of personal factors 

consisting of gender, race, age, job, and marital status, it was found that the sample with different 

gender had different opinions on organizational commitment with statistical significance at 0.05 

level. Additionally, there was no different with the remaining personal factors. (2) the opinions on 
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organizational commitment was different in the aspect of the benefits was different are different 

with statistical significance at the 0.05 level. Further, the average organizational commitment of 

Myanmar workforce was higher than Thai. (3) The difference of the job description of workers of 

Thai and Myanmar workforce opinions on organizational commitment was different that the 

difference.   Additionally, there was no difference in the aspect of the job description characteristic 

with statistical significance at the 0.05 level. (4) job description; variety of tasks, job importance,  

the freedom to work, feedback, the opportunity to interact with others were correlated with 

organizational commitment with statistical significance at the 0.05 level. (5) in the aspect of the 

benefits; health, safety, convenience, information, knowledge, economic security, leisure, recreation, the 

consultation, the community benefit the opportunity to interact with others were correlated with 

organizational commitment with statistical significance at the 0.05 level. 
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