
บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหเร่ือง ความสัมพันธระหวางสวัสดิการ คุณลักษณะของงาน 

กับความผูกพันตอองคการ ระหวางแรงงานไทยและเมียนมาร กรณีศึกษา บริษัท ไนซ แอพพาเรล 

จํากัด ผูศึกษาแบงผลการวิเคราะหออกเปน 3 ตอน และเพื่อใหเกิดความเขาใจในการสื่อความหมาย

ที่ตรงกัน ผูศึกษาไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล ผูศึกษาไดเสนอผลตามความมุงหมายของการศึกษา โดยแบงการ

นําเสนอออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 4.1 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ เชื้อชาติ 

อายุงาน ตําแหนงงาน และสถานภาพสมรส 

 4.2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปจจัยพึงพอใจในสวัสดิการ และความ

ผูกพันของพนักงานตอองคกร 

 4.3 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 

4.1 การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ เชื้อชาติ อายุงาน 

ตําแหนงงาน และสถานภาพสมรส 

 

ตารางท่ี 4.1 แสดงคาความถี่ และคารอยละของขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

1. เพศ ชาย 83 27.7 

 หญิง 217 72.3 

 รวม 300 100 

2. อายุ 18-29 ป 132 44 

 30-41 ป 119 39.7 

 42-53 ป 46 15.3 

 54-60 ป 3 1 

 รวม 300 100 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

3. เชื้อชาต ิ ไทย 216 72 

 เมียนมาร 84 28 

 รวม 300 100 

4. อายุงาน 1-3 ป 152 50.7 

 4-6 ป 29 9.6 

 7-9 ป 36 12 

 10 ปขึ้นไป 83 27.7 

 รวม 300 100 

5. ตําแหนงงาน สายการผลิต 231 77 

 สายสนับสนุน 69 23 

 รวม 300 100 

6. สถานภาพสมรส โสด 191 63.7 

 สมรส 109 36.3 

 รวม 300 100 

 

 จากตารางที่  4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ที่ เปน 

กลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังน้ี จํานวน 300 คน จําแนกตามตัวแปรไดดังน้ี 

 เพศ พบวา พนักงานผูตอบแบบสอบถามที่เปนเพศชาย มีจํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 27.7 

และเปนเพศหญิง มีจํานวน 217 คน คิดเปนรอยละ 72.3 

 อายุ พบวา พนักงานที่ตอบแบบสอบถามสวนมากเปนพนักงานที่มีอายุ 18-29 ป มีจํานวน 

132 คน คิดเปนรอยละ 44.0 รองลงมา คือ พนักงานที่มีอายุ 30-41 ป มีจํานวน 119 คน คิดเปนรอย

ละ 39.7 ลําดับถัดมา คือ พนักงานที่มีอายุ 42-53 ป มีจํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 15.3 สุดทาย คือ 

พนักงานที่มีอายุ 54-60 ป มีจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.0 พบวา กลุมอายุ 54-60 ป มีผูตอบ

แบบสอบถามจํานวนเพียง 3 คน ผูศึกษาจึงนําไปรวมเขาดวยกันกับกลุมอายุ 42-53 ป ดังแสดง 

ในตารางที่ 4.2  

 เชื้อชาติ พบวา พนักงานที่ตอบแบบสอบถามเปนพนักงานเชื้อชาติไทย มีจํานวน 216 คน 

คิดเปนรอยละ 72.0 และเปนพนักงานเชื้อชาติเมียนมาร มีจํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 28.0 

 อายุงาน พบวา พนักงานผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนพนักงานที่มีอายุงาน 1-3 ป  

มีจํานวน 152 คน คิดเปนรอยละ 50.7 รองลงมา คือ พนักงานที่มีอายุงาน 10 ปขึ้นไป มีจํานวน 83 คน 
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คิดเปนรอยละ 27.7 ลําดับตอไป คือ พนักงานที่มีอายุงาน 7-9 ป มีจํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 12.0 

สุดทาย คือ พนักงานที่มีอายุงาน 4-6 ป มีจํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 9.7 

 ตํ าแหนงงาน  พบวา  พนักงานผูตอบแบบสอบถามที่ทํ างานอยู ในตําแหน งง าน 

ในสายการผลิต มีจํานวน 231 คน คิดเปนรอยละ 77.0 และพนักงานที่ทํางานอยูในตําแหนงงาน 

ในสายสนับสนุน มีจํานวน 69 คน คิดเปนรอยละ 23.0 

 สถานภาพสมรส พบวา พนักงานที่ตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพโสด มีจํานวน 191 คน 

คิดเปนรอยละ 63.7 พนักงานที่ตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพสมรส มีจํานวน 109 คน คิดเปน 

รอยละ 36.3 

 

ตารางท่ี 4.2 แสดงคาความถี่ และคารอยละของขอมูลสวนบุคคลของในสวนอายุ จากการ Recode ขอมูล 
 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

2. อายุ 18-29 ป 132 44.0 

 30-41 ป 119 39.7 

 42-60 ป 49 16.3 

 รวม 300 100 

 

4.2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปจจัยพึงพอใจในสวัสดิการ และความผูกพัน

ของพนักงานตอองคกร 
 

 ผูศึกษาไดทําการคํานวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานคุณลักษณะ

งาน ปจจัยดานสวัสดิการ และความผูกพันตอองคกร โดยทําการแปลผลออกมาเปนระดับคะแนน

ของผูตอบแบบสอบถามวาอยูในระดับใด ดังน้ี 

 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานคุณลักษณะงาน 

 

ตารางท่ี 4.3 ดานความหลากหลายของงาน 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานความหลากหลายของงาน    

1. งานท่ีทานไดรับผิดชอบอยูปจจุบันน้ีเปนงานท่ีไมซ้ําซาก 

และไมนาเบื่อ 

3.11 0.806 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ) 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานความหลากหลายของงาน    

2. งานท่ีทานไดรับผิดชอบอยูปจจุบันน้ี ทําใหทานไดมีความคิด

ใหมๆ อยูเสมอ 

3.16 0.895 ปานกลาง 

3. ทานมีความกระตือรือรนท่ีจะทํางานเสมอ 3.63 0.862 ดี 

4. งานท่ีทานรับผิดชอบอยูน้ีมีความทาทายตอความสามารถ

ของทาน 

3.38 0.871 ปานกลาง 

5. งานท่ีทานรับผิดชอบอยูปจจุบัน เปนงานท่ีมีการแขงขันสูง 3.30 0.845 ปานกลาง 

รวม 3.32 0.856 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา พนักงานมีระดับการใหคะแนนในดานความหลากหลายของงาน

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X� = 3.32 และ S.D. = 0.856) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับ

ดี 1 ขอ คือ ทานมีความกระตือรือรนที่จะทํางานเสมอ (X� = 3.63 และ S.D. = 0.862) รองลงมา คือ  

อยูในระดับปานกลางเทากันทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ งานที่ทาน

รับผิดชอบอยู น้ีมีความทาทายตอความสามารถของทาน งานที่ทานไดรับผิดชอบอยูปจจุบัน  

เปนงานที่มีการแขงขันสูง งานที่ทานไดรับผิดชอบอยูปจจุบันน้ี ทําใหทานมีความคิดใหมๆ  

อยู เสมอ และงานที่ท านได รับผิดชอบอยูป จ จุบัน น้ี เปนงานที่ ไมซ้ํ าซากและไมน า เบื่อ  

(X� = 3.38, 3.30, 3.16, 3.11 และ S.D. = 0.871, 0.845, 0.895, 0.8.6) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.4 ดานความสําคัญของงาน 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานความสําคัญของงาน    

6. ทานทราบกระบวนการการทํางานของทานเปนอยางดี 3.75 0.738 ดี 

7. เมื่อทานเจอปญหาในงานของทาน ทานจะหาทางแกไขอยาง

สม่ําเสมอ 

3.66 0.775 ดี 

8. ทานไดรับมอบหมายงานไดตรงความสามารถของทาน 3.51 0.787 ดี 

9. ปริมาณงานท่ีทานไดรับมอบหมายมีความเหมาะสม 3.39 0.778 ปานกลาง 

10. ทานสามารถอธิบายงานท่ีทานไดรับผิดชอบใหผูอื่นฟงได 3.43 0.903 ดี 

รวม 3.548 0.796 ดี 



42 

 จากตารางที่  4.4 พบวา พนักงานมีระดับการใหคะแนนในดานความสําคัญของงาน 

ภาพรวมอยูในระดับดี (X� = 3.54 และ S.D. = 0.796) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับ 

ปานกลาง 1 ขอ คือ  ปริมาณงานที่ทานได รับมอบหมายมีความเหมาะสม (X� = 3.39 และ  

S.D. = 0.778) สวนขออ่ืนอยูในระดับดีเทากันทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ 

ทานทราบกระบวนการการทํางานของทานเปนอยางดี เมื่อทานเจอปญหาในงานของทาน  

ทานจะหาทางแกไขไดสม่ําเสมอ ทานสามารถอธิบายงานที่ทานรับผิดชอบใหผู อ่ืนฟงได   

และทานไดรับมอบหมายงานไดตรงกับความสามารถของทาน (X� = 3.75, 3.66, 3.51, 3.43 และ  

S.D. = 0.738, 0.775, 0.787, 0.903)ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.5 ดานความมีอิสระในการทํางาน 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานความมีอิสระในการทํางาน    

11. ทานมีโอกาสในการกําหนดเปาหมาย และวิธีการทํางานใน

หนาท่ีของตนเองได 

3.05 0.883 ปานกลาง 

12. ทานสามารถใชวิจารณญาณของตนเองในการแกไขปญหา

ท่ีเกิดข้ึนได 

3.15 0.903 ปานกลาง 

13. ทานมีโอกาสท่ีจะแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 2.84 0.993 ปานกลาง 

14. ขอคิดเห็นของทานไดรับการยอมรับ 2.79 0.951 ปานกลาง 

15. บริษัทฯใหทานมีอิสระในการทํางาน 2.96 0.999 ปานกลาง 

รวม 2.96 0.946 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา พนักงานมีระดับการใหคะแนนในดานอิสระในการทํางานภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง (X� = 2.96 และ S.D. = 0.946) เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวา อยูในระดับ 

ปานกลางเทากันทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ทานสามารถใชวิจารณญาณ

ของตนเองในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได ทานมีโอกาสในการกําหนดเปาหมาย และวิธีการทํางาน

ในหนาที่ของตนเองได บริษัทฯ ใหทานมีอิสระในการทํางาน ทานมีโอกาสที่จะแสดงความคิดเห็น

ในเร่ืองตางๆ และขอคิดเห็นของทานไดรับการยอมรับ (X� = 3.15, 3.05, 2.96, 2.84, 2.79 และ  

S.D. = 0.903, 0.883, 0.999, 0.993, 0.951) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.6 ดานผลปอนกลับของงาน 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานผลปอนกลับของงาน    

16. เมื่อทานทํางานผิดพลาด ทานจะไดรับคําแนะนําจาก

หัวหนางานอยางสม่ําเสมอ 

3.34 0.916 ปานกลาง 

17. ทานสามารถรับรูดวยเองถึงความผิดพลาดในการทํางาน

ของทานเอง 

3.46 0.764 ดี 

18. หัวหนางานใหความชวยเหลือในการแกปญหาในงานของ

ทานท่ีผิดพลาดอยางเหมาะสม 

3.41 0.955 ดี 

รวม 3.40 0.878 ดี 

 

 จากตารางาที่ 4.6 พนักงานมีระดับการใหคะแนนในดานผลปอนกลับของงานภาพรวม 

อยูในระดับดี (X� = 3.40 และ S.D. = 0.878) เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวา อยูในระดับปานกลาง  

1 ขอ คือ เมื่อทานทํางานผิดพลาด ทานจะไดรับคําแนะนําจากหัวหนางานอยางสม่ําเสมอ (X� = 3.34 

และ S.D. = 0.916) สวนขออ่ืนอยูในระดับดีเทากันทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

คือ ทานสามารถรับรูตัวเองถึงความผิดพลาดในการทํางานของทานเอง และหัวหนางานชวยเหลือ

ในการแกปญหาในงานของทานที่ผิดพลาดอยางเหมาะสม (X� = 3.46, 3.41 และ S.D. = 0.764, 0.955) 

ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.7 ดานงานที่มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานงานท่ีมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น    

19. การทํางานภายในองคกรของทาน มีการทํางานเปนทีม 

มากกวาตางคนตางทํา 

3.62 0.875 ดี 

20. การประสานงานเปนสิ่งท่ีสําคัญในการทํางานในหนวยงาน

ของทาน 

3.59 0.955 ดี 

21. เพื่อนรวมงานของทานใหความรวมมือในการทํางานเปน

อยางดี 

3.57 0.788 ดี 
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ตารางท่ี 4.7 (ตอ) 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานงานท่ีมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น    

22. ความสัมพันธระหวางทานกับเพื่อรวมงานเปนไปในทางท่ีดี 3.71 0.793 ดี 

23. ความสัมพันธของทานกับหัวหนางานเปนไปในทางท่ีดี 3.56 0.899 ดี 

รวม 3.61 0.862 ดี 

รวมปจจัยดานคุณลักษณะงาน 3.36 0.867 ปานกลาง 
 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา พนักงานมีระดับการใหคะแนนในดานงานที่ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

ในภาพรวมอยูในระดับดี (X� = 3.61 และ S.D. = 0.862) เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวา อยูในระดับดี

เทากันทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน

เปนไปในทางที่ดี การทํางานภายในองคกรของทาน มีการทํางานเปนทีมมากกวาตางคนตางทํา  

การประสานงานเปนสิ่งที่สําคัญในการทํางานในหนวยงานของทาน เพื่อนรวมงานของทาน 

ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดี และความสัมพันธของทานกับหัวหนางานเปนไปในทาง 

ที่ดี (X� = 3.71, 3.62, 3.59, 3.57, 3.56 และ S.D. = 0.793, 0.875, 0.955, 0.788, 0.899) ตามลําดับ 

 เมื่อวิเคราะหดานคุณลักษณะงานในภาพรวม พบวา พนักงานมีระดับการใหคะแนน 

ในสวนของปจจัยคุณลักษณะงานโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X� = 3.36 และ S.D. = 0.867)  

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีดานที่อยูในระดับปานกลาง 2 ดาน คือ ดานความหลากหลายของงาน 

และดานอิสระในการทํางาน (X� = 3.32, 2.96 และ S.D. = 0.856, 0.946) ตามลําดับ เมื่อพิจารณา 

รายขอ พบวา ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยเปนอันดับที่ 1 คือ ความสัมพันธระหวางทานกับเพื่อนรวมงาน

เปนไปในทางที่ดี ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 อันดับที่ 2 คือ การทํางานในองคกรของทาน มีความ 

เปนทีมมากกวาตางคนตางทํา ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.62 และอันดับที่ 3 คือ การประสานงานเปนสิ่ง

สําคัญในหนวยงานของทาน ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 
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 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานสวัสดิการ 

 

ตารางท่ี 4.8 ดานสุขภาพ 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานสุขภาพ    

1. ทานไดรับสิทธิในการตรวจสุขภาพประจําปกับทางบริษัท 3.50 0.894 ดี 

2. ทานไดรับสิทธิในการใชหองพยาบาลกับทางบริษัทฯ เมื่อ

ทานรูสึกปวยระหวางการทํางาน 

3.30 0.909 ปานกลาง 

3. บริษัทฯ มีมลภาวะและบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน 3.08 0.896 ปานกลาง 

4. บริษัทฯ มีการใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพในดานตางๆ 3.23 0.73 ปานกลาง 

5. ทานมีสิทธิในการเบิกคารักษาพยาบาลเกี่ยวกับทันตกรรม 3.03 0.929 ปานกลาง 

รวม 3.23 0.872 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา พนักงานมีระดับการใหคะแนนในดานสุขภาพภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง (X� = 3.23 และ S.D. = 0.872) เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวา อยูในระดับดี 1 ขอ คือ  

ทานไดรับสิทธิในการตรวจสุขภาพประจําปกับทางบริษัท (X� = 3.50 และ S.D. = 0.894) สวนขออ่ืน

อยูในระดับปานกลางเทากันทุกขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ ทานไดรับสิทธิในการใช

หองพยาบาลกับทางบริษัทฯ เมื่อทานรูสึกปวยในการทํางาน บริษัทฯ มีการใหความรูเกี่ยวกับการ

ดูแลสุขภาพในดานตางๆ บริษัทฯ มีมลภาวะและบรรยากาศที่ดีในการทํางาน ทานมีสิทธิในการเบิก

คารักษาพยาบาลเกี่ยวกับทันตกรรม (X� = 3.30, 3.23, 3.08, 3.03 และ S.D. = 0.909, 0.730, 0.896, 

0.929) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.9 ดานความปลอดภัย 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานความปลอดภัย    

6. ทานมีความรูสึกปลอดภัยในการทํางาน 3.33 0.835 ปานกลาง 

7. เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรตางๆมีการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ 3.40 0.866 ดี 

8. มีอุปกรณในความปลอดภัยไวสําหรับพนักงาน 3.39 0.844 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.9 (ตอ) 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานความปลอดภัย    

9. มีเจาหนาท่ีและมาตรการในการดูแลความปลอดภัย 3.44 0.776 ดี 

10. มีการอบรมใหความรูกับพนักงานในเร่ืองของความ

ปลอดภัยอยูเสมอ 

3.47 0.79 ดี 

รวม 3.41 0.822 ดี 

 

 จากตารางที่ 4.9 พบวา พนักงานมีระดับการใหคะแนนในดานความปลอดภัยภาพรวม  

อยูในระดับดี (X� = 3.41 และ S.D. = 0.822) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง 2 ขอ 

โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ มีอุปกรณในความปลอดภัยไวสําหรับพนักงาน และ

ทานมีความรูสึกปลอดภัยในการทํางาน (X� = 3.39, 3.33 และ S.D. = 0.866, 0.835) ตามลําดับ  

สวนขออ่ืนอยูในระดับดีเทากันทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ มีการอบรม 

ใหความรูพนักงานในเร่ืองของความปลอดภัยอยูเสมอ มีเจาหนาที่และมาตรการในการดูแล 

ความปลอดภัย และเคร่ืองมือเคร่ืองจักรตางๆ มีการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ (X� = 3.47, 3.44, 3.40 

และ S.D. = 0.790, 0.776, 0.866) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.10 ดานความสะดวก 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานความสะดวก    

11. บริษัทฯ มีสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับพนักงานอยาง

เหมาะสม เชน หองนํ้า นํ้าดื่ม โรงอาหาร เปนตน 

3.54 0.871 ดี 

12. มีอุปกรณ และเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ในการทํางานอยาง

เหมาะสม 

3.49 0.752 ดี 

13. ทานสามารถเดินทางไป-กลับ ทํางานไดสะดวก 3.51 0.875 ดี 

14. บริษัทฯ มีปายชี้บงตางๆ ในอุปกรณการใชงานและพื้นท่ีใน

การทํางานอยางชัดเจน 

3.64 0.711 ดี 

รวม 3.55 0.802 ดี 
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 จากตารางาที่ 4.10 พบวา พนักงานมีการใหคะแนนในดานความสะดวกภาพรวมอยูใน

ระดับดี (X� = 3.55 และ S.D. = 0.802) เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวา อยูในระดับดีเทากันทุกขอ  

โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ บริษัทฯ มีปายชี้บงตางๆ ในอุปกรณการใชงานและพื้นที่

ในการทํางาน อยางชัดเจน บริษัทฯ มีสิ่งอํานวยความสะดวกอยางเหมาะสม เชน หองนํ้า นํ้าด่ืม  

โรงอาหาร เปนตน ทานสามารถเดินทางไป-กลับทํางานไดสะดวก และ มีอุปกรณและเคร่ืองมือ

เคร่ืองจักร ในการทํางานอยางเหมาะสม (X� = 3.64, 3.54, 3.51, 3.49 และ S.D. = 0.711, 0.871, 0.875, 

0.752) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.11 ดานการศึกษา ขาวสาร ความรู 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานการศึกษา ขาวสาร ความรู    

15. บริษัทฯ มีการจัดอบรมใหความรูในเร่ืองตางๆ กับพนักงาน

อยางเหมาะสม 

3.30 0.874 ปานกลาง 

16. บริษัทฯมีการประชาสัมพันธขาวสารตางๆอยางท่ัวถึง 3.30 0.855 ปานกลาง 

17. บริษัทฯมีการจัดใหพนักงานไปดูงานนอกสถานท่ี 2.68 0.971 ปานกลาง 

18. บริษัทฯ มีหนังสือ วารสาร เอกสาร ในการแจงขาวสาร

ตางๆ อยางเหมาะสม 

2.86 0.844 ปานกลาง 

รวม 3.04 0.886 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.11 พนักงานมีการใหคะแนนในดานการศึกษา ขาวสาร ความรู อยูในระดับ

ปานกลาง (X� = 3.04 และ S.D. = 0.886) เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวา อยูในระดับปานกลางเทากัน

ทุกขอ ซึ่งมีขอที่ผลคะแนนสูงสุดเทากัน คือ บริษัทฯ มีการจัดอบรมใหความรูในเร่ืองตางๆ  

กับพนักงานอยางเหมาะสม และบริษัทฯ มีการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ อยางทั่วถึง (X� = 3.30 

เทากัน และ S.D. = 0.874, 0.855) ตามลําดับ สวนขออ่ืนๆ จะเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 

คือ บริษัทฯ มีหนังสือ วารสาร เอกสาร ในการแจงขาวสารตางๆ อยางเหมาะสม และบริษัทมีการจัด

ใหพนักงานไปดูงานนอกสถานที่ (X� = 2.86, 2.68 และ S.D. = 0.844, 0.971) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.12 ดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ    

19. บริษัทฯ มีผลกระทบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 3.13 0.797 ปานกลาง 

20. ทานรูสึกมั่นคงในการทํางานกับบริษัทฯ 3.26 0.907 ปานกลาง 

21. บริษัทฯมีนโยบายตางๆ ท่ีแข็งแรง 3.30 0.92 ปานกลาง 

22. บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลง และตามทันภาวะเศรษฐกิจอยู

เสมอ 

3.37 0.806 ปานกลาง 

รวม 3.27 0.858 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.12 พบวา พนักงานมีการใหคะแนนในดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง (X� = 3.27 และ S.D. = 0.858) เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวา อยูในระดับ 

ปานกลางเทากันทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ บริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลง 

และตามทันภาวะเศรษฐกิจอยูเสมอ บริษัทฯ มีนโยบายตางๆ ที่แข็งแรง ทานรูสึกมั่นคงในการ

ทํางานกับบริษัทฯ และ บริษัทฯมีผลกระทบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ (X� = 3.37, 3.30, 

3.26, 3.13 และ S.D. = 0.844, 0.971) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.13 ดานการพักผอนหรือนันทนาการ 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานการพักผอนหรือนันทนาการ    

23. ทานมีสิทธิในการลาพักรอน ลาปวย ลากิจ และการลาหยุด

ตางๆ 

3.54 0.786 ดี 

24. ทานมีสิทธิในวันหยุดนักขัตฤกษตางๆ 3.10 1.02 ปานกลาง 

25. ทานไดรวมกิจกรรมนันทนาการตางๆ กับบริษัทฯ 2.98 0.89 ปานกลาง 

26. บริษัทฯ จัดกิจกรรมนันทนาการตางๆ ในแตละปอยาง

เหมาะสม 

3.16 0.829 ปานกลาง 

รวม 3.20 0.881 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.13 พบวา พนักงานมีการใหคะแนนดานการพักผอนหรือนันทนาการ 

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X� = 3.20 และ S.D. = 0.881) เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวา อยูใน
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ระดับดี 1 ขอ คือ ทานมีสิทธิในการลาพักรอน ลาปวย ลากิจ และการลาหยุดตางๆ (X� = 3.54 และ 

S.D. = 0.786) รองลงมาอยูในระดับปานกลางเทากันทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย คือ บริษัทฯ จัดกิจกรรมนันทนาการตางๆ ในแตละปอยางเหมาะสม ทานมีสิทธิในวันหยุด 

นักขัตฤกษตางๆ และทานไดรวมกิจกรรมตางๆกับบริษัทฯ (X� = 3.16, 3.10, 2.98 และ S.D. = 0.829, 

1.020, 0.890) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.14 ดานการใหคําปรึกษาหารือ 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานการใหคําปรึกษาหารือ    

27. บริษัทฯ มีชองทางในการสื่อสารระหวางพนักงานกับ

องคกรอยางเหมาะสม 

3.19 0.863 ปานกลาง 

28. บริษัทฯ รับฟงปญหาจากพนักงานเปนอยางดี 3.11 0.928 ปานกลาง 

29. บริษัทฯ มีนโยบายในการใหคําปรึกษา หรือรองเรียนรอง

ทุกขอยางเหมาะสม 

3.23 0.807 ปานกลาง 

รวม 3.18 0.866 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่  4.14 พบวา พนักงานมีการใหคะแนนในดานการใหคําปรึกษาหารือ 

ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (X� = 3.18 และ S.D. = 0.866) เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวา อยูใน

ระดับปานกลางเทากันทุกขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย คือ บริษัทฯ มีนโยบายในการ 

ใหคําปรึกษาหารือ หรือรองเรียนรองทุกขอยางเหมาะสม บริษัทฯ มีชองทางในการสื่อสารระหวาง

พนักงานกับองคกรอย าง เหมาะสมและบริษัทฯ  รับฟงปญหาจากพนักงานเปนอย าง ดี   

(X� = 3.23, 3.19, 3.11 และ S.D. = 0.807, 0.863, 0.928) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.15 ดานการใหประโยชนแกชุมชน 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ดานการใหประโยชนแกชุมชน    

30. บริษัทฯ คํานึงถึงความเปนอยูกับชุมชนรอบขางเปนอยางดี 3.25 0.763 ปานกลาง 

31. บริษัทฯ มีกิจกรรมดีๆ ท่ีทํารวมกันกับชุมชนอยูเสมอ 3.21 0.808 ปานกลาง 

32. บริษัทฯ ใหความชวยเหลือและดูแลชุมชนรอบขางอยูเสมอ 3.14 0.826 ปานกลาง 

รวม 3.20 0.799 ปานกลาง 

รวมปจจัยดานสวัสดิการ 3.26 0.849 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 5.7 พบวา พนักงานมีการใหคะแนนดานการใหประโยชนแกชุมชนภาพรวม

อยูในระดับปานกลาง (X� = 3.20 และ S.D. = 0.799) เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวา อยูในระดับ 

ปานกลางเทากันทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ บริษัทฯ คํานึงถึงความเปนอยู

กับชุมชนรอบขางเปนอยางดี บริษัทฯ มีกิจกรรมดีๆ ที่ทํารวมกันกับชุมชนอยูเสมอ และบริษัทฯ  

ใหความชวยเหลือและดูแลชุมชนรอบขางอยูเสมอ (X� = 3.25, 3.21, 3.14 และ S.D. = 0.763, 0.808, 

0.826) ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาดานสวัสดิการภาพรวม พบวา พนักงานมีระดับการใหคะแนนในสวนของ

ปจจัยดานสวัสดิการโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X� = 3.26 และ S.D. = 0.849) เมื่อพิจารณา 

รายดาน พบวา มีดานที่อยูในระดับดี 2 ดาน คือ ดานความปลอดภัย และดานความสะดวก  

(X� = 3.55, 3.41 และ S.D. = 0.802, 0.822) ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอคําถามที่มี

คาเฉลี่ยเปน อันดับที่ 1 คือ บริษัทฯ มีปายชี้บงตางๆ ในอุปกรณการใชงาน และพื้นที่ในการทํางาน

อยางชัดเจน ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.64 อันดับที่ 2 คือ บริษัทฯ มีสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับ

พนักงานอยางเหมาะสม เชน หองนํ้า นํ้าด่ืม โรงอาหาร เปนตน และ ทานมีสิทธิในการลาพักรอน 

ลาปวย ลากิจและการลาหยุดตางๆ ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 เทากัน อันดับที่ 3 คือ ทานสามารถ

เดินทางไป-กลับ ทํางานไดสะดวก ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 
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 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอมลูเกี่ยวกับความผูกพันตอองคกร 

 

ตารางท่ี 4.16 ความผูกพันดานจิตใจ 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ความผูกพันดานจิตใจ    

1. ทานเต็มใจท่ีจะใชความพยายามอยางเต็มท่ีเพื่อชวยให

องคกรของทานประสบความสําเร็จ 

3.71 0.707 ดี 

2. ทานรูสึกภูมิใจท่ีจะบอกกับใครๆ วาทานเปนสวนหน่ึงใน

องคกรน้ี 

3.40 0.801 ดี 

3. ทานมักจะพูดถึงองคกรใหเพื่อนฟงเสมอวาเปนองคกรท่ีนา

ทํางานดวย 

3.27 0.942 ปานกลาง 

4. ทานพรอมเสมอท่ีจะทําทุกอยางเพื่อความเจริญรุงเร่ืองของ

องคกร 

3.41 0.863 ดี 

รวม 3.45 0.828 ดี 

 

 จากตารางที่ 4.16 พบวา พนักงานมีการใหคะแนนในดานความผูกพันดานจิตใจภาพรวม 

อยูในระดับดี (X� = 3.45 และ S.D. = 0.828) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา อยูในระดับปานกลาง 1 ขอ 

คือ ทานมักจะพูดถึงองคกรใหเพื่อนฟงเสมอวาเปนองคกรที่นาทํางานดวย (X� = 3.27 และ  

S.D. = 0.942) สวนในขออ่ืนอยูในระดับปานกลางเทากันทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก 

ไปหานอย คือ ทานเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มที่ เพื่อชวยใหองคกรของทานประสบ

ความสําเร็จ ทานพรอมเสมอที่จะทําทุกอยางเพื่อความเจริญรุงเรืองขององคกร และทานรูสึกภูมิใจที่

จะบอกกับใครๆ วาทานเปนสวนหน่ึงในองคกรน้ี (X� = 3.71, 3.41, 3.40 และ S.D. = 0.707, 0.863, 

0.801) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.17 ความผูกพันดานการคงอยูกับองคกร 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ความผูกพันดานการคงอยูกับองคกร    

5. ทานคิดวาทานจะไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมจากองคกรน้ี 3.18 0.903 ปานกลาง 

6. ถาทานมีโอกาสโยกยายหนวยงาน ถาคาดวาจะไดรับ

ความสําเร็จ และความกาวหนามากกวาเดิม 

3.08 0.804 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.17 (ตอ) 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ความผูกพันดานการคงอยูกับองคกร    

7. ทานไมมีความรูสึกอยากจะเปลี่ยนงาน 3.04 0.982 ปานกลาง 

8. ทานยังทํางานใหกับองคกรเพียงเพราะคาตอบแทนอยางเดียว 3.02 0.966 ปานกลาง 

รวม 3.08 0.914 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.17 พบวา พนักงานมีการใหคะแนนในดานความผูกพันดานการคงอยู 

กับองคกรภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (X� = 3.08 และ S.D. = 0.914) เมื่อพิจารณารายขอแลว 

พบวา อยูในระดับปานกลางเทากันทุกขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ทานคิดวา

ทานจะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมจากองคกรน้ี ถาทานมีโอกาสโยกยายหนวยงาน ทานคาดวาจะ

ไดรับความสําเร็จ และความกาวหนามากกวาเดิม ทานไมมีความรูสึกอยากเปลี่ยนงาน และทานยัง

ทํางานใหกับองคกรเพียงเพราะคาตอบแทนอยางเดียว (X� = 3.18, 3.08, 3.04, 3.02 และ S.D. = 0.903, 

0.804, 0.982, 0.966) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 4.18 ความผูกพันดานบรรทัดฐาน 
 

ขอความ 𝐗𝐗� S.D. แปลผล 

ความผูกพันดานบรรทัดฐาน    

9. เปาหมายขององคกรกับเปาหมายของทานมีความสอดคลอง

กัน 

3.11 0.736 ปานกลาง 

10. แนวทางในการปฏิบัติงานในองคกรของทานสรางแรง

บันดาลใจในการทํางานของทานเปนอยางดี 

3.15 0.738 ปานกลาง 

11. ทานยอมรับในนโยบายตางๆ ขององคกร 3.31 0.788 ปานกลาง 

12. ทานเห็นดวยกับนโยบายตางๆ ขององคกร 3.27 0.761 ปานกลาง 

รวม 3.21 0.756 ปานกลาง 

รวมดานความผูกพันตอองคกร 3.25 0.838 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.18 พบวา พนักงานมีการใหคะแนนในดานความผูกพันดานบรรทัดฐาน

ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง (X� = 3.21 และ S.D. = 0.756) เมื่อพิจารณารายขอแลว พบวา อยูใน

ระดับปานกลางเทากันทุกขอ โดนเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย คือ ทานยอมรับในนโยบาย
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ตางๆ ขององคกร ทานเห็นดวยกับนโยบายตางๆ ขององคกร แนวทางในการปฏิบัติงานในองคกร

ของทานสรางแรงบันดาลใจในการทํางานของทานเปนอยางดี เปาหมายขององคกรกับเปาหมาย

ของทานมีความสอดคลองกัน (X� = 3.31, 3.27, 2.15, 3.11 และ S.D. = 0.788, 0.761, 0.738, 0.736) 

ตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาดานความผูกพันตอองคกรภาพรวม พบวา พนักงานมีระดับการใหคะแนน 

ในสวนของความผูกพันตอองคกรโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X� = 3.25 และ S.D. = 0.838)  

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีดานที่อยูในระดับดี 1 ดาน คือ ความผูกพันดานจิตใจ (X� = 3.45 และ 

S.D. = 0.828) เมื่อพิจารณารายขอ พบวา ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยเปนอันดับที่ 1 คือ ทานจะใชความ

พยายามเต็มที่ ที่จะชวยใหองคกรประสบความสําเร็จ ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 อันดับที่ 2 คือ  

ทานพรอมเสมอที่จะทําความเจริญรุงเรืองใหกับองคกร ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41 อันดับที่ 3 คือ  

ทานมักจะพูดถึงองคกรใหเพื่อนฟงเสมอวาเปนองคกรที่นาทํางานดวย และทานเห็นดวยกับ

นโยบายตางๆ ขององคกร ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.27 เทากัน 

 

4.3 การวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี 1: พนักงานบริษัท ไนซ แอพพาเรล จํากัด ท่ีมีปจจัยสวนบุคคลประกอบดวย 

เพศ เชื้อชาติ อายุ อายุงาน ตําแหนงงาน และสถานภาพสมรสแตกตางกัน มีความผูกพันตอองคกร

แตกตางกัน 

 ดานเพศ เชื้อชาติ และตําแหนงงาน สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  คือ สถิติ 

Independent T-Test ในดาน อายุ อายุงาน และสถานภาพสมรส สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

คือ สถิติ One-way ANOVA (One-Way Analysis of Variance) 

 เพศ 

 สมมติฐานขอท่ี 1.1 พนักงานท่ีมีเพศแตกตางกันมีความผูกพันตอองคกรแตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังน้ี 

 H0: พนักงานที่มีเพศแตกตางกันมีแปรปรวนของความผูกพันตอองคกรไมแตกตางกัน  

 H1: พนักงานที่มีเพศแตกตางกันมีความแปรปรวนของความผูกพันตอองคกรแตกตางกัน 

 สําหรับสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน จะใชเปรียบเทียบระหวางคาคะแนนเฉลี่ย 

ของกลุมประชากร 2 กลุม ที่เปนอิสระตอกัน (Independent Sample t-test) ใชระดับความเชื่อมั่น 

รอยละ 95 ดังน้ันจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อคาระดับนัยสําคัญทางสถิติมีคานอยกวา 

0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางที่ 4.19 
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ตารางท่ี 4.19 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามเพศ  

   ของพนักงานที่มีความผูกพันตอองคกร 
 

ตัวแปรท่ีศกึษา เพศ Mean S.D. 

Levene’s test for 

Equality of 

Variances 
t df 

Sig. 

(2-tailed) 
แปลผล 

F Sig. 

ความผูกพัน

ดานจิตใจ 

ชาย 3.60 .806 4.42 0.35 2.44 298 .015 แตกตาง 

หญิง 3.38 .652      

ความผูกพัน

ดานการคงอยู

กับองคกร 

ชาย 3.24 .748 18.21 .000 2.94 298 .003 แตกตาง 

หญิง 2.01 .544      

ความผูกพัน

ดานบรรทัดฐาน 

ชาย 3.28 .709 3.41 0.65 1.22 132.59 .224 ไมแตกตาง 

หญิง 3.18 .620      

ความผูกพันตอ

องคกรโดยรวม 

ชาย 3.38 .668 22.77 .000 2.77 298 .006 แตกตาง 

หญิง 3.19 .451      

 

 จากตารางที่ 4.19 แสดงความเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคล จําแนก

ตามเพศ กับความผูกพันตอองคกร พบวา มี 1 ดานที่ไมแตกตางกัน คือ ดานความผูกพันดานบรรทัด

ฐาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ .224 เมื่อพิจารณาความผูกพันตอองคกรโดยรวม พบวา  

มีความผูกพันตอองคกรโดยรวมที่แตกตางกัน แสดงวา ยอมรับสมมติฐานรอง H1 และปฏิเสธ

สมมติฐานหลัก H0 หมายความวา เพศที่แตกตางกันมีความผูกพันตอองคกรที่แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 โดยเพศชายมีคาเฉลี่ยความผูกพันตอองคกรโดยรวมมากกวาเพศหญิง  

อยูที่ 3.38 และเพศหญิงมีคาเฉลี่ยความผูกพันตอองคกรโดยรวมนอยกวาเพศชายอยูที่ 3.19 

 อายุ 

 สมมติฐานขอท่ี 1.2 พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกันมีความผูกพันตอองคกรแตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังน้ี 

 H0: พนักงานที่มีอายุแตกตางกันมีแปรปรวนของความผูกพันตอองคกรไมแตกตางกัน 

 H1: พนักงานที่มีอายแุตกตางกันมีความแปรปรวนของความผูกพันตอองคกรแตกตางกัน 

 สําหรับสถิ ติที่ ใชในการวิ เคราะห  จะใชสถิ ติค า  Levene’s test แบบการวิ เคราะห 

ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวาง

คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มากกวา 2 กลุม โดยใชระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ดังน้ันจะ

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อคาระดับนัยสําคัญทางสถิติมีคานอยกวา 0.05 ผลการทดสอบ

สมมติฐานแสดงดังตารางที่ 4.20 
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ตารางท่ี 4.20 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุ  

 ของพนักงานที่มีความผูกพันตอองคกร 
 

ตัวแปรท่ีศกึษา อายุ Mean S.D. 
Levene 

Statistic 
df1 df2 Sig. แปลผล 

ความผูกพัน

ดานจิตใจ 

18-29 ป 3.50 .631 3.093 2 297 .047 แตกตาง 

30-40 ป 3.32 .806 

42-60 ป 3.60 .572 

ความผูกพัน

ดานการคงอยู

กับองคกร 

18-29 ป 2.99 .610 1.093 2 297 .355 ไมแตกตาง 

30-40 ป 3.15 .652 

42-60 ป 3.14 .502 

ความผูกพัน

ดานบรรทัดฐาน 

18-29 ป 3.19 .661 0.609 2 297 .545 ไมแตกตาง 

30-40 ป 3.14 .664 

42-60 ป 3.40 .524 

ความผูกพันตอ

องคกรโดยรวม 

18-29 ป 3.22 .477 2.024 2 297 .134 ไมแตกตาง 

30-40 ป 3.20 .603 

42-60 ป 3.38 .423 

 

 จากตารางที่ 4.20 แสดงความเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคล จําแนก

ตามอายุ กับความผูกพันตอองคกร พบวา มี 1 ดานที่แตกตางกนั คือ ดานความผูกพันดานจิตใจ มีคา

ระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ .047 เมื่อพิจารณาความผูกพันตอองคกรโดยรวม พบวา มีความ

ผูกพันตอองคกรโดยรวมที่ไมแตกตางกัน แสดงวายอมรับสมมติฐานหลัก H0 และปฏิเสธสมมติ

ฐานรอง H1 หมายความวา พนักงานที่มีอายุแตกตางกัน มีความผูกพันตอองคกรที่ไมแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

 เชื้อชาต ิ

 สมมติฐานท่ี 1.3 พนักงานท่ีมีเชื้อชาติท่ีแตกตางกันมีความผูกพันตอองคกรท่ีแตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังน้ี 

 H0: พนักงานที่มีเชื้อชาติแตกตางกนัมีแปรปรวนของความผูกพันตอองคกรไมแตกตางกนั 

 H1: พนักงานที่มีเชื้อชาติแตกตางกันมีความแปรปรวนของความผูกพันตอองคกรแตกตางกัน 

 สําหรับสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน จะใชเปรียบเทียบระหวางคาคะแนนเฉลี่ย 

ของกลุมประชากร 2 กลุม ที่เปนอิสระตอกัน (Independent Sample t-test) ใชระดับความเชื่อมั่น 

รอยละ 95 ดังน้ันจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อคาระดับนัยสําคัญทางสถิติมีคานอยกวา 

0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางที่ 4.21  



56 

ตารางท่ี 4.21 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามเชื้อชาติ  

 ของพนักงานที่มีความผูกพันตอองคกร 
 

ตัวแปรท่ีศึกษา เชื้อชาติ Mean S.D. 

Levene’s test 

for Equality 

of Variances 
t df 

Sig. 

(2-tailed) 
แปลผล 

F Sig. 

ความผูกพันดาน

จิตใจ 

ไทย 3.41 .667 4.03 .046 -1.42 298 .156 ไมแตกตาง 

เมียนมาร 3.54 .875      

ความผูกพันดาน

การคงอยูกับ

องคกร 

ไทย 3.04 .579 3.98 0.47 -1.73 298 .083 ไมแตกตาง 

เมียนมาร 3.17 .691      

ความผูกพันดาน

บรรทัดฐาน 

ไทย 3.17 .620 2.32 .128 -0.898 135.08 .371 ไมแตกตาง 

เมียนมาร 3.26 .710      

ความผูกพันตอ

องคกรโดยรวม 

ไทย 3.21 .485 6.86 .009 -1.705 298 .089 ไมแตกตาง 

เมียนมาร 3.32 .612      

 

 จากตารางที่ 4.21 แสดงความเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคล จําแนกตาม 

เชื้อชาติ กับความผูกพันตอองคกร พบวา มีความผูกพันตอองคกรโดยรวมที่ไมแตกตางกัน แสดงวา 

ยอมรับสมมติฐานหลัก H0 และปฏิเสธสมมติฐานรอง H1 หมายความวา พนักงานที่มีเชื้อชาติ

แตกตางกัน มีความผูกพันตอองคกรที่ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 โดยเชื้อชาติไทย

มีคาเฉลี่ยตํ่ากวาเชื้อชาติเมียนมารอยูที่ 3.21 และเชื้อชาติเมียนมาร มีคาเฉลี่ยมากกวาเชื้อชาติไทย 

อยูที่ 3.32 

 อายุงาน 

 สมมติฐานท่ี 1.4 พนักงานท่ีมีอายุงานแตกตางกัน มีความผูกพันตอองคกรท่ีแตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังน้ี 

 H0: พนักงานที่มีอายงุานแตกตางกันมีแปรปรวนของความผูกพนัตอองคกรไมแตกตางกัน 

 H1: พนักงานที่มีอายุงานแตกตางกันมีความแปรปรวนของความผูกพันตอองคกรแตกตางกัน 

 สําหรับสถิ ติที่ ใชในการวิ เคราะห  จะใชสถิ ติค า  Levene’s test แบบการวิ เคราะห 

ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) เพื่อทดสอบความแตกตางระหวาง

คะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มากกวา 2 กลุม โดยใชระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 ดังน้ันจะ

ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อคาระดับนัยสําคัญทางสถิติมีคานอยกวา 0.05 ผลการทดสอบ

สมมติฐานแสดงดังตารางที่ 4.22 
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ตารางท่ี 4.22 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุงาน  

 ของพนักงานที่มีความผูกพันตอองคกร 
 

ตัวแปรท่ีศกึษา อายุ Mean S.D. 
Levene 

Statistic 
df1 df2 Sig. แปลผล 

ความผูกพัน

ดานจิตใจ 

1-3 ป 3.50 .787 5.038 3 296 .002 แตกตาง 

4-6 ป 3.30 .759 

7-9 ป 3.45 .523 

10 ปขึ้นไป 3.40 .580 

ความผูกพัน

ดานการคงอยู

กับองคกร 

1-3 ป 3.10 .671 2.593 3 296 .053 ไมแตกตาง 

4-6 ป 3.00 .479 

7-9 ป 3.09 .564 

10 ปขึ้นไป 3.06 .574 

ความผูกพัน

ดานบรรทัด

ฐาน 

1-3 ป 3.20 .740 5.103 3 296 .002 แตกตาง 

4-6 ป 3.06 .693 

7-9 ป 3.35 .595 

10 ปขึ้นไป 3.20 .427 

ความผูกพัน

ตอองคกร

โดยรวม 

1-3 ป 3.26 .600 4.716 3 296 .003 แตกตาง 

4-6 ป 3.12 .508 

7-9 ป 3.29 .471 

10 ปขึ้นไป 3.22 .388 

 

 จากตารางที่ 4.22 แสดงความเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคล จําแนก

ตามอายุงาน กับความผูกพันตอองคกร พบวา มี 1 ดานที่ไมแตกตางกัน คือ ดานความผูกพัน 

ดานการคงอยูกับองคกร มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ .053 เมื่อพิจารณาความผูกพัน 

ตอองคกรโดยรวม พบวา มีความผูกพันตอองคกรโดยรวมที่แตกตางกัน โดยมีคาระดับนัยสําคัญ

เทากับ .003 จึงมีการวิเคราะหการทดสอบสถิติของ F-Test ตามตารางที่ 4.23 
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ตารางท่ี 4.23 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามอายุงาน  

 ของพนักงานที่มีความผูกพันตอองคกร จากผลการทดสอบ F-Test 
 

ตัวแปรท่ีศกึษา อายุ Mean S.D. 

Levene’s test for 

Equality of Variances แปลผล 

F Sig. 

ความผูกพันดานจิตใจ 1-3 ป 3.50 .787 0.788 .502 ไมแตกตาง 

4-6 ป 3.30 .759 

7-9 ป 3.45 .523 

10 ปขึ้นไป 3.40 .580 

ความผูกพันดานการคง

อยูกับองคกร 

1-3 ป 3.10 .671 0.208 .891 ไมแตกตาง 

4-6 ป 3.00 .479 

7-9 ป 3.09 .564 

10 ปขึ้นไป 3.06 .574 

ความผูกพันดาน

บรรทัดฐาน 

1-3 ป 3.20 .740 1.116 .343 ไมแตกตาง 

4-6 ป 3.06 .693 

7-9 ป 3.35 .595 

10 ปขึ้นไป 3.20 .427 

ความผูกพันตอองคกร

โดยรวม 

1-3 ป 3.26 .600 0.782 .782 ไมแตกตาง 

4-6 ป 3.12 .508 

7-9 ป 3.29 .471 

10 ปขึ้นไป 3.22 .388 

 

 จากตารางที่ 4.23 แสดงความเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคล จําแนก

ตามอายุงาน กับความผูกพันตอองคกร พบวา มีความผูกพันตอองคกรโดยรวมที่ไมแตกตางกัน 

แสดงวา ยอมรับสมมติฐานหลัก H0 และปฏิเสธสมมติฐานรอง H1 หมายความวา พนักงานที่มีอายุ

งานที่แตกตางกัน มีความผูกพันตอองคกรที่ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

 ตําแหนงงาน 

 สมมติฐานท่ี 1.5 พนักงานท่ีมีตําแหนงงานแตกตางกัน มีความผูกพันตอองคกรท่ีแตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังน้ี 

 H0: พนักงานที่มี ตําแหนงงานแตกตางกันมีแปรปรวนของความผูกพันตอองคกร 

ไมแตกตางกัน 

 H1: พนักงานที่มีตําแหนงงานแตกตางกันมีความแปรปรวนของความผูกพันตอองคกร

แตกตางกัน 
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 สําหรับสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน จะใชเปรียบเทียบระหวางคาคะแนนเฉลี่ย 

ของกลุมประชากร 2 กลุม ที่เปนอิสระตอกัน (Independent Sample t-test) ใชระดับความเชื่อมั่น 

รอยละ 95 ดังน้ันจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อคาระดับนัยสําคัญทางสถิติมีคานอยกวา 

.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางที่ 4.24 

 

ตารางท่ี 4.24 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามตําแหนงงาน 

ของพนักงานที่มีความผูกพันตอองคกร 
 

ตัวแปรที่ศึกษา ตําแหนงงาน Mean S.D. 

Levene’s test for 

Equality of 

Variances 
t df 

Sig.  

(2-tailed) 
แปลผล 

F Sig. 

ความผูกพันดาน

จิตใจ 

สายสนับสนุน 3.36 .740 13.87 0.00 -3.99 298 .000 แตกตาง 

สายการผลิต 3.73 .464      

ความผูกพันดาน

การคงอยูกับ

องคกร 

สายสนับสนุน 3.14 .595 2.30 .130 3.29 106.37 .001 แตกตาง 

สายการผลิต 2.86 .633      

ความผูกพันดาน

บรรทัดฐาน 

สายสนับสนุน 3.21 .674 3.16 .076 0.426 135.62 .671 ไมแตกตาง 

สายการผลิต 3.18 .546      

ความผูกพันตอ

องคกรโดยรวม 

สายสนับสนุน 3.24 .563 9.39 .002 -0.277 298 .782 ไมแตกตาง 

สายการผลิต 3.26 .374          

 

 จากตารางที่ 4.24 แสดงความเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคล จําแนก

ตามตําแหนงงาน กับความผูกพันตอองคกร พบวา มี 1 ดานที่ไมแตกตางกัน คือ ดานความผูกพัน

ดานบรรทัดฐาน มีคาระดับนัยสําคัญทางสถิติเทากับ .671 เมื่อพิจารณาความผูกพันตอองคกร

โดยรวม พบวา มีความผูกพันตอองคกรโดยรวมที่ไมแตกตางกัน แสดงวายอมรับสมมติฐานหลัก H0 

และปฏิเสธสมมติฐานรอง H1 หมายความวา พนักงานที่มีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีความผูกพัน

ตอองคกรที่ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

 สถานภาพสมรส 

 สมมติฐานท่ี 1.6 พนักงานท่ีมี่สถานภาพสมรสแตกตางกัน มีความผูกพันตอองคกรท่ี

แตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังน้ี 

 H0: พนักงานที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีแปรปรวนของความผูกพันตอองคกรไม

แตกตางกัน 
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 H1: พนักงานที่มีสถานภาพสมรสแตกตางกันมีความแปรปรวนของความผูกพันตอองคกร

แตกตางกัน 

 สําหรับสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน จะใชเปรียบเทียบระหวางคาคะแนนเฉลี่ย 

ของกลุมประชากร 2 กลุม ที่เปนอิสระตอกัน (Independent Sample t-test) ใชระดับความเชื่อมั่น 

รอยละ 95 ดังน้ันจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อคาระดับนัยสําคัญทางสถิติมีคานอยกวา 

.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางที่ 4.25 

 

ตารางท่ี 4.25 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคล จําแนกตามสถานภาพ

สมรส ของพนักงานทีม่ีความผูกพันตอองคกร 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
สถานภาพ

สมรส 
Mean S.D. 

Levene’s test for 

Equality of 

Variances 
t df 

Sig.  

(2-tailed) 
แปลผล 

F Sig. 

ความผูกพัน

ดานจิตใจ 

โสด 3.45 .707 .152 .607 0.164 226.4 .870 ไมแตกตาง 

สมรส 3.44 .701      

ความผูกพัน

ดานการคงอยู

กับองคกร 

โสด 3.08 .603 .116 .734 0.234 214.85 .815 ไมแตกตาง 

สมรส 3.06 .637      

ความผูกพัน

ดานบรรทัดฐาน 

โสด 3.18 .698 5.59 .019 -0.838 298 .403 ไมแตกตาง 

สมรส 3.25 .544      

ความผูกพันตอ

องคกรโดยรวม 

โสด 3.24 .536 .377 .540 -0.181 235.35 .857 ไมแตกตาง 

สมรส 3.25 .507           

 

 จากตารางที่ 4.25 แสดงความเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคล จําแนก

ตามสถานภาพสมรส กับความผูกพันตอองคกร พบวา มีความผูกพันตอองคกรโดยรวมที่ 

ไมแตกตางกันทั้งภาพรวมและรายดาน แสดงวายอมรับสมมติฐานหลัก H0 และปฏิเสธสมมติ

ฐานรอง H1 หมายความวา พนักงานที่มีอายุงานที่แตกตางกัน มีความผูกพันตอองคกรที่ไมแตกตาง

กัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานท่ี 2: ปจจัยทางดานสวัสดิการ ระหวางแรงงานไทยและเมียนมาร มีความ

แตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังน้ี 

 H0: ปจจัยดานสวัสดิการระหวางแรงงานไทยและเมียนมาร แตกตางกัน 

 H1: ปจจัยดานสวัสดิการระหวางแรงงานไทยและเมียนมาร ไมแตกตางกัน 
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 สําหรับสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน จะใชเปรียบเทียบระหวางคาคะแนนเฉลี่ย 

ของกลุมประชากร 2 กลุม ที่เปนอิสระตอกัน (Independent Sample t-test) ใชระดับความเชื่อมั่น 

รอยละ 95 ดังน้ันจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อคาระดับนัยสําคัญทางสถิติมีคานอยกวา 

.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางที่ 4.26 

 

ตารางท่ี 4.26 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของสวัสดิการ 
 

ตัวแปรที่ศึกษา เช้ือชาติ Mean S.D. 

Levene’s test for 

Equality of 

Variances 
t df 

Sig.  

(2-tailed) 
แปลผล 

F Sig. 

ดานสุขภาพ ไทย 3.00 .713 .980 .323 -6.53 145.1 .000 แตกตางกัน 

เมียนมาร 3.62 .747      

ดานความ

ปลอดภัย 

ไทย 3.26 .618 8.63 .004 -5.94 298 .000 แตกตางกัน 

เมียนมาร 3.76 .756      

ดานความ

สะดวก 

ไทย 3.47 .588 11.52 .001 -2.87 298 .004 แตกตางกัน 

เมียนมาร 3.71 .788      

ดานการศึกษา 

ขาวสาร 

ความรู 

ไทย 3.14 .496 11.02 .001 -5.76 298 .000 แตกตางกัน 

เมียนมาร 3.54 .630      

ดานความ

มั่นคงทาง

เศรษฐกิจ 

ไทย 3.16 .694 .205 .153 -3.84 147.67 .000 แตกตางกัน 

เมียนมาร 3.51 .713      

ดานการ

พักผอนหรือ

นันทนาการ 

ไทย 3.14 .496 11.02 .001 -5.76 298 .000 แตกตางกัน 

เมียนมาร 3.54 .630      

ดานการให

คําปรึกษา

หารือ 

ไทย 3.00 .713 .980 .323 -6.53 145.1 .000 แตกตางกัน 

เมียนมาร 3.62 .747      

ดานการให

ประโยชนแก

สังคม 

ไทย 3.10 .721 1.95 .163 -3.54 144.57 .001 แตกตางกัน 

เมียนมาร 3.44 .759      

รวมปจจัยดาน

สวัสดิการ 

ไทย 3.14 .496 11.02 .001 -5.76 298 .000 แตกตางกัน 

เมียนมาร 3.54 .630           

 

 จากตารางที่ 4.26 แสดงความเปรียบเทียบความแตกตางทางดานปจจัยดานสวัสดิการ

ระหวางแรงงานไทยและเมียนมาร พบวา มีความแตกตางกันทั้งภาพรวมและรายดาน แสดงวา
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ยอมรับสมมติฐานหลัก H0 และปฏิเสธสมมติฐานรอง H1 หมายความวา สวัสดิการที่พนักงานไดรับ

ระหวางแรงงานไทยและเมียนมารมีความแตกตางกนั อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานท่ี 3: ปจจัยทางดานคุณลักษณะของงาน ระหวางแรงงานไทยและเมียนมาร  

มีความแตกตางกัน 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังน้ี 

 H0: ปจจัยดานคุณลักษณะของงานระหวางแรงงานไทยและเมียนมาร แตกตางกัน 

 H1: ปจจัยดานคุณลักษณะของงานระหวางแรงงานไทยและเมียนมาร ไมแตกตางกัน 

 สําหรับสถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน จะใชเปรียบเทียบระหวางคาคะแนนเฉลี่ย 

ของกลุมประชากร 2 กลุม ที่เปนอิสระตอกัน (Independent Sample t-test) ใชระดับความเชื่อมั่น 

รอยละ 95 ดังน้ันจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อคาระดับนัยสําคัญทางสถิติมีคานอยกวา 

.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางที่ 4.27 

 

ตารางท่ี 4.27 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณลักษณะของงาน 
 

ตัวแปรที่ศึกษา เช้ือชาติ Mean S.D. 

Levene’s test for 

Equality of 

Variances 
t df 

Sig.  

(2-tailed) 
แปลผล 

F Sig. 

ดานความ

หลากหลาย

ของงาน 

ไทย 3.49 .546 19.00 .000 -2.46 298 .014 แตกตางกัน 

เมียนมาร 3.68 .749      

ดานความ 

สําคัญของงาน 

ไทย 3.49 .546 19.00 .000 -2.46 298 .014 แตกตางกัน 

เมียนมาร 3.68 .749      

ดานความมี

อิสระในการ

ทํางาน 

ไทย 3.33 .497 2.48 .116 -1.49 137.91 .138 ไมแตกตาง 

เมียนมาร 3.44 .554      

ดานผล

ปอนกลับของ

งาน 

ไทย 3.33 .734 .131 .717 -2.68 153.95 .008 แตกตางกัน 

เมียนมาร 3.58 .720      

ดานงานที่มี

ปฏิสัมพันธกับ

ผูอ่ืน 

ไทย 3.59 .709 3.99 .047 -0.542 298 .588 ไมแตกตาง 

เมียนมาร 3.64 .776      

รวมปจจัยดาน

คุณลักษณะ

ของงาน 

ไทย 3.33 .497 2.48 .116 -1.49 137.91 .138 ไมแตกตาง 

เมียนมาร 3.44 .554      
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 จากตารางที่ 4.27 แสดงความเปรียบเทียบความแตกตางทางดานคุณลักษณะของงาน

ระหวางแรงงานไทยและเมียนมาร พบวา มีความแตกตางกันอยู 3 ดาน คือ ดานความหลากหลาย

ของงาน ดานความสําคัญของงาน และดานผลปอนกลับของงาน และมีความไมแตกตางกันอยู  

2 ดาน คือ ดานความมีอิสระในการทํางาน และดานงานที่มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เมื่อพิจารณา 

ในภาพรวม พบวา ไมมีความแตกตางกัน แสดงวายอมรับสมมติฐานหลัก H0 และปฏิเสธสมมติ

ฐานรอง H1 หมายความวา สวัสดิการที่พนักงานไดรับระหวางแรงงานไทยและเมียนมารไมมีความ

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 

 สมมติฐานท่ี 4: ปจจัยดานสวัสดิการท่ีมีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคกร 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังน้ี 

 H0 : ปจจัยดานสวัสดิการไมมีความสัมพันธกับความผูกพันของพนักงานตอองคกร 

 H1: ปจจัยดานสวัสดิการมีความสมัพันธกับความผูกพันของพนักงานตอองคกร 

 สําหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะหความสัมพันธ ใชการหาคาความสัมพันธของตัวแปร 

สองตัวที่เปนอิสระตอกัน ระดับความเชื่อมั่น 95% ดังน้ันจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อ 

คาระดับนัยสําคัญทางสถิติมีคานอยกวา .05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางที่ 4.28 

 

ตารางท่ี 4.28 แสดงคาความสัมพันธของปจจัยดานสวัสดิการกับความผูกพันตอองคกร 
 

ความผูกพันตอองคกรโดยรวม 

สวัสดิการ 

Pearson 

Correlation (r) 
Sig. (2-tailed) ความสัมพันธ 

ความผูกพันดานจิตใจ .695 .000 สัมพันธกัน 

ความผูกพันดานการคงอยูกับองคกร .429 .000 สัมพันธกัน 

ความผูกพันดานบรรทัดฐาน .695 .000 สัมพันธกัน 

ความผูกพันกับองคกรโดยรวม .731 .000 สัมพันธกัน 

 

 จากตารางที่ 4.28 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานสวัสดิการกับความ

ผูกพันของพนักงานตอองคกร โดยใชการทดสอบคาสถิติสัมประสิทธิ์อยางงายของเพียรสัน 

(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) มีดังน้ี 

 ปจจัยดานสวัสดิการกับความผูกพันของพนักงานตอองคกร พบวา มีคา Sig.(2-tailed) 

เทากับ .000 ซึ่งนอยกวา .05 น่ันคือ ยอมรับสมมติฐานรอง H1 และปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 

หมายความวา ปจจัยดานสวัสดิการมีความสัมพันธกับความผูกพันของพนักงานตอองคกร 

ในระดับสูง โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .731 แสดงวา ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ
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กันในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาองคกรมีการจัดสวัสดิการที่ดีจะทําความผูกพันของพนักงาน 

ตอองคกรเพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ตํ่าที่สุด คือ 

ดานความผูกพันดานการคงอยูกับองคกร โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .429 สวนดาน

ความผูกพนัดานจิตใจ และดานความผูกพันดานบรรทัดฐาน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากัน

อยูที่ .695 

 สมมติฐานท่ี 5: ปจจัยดานคุณลักษณะงานท่ีมีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคกร 

 สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติไดดังน้ี 

 H0: ปจจัยดานคุณลกัษณะงานไมมีความสัมพันธกับความผูกพันของพนักงานตอองคกร 

 H1: ปจจัยดานคุณลักษณะงานมีความสัมพันธกับความผูกพันของพนักงานตอองคกร 

 สําหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะหความสัมพันธ ใชการหาคาความสัมพันธของตัวแปร 

สองตัวที่เปนอิสระตอกัน ระดับความเชื่อมั่น 95% ดังน้ันจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อ 

คาระดับนัยสําคัญทางสถิติมีคานอยกวา .05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางที่ 4.29 

 

ตารางท่ี 4.29 แสดงคาความสัมพันธของปจจัยดานคุณลักษณะของงานกับความผกูพันตอองคกร 
 

ความผูกพันตอองคกรโดยรวม 

คุณลักษณะของงาน 

Pearson 

Correlation (r) 
Sig. (2-tailed) ความสัมพันธ 

ความผูกพันดานจิตใจ .742 .000 สัมพันธกัน 

ความผูกพันดานการคงอยูกับองคกร .344 .000 สัมพันธกัน 

ความผูกพันดานบรรทัดฐาน .611 .000 สัมพันธกัน 

ความผูกพันกับองคกรโดยรวม .716 .000 สัมพันธกัน 

 

 จากตารางที่ 4.29 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะงานกับความผูกพัน

ของพนักงานตอองคกร โดยใชการทดสอบคาสถิติสัมประสิทธิ์อยางงายของเพียรสัน (Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient) มีดังน้ี 

 ปจจัยดานคุณลักษณะงานกับความผูกพันของพนักงานตอองคกร พบวา มีคา Sig.(2-tailed) 

เทากับ .000 ซึ่งนอยกวา .05 น่ันคือ ยอมรับสมมติฐานรอง H1 และปฏิเสธสมมติฐานหลัก H0 

หมายความวา คุณลักษณะของงานมีความสัมพันธกับความผูกพันของพนักงานตอองคกร 

ในระดับสูง โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (r) มีคาเทากับ .716 แสดงวาตัวแปรทั้งสอง 

มีความสัมพันธกันในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาองคกรมีคุณลักษณะงานที่ดีจะทําความผูกพัน 

ของพนักงานตอองคกรเพิ่มขึ้น เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 
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ตํ่าที่สุด คือ ดานความผูกพันดานการคงอยูกับองคกร โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 

.344 ดานที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) อยูในระดับกลาง คือ ดานความผูกพันดานบรรทัดฐาน 

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .611 และดานที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) สูงที่สุด คือ 

ดานความผูกพันดานจิตใจ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .742 

 

ตารางท่ี 4.30 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน สถิติท่ีใช ผลการทดสอบ 

เพศท่ีแตกตางกันมีความผูกพันตอองคกรท่ี

แตกตางกัน 

t-test ยอมรับสมมติฐาน 

อายุท่ีแตกตางกันมีความผูกพันตอองคกรท่ี

แตกตางกัน 

Levene’s test ปฏิเสธสมมติฐาน 

เชื้อชาติท่ีแตกตางกันมีความผูกพันตอองคกร

ท่ีแตกตางกัน 

Levene’s test ปฏิเสธสมมติฐาน 

อายุงานท่ีแตกตางกันมีความผูกพันตอองคกร

ท่ีแตกตางกัน 

Levene’s test & F-Test ปฏิเสธสมมติฐาน 

ตําแหนงงานท่ีแตกตางกันมีความผูกพันตอ

องคกรท่ีแตกตางกัน 

Levene’s test ปฏิเสธสมมติฐาน 

สถานภาพสมรสท่ีแตกตางกันมีความผูกพัน

ตอองคกรท่ีแตกตางกัน 

Levene’s test ปฏิเสธสมมติฐาน 

ปจจัยทางดานสวัสดิการ ระหวางแรงงานไทย

และเมียนมาร มีความแตกตางกัน 

Levene’s test ยอมรับสมมติฐาน 

ปจจัยทางดานคุณลักษณะของงาน ระหวาง

แรงงานไทยและเมียนมาร มีความแตกตางกัน 

Levene’s test ปฏิเสธสมมติฐาน 

ปจจัยดานสวัสดิการมีความสัมพันธกับความ

ผูกพันตอองคกร 

Correlations ยอมรับสมมติฐาน 

ปจจัยดานคุณลักษณะงานมีความสัมพันธกับ

ความผูกพันตอองคกร 

Correlations ยอมรับสมมติฐาน 

 


