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บทคัดยอ 

 

การคนควาอิสระในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อตองการ 1. เพื่อศึกษาระดับของวัฒนธรรม

องคการลักษณะสรางสรรค ของสํานักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพบก 2. เพื่อศึกษา

ระดับแรงจูงใจในการทํางาน ของกําลังพลสํานักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพบก 3. เพื่อ

ศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบวัฒนธรรมองคการลักษณะสรางสรรค กับแรงจูงใจในการ

ทํางานของกําลังพลสํานักงานวิจัยและพัฒนาการทางทหารกองทัพบก โดยใชแบบสอบถามเปน

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล นําผลจากแบบสอบถามมาทดสอบหา ความเชื่อมั่น (Reliability 

Coefficient) มีคาเทากับ 0.955  

ประชากรเปาหมายที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ี คือ กําลังพลสํานักงานวิจัยและพัฒนาการทาง

ทหารกองทัพบกจํานวน 56 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก การแจกแจงความถี่ 

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติ

แบบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใช เพียรสัน (Pearson’ s Product Movement Correlation) โดย

การศึกษาคร้ังน้ีจะมุงเนนประเด็นเฉพาะดานรูปแบบวัฒนธรรมองคการลักษณะสรางสรรค และ

แรงจูงใจในการทํางานดานปจจัยจูงใจในงาน ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา รูปแบบวัฒนธรรม

องคการลักษณะสรางสรรค ใน 4 ดาน คือ การมุงเนนความสําเร็จ การมุงเนนไมตรีสัมพันธ การ

มุงเนนความเปนตนเอง และการมุงเนนบุคคล มีความสัมพันธเชิงบวกกับแรงจูงใจในการทํางาน 
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ. 01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูที่ .537, .652, .667 และ673 

ตามลําดับ คือ มีความสัมพันธอยูในระดับปานกลางถึงระดับสูง 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research was study about. 1. Perception  level of constructive culture type 

2. Perception level of work motivation 3. Relation between constructive culture type and work motivation 

of staff  in The Royal Thai Army Research and Development Office.  The questionnaire was used to 

collect data. The results of the questionnaire to test for Confidence (Reliability Coefficient) is equal 

to 0.955. 

In this study. The population were 70 staff of The Royal Thai Army Research and Development 

Office. Analyzed data by using computer software which contain: percentage, mean, standard 

deviation, Pearson’ s Product Movement Correlation .The study focuses on a Constructive Culture 

type of organizational culture and Work Motivation.  The hypothesis testing found Constructive 

Culture type in 4 domains: Achievement culture,  Affiliative culture,  Self Actualization culture and 

Humanistic Encouraging culture showed positive relationship with Work Motivation.  Correlation 
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was significant at the .01 level and Pearson Correlation .537, .652, .667 and .673 showed respectively 

that relationship between  medium - high level. 

 


