
64 

บรรณานุกรม 

 

กมลวรรณ อยูขวัญ. (2547). การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา. วิทยานิพนธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรม

ราชปูถมัภ. 

กรชวัล หุนตระณี. (2551). คุณลักษณะบางประการ และปจจัยท่ีสัมพันธตอการบริหารงานของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพร เขต 1. วิทยานิพนธ. 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม. 

งามจิต แตสุวรรณ. (2550). คุณภาพชีวิตในการทางานของขาราชการกรมพัฒนาสังคมและ

สวัสดิการ.วิทยานิพนธ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

เจษฎาธรรม ขันติพงศ. (2544). คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานชางการไฟฟาสวนภูมิภาค 

เขต 3 ภาค 3 จังหวัดนครปฐม. วิทยานิพนธ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

ชญาดา วิทยานุกรกิจ. (2552). ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอประสิทธิภาพในการจัดการวัตถุดิบคงคลัง เพื่อ

ระบบการผลิตแบบทันเวลา. การคนควา. มหาวิทยาลยัศรีปทุม. 

ชาญชัย อาจินสมาจาร. (2535). พฤติกรรมในองคการ. กรุงเทพมหานคร. เทพนิมิตการพิมพ. 

ณปภัช ตะสิงห. (2551). คุณภาพชีวิตการทางานของพนักงานเทศบาลตําบลในจังหวัดสระบุรี. ปญหา

พิเศษบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระราชูปถัมภ. 

ธีระพงษ สมประเสริฐ. (2550). คุณภาพชีวิตในการทํางานของชางโทรศัพทดานสายตอนนอก

บริษัททีโอทีจํากัด (มหาชน).วิทยานิพนธ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

นฤมลจินดา. (2554). ปจจัยท่ีมีผลตอความตั้งใจลาออกจากงานของพนักงานกรณีศึกษา: ภาควิชา

พยาธิวิทยาโรงพยาบาลรัฐบาลแหงหน่ึง. การคนควาอิสระ. มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

บุญเจือ วงษเกษม. (2529). คณุภาพชีวิตการทํางานกับการเพิ่มผลผลิต. กรุงเทพมหานคร. 

วารสารเพิ่มผลิต. 

บุญแสง ธีระภากร. (2542). ปรับปรุงคุณภาพชีวิตในการทํางาน. กรุงเทพมหานคร. มูลนิธิโกมลคีมทอง. 

เบญจมาภรณ นวลิมป. (2546). ความผูกพันของพนักงานตอองคกร: กรณีศึกษา ธนาคารไทย

พาณิชย จํากัด (มหาชน) สาขาสมุทรสงครามและสมุทรปราการ. การคนควาแบบอิสระ.

มหาวิทยาลยัเชียงใหม. 

ประชากรและคุณภาพชีวิต. (2558). สถานภาพสมรส. (ออนไลน) เขาถึงไดจาก: https:// sites. 

google.com/site/prachakrlaeakhunphaphchiwit/ [2015, August 8] 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. (2553). จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร. ศูนยสื่อเสริม

กรุงเทพ. 



65 

บรรณานุกรม 

 

ปนปทมา ครุฑพันธุ. (2550). ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานความผูกพันตอองคการ

กับพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการ: กรณีศึกษาของกลุมบริษัทเคมีแหงหน่ึงใน

ประเทศไทย. วิทยานิพนธ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

มาลินี ธรรมบุตร. (2550). การศึกษาคุณภาพชีวิตการทางานของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรศูนยรังสิต. วิทยานิพนธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณใน

พระบรมราชปูถมัภ. 

ยุทธพงษ กัยวรรณ. (2543). พื้นฐานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร. สุวีริยาสาสน. 

สดศรี ทับสุทธิ์. (2549). คุณภาพชีวิตในการทางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต. สารนิพนธ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

สมยศ นาวีการ. (2553). การบริหารเพื่อความเปนเลิศ. กรุงเทพมหานคร. บรรณกิจเทรดด้ิง. 

อมรรัตน ออนนุช. (2546). คุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพันตอองคการของพนักงานระดับ

ปฏิบัติการ: กรณีศึกษาโรงงานอุตสาหกรรมแหงหน่ึง. วิทยานิพนธ. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 

  



66 

BIBLIOGRAPHY 

 

Cancelliereet al. (2011). Are workplace health promotion programs effective at improving 

presentism in workers? a systematic review and best evidence synthesis of the 

literature. BioMed Central Ltd. 

Colvin, A. J. S. & Boswell, W. R. (2007). The problem of action and interest alignment:  

Beyond job requirements and incentive compensation.. Cornell University. 

Delamotte and Takezawa, (1984). Quality of Working  Life in International Perspective. Geneva. 

International  Labour  Office. 

Huse, E. F., & Cumming, T. G. (1985). Organization  development and change. MN: West 

Publishing. 

Kaprinis Stylianos. (2013). Employee performance appraisal in health clubs and sport 

organizations: a review. American Journal of Sports Science. 

KoopmansL. & et al.(2013).Measuring individual workperformance - Identifying and 

selecting IndicatorsWork: A Journal of Prevention.Assessment and Rehabilitation. 

Krejcie, R.V. & Morgan, D.W. (1970). Determining Sample Size for Research Activities. 

Educational and Psychological Measurement, 30(3), 607 - 610. 

Lewin, D. (1981). Collective Bargaining and the Quality of Work Life. Organizational Dynamics. 

Mathis R. L. and Jackson J. H. (2004). Human Resource Management.10th Edition. 

Singapore. South Western. 

Ojokuku, R.M. (2013). Effect of Performance Appraisal System on Motivation and Performance 

of Academics in Nigerian Public Universities. Australian Journal of Business and 

Management Research. 

Susan E. Jackson and Randall S. Schuler. (2000). Managing Human Resources: A Partnership 

Perspective. South-Western College Publishing. 

WaltonRichard E. (1973). Quality of working life: What is it?.Sloan Management Review. 

WaltonRichard E. (1974). Improving the Quality of Work Life. Harvard Business Review. 

WaltonRichard E. (1975). Criteria for Quality of Working Life. In LouesE.Davis and Albert 

B.Cherns (eds.). The Quality of Working Life. New York: Free Press. 

Yamane, T. (1967). Statistics and introduction analysis. New York. Harper and Row. 


