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บทคดัย่อ 
 
 การคน้ควา้อิสระในครั7 งนี7 มีวตัถุประสงค์เพื:อตอ้งการ (1) ศึกษาระดบัวฒันธรรมองค์การ 
กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน บริษทั พีทีจี เอ็นเนอยี จาํกดั (มหาชน) สํานกังาน
ใหญ่ (2) ศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลของพนกังาน บริษทั พีที
จี เอน็เนอยี จาํกดั (มหาชน) สํานกังานใหญ่ (3) เพื:อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งวฒันธรรมองคก์าร
กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน บริษทั พีทีจี เอ็นเนอยี จาํกดั (มหาชน) สํานกังาน
ใหญ่ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื: องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล นําผลจากแบบสอบถามมา
ทดสอบหาความเชื:อมั:น(Reliability Coefficient) มีค่า เท่ากบั 0.94 

โดยกลุ่มตวัอยา่งที:ใชใ้นการวิจยัคือ บริษทั พีทีจี เอ็นเนอยี จาํกดั (มหาชน) สํานกังานใหญ่

จาํนวน 260 คน  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ การแจกแจงความถี: ร้อยละ ค่าเฉลี:ย 

ส่วนเบี:ยงเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์ขอ้มูลเพื:อทดสอบสมมุติฐานโดยใชส้ถิติแบบ T-Test, F- Test 

(ANOVA) และสถิติหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดว้ยการวเิคราะห์แบบ (Pearson Correlation). 

 ผลการวิจัยพบว่า (1) ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับ
ตาํแหน่งงาน และระยะเวลาในการปฏิบติังานที:ต่างกนั พบวา่ อาย ุและระยะเวลาในการปฏิบติังานมี
ความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการปฎิบติังานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที:ระดบั 0.05 
และนอกนั7นพบวา่ไม่แตกต่างกนั และ (2) วฒันธรรมองคก์าร ประกอบดว้ย การริเริ:มส่วนบุคคการ



 
 

ยอมรับในเรื:องความเสี:ยง การกาํหนดทิศทางและเป้าหมาย ความเป็นอนัหนึ: งอนัเดียวกนั การ
สนบัสนุนในเรื:องการบริหาร การควบคุมขององคก์ารลกัษณะที:เป็นเอกลกัษณ์ขององคก์าร ระบบ
การให้รางวลัขององค์การ การยอมรับต่อความขดัแยง้ขององค์การ แบบแผนการติดต่อสื:อสาร
ภายในองค์การ พบว่า มีความสัมพนัธ์กับประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนักงาน อย่างมี
นยัสําคญัทางสถิติที:ระดบั 0.01 ยกเวน้ดา้นความเป็นอนัหนึ:งอนัเดียวกนั พบว่าไม่มีความสัมพนัธ์
กบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังาน 
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ABSTRACT 
 The purpose of this independent research in order to study. (1) To study the 
organizational culture and performance of employees. (2) Personal factors on the efficiency staff 
of the PTG Energy Public CO., LTD.(3) The relationship between organizational culture and 
performance efficiency of employees at PTG Energy Public CO., LTD. The questionnaire was 
used to collect data. The results of the questionnaire to test for. Confidence (Reliability 
Coefficient) is equal to 0.94 
 The sample used in this study. PTG employees 260 Data were analyzed using descriptive 
statistics were frequency, percentage, average, standard deviation. Data were analyzed to test the 
hypothesis by using a T-Test, F-Test (ANOVA) and statistical analysis of the relationship 
between variables (Pearson Correlation) 
 The results showed that: (1) personal factors include gender , age, education level , job 
level, age job, age and age job were different. Opinion on the performance employees of different 
companies. Statistically significant at the 0.05 level was found to be different. (2) Organizational 
culture in operation consists of completion. Individual Initiative, Risk Tolerance, Direction, 
Integration, Management Support, Control, Identity, Reward System, Conflict Tolerance, 



 
 

Communication Patterns. Statistically significant at the 0.01 level. Except for its unity. There was 
no correlation with the performance of employees. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


