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บทคดัยอ่ 
 

การศึกษาเร่ือง คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีมีต่อหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย มีวตัถุประสงค์ 1.เพื่อศึกษาระดับความรูค้วามสามารถและทัศนคติของนักบัญชี  2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของความรู ้

ความสามารถและทศันคติกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ ประชากรในการศึกษาคือ นักบญัชีซ่ึง

ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งและนําเสนอรายงานทางการเงิน ซ่ึงทาํงานในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์โดยมีขนาดของกลุ่ม

ตวัอย่าง จาํนวน 224 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิเคราะหข์อ้มูลโดยใชส้ถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวน และสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของตัวแปรอิสระ และสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ การ

วิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ 

ผลการศึกษา พบว่า ความรูค้วามสามารถทางการบญัชีและทัศนคติเก่ียวกบังานบญัชีและการเงินส่งผลต่อหลักการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ดา้นสิทธิของผูถื้อหุน้ ดา้นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดา้นบทบาทของ

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และดา้นความรับผิดชอบของคณะกรรมการ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 

0.05 

คาํสาํคญั : คณุสมบตัิ / หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีด ี

 

Abstract 

The study Features of an accountant with a good corporate governance of companies listed on the Stock Exchange of 

Thailand. the objective 1. To study the knowledge and attitudes of accountants 2. To study the relationship between knowledge 

and attitude to good governance of companies listed on the stock exchange. The study population is Accountants, which 

examines the accuracy and presentation of the financial report. Works in companies listed on the stock exchange. The sample 

size of 224 questionnaires were used to collect data, analyze the data using descriptive statistics including average, standard 

deviation, variance and correlation of independent variables. The statistics used to test hypotheses include multiple regression 

analysis. 

The study found that knowledge of accounting and attitudes about accounting and financial impact on the corporate 

governance of companies listed on the stock exchange. Rights of Shareholders. The treats shareholders equally. The role of 

stakeholders. Disclosure and transparency. The responsibilities of the board. Statistically significant at the 0.05 level. 

 
Keywords : Features good /corporate governance
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1. บทนาํ 

       จากเหตุการณ์การลม้ละลายของบริษัทชั้นนําในประเทศ

สหรัฐอเมริกาไม่ว่าจะเป็นกรณีบริษัท ENRON, WORLDCOM, 

TYCO, IMCLONE, GLOBAL CROSSING และ ADELPHI เป็น

อุทาหรณใ์หก้บัประเทศทัว่โลก ไดเ้ห็นถึงสาเหตุของความลม้เหลว

ของบริษัทดังกล่าว จากการรายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีไม่ได้

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานท่ีเป็น

จริง ณ ขณะน้ัน สาเหตุสําคัญดังกล่าวเกิดจากความตั้งใจท่ีจะ

ปกปิดขอ้มูลทางการเงินหรือการตกแต่งตวัเลขทางบญัชี เพ่ือสรา้ง

ความเชื่อมัน่ใหก้ับนักลงทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สีย นอกจากน้ันยัง

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความไม่เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายใน เหตุการณ์ดังกล่าวท่ีเกิดข้ึนจึงส่งผลต่อ

ความน่าเชื่อถือของการรายงานขอ้มูลทางการเงิน และความ

เชื่อมัน่ท่ีมีต่อการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนใน

สายตาของผูใ้ชง้บการเงิน โดยเฉพาะกลุ่มนักลงทุนและผูใ้หสิ้นเชื่อ 

จากเหตุการณ์ดังกล่าวถือเป็นบทเรียนใหก้ับองค์กรธุรกิจทัว่โลก 

ในการหามาตรการต่างๆ เพื่อป้องกนัตนเองจากความลม้เหลวท่ี

อาจเกิดข้ึน ท่ีจะนํามาซ่ึงการเรียกความมัน่ใจใหก้ลบัคืนมาใหก้บัผู ้

มีส่วนเก่ียวขอ้งในตลาดทุน [6]   

      ปัญหาขา้งตน้ทําใหห้ลาย ๆ ประเทศเร่ิมตระหนักถึงแนวคิด

เก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) หรือ

บรรษัทภิบาล  สาํหรบัในประเทศไทยการกาํกบัดูแลกิจการเร่ิมข้ึน

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538 โดยตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดเ้ร่ิม

ศึกษาและเผยแพร่แนวคิดเก่ียวกับการนําระบบการกํากับดูแล

กิจการมาใชใ้นองคก์รต่างๆ แต่แนวคิดน้ีก็ยงัเป็นเร่ืองใหม่มากใน

ประเทศไทยและประเทศในแถบภูมิภาค  จนกระทัง่เกิดวิกฤติทาง

เศรษฐกิจท่ีขยายไปทัว่ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้

ในปี พ.ศ. 2540 ได้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทย โดยผล

ประกอบการตลอดจนสถานะการเงินของบริษัทส่วนใหญ่ใน

ประเทศลดตํ ่าลงจนถึงขาดทุน บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหลายบริษัทถูกเพิกถอน บางบริษัท

ต้องปิดกิจการลงและส่วนมากต้องทําการฟ้ืนฟูกิจการและ

ประนอมหน้ีกับเจา้หน้ี สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลใหเ้ศรษฐกิจ

โดยรวมของประเทศหยุดชะงัก นักลงทุนทั้งในและนอกประเทศ

ขาดความเชื่อมัน่ในการลงทุนและต่างพากันถอนเงินลงทุนออก

จากประเทศไทยในท่ีสุด เหตุผลดังกล่าวถูกมองว่าเกิดจากปัญหา

การบริหารงานท่ีผิดพลาดและการขาดจริยธรรมของผูบ้ริหาร ส่วน

อีกเหตุผลหน่ึงเกิดจากการท่ีบริษัทขาดการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

[10]    

      ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนทําใหเ้กิดกระแสเรียกรอ้งการบริหารงาน

และการกํากับดูแลกิจการท่ีโปร่งใส มีประสิทธิภาพ สามารถ

ตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนอย่างเพียงพอ 

และมีการใหส้ัญญาณบอกเหตุเพื่อทําการปรับปรุงแกไ้ขใหท้ัน

เหตุการณ์ ซ่ึงก็คือ หลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีเรียกว่าการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี หรือ Good Corporate Governance ในส่วนของ

ตลาดทุน หลักการกาํกบัดูแลกิจการดังกล่าว จะช่วยใหบ้ริษัทจด

ทะเบียนต่าง ๆ ต่ืนตัวและปรับตัวใหก้ารดําเนินงานเป็นท่ียอมรับ

ในระดับสากล ช่วยใหก้ารดําเนินงานขององค์กรโปร่งใส เป็น

ประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง และสร้างความ

มัน่ใจต่อการลงทุนของทั้งนักลงทุนไทยและต่างประเทศ  

       การกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) หรือ 

บรรษัทภิบาล ตามความหมายของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย คือ  ระบบท่ีจัดให้มี โครงสร้างและกระบวนการของ

ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุน้ เพื่อ

สรา้งความสามารถในการแข่งขนั นําไปสู่ ความเจริญเติบโตและ

เพิ่มมูลค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยคาํนึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน 

หลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 

ประกอบดว้ยหลักการและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกับการกํากับดูแล

กิจการ ซ่ึงเน้ือหา แบ่งเป็น 5 หมวด ไดแ้ก่ 1. สิทธิของผูถื้อหุน้ 2. 

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั  3. บทบาทของผูม้ีส่วนได้

เสีย 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  และ 5. ความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการ [1]   

      การกํากับดูแลกิจการจะเกิดข้ึนได้น้ันจะต้องได้รับความ

ร่วมมือจากทุกฝ่ายทัว่ทั้งองคก์ร และจากการท่ีตลาดหลกัทรัพยไ์ด้

มีขอ้บังคับใหบ้ริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยต้องเปิดเผยถึง

หลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทน้ัน จึงมีประเด็นท่ีน่า

พิจารณาว่าบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เหล่าน้ันได้

สนับสนุนและกระตุน้ใหพ้นักงานของตนปฏิบติัตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการจริงหรือไม่ และพนักงานของบริษัทไดใ้หค้วามสําคัญ

และปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการดงักล่าวหรือไม่ โดยงาน

ศึกษาน้ีเป็นการศึกษาในกลุ่มนักบญัชี เน่ืองจากนักบญัชีเป็นผูท่ี้มี

บทบาทสําคัญในการจัดทํารายงานทางการเงิน หากนักบัญชีมี

ความรู ้ความเขา้ใจและปฏิบัติตามแนวคิดของการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี จะช่วยใหก้ารปฏิบัติงานของนักบัญชีเป็นไปอย่าง

รอบคอบ รับผิดชอบ และมีจริยธรรม ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารจัดทํา
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รายงานทางการเงินเป็นไปอย่างโปร่งใส ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง 

ครบถว้นทันต่อเวลา และจะทําใหผู้ใ้ชง้บการเงินมีความเชื่อมัน่

และสามารถนําข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง  

[10]   

       ตลาดหลักทรัพย์มีบทบาทสําคัญในการทําหน้าท่ีเป็น

ศูนย์กลางการซ้ือขายหลักทรัพย์จดทะเบียน และพัฒนาระบบ

ต่างๆ ท่ีจาํเป็นเพ่ืออํานวยความสะดวกต่อนักลงทุน และดูแลให้

เกิดการซ้ือขายอย่างถูกตอ้ง เท่ียงตรงและโปร่งใส ตามหลักของ

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี นอกจากน้ีบริษัทท่ีไดท้ําการจดทะเบียน

เขา้สู่ตลาดหลักทรัพย์จะตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์

ต่อการตัดสินใจเพื่อลดความเส่ียงและความผิดพลาดอันจะเกิด

ข้ึนกบับุคคลต่าง ๆ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งต่อการเปิดเผยรายงาน ไม่ว่า

จะเป็นผูถื้อหุน้ ผู ้ลงทุนอ่ืน ๆ เจา้หน้ี ลูกคา้ หน่วยงานของรัฐ 

ผูท้าํการวิจยัทางธุรกิจสถาบนัการเงิน ผูว้ิเคราะหท์างการเงิน นัก

เศรษฐศาสตร ์เป็นตน้ และจะเห็นไดว้่า ไม่ว่าจะเป็นยุคเศรษฐกิจ

ท่ีมีอตัราการเจริญเติบโตและการขยายตัวอย่างรวดเร็ว หรือยุคท่ี

ภาวะเศรษฐกิจในบา้นเมืองเกิดซบเซาก็ตาม  จะเห็นไดอ้ย่าง

ชัดเจนว่าการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ มีบทบาทท่ีสําคัญ

เก่ียวขอ้งต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศและอยู่ในความสนใจของ

ผูป้ระกอบการในธุรกิจต่าง ๆ เขา้มามีส่วนร่วมต่อการเปิดเผย

รายงานทางการเงินของบริษัท ดังน้ัน รายงานการเงินจึงควรจะ

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณสมบัติเชิงคุณภาพท่ีจะใชใ้นการประเมิน

ความมีประโยชน์ของขอ้มูล ไดแ้ก่ ตรงต่อความตอ้งการ เชื่อถือได ้

ทันต่อเวลา เขา้ใจไดแ้ละเปรียบเทียบได ้โดยเฉพาะความเชื่อได้

ของการรายงานทางการเงินซ่ึงจดัอยู่ในลักษณะพื้ นฐานท่ีจําเป็น

ต่อการพิจารณาความมีประโยชน์ของขอ้มูลต่อผูใ้ชง้บการเงินเพ่ือ

การตดัสินใจ และตลาดหลกัทรพัยเ์องยงัไดม้ีการกาํหนดใหบ้ริษัท

ท่ีจดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลขั้นตํา่ในรายงานประจาํปีและให้

มีการแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาการเปิดเผยขอ้มูลท่ีปรากฏอยู่

ในรายงานทางการเงิน [3] 

    ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดด้ําเนินการอย่างต่อเน่ือง

ในการส่งเสริมใหบ้ริษัทจดทะเบียนมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี โดยมุ่งหวังใหค้ณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทจด

ทะเบียนทุกบริษัทพัฒนาระดับการกาํกับดูแลกิจการใหส้ามารถ

เทียบเคียงได้กับมาตรฐานสากล เพื่อประโยชน์โดยรวมต่อ

ความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตของตลาดทุนไทย  มี

ความทันสมยั  สอดคลอ้งต่อภาวการณ์เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน

สงัคมตลาดทุนและเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบติัดา้น

การกํากับดูแลกิจการท่ีของบริษัทจดทะเบียนไทยใหม้ีมาตรฐาน

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีสูงข้ึน  นอกจากน้ียงัเป็นการเตรียมความ

พรอ้มใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนไทยเขา้สู่การแข่งขนัในระดบัภูมิภาค 

ASEAN อีกดว้ย [1]   

       จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น ผู ้วิจัยจึงสนใจศึกษา

คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีมีต่อหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ โดยวัตถุประสงค์เพื่อ 

ทดสอบว่าคุณสมบติัของนักบญัชีมีความสมัพนัธก์บัหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยห์รือไม่

อย่างไร ผลลัพธ์ท่ีได้จะนําไปประยุกต์ใชเ้พื่อการพัฒนาและ

สนับสนุนใหนั้กบัญชีมีความรูค้วามสามารถ ความเชี่ยวชาญใน

วิชาชีพ จดัทาํรายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพ นํารายงานทางการ

เงินท่ีจดัทาํข้ึนไปใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด อีก

ทั้งจัดทํารายงานทางการเงินอย่างโปร่งใส ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง 

ครบถว้นทันต่อเวลา ผูใ้ชง้บการเงินมีความเชื่อมัน่ และสามารถ

นําขอ้มูลไปใชใ้นการตดัสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

2. วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

       1.เพ่ือศึกษาระดับความรูค้วามสามารถและทัศนคติของนัก

บญัชี  2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของความรูค้วามสามารถและ

ทัศนคติกบัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์

 

3. สมมติฐานการวิจยั  

 3.1 ความรูค้วามสามารถทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และ

ส่งผลต่อหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยรวม ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

 3.2 ทัศนคติเก่ียวกับงานบญัชีและการเงิน มีความสัมพันธ์

และส่งผลต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีโดยรวม ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

 3.3 ความรูค้วามสามารถทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และ

ส่งผลต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์ดา้นสิทธิของผูถื้อหุน้ 

 3.4 ทัศนคติเก่ียวกับงานบญัชีและการเงิน มีความสัมพันธ์

และส่งผลต่อหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ดา้นสิทธิของผูถื้อหุน้ 
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 3.5 ความรูค้วามสามารถทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และ

ส่งผลต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์ดา้นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 

 3.6 ทัศนคติเก่ียวกับงานบญัชีและการเงิน มีความสัมพันธ์

และส่งผลต่อหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ดา้นการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่า

เทียมกนั 

 3.7 ความรูค้วามสามารถทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และ

ส่งผลต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์ดา้นบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 3.8 ทัศนคติเก่ียวกับงานบญัชีและการเงิน มีความสัมพันธ์

และส่งผลต่อหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ดา้นบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 3.9 ความรูค้วามสามารถทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และ

ส่งผลต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัย ์ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

 3.10 ทศันคติเก่ียวกบังานบญัชีและการเงิน มีความสัมพนัธ์

และส่งผลต่อหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ด้านการเปิดเผยขอ้มูลและความ

โปร่งใส 

 3.11 ความรูค้วามสามารถทางการบัญชี มีความสัมพันธ์

และส่งผลต่อหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจด

ทะ เ บียนในตลาดหลักทรัพย์  ด้านความรับ ผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

 3.12 ทศันคติเก่ียวกบังานบญัชีและการเงิน มีความสัมพนัธ์

และส่งผลต่อหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจด

ทะ เ บียนในตลาดหลักทรัพย์  ด้านความรับ ผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

 

4. ขอบเขตการวิจยั 

4.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา ประกอบดว้ย 

4.1.1 แนวคิดเก่ียวกบัคุณสมบติัของนักบญัชี 

4.1.2 แนวคิดเก่ียวกบัความรูค้วามสามารถทางบญัชี  

4.1.3 แนวคิดเก่ียวกบัทศันคติงานบญัชีและการเงิน  

4.1.4 แนวคิดเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

        4.2 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

4.2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นักบัญชีซ่ึงทํา

หนา้ท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งและนําเสนอรายงานทางการเงิน ซ่ึง

ทาํงานในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558  มีบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยท์ั้งส้ิน 511 บริษัท  

4.2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นักบญัชีซ่ึง

ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งและนําเสนอรายงานทางการเงิน 

ซ่ึงทํางานในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย หาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใชสู้ตรของทาโรยามาเน่ (Taro 

Yamane, 1973) ไดก้ลุ่มตวัอย่าง 224 คน 

      4.3 ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

     ระยะเวลาท่ีใช ้ในการรวบรวมข้อมูลเ บ้ืองต้น เก็บ

รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผล จัดทําและเสนอรายงาน 

ในระหว่างวนัท่ี 1 กนัยายน 2559 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2559 

 

5. วิธีดาํเนินการวิจยั 

การศึกษาในครั้งน้ี ผูว้ิจัยไดใ้ชรู้ปแบบการวิจัย 2 รูปแบบ 

หรือ 2 วิธี ได้แก่  (1) การวิจัยเชิงเอกสาร (documentary 

research) และ (2) การวิจยัเชิงปริมาณ (quantitative research) 

ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  การวิจยัเชิงเอกสาร (documentary research) ผูว้ิจัย

ทบทวนแนวคิดและทฤษฎีตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวขอ้งกับหัวขอ้

การศึกษา โดยเน้นทําการศึกษาคน้ควา้วิเคราะห์ขอ้มูลทางดา้น

เอกสาร จากบทความ ตํารา เอกสารทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง 

วารสาร ส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ เพื่อทบทวนองค์ความรู ้ท่ีเก่ียวขอ้งกับ

การศึกษาทั้งหมดท่ีสําคัญ ๆ และไดนํ้ามาวิเคราะห์ สังเคราะห ์

ออกมาเป็นกรอบแนวคิด การกาํหนดสมมติฐาน รวมถึงการสรา้ง

แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาคน้ควา้ตามกระบวนการต่อไป 

2.  การวิจยัเชิงปริมาณ (quantitative research) ผูว้ิจยัไดใ้ช ้

แบบสอบถาม (Quantitative)   ในการสอบถามพนักงานบญัชีซ่ึง

ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งและนําเสนอรายงานทางการเงิน 

ซ่ึงทํางานในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยโดยแบบสอบถามน้ันจะมีการทดสอบความถูกตอ้งในเน้ือหา 

(Content Validity) ความถูกตอ้งในการสรา้ง (Construct Validity) 

ความใชไ้ดใ้นทางปฏิบติั (Practicality) ก่อนนําขอ้มูลไปใชใ้นทาง

ส ถิ ติห รื อหาความสัมพันธ์ขอ งตั ว แปร ต่ างๆ  เพื่ อท ราบ

ความสัมพันธ์ของความรูค้วามสามารถของพนักงานบัญชีท่ีมีต่อ

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์

 

5.1 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจัยครั้งน้ี คือ นักบัญชีซ่ึงทําหน้าท่ี

ตรวจสอบความถูกตอ้งและนําเสนอรายงานทางการเงิน ซ่ึงทาํงาน
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ในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ทั้งส้ิน 

511 บริษัท  (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม 2558)   

 กลุม่ตวัอยา่ง 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัยครั้งน้ี คือ นักบัญชีผูท้ําหน้าท่ี

ตรวจสอบความถูกตอ้งและนําเสนอรายงานทางการเงิน ทาํงานใน

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งส้ิน 

511 บริษัท  ซ่ึงผูว้ิจัยไดก้ําหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างในกรณี

ทราบจาํนวนประชากรและใชสู้ตร (Taro Yamance , 1973) ได้

ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 224 คน 

5.2 เคร่ืองมือวิจยั 

 เค ร่ืองมือ ท่ี ใช ้ในการศึกษาสําหรับการวิจัยครั้ ง น้ี  คือ 

แบบสอบถามปลายปิด (Close-ended Questionnaire) สําหรับ

การศึกษาเชิงปริมาณ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยลักษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  จาํนวน  

3 ข้อ  ประกอบด้วย  1. อายุ   2. ระดับการศึกษา  และ 

3. ประสบการณใ์นการทาํงานดา้นบญัชี 

 ส่วนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัของนักบญัชี โดย

ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Likert 

Scale) จํานวน 11 ข้อ ประกอบด้วย 1. ด้านความรู ้

ความสามารถทางการบญัชี จํานวน 5 ขอ้ และ 2. ดา้นทัศนคติ

เก่ียวกบังานบญัชีและการเงิน จาํนวน 6 ขอ้   

 ส่วนท่ี  3  ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี โดยลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 

(Likert Scale) ครอบคลุมหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีทั้ง 5 

ดา้น จาํนวน 24 ขอ้  

 ส่วนท่ี  4  ปัญหาและขอ้เสนอแนะ โดยเป็นคาํถามปลายเปิด 

เพื่ อ ให ้ผู ้ตอบแบบสอบถามสามารถระบุ ถึ ง ปัญหาพร้อม

ขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างอิสระ 

5.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ในการรวบรวมขอ้มูลครั้งน้ี ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลตาม

ขั้นตอนและวิธีการ  ดงัน้ี 

 1. ดาํเนินการจดัทาํแบบสอบถามตามจาํนวนกลุ่มตวัอย่าง 

พรอ้มกบัตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสารเพื่อเตรียมนําส่งทาง

ไปรษณีย ์

 2. ส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์ใหก้บักลุ่มตวัอย่างนักบญัชี

นักบญัชีซ่ึงทําหน้าท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งและนําเสนอรายงาน

ทางการเงิน ซ่ึงทํางานในบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ตอบแบบสอบถาม โดยแนบซองจดหมายตอบ

กลบัแบบสอบถาม 

 3. นําแบบสอบถามท่ีไดร้ับมาตรวจสอบความถูกตอ้งและ

ความครบถว้นของคําตอบ แต่แบบสอบถามท่ีไดร้ับกลับมาทาง

ไปรษณีย์ยังไม่ครบตามจํานวนกลุ่มตัวอย่าง ผู ้วิจัยจึงได้ใชว้ิธี

สอบถามทางโทรศพัทจ์นครบทั้ง 224 ชุด คิดเป็นรอ้ยละ 100 

5.4 การวิเคราะหข์อ้มูลและสถิติท่ีใช ้

 5.4.1 ทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรอิสระโดยการทํา 

เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ (Correlation Matrix) หาค่าความทนทาน  

(Tolerance) และหาค่า VIF   

 5.4.2 สถิติพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ รอ้ยละ (Percentage) โดยการ

แจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)  

 5.4.3 สถิติ ท่ี ใช ้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ การ

วิเคราะหก์ารถดถอยพหุคุณ (Multiple regression Analysis) 

 

ผลการวิจยั 

       ผลการศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีมีต่อหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนหลักทรัพย ์ พบว่า ตัวแปร

อิสระ 2 ตัวแปร คือ ความรูค้วามสามารถทางบัญชีและทัศนคติ

เก่ียวกับงานบัญชีและการเงิน ไม่มีความสัมพันธ์กันระหว่างตัว

แปร โดยพิจารณาจากค่าสหสัมพันธ์น้อยกว่า 0.80 (r<0.80) 

และเพ่ือใหก้ารทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอิสระมีความ

ชัดเจนยิ่งข้ึน ผู ้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ในขั้นตอนท่ี 2 โดยจะ

พิจารณาค่า Tolerance และค่า VIF จากการทดสอบตัวแปรอิสระ

ทั้ง 2 ตัวแปร ไดแ้ก่ ความรูค้วามสามารถทางบัญชี และทัศนคติ

เก่ียวกบังานบญัชีและการเงิน มีค่า Tolerance เท่ากบั 0.455 ซ่ึง

สูงกว่าเกณฑข์ั้นตํา่ท่ีตอ้งมากกว่า 0.1 ส่วน VIF มีค่าสูงสุดเท่ากบั 

2.200 ซ่ึงนอ้ยกว่า 4 จึงเป็นการยืนยนัผลการวิเคราะหใ์นขั้นตอน

แรกจากการทําเมทริกซ์สหสัมพนัธ์ (Correlation Matrix) ดังน้ัน 

จึงสรุปไดว้่าตวัแปรอิสระทั้ง 2 ตัวแปร ไม่มีความสัมพนัธ์กนั และ

มีความเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะห ์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression Analysis) 

       จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติของนัก

บญัชี ประกอบดว้ย ดา้นความรูค้วามสามารถทางการบัญชี และ

ดา้นทัศนคติเก่ียวกับงานบัญชีและการเงิน โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (ค่าเฉล่ีย 4.005 ถึง 4.092) ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ของนักบัญชีประกอบดว้ย ดา้นสิทธิของผูถื้อหุน้ ดา้นการปฏิบัติ

ต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดา้นบทบาทของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และดา้นความรับผิดชอบ
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ของคณะกรรมการ โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 

4.156 ถึง 4.540) 

     ผลการทดสอบสมมติฐาน ดงัตารางท่ี 1 ถึงตารางท่ี 5 

 

ตารางท่ี 1 คุณสมบติัของนักบญัชีมีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดา้นสิทธิของผูถื้อหุน้ 

คุณสมบติัของนกับญัชี 

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี :  

ดา้นสิทธิของผูถื้อหุน้  

(GCG TRS) 
P-value 

สมัประสิทธ์

การถดถอย 

ความคลาด

เคล่ือน

มาตรฐาน 

ดา้นความรูค้วามสามารถทาง

บญัชี (Knowledge) 

0.514 0.073 0.000* 

ดา้นทศันคติเกี่ยวกบังานบญัชีและ

การเงิน (Attitude) 

0.177 0.084 0.037* 

R= 0.656   Adjusted R2 = 0.425    SE est= 0.334    a = 1.557 

 

  จากตารางท่ี 1 พบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีด้านความรู ้

ความสามารถทางบัญชี และดา้นทัศนคติเก่ียวกับงานบัญชีและ

การเงิน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกบัหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ดา้นสิทธิของผูถื้อหุน้ 

โดยมีระดบันัยสาํคญัท่ีสงัเกตได ้(P-value) ตํา่กว่าระดบันัยสาํคญั

ท่ีกาํหนด (P-value < 0.05) นัน่คือ สมมติฐานการศึกษา ไดร้ับ

การสนับสนุน 

 

ตารางท่ี 2 คุณสมบติัของนักบญัชีมีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดา้นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่า

เทียมกนั 

คุณสมบติัของนกับญัชี 

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี :  

ดา้นการปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อยา่ง

เทา่เทียมกนั (GCG ETS) 
P-value 

สมัประสิทธ์

การถดถอย 

ความคลาด

เคล่ือน

มาตรฐาน 

ดา้นความรูค้วามสามารถทาง

บญัชี (Knowledge) 

0.323 0.090 0.000* 

ดา้นทศันคติเกี่ยวกบังานบญัชี

และการเงิน (Attitude) 

0.426 0.103 0.000* 

R= 0.584   Adjusted R2 = 0.335    SE est= 0.409    a = 1.403 

 

       จากตารางท่ี 2 พบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีดา้นความรู ้

ความสามารถทางบัญชี  และดา้นทัศนคติเก่ียวกับงานบัญชีและ

การเงิน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกบัหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดา้นการปฏิบติัต่อผู้

ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน โดยมีระดับนัยสําคัญท่ีสังเกตได ้(P-

value) ตํา่กว่าระดบันัยสาํคญัท่ีกาํหนด (P-value < 0.05) นัน่คือ 

สมมติฐานการศึกษา ไดร้บัการสนับสนุน 

 

ตารางท่ี 3 คุณสมบติัของนักบญัชีมีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดา้นบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

คุณสมบติัของนกับญัชี 

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

: ดา้นบทบาทของผูมี้ส่วนได้

เสีย  

(GCG RSCG) P-value 

สมัประสิทธ์

การถดถอย 

ความคลาด

เคล่ือน

มาตรฐาน 

ดา้นความรูค้วามสามารถทาง

บญัชี (Knowledge)  

0.497 0.081 0.000* 

ดา้นทศันคติเกี่ยวกบังานบญัชี

และการเงิน (Attitude) 

0.158 0.094 0.092 

R= 0.598   Adjusted R2 = 0.351    SE est= 0.371    a = 1.517 

 

    จากตารางท่ี 3 พบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีด้านความรู ้

ความสามารถทางบญัชี มีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัหลักการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดา้น

บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยมีระดับนัยสําคัญท่ีสังเกตได ้(P-

value) ตํา่กว่าระดบันัยสาํคญัท่ีกาํหนด (P-value < 0.05) นัน่คือ 

สมมติฐานการศึกษาไดร้บัการสนับสนุน 

      ส่วนคุณสมบติัของนักบญัชีดา้นทศันคติเก่ียวกบังานบญัชีและ

การเงิน ไม่มีความสัมพันธ์กับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดา้นบทบาทของผูม้ีส่วน

ได้เสีย โดยมีนัยสําคัญท่ีสังเกตได้ (P-value) สูงกว่าระดับ

นัยสาํคญัท่ีกาํหนด (P-value > 0.05) ดงัน้ัน สมมติฐาน จึงไม่ได้

รบัการสนับสนุน 

 

ตารางท่ี 4 คุณสมบติัของนักบญัชีมีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อ

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความ

โปร่งใส 

คุณสมบติัของนกับญัชี 

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี : 

ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและ

ความโปรง่ใส (GCG DT) 
P-value 

สมัประสิทธ์

การถดถอย 

ความคลาด

เคล่ือน

มาตรฐาน 

ดา้นความรูค้วามสามารถทาง

บญัชี (Knowledge) 

0.226 0.075 0.003* 

ดา้นทศันคติเกี่ยวกบังานบญัชี

และการเงิน (Attitude) 

0.558 0.087 0.000* 

R= 0.664   Adjusted R2 = 0.435    SE est= 0.344    a = 1.349 

 

     จากตารางท่ี 4 พบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีดา้นความรู ้

ความสามารถทางบัญชี (Knowledge) และดา้นทัศนคติเก่ียวกับ

งานบัญชีและการเงิน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดา้น

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส โดยมีระดับนัยสําคญัท่ีสังเกต
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ได ้(P-value) ตํา่กว่าระดับนัยสําคัญท่ีกําหนด (P-value < 

0.05) นัน่คือ สมมติฐานการศึกษา ไดร้บัการสนับสนุน 

 

ตารางท่ี 5 คุณสมบัติของนักบัญชีมีความสัมพันธ์และส่งผลต่อ

หลักการกํากับดูแลกิจการ ท่ี ดี  ด้านความรับ ผิดชอบของ

คณะกรรมการ 

คุณสมบติัของนกับญัชี 

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี : 

ดา้นความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการ (GCG AD) 
P-value 

สมัประสิทธ์

การถดถอย 

ความคลาด

เคล่ือน

มาตรฐาน 

ดา้นความรูค้วามสามารถทาง

บญัชี (Knowledge) 

0.327 0.094 0.000* 

ดา้นทศันคติเกี่ยวกบังานบญัชีและ

การเงิน (Attitude) 

0.401 0.109 0.000* 

R= 0.554   Adjusted R2 = 0.301    SE est= 0.431    a = 1.396 

       

        จากตารางท่ี 5 พบว่า คุณสมบติัของนักบัญชีดา้นความรู ้

ความสามารถทางบัญชี และดา้นทัศนคติเก่ียวกับงานบัญชีและ

การเงิน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกบัหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ดา้นความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ โดยมีระดับนัยสําคัญท่ีสังเกตได ้(P-value) 

ตํา่กว่าระดับนัยสําคัญท่ีกําหนด (P-value < 0.05) นัน่คือ 

สมมติฐานการศึกษา ไดร้บัการสนับสนุน 
 

6. อภิปรายผลและสรุปผล 

      ผลการศึกษาพบว่า ความรูค้วามสามารถทางการบัญชี มี

ความสัมพนัธ์และส่งผลต่อหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีโดยรวม 

ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์อาจเน่ืองมาจากนัก

บัญชี เห็นว่า ความรูค้วามสามารถทางการบัญชี  ไดแ้ก่ การมี

ความรูแ้ละเชี่ยวชาญในวิชาการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลักการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ เป็นส่ิง

สาํคญัท่ีจะทาํใหนั้กบญัชีปฏิบติัตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

จึงมีความสัมพันธ์และส่งผลต่อหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

โดยรวม ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  ซ่ึ ง

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของสุพรพรรณ พันธุ์ทอง [9] ศึกษาเร่ือง 

ความรู ้ของพนักงานท่ีมี ต่อหลักการกํากับดูแลกิจการ ท่ี ดี 

กรณีศึกษา : ธนาคาร เอบีซี จาํกดั (มหาชน) ผลการศึกษาพบว่า 

กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ 25-30 ปี มีการศึกษา

ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า มีประสบการณ์การทํางานใน

ธนาคารแห่งน้ีมากกว่า 6-10 ปี มีตําแหน่งงานระดับเจา้หน้าท่ี 

และสังกดัสายงานปฏิบติัการ และผลการศึกษาระดับความรูข้อง

พนักงานท่ีมีต่อหลักกํากับดูแลกิจการท่ีดี พบว่า ในภาพรวม

พนักงานส่วนใหญ่มีความรูเ้ก่ียวกบัหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

ในระดบัมาก และผลการศึกษารายดา้นพบว่า พนักงานส่วนใหญ่มี

ความรูเ้ก่ียวกับหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีดา้นจริยธรรมทาง

วิชาชีพและดา้นความรู ้ทัว่ไปมากท่ีสุด สําหรับผลการทดสอบ

สมมติฐาน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านสายงานท่ีสังกัดของ

พนักงานมีความสัมพันธ์กับระดับความรู ้ของพนักงานท่ีมีต่อ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ส่วนปัจจยัส่วนบุคคลดา้น เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทํางาน ตําแหน่งงานไม่มี

ความสัมพนัธ์กับระดับความรูข้องพนักงานท่ีมีต่อหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ี ดี   ทัศนคติเ ก่ียวกับงานบัญชีและการเ งิน มี

ความสัมพนัธ์และส่งผลต่อหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีโดยรวม 

ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์อาจเน่ืองมาจาก นัก

บญัชี เห็นว่า ทัศนคติเก่ียวกบังานบญัชีและการเงิน ซ่ึงเป็นผลมา

จากการเรียนรูป้ระสบการณ์ความนึกคิดและความเชื่อของแต่ละ

บุคคล ไดแ้ก่ มีการปรับตัวสําหรับการเปล่ียนแปลงในงานต่าง ๆ 

และสามารถเรียนรูเ้ร่ืองราวต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เป็นส่ิงสําคญัท่ีจะ

ทําใหนั้กบัญชีปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงมี

ความสัมพันธ์และส่งผลต่อต่อหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

โดยรวม ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงสอดคลอ้ง

กับแนวคิดทฤษฏีของ พงศ์สัณห์ ศรีสมทรัพย์ และ ปิยะนุช เงิน

คลา้ย [5] ไดส้รุป ความหมาย และอธิบายเก่ียวกับทัศนคติ ว่า 

ทัศนคติ หมายถึง ความรูสึ้กทางใจของแต่ละ บุคคลซ่ึงเป็นผลมา

จากการเรียนรูป้ระสบการณ์ความนึกคิดและความเชื่อของแต่ละ

บุคคล ความรูสึ้กทางใจของแต่ละบุคคลในเร่ืองราวใด ๆ จะมี

ระดับท่ีแตกต่างกันออกไป ตั้งแต่ระดับท่ีเป็นความชอบหรือไม่

ชอบ ระดบัท่ีเป็นประสบการณ์ท่ีไดร้ับการไตร่ตรอง จนถึงระดับท่ี

เป็นการนําไปปฏิบติั ทศันคติของบุคคลจึงเป็นตัวกระตุน้ใหบุ้คคล

เกิด ความคิดและพฤติกรรมไปในแนวทางใดแนวทางหน่ึง 

     เมื่อศึกษาถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เ ป็นรายด้าน พบว่า ความรู ้

ความสามารถทางการบญัชี มีความสมัพนัธ์และส่งผลต่อหลักการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

ดา้นสิทธิของผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก นักบญัชีเห็นว่า เห็นว่า 

การศึกษาและทําความเขา้ใจระเบียบหลักเกณฑ์ขอ้กําหนดและ

แนวปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนใหม่ๆ อยู่เสมอ เป็นส่ิงสําคัญท่ีจะทําใหนั้ก

บญัชีปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี ดา้นสิทธิของผูถื้อ

หุน้ จึงมีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี
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ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ดา้นสิทธิของผูถื้อหุน้ 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของคุณลักษณะของการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ดา้นสิทธิของผูถื้อ

หุน้ ซ่ึงตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย [1]  ไดใ้หค้วามหมายไว ้

ว่า ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษัทผ่านการ

แต่งตั้งคณะกรรมการให้ทําหน้าท่ีแทนตนและมีสิทธิในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของบริษัท  บริษัทจึง

ควรส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน  สิทธิขั้นพื้ นฐานของผูถื้อ

หุน้ ได้แก่ การซ้ือขายหรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในกําไรของ

กิจการ การไดร้ับข่าวสาร ขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอการเขา้

ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตั้ง

หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบ

ต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแกไ้ข

ขอ้บงัคบัและหนังสือบริคณหส์นธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการ

อนุมัติรายการพิเศษ เป็นตน้  ผูถื้อหุน้ควรไดร้ับทราบกฎเกณฑ์

และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุมและขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการ

พิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลาอนัควร มีโอกาส

ซักถามกรรมการทั้งในท่ีประชุมและส่งคํา ถามล่วงหน้ามีโอกาส

เสนอวาระการประชุม และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม  

คณะกรรมการบริษัทตอ้งตระหนักและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผู้

ถือหุน้ ไม่กระทาํ การใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ

ผูถื้อหุน้   

      ทัศนคติเก่ียวกับงานบัญชีและการเงินมีความสัมพันธ์และ

ส่งผลต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ ดา้นสิทธิของผูถื้อหุน้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก นัก

บัญชี เห็นว่า ทัศนคติเป็นความคิดท่ีมีความรูสึ้กแฝงอยู่ ซ่ึงจะ

กระตุน้ใหเ้กิดการกระทํา ต่อส่ิงหน่ึงในสถานการณ์ทางสังคมน้ัน 

โดยทัศนคติมี  3 องค์ประกอบ คือ ความรู ้ห รือ ความคิด 

(Cognitive) ความรูสึ้ก (Affective) ซ่ึงหมายถึงส่ิงจูงใจใหเ้กิด

พฤติกรรม และ ความพรอ้มท่ีจะกระทํา (Predisposition to act) 

และสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฏีของพงศ์  หรดาล [4] ให ้

ความหมายว่า ทัศนคติคือ ความรู ้สึก ท่าทีความคิดเห็น และ

พฤติกรรมของคนท่ีมีต่อเพื่อนร่วมงานผูบ้ริหาร กลุ่มคนองค์กร 

หรือสภาพแวดล้อมอ่ืนๆ โดยการแสดงออกในลักษณะของ

ความรูสึ้ก หรือท่าทีในทางการยอมรบั หรือปฏิเสธ 

      ความรูค้วามสามารถทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และส่งผล

ต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์ดา้นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั เน่ืองจาก 

นักบญัชี เห็นว่า ความรูค้วามสามารถทางการบญัชี เป็นส่วนหน่ึง

ในการปฏิบติังานของนักบญัชีเพ่ือใหกิ้จการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

ทุกรายสอบถามผลการปฏิบติังานของกิจการอย่างเท่าเทียมกนั จึง

มีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อต่อหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ดา้นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้

อย่างเท่าเทียมกัน ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจัยของสรินยา  เชาวน์

เกษม [8] ศึกษาเร่ือง ผลการดาํเนินงานของกิจการกบัคะแนนการ

ประเมินการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ผลการศึกษาความสัมพนัธ์โดย

การวิเคราะหค์่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 

Correlation Coefficient) และการวิเคราะหค์วามถดถอยเชิงพหุ 

(Multiple Regression Analysis) แสดงใหเ้ห็นว่าผลการ

ดําเนินงานของกิจการ (Firm Financial Performance) มี

ความสัมพันธ์กับคะแนนการประเมินการกํากับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance Reating) อย่างมีนัยสําคญั ดว้ยผลการ

ดาํเนินงานท่ีดีของกิจการน้ันย่อมเกิดจากการท่ีกิจการมีระบบการ

บริหารจดัการท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพอนัประกอบไปดว้ย

การทํางานท่ีมีความโปร่งใสในการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ต่อนัก

ลงทุนและผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั มีการกาํหนดบทบาทหน้าท่ี

ของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน มีการถ่วงดุล

อํานาจกันอย่างเหมาะสมด้วยจํานวนคณะกรรมการและฝ่าย

จัดการอย่างชัดเจน มีการถ่วงดุลอํานาจกันอย่างเหมาะสมดว้ย

จาํนวนคณะกรรมการอิสระซ่ึงส่งผลใหค้วามเส่ียงอนัจะเกิดข้ึนจา

กากรปฏิบัติหน้าท่ีและความเส่ียงทางการเงินข้ึนได้ยากจน

สามารถสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้ับนักลงทุนได ้ เป็นเหตุใหเ้มื่อมี

การประเมินในเร่ืองของการกํากับดูแลกิจการท่ีมีผลการดําเนิน

กิจการท่ีดีย่อมไดร้ับคะแนนการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการใน

ระดบัท่ีดีตามไปดว้ยนัน่เอง 

       ทัศนคติเก่ียวกบังานบัญชีและการเงิน มีความสัมพันธ์และ

ส่งผลต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ ดา้นการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน  

อาจเน่ืองจาก นักบัญชีเห็นว่า ทัศนคติเก่ียวกับงานบัญชีและ

การเงิน เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังานของนักบญัชีเพ่ือใหกิ้จการ

จดักระบวนการและวิธีการในการประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดร้ับ

การปฏิบัติโดยยุติธรรม จึงมีความสัมพันธ์และส่งผลต่อต่อ

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เบ็ญจวรรณ  ชาติจอหอ [2]  ศึกษา

เร่ือง ความสมัพนัธร์ะหว่างการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ความเชื่อมัน่
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ต่องบการเงินและภาพลักษณ์องค์กรของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผลการวิจยัพบว่า ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายบัญชีบริษัทจดทะเบียน มีความคิดท่ีเห็นดว้ยเก่ียวกับการมี

การกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยรวมและเป็นรายดา้น อยู่ในระดับ

มาก ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั ดา้นการ

เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และดา้นความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ  มีความคิดท่ีเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความเชื่อมัน่

ต่องบการเงินโดยรวมและเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้น

การเปิดเผยขอ้มูลของงบการเงิน ด้านรูปแบบการนําเสนองบ

การเงินและดา้นกระบวนการจัดทํางบการเงิน  และมีความคิดท่ี

เห็นดว้ยกบัการมีภาพลักษณ์องคก์รโดยรวมและเป็นรายดา้น อยู่

ในระดับมาก ไดแ้ก่ ดา้นความคล่องตัวในการบริหารงาน ดา้น

ความเล่ือมใสและศรัทธา และด้านความเชื่อถือและยอมรับ 

ผู ้อํานวยการฝ่ายบัญชีบริษัทจดทะเบียนท่ีมีทุนจดทะเบียน

แตกต่างกนั มีความคิดท่ีเห็นดว้ยเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

ดา้นการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน ดา้นบทบาทของผูม้ี

ส่วนไดเ้สีย ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และดา้น

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแตกต่างกนั   มีความคิดท่ีเห็น

ดว้ยเก่ียวกับการมีความเชื่อมัน่ต่องบการเงิน ดา้นรูปแบบการ

นําเสนองบการเงิน และด้านการเปิดเผยขอ้มูลของงบการเงิน

แตกต่างกนั   และมีความคิดท่ีเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีภาพลักษณ์

องคก์ร ดา้นความเชื่อถือและยอมรบัและดา้นความคล่องตวัในการ

บริหารงานแตกต่างกนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียนท่ี

มีประเภทธุรกิจแตกต่างกัน มีความคิดท่ีเห็นดว้ยเก่ียวกับการมี

ความเชื่อมัน่ต่องบการเงิน ดา้นกระบวนการจดัทาํงบการเงิน ดา้น

รูปแบบการนําเสนองบการเงิน และดา้นการเปิดเผยขอ้มูลของงบ

การเงินแตกต่างกัน และมีความคิดท่ีเห็นด้วยเก่ียวกับการมี

ภาพลกัษณอ์งคก์ร ดา้นความเล่ือมใสและศรทัธาแตกต่างกนั และ

ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีบริษัทจดทะเบียนท่ีมีจํานวนพนักงาน

แตกต่างกนั มีความคิดท่ีเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีภาพลักษณ์องคก์ร 

ดา้นความเชื่อถือและยอมรับ ดา้นความเล่ือมใสและศรัทธาและ

ดา้นความคล่องตวัในการบริหารงานแตกต่างกนั (P<0.05) 

     ความรูค้วามสามารถทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และส่งผล

ต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์ดา้นบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เน่ืองจาก นักบญัชีเห็น

ว่า ความรู ้ความสามารถทางการบัญชี เป็นส่วนหน่ึงในการ

ปฏิบัติงานของนักบัญชีเพื่อใหกิ้จการส่งเสริมการเปิดเผยขอ้มูล

สาํคญัใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียไดร้บัทราบ จึงมีความสมัพนัธแ์ละส่งผลต่อ

ต่อหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  ซ่ึงสอดคล้องกับ

แนวคิดของคุณลกัษณะของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดา้นบทบาท

ของผูม้ีส่วนไดเ้สียซ่ึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย [1] ไดใ้ห ้

ความหมายไวว้่า  ผูม้ีส่วนไดเ้สียควรไดร้บัการดูแลจากบริษัทตาม

สิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการควรพิจารณาใหม้ี

กระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผูม้ีส่วน

ไดเ้สียในการสรา้งความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงินและความ

ยัง่ยืนของกิจการ  ในระบบการกาํกบัดูแลกิจการมีผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ี

สาํคญั ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ หรือนักลงทุน เจา้หน้ี 

และชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู่สังคม หรือภาครัฐ รวมถึง คู่แข่ง และ

ผูส้อบบญัชีอิสระ เป็นตน้  คณะกรรมการควรกาํหนดนโยบายใหม้ี

การปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มโดยคํานึงถึงสิทธิของผูม้ี

ส่วนไดเ้สียดังกล่าวตามกฎหมายหรือ ตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษัท 

ไม่ควรกระทําการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย

เหล่าน้ัน และควรกําหนดมาตรการชดเชยกรณีผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ  คณะกรรมการควร

พฒันากลไกการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียในการสรา้งเสริมผล

การดําเนินงานของบริษัท เพ่ือสรา้งความมัน่คงอย่างยัง่ยืนใหก้ับ

กิจการ และควรเปิดเผยขอ้มูลสําคัญท่ีเก่ียวขอ้งใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สีย

เหล่าน้ันไดร้บัทราบอย่างเพียงพอ เพ่ือใหส้ามารถทาํหนา้ท่ีในการ

มีส่วนร่วมดังกล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการควรมี

มาตรการในการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเก่ียวกบั

การทําผิดกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินระบบ

ควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ และควรมี

กลไกคุ ้มครอง สิทธิของผู้แจ ้ง เบาะแสดังกล่าวด้วย   และ

คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

โดยเฉพาะเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจโดยตรงให้

ครบถว้น เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมัน่ใจว่า การประกอบธุรกิจของบริษัท

ไดค้ํานึงถึงปัจจัยดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคมเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยัง่ยืน 

    ทัศนคติเก่ียวกับงานบัญชีและการเงิน ไม่มีความสัมพนัธ์และ

ไม่ส่งผลต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัย ์ดา้นบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย อาจเน่ืองจาก 

นักบญัชี เห็นว่า ทัศนคติเก่ียวกับงานบัญชีและการเงิน เป็นส่วน

หน่ึงในการปฏิบติังานของนักบญัชีเพ่ือใหกิ้จการมีนโยบายในการ

ชดเชยกรณีผูม้ีส่วนไดเ้สียถูกละเมิดสิทธิ อีกทั้งนักบัญชี มีความ

คิดเห็นท่ีว่า บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นการกาํหนดสิทธิและ
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หนา้ท่ีของผูม้ีส่วนไดเ้สียไวแ้ลว้  ดังน้ัน ทัศนคติเก่ียวกบังานบญัชี

และการเงินดา้นบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย จึงไปในลักษณะการ

ปฏิบัติตามสิทธิของผู้มี ส่ วนได้เ สีย ท่ีได้กําหนดไว ้ จึ งไม่มี

ความสัมพันธ์และไม่ส่งผลต่อหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดา้นบทบาทของผูม้ีส่วน

ไดเ้สีย ซ่ึงสอดคลอ้งกับแนวคิดทฤษฏีของคุณลักษณะของการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี ดา้นบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียซ่ึงตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย [1] ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า  ผูม้ีส่วนได้

เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการควรพิจารณาใหม้ีกระบวนการส่งเสริมให้

เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในการสรา้งความ

มัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงินและความยัง่ยืนของกิจการ   

     ความรูค้วามสามารถทางการบญัชี มีความสัมพนัธ์และส่งผล

ต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส อาจเน่ืองจาก 

นักบญัชีเห็นว่า ความรูค้วามสามารถทางการบัญชี เป็นส่วนหน่ึง

ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีเพื่อใหกิ้จการมีการเปิดเผยงบ

การเงินทนัเวลาท่ีตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด จึงมีความสัมพนัธ์และ

ส่งผลต่อต่อหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ซ่ึง

สอดคลอ้งกับแนวคิดทฤษฎีของคุณลักษณะของการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ซ่ึงตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย [1]  ได้ให ้ความหมายไว ้ว่า 

คณะกรรมการควรดูแลใหบ้ริษัทเปิดเผยขอ้มูลสําคัญท่ีเก่ียวขอ้ง

กบับริษัท ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน

อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึง

ขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเชื่อถือ ขอ้มูลสําคญัของ

บริษัทรวมถึงรายงานทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทาง

การเงินต่างๆ ตามขอ้กําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การทําหน้าท่ีในรอบ

ปีท่ีผ่านมาของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย นโยบาย

การกํากับดูแลกิจการนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดลอ้มและ

สังคม และการปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ ดังกล่าว เป็นต้น  

คุณภาพของรายงานทางการเ งินเ ป็น เ ร่ือง ท่ี ผู ้ถื อหุ ้นและ

บุคคลภายนอกใหค้วามสําคัญ คณะกรรมการจึงควรมัน่ใจว่า 

ขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทัว่ไป และผ่านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระ  ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ

เป็นผูท่ี้อยู่ในฐานะท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการทําหน้าท่ี “โฆษก” ของ

บริษัท อย่างไรก็ดี คณะกรรมการอาจแต่งตั้งใหก้รรมการท่านอ่ืน

หรือผูบ้ริหารทําหน้าท่ีดังกล่าวแทน โดยผูท่ี้ไดร้ับแต่งตั้งควรทํา

หนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั รวมทั้งควรมีการกาํหนดนโยบายการ

เผยแพร่ขอ้มูลสู่สาธารณะ (Disclosure Policy) ใหช้ัดเจน 

นอกจากน้ีคณะกรรมการควรจัดใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้ับผิดชอบ

งานเก่ียวกบั “นักลงทุนสัมพนัธ”์ (Investor Relations หรือ IR) 

เพ่ือส่ือสารกับบุคคลภายนอก เช่น ผูล้งทุน นักลงทุนสถาบนั นัก

ลงทุนทัว่ไป นักวิเคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสใหส้ามารถเขา้พบผู้บริหารของ

บริษัทไดต้ามความเหมาะสมภายใตห้ลักเกณฑ์ท่ีว่า ขอ้มูลท่ีให ้

เป็นขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะแลว้   

     ทัศนคติเก่ียวกับงานบัญชีและการเงิน มีความสัมพันธ์และ

ส่งผลต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส อาจ

เน่ืองจาก นักบญัชีเห็นว่า ทัศนคติเก่ียวกับงานบญัชีและการเงิน

เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังานของนักบญัชีเพื่อใหกิ้จการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกับกิจการทั้งขอ้มูลการเงินและท่ีมิใช่ขอ้มูลทาง

การเงินอย่างถูกตอ้ง จึงมีความสัมพันธ์และส่งผลต่อต่อหลักการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของเบ็ญจวรรณ  ชาติจอหอ [2] ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่าง

การกํากับดูแลกิจการท่ี ดี  ความเชื่อมั ่นต่องบการเ งินและ

ภาพลักษณ์องคก์รของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ผูอ้ํานวยการฝ่ายบัญชีบริษัทจด

ทะเบียน มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีโดยรวมและเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติั

ต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความ

โปร่งใส และด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีความ

คิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความเชื่อมัน่ต่องบการเงินโดยรวมและ

เป็นรายดา้นอยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่ ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลของงบ

การเงิน ดา้นรูปแบบการนําเสนองบการเงินและดา้นกระบวนการ

จัดทํางบการเงิน และมีความคิดเห็นดว้ยกับการมีภาพลักษณ์

องคก์รโดยรวมและเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นความ

คล่องตัวในการบริหารงาน ดา้นความเล่ือมใสและศรัทธา และ

ดา้นความเชื่อถือและยอมรบั 

    ความรูค้วามสามารถทางการบญัชี มีความสัมพันธ์และส่งผล

ต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
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หลกัทรพัย ์ดา้นความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ อาจเน่ืองจาก 

นักบญัชี เห็นว่า ความรูค้วามสามารถทางการบญัชีเป็นส่วนหน่ึง

ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีเพื่อใหกิ้จการมีคณะกรรมการท่ีมี

ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ในการบริหารงาน จึงมี

ความสัมพันธ์และส่งผลต่อต่อหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ดา้นความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิลาวลัย ์ โทนสูงเนิน 

[7] จากการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุของลักษณะของบริษัท

กับการเปิดเผยข้อมูลการกํากับดูแลกิจการ พบว่า สัดส่วน

กรรมการอิสระมีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัคะแนนของการเปิดเผย

ขอ้มูลอย่างมีนัยสําคญั เพราะว่าคณะกรรมการอิสระส่งผลใหก้าร

เปิดเผยขอ้มูลทางบริษัทให้เป็นไปตามการกํากับดูแลกิจการ 

(Corporate Governance) ตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีฉบบัปี 

2549 กําหนดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คนของ

คณะกรรมการทั้งหมด หรือหน่ึงในสาม สะทอ้นใหเ้ห็นถึงบริษัทให้

ความสาํคญัและปฏิบติัตามหลกัการฯ และประเภทสํานักงานสอบ

บัญชีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคะแนนการเปิดเผยข้อมูล 

เพราะว่าสํานักงานบัญชีขนาดใหญ่จะมีความเชี่ยวชาญในการ

ตรวจสอบสู งและมัก ถูกคาดหวังว่ าจะมีการให้บริการ ท่ีมี

คุณภาพสูงรวมถึงผลักดันใหบ้ริษัทลูกคา้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ี

สูงข้ึนในรายงานประจําปี ทําใหบ้ริษัทจะไดร้ับความเชื่อถือจาก

ผูใ้ชร้ายงานประจาํปีและนักลงทุนมากข้ึน 

     ทัศนคติเก่ียวกับงานบัญชีและการเงิน มีความสัมพันธ์และ

ส่งผลต่อหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษัทท่ีจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ ดา้นความรับผิดชอบของคณะกรรมการ อาจ

เน่ืองจาก นักบญัชีเห็นว่า ทัศนคติเก่ียวกับงานบญัชีและการเงิน 

เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบัติงานของนักบัญชีเพื่อใหกิ้จการมีการ

กําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละ

ฝ่ายอย่างชดัเจน จึงมีความสมัพนัธแ์ละส่งผลต่อต่อหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดา้น

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ

เบ็ญจวรรณ  ชาติจอหอ [2] ศึกษาเร่ือง ความสมัพนัธร์ะหว่างการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ความเชื่อมัน่ต่องบการเงินและภาพลักษณ์

องคก์รของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ผลการวิจยัพบว่า ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีบริษัทจดทะเบียน มีความ

คิดเห็นดว้ยเก่ียวกับการมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยรวมและ

เป็นรายดา้น อยู่ในระดับมาก ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้

อย่างเท่าเทียมกนั ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส และ

ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการ มีความคิดเห็นด้วย

เก่ียวกบัการมีความเชื่อมัน่ต่องบการเงินโดยรวมและเป็นรายดา้น

อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการเปิดเผยขอ้มูลของงบการเงิน ดา้น

รูปแบบการนําเสนองบการเงินและด้านกระบวนการจัดทํางบ

การเงิน และมีความคิดเห็นด้วยกับการมีภาพลักษณ์องค์กร

โดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความ

คล่องตัวในการบริหารงาน ดา้นความเล่ือมใสและศรัทธา และ

ดา้นความเชื่อถือและยอมรบั 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการนาํผลการศึกษาไปใชง้าน  

 1.ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์ควรใหค้วามสาํคญัความรูค้วามสามารถทางการบญัชี 

โดยเน้นให้นักบัญชีมีความรู ้และเชี่ยวชาญในวิชาการบัญชีท่ี

เก่ียวขอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย ์เช่น จดัอบรมทักษะความรูท้างบญัชี หรือจดั

สมัมนาวิชาการในหวัขอ้ต่าง ๆ ดา้นบญัชี ซ่ึงจะส่งผลใหนั้กบญัชีมี

การพฒันาตนเอง มีความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการทาํงาน และ

มีความเชี่ยวชาญในวิชาการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์พิ่มมากข้ึน 

 2. บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ควรศึกษาถึง

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือนําไปปรบัปรุง ซ่ึงจะส่งผลใหนั้ก

บญัชีมีการพฒันาตวัเอง และมีความรู ้ความเขา้ใจในกระบวนการ 

และวิธีปฏิบติัมากข้ึน 

 ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการศึกษาครั้งตอ่ไป 

 1. ควรทําการวิจัยโดยใช้เคร่ืองมืออ่ืนนอกเหนือจาก

แบบสอบถาม  เพื่อใหท้ราบความแตกต่างของขอ้มูลท่ีเกิดข้ึน  

และเหมาะสมกบัการใชป้ระโยชน์ 

 2. ควรทาํการวิจยัโดยเปล่ียนกลุ่มประชากรใหเ้ป็นเขตพ้ืนท่ี

อ่ืน ๆ หรือจงัหวดัอ่ืน ๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการนําขอ้มูลท่ีได้

จากการศึกษาไปใชก้บัพ้ืนท่ีอ่ืนต่อไป 

 3. ควรเปล่ียนวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม 

เป็นการสอบถามแบบ  เชิงลึก เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลและความคิดเห็น

อย่างแทจ้ริง นําไปสู่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 

7. กิตติกรรมประกาศ  
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    การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีมีต่อ

หลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทท่ีจดทะเบียนหลักทรัพย ์

ฉบับน้ี สําเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยความอนุเคราะห์ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

หลายท่านท่ีได้ให ้ความช่วยเหลือด้วยดีตลอดมา ขอกราบ

ขอบพระคุณอย่างสูงยิ่งในความกรุณา และความเอาใจใส่เป็นอย่าง

ดีจากท่านอาจารย์ ดร.วรกร แช่มเมืองปัก ซ่ึงเป็นอาจารย์ท่ี

ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระในครั้งน้ี ตลอดเวลาในการจัดทํา

ต่างๆ ตลอดจนการใหข้อ้คิดเห็นอันมีคุณค่าอย่างยิ่ง อันเป็น

ประโยชน์ทาํใหก้ารศึกษาครั้งน้ีมีเน้ือหาอาจารยไ์ดก้รุณาเสียสละ

เวลา อันมีค่ายิ่งในการใหค้ําแนะนํา  คําปรึกษาช่วยเหลือ และ

ตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องครบถว้น และสมบรูณย์ิ่งข้ึน 

   ขอขอบพระคุณคุณพ่อคุณแม่สมาชิกในครอบครัวทุกท่านท่ี

คอยเป็นกําลังใจ ช่วยเหลือเป็นแรงสนับสนุนในการศึกษาให้

สําเร็จลุล่วงด้วยดี ตลอดจนเพื่อนๆ และผู้เ ก่ียวข้องทุกท่าน        

ในการดาํเนินการศึกษาครั้งน้ีทําใหก้ารศึกษาในระดับปริญญาโท

น้ีเต็มไปดว้ยความสุขและมิตรภาพท่ีน่าจดจาํ 

   ผูศึ้กษาหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคุณค่าและประโยชน์จากการศึกษา

คน้ควา้อิสระฉบับน้ี จะเป็นส่วนช่วยในการสนับสนุนการศึกษา

ต่อไปอน่ึงหากมีขอ้บกพร่องประการใด ผูศึ้กษาขออภัย และขอ

นอ้มรบัไวแ้ต่เพียงผูเ้ดียว 
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