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บทคดัย่อ 
 การศึกษาแนวทางการประเมินความเสี" ยงการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานครมีวตัถุประสงคเ์พื"อศึกษาแนวทางการประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ในเขตกรุงเทพมหานคร  ผูศึ้กษาไดใ้ชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร จาํนวน 100 ราย และวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามโดยใชว้ิธีการทางสถิติเชิงพรรณนา 
ประกอบดว้ยความถี" ร้อยละและค่าเฉลี"ย  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามร้อยละ 79 เป็นเพศหญิง ซึ" งมีอายรุะหวา่ง 36 - 
40 ปี และร้อยละ 56 มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี  มีการจดัตั>งสาํนกังานสอบบญัชีในรูปแบบเป็นบริษทัจาํกดัร้อย
ละ 61  มีระยะเวลาดาํเนินงานในการให้บริการการสอบบญัชี 11 - 15 ปีร้อยละ 31 มีจาํนวนลูกคา้ที"ไดใ้ห้บริการ
การสอบบญัชีเฉลี"ยปีละ 51-100 รายร้อยละ 36 มีจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี 6 - 10 คนร้อยละ 52  มีผูช่้วยผูส้อบบญัชี
ที"มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ>นไปร้อยละ 81  และ มีการใหบ้ริการอื"นๆ ร้อยละ 35 เช่น การออกแบบระบบบญัชี 
การวางแผนภาษีและใหค้าํปรึกษาดา้นธุรกิจ เป็นตน้  
   การประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตนั>นพบวา่ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีความ
เขา้ใจในเรื"องของความเสี"ยงการสอบบญัชีอยูใ่นระดบัสูง  ทั>งในส่วนของความเสี"ยงสืบเนื"อง  ความเสี"ยงจากการ
ควบคุมและความเสี"ยงจากการตรวจสอบ  โดยปัจจยัเสี"ยงในการสอบบญัชีนั>นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตจะมุ่งเนน้ไป
ที"การประเมินความเสี"ยงจากการตรวจสอบเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือการประเมินความเสี"ยงจากการควบคุม และ
การประเมินความเสี"ยงสืบเนื"อง  ซึ" งการประเมินความเสี"ยงจากการตรวจสอบมีปัจจยัที"มีระดบัการประเมินความ
เสี"ยงสูงสุด คือวธีิการตรวจสอบที"ใชอ้าจไม่มีประสิทธิภาพ หรือไม่ตรงประเด็นกบัเรื"องที"ตรวจสอบ ซึ" งอาจส่งผล
ใหต้รวจสอบไม่พบขอ้ผิดพลาดที"มีสาระสาํคญัได ้ส่วนการประเมินความเสี"ยงจากการควบคุมนั>นมีปัจจยัที"มีระดบั
การประเมินความเสี"ยงสูงสุดคือ กิจการมีการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในที"ไดก้าํหนดไวอ้ยา่งสมํ"าเสมอ
หรือไม่  และสาํหรับการประเมินความเสี"ยงสืบเนื"องซึ" งแบ่งเป็น 2 ระดบัคือ 1) ระดบัของงบการเงิน ปัจจยัที"มี
ระดบัการประเมินความเสี"ยงสูงสุดคือ ปัจจยัซึ" งกระทบต่ออุตสาหกรรมที"กิจการดาํเนินงานอยู ่เช่น สถานการณ์
ทางเศรษฐกิจ สภาพการแข่งขนั การเปลี"ยนแปลงทางเทคโนโลย ีและความตอ้งการของลูกคา้ เป็นตน้ 2) ระดบัของ
ยอดคงเหลือในบญัชีและประเภทรายการ ปัจจยัที"มีระดบัการประเมินความเสี"ยงสูงสุดคือ รายการที"ผิดปกติและ
ซบัซอ้น หรือรายการที"ไม่ผ่านการประมวลผลตามปกติ โดยเฉพาะรายการที"เกิดขึ>น ณ วนัสิ>นงวดหรือใกลว้นัสิ>น
งวด  
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   ปัญหาและขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตต่อการประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชี พบวา่กิจการ
ที"ใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลขอ้มูล อาจมีความเสี"ยงที"จะเกิดขอ้ผิดพลาดในยอดคงเหลือในบญัชีได ้
เนื"องจากมีรายการที"ตอ้งประมวลผลเป็นจาํนวนมาก จึงมีโอกาสที"จะเกิดขอ้ผิดพลาดได ้หรือกิจการที"มีระบบการ
ทาํงานเป็นแบบเครือญาติ จะไม่มีนโยบายบัญชีหรือแนวทางในการปฏิบัติงานที"เหมาะสม ส่งผลให้ไม่มีการ
แบ่งแยกหน้าที"กันอย่างเพียงพอ ไม่มีการจดัเก็บเอกสารให้เป็นหมวดหมู่ ทาํให้ยากต่อการหาหลกัฐานในการ
ตรวจสอบ ส่วนขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานสอบบัญชีนั>น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตควรเน้นวิธีการตรวจสอบ
เนื>อหาสาระสําหรับรายการต่างๆ ที"มีสาระสําคญัให้ครบถว้น และควรตรวจสอบความเพียงพอของการเปิดเผย
ขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินดว้ย 
 
คาํสาํคญั : ความเสี"ยงการสอบบญัชี 
 

1  บทนํา 
การปฏิบติังานการตรวจสอบบญัชีนั>น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant – CPA) 

จะตอ้งปฏิบติังานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีที"รับรองทั"วไป  ซึ" งไดก้าํหนดให้ผูส้อบบญัชี 
ตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นวา่งบการเงินที"ผา่นการตรวจสอบนั>นไดจ้ดัทาํขึ>นโดยถูกตอ้งตามที"ควรใน
สาระสาํคญั และเป็นไปตามหลกัการบญัชีที"รับรองทั"วไป (Generally Accepted Accounting Principles – GAAP) 
หรือไม่ การปฏิบติังานสอบบญัชีดังกล่าวอาจเกิดความเสี"ยงต่อผูส้อบบัญชี ไดใ้นหลายรูปแบบอย่างหลีกเลี"ยง
ไม่ได้ ดังนั>นผูส้อบบัญชี จึงควรให้ความสนใจและเห็นความสําคญัของการประเมินความเสี"ยงการสอบบัญชี 
(Audit Risk Assessment) ในทุกขั>นตอนของกระบวนการตรวจสอบบัญชี ดว้ยเหตุนี> ผูส้อบบัญชี จึงตอ้งใช้
วิจารณญาณเยี"ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในการประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชี  เพื"อให้แน่ใจวา่ความเสี"ยงไดล้ดลง
จนถึงระดบัตํ"าสุดที"ยอมรับได ้ภายหลงัจากที"ไดป้ระเมินความเสี"ยงการสอบบญัชีแลว้ จะช่วยทาํให้ผูส้อบบญัชี 
ทราบถึงโอกาสที"จะเกิดขอ้ผิดพลาดของรายการและขอ้มูลที"มีสาระสําคญัที"มีผลกระทบต่องบการเงินโดยรวม 
นอกจากนี>ยงัสามารถนาํไปใชใ้นการตดัสินใจกาํหนดลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบที"ตอ้ง
ใชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม ซึ" งมีส่วนทาํให้ผูส้อบบญัชี สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและทนัต่อเหตุการณ์ 

ดงันั>นผูศึ้กษาจึงมีความสนใจที"จะศึกษาในหัวขอ้เรื"อง “แนวทางการประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชี
ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร” เพื"อทราบถึงปัจจยัสาํคญัที"มีผลต่อระดบัการประเมินความ
เสี"ยงการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี อนัจะส่งผลต่อการวางแผนและการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีที"เหมาะสมและ
เพื"อใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบต่อไป 
 
2  วตัถุประสงค์การวจิยั 

1. เพื"อศึกษาถึงแนวทางการประเมินความเสี"ยงการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาต   ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
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2. เพื"อศึกษาถึงปัจจยัเสี"ยงต่างๆ ที"ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตนาํมาใชใ้นการประเมินความเสี"ยงการสอบ
บญัชี เพื"อลดความเสี"ยงการสอบบญัชี 

3. เพื"อเสนอแนวทางการประเมินความเสี" ยงการสอบบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 

3  แนวคดิทฤษฎทีี�เกี�ยวข้อง 
ความเสี�ยงการสอบบัญชี (Audit Risk) 

 หมายถึงความเสี"ยงที"ผูส้อบบัญชีแสดงความเห็นที"ไม่เหมาะสมเมื"องบการเงินแสดงข้อมูลที"ขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ความเสี"ยงการสอบบัญชีมีองค์ประกอบสามส่วน ได้แก่ความเสี"ยงสืบเนื"อง 
(Inherent Risk) ความเสี"ยงจากการควบคุม (Control Risk) ความเสี"ยงจากการตรวจสอบ (Detection Risk) 

1) ความเสี"ยงสืบเนื"อง (Inherent Risk)  หมายถึง โอกาสที"ยอดคงเหลือของบญัชีหรือประเภทของ
รายการแสดงขอ้มูลที"ขดัต่อขอ้เท็จจริง ซึ" งอาจมีสาระสาํคญัในแต่ละรายการ หรือมีสาระสําคญัเมื"อรวมกบัการ
แสดงขอ้มูลที"ขดัต่อขอ้เท็จจริงในยอดคงเหลืออื"นหรือประเภทของรายการอื"น โดยไม่คาํนึงถึงการควบคุมภายในที"
อาจมีอยู ่ซึ"งอาจป้องกนั หรือตรวจพบและแกไ้ขการแสดงขอ้มูลที"ขดัต่อขอ้เท็จจริงดงักล่าวได ้  ซึ" ง เ ป็ น ค ว า ม
เสี"ยงที"มีอยูโ่ดยธรรมชาติในกิจการหรืองาน    แต่ละอยา่ง  ส่วนจะมีมากหรือนอ้ยแตกต่างกนัไปในแต่ละเรื"องหรือ
รายการที"ตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีจะใชดุ้ลยพินิจเยี"ยงผูป้ระกอบวชิาชีพในการประเมินความเสี"ยงสืบเนื"อง  โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ระดบั คือ 1) ความเสี"ยงสืบเนื"องระดบัของงบการเงิน (Inherent Risk at the Financial Statements Level) 
และ 2) ความเสี"ยงสืบเนื"องระดบัของยอดคงเหลือในบญัชีและประเภทรายการ (Inherent Risk at the Account 
Balance and Class of Transaction Level) 

2) ความเสี"ยงจากการควบคุม (Control Risk)  หมายถึง ความเสี"ยงที"ระบบบัญชีหรือระบบการ
ควบคุมภายในไม่สามารถป้องกนั หรือตรวจพบและแกไ้ขการแสดงขอ้มูลที"ขดัต่อขอ้เท็จจริงไดอ้ยา่งทนัเวลา การ
แสดงขอ้มูลที"ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดขึ>นในยอดคงเหลือของบญัชีหรือประเภทของรายการ และอาจมีสาระสาํคญั
ในแต่ละรายการหรือมีสาระสาํคญัเมื"อรวมกบัการแสดงขอ้มูลที"ขดัต่อขอ้เท็จจริงในยอดคงเหลืออื"นหรือประเภท
ของรายการอื"น  ซึ" งระบบการควบคุมภายในที"ดี ควรเป็นระบบที"สามารถป้องกนัความเสี"ยงจากการเกิดความ
ผิดพลาดที"มีสาระสําคญัในขอ้มูลที"ตรวจสอบ ดงันั>น ผูส้อบบญัชีจึงควรประเมินความเสี"ยงจากการควบคุมของ
กิจการว่ามีการจดัระบบการควบคุมภายในที"เหมาะสม และพยายามจดัการความเสี"ยงจากการควบคุมให้อยู่ใน
ระดบัที"ยอมรับได ้ 

3) ความเสี"ยงจากการตรวจสอบ (Detection Risk)   หมายถึงความเสี"ยงที"วิธีการตรวจสอบเนื>อหา
สาระซึ" งผูส้อบบญัชีใชจ้ะไม่สามารถตรวจพบการแสดงขอ้มูลที"ขดัต่อขอ้เท็จจริงที"มีอยูใ่นยอดคงเหลือของบญัชี
หรือประเภทของรายการ โดยการแสดงขอ้มูลที"ขดัต่อขอ้เท็จจริงนั>นอาจมีสาระสําคญัในแต่ละรายการหรือมี
สาระสาํคญัเมื"อรวมกบัการแสดงขอ้มูลที"ขดัต่อขอ้เท็จจริงในยอดคงเหลืออื"นหรือประเภทของรายการอื"น   

การประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชี 
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 มีความสาํคญัต่อการปฏิบติังานสอบบญัชีเป็นอยา่งยิ"ง มาตรฐานการสอบบญัชีของไทยและมาตรฐานการ
สอบบญัชีสากล  ไดก้าํหนดให้ผูส้อบบญัชีปฏิบติังานสอบบญัชีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ  และให้มีการวาง
แผนการตรวจสอบให้รัดกุมและมีประสิทธิภาพ ผูส้อบบญัชีจึงจาํเป็นตอ้งพิจารณาความเสี"ยงต่างๆ  ที"อาจเกิดขึ>น
ในการปฏิบติังานสอบบญัชี การวเิคราะห์ความเสี"ยงในการตรวจสอบไดรั้บความสนใจมากขึ>นจากผูส้อบบญัชีใน
ปัจจุบนั  เนื"องจากไดเ้ลง็เห็นประโยชน์ในการวเิคราะห์ความเสี"ยง  และตอ้งวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบตาม
ความเหมาะสมกบัความเสี"ยงนั>นๆ  เพื"อทาํให้ผูส้อบบญัชีมีขอ้มูลเพียงพอต่อการแสดงความเห็นว่า รายงานทาง
การเงินแสดงข้อมูลที" เชื"อถือได้หรือไม่ และเพื"อประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ช้งบการเงิน  ซึ" งผูส้อบบัญชีที" มี
ประสบการณ์และความชาํนาญยอ่มตระหนกัดีวา่การสอบบญัชีนั>นมีความเสี"ยง  และจะตอ้งมีการประเมินความ
เสี"ยงการสอบบญัชี  ซึ" งการประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชีและการทาํความเขา้ใจระบบบญัชี และระบบการ
ควบคุมภายในนั>น อยู่ในขั>นตอนของการวางแผนงานสอบบญัชี  ตามภาพที" 1  แสดงขั>นตอนของการวางแผน
งานสอบบญัชี ก่อนที"จะมีการพฒันาแผนการสอบบญัชีโดยรวมและแนวการสอบบญัชี  เพื"อใชเ้ป็นแนวทางการ
ปฏิบติังานสอบบญัชีต่อไป 

การปฏิบติังานสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีจะตอ้งประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชีของกิจการที"ให้บริการ
การสอบบญัชีอยู่นั>นวา่  มีความเสี"ยงประเภทใดแฝงอยูบ่า้ง มีอยูอ่ยา่งไร และในเรื"องหรือขั>นตอนใดของกิจการ  
เพื"อจะไดห้าวิธีจดัการกบัความเสี"ยงเหล่านั>นและทาํการวางแผนการตรวจสอบต่อไป  เพื"อให้ความเสี"ยงการสอบ
บญัชีดาํรงอยูใ่นระดบัตํ"าที"สุดเท่าที"ยอมรับได ้ โดยผูส้อบบญัชีจะตอ้งพิจารณาวา่  จะจาํกดัความเสี"ยงที"เกิดจากการ
ตรวจสอบไม่พบขอ้ผิดพลาดที"มีสาระสาํคญัอยูใ่นระดบัใด  ที"จะให้ผลเป็นที"น่าพอใจ เพื"อให้เกิดความมั"นใจอยา่ง
สมเหตุสมผลวา่ ความเสียหายหรือขอ้ผิดพลาดจะไม่เกิดขึ>น  หรือหากเกิดขึ>นก็จะอยู่ในระดบัที"ไม่เป็นอนัตราย 
หรือเป็นอุปสรรคต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงินได ้ หรือไม่ถึงกบัทาํใหร้ายงานทางการเงิน  หรือขอ้มูลต่างๆ  
ในงบการเงินเชื"อถือไม่ได ้ อยา่งไรก็ตามความเสี"ยงบางประเภทนั>นยากที"จะประเมิน ผูส้อบบญัชีที"ทาํการประเมิน
ความเสี"ยงการสอบบญัชี  จะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการจดัการกบัความเสี"ยงเหล่านั>นต่อไป 
 
4  ระเบียบวธีิการวจิยั 

ศึกษาถึงแนวทางการประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ที"ปฏิบติังานสอบบญัชี
ในเขตกรุงเทพมหานคร  ใชว้ิธีการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยศึกษาจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที"
ปฏิบติังานสอบบญัชีในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 100 ราย  ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบสะดวก (Convenient 
Sampling) ผูว้ิจยัไดใ้ช้แบบสอบถามเป็นเครื"องมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  โดยประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 1)   
ขอ้มูลทั"วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  2) การประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพื"อลด
ความเสี"ยงการปฏิบติังานสอบบญัชี  3) ปัญหาและขอ้เสนอแนะอื"นๆ ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที"มีต่อแนว
ทางการประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชี  ขอ้มูลที"เก็บรวบรวมไดท้ั>งหมดจากแบบสอบถาม จะนาํมาวิเคราะห์โดย
ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื"ออธิบายลักษณะทั"วๆ ไปของขอ้มูลที"เก็บรวบรวมได้ ซึ" ง
ประกอบดว้ย ความถี" (Frequency) ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี"ย (Mean) สาํหรับขอ้มูลที"รวบรวมจากผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ไดใ้ชแ้บบสอบถามวดั 2 ระดบั คือระดบัความเห็นเกี"ยวกบัความหมาย
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ของความเสี"ยงการสอบบญัชี และระดบัการประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชีพิจารณาเป็น 5 ระดบัตามเครื"องมือ 
Linkage Scales   
 
5  ผลการศึกษา    

 จากการศึกษาพบว่าผูต้อบแบบสอบถาม ร้อยละ 79 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 21 เป็นเพศชาย  มีอายุ
ระหวา่ง 36 - 40 ปีร้อยละ 44  และมีอายรุะหวา่ง 41 - 45 ปีร้อยละ 35   สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีร้อยละ 56   
และสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทร้อยละ 39   การดาํเนินกิจการอยูใ่นรูปแบบของบริษทัจาํกดัร้อยละ 61 และ
รองลงมาร้อยละ 32 มีการดาํเนินกิจการในลกัษณะกิจการเจา้ของคนเดียว  มีระยะเวลาการดาํเนินงานใหก้ารบริการ
การสอบบญัชีระหวา่ง 11 - 15 ปีร้อยละ 31  รองลงมาร้อยละ 29  มีระยะเวลาการดาํเนินงานใหก้ารบริการการสอบ
บญัชีระหวา่ง 16 - 20 ปี  มีจาํนวนลูกคา้เฉลี"ยปีละ 51 - 100 รายร้อยละ 36  และรองลงมาร้อยละ 28  มีจาํนวนลูกคา้
เฉลี"ยปีละ 101 - 150 ราย  มีจาํนวนพนกังานผูช่้วยผูส้อบบญัชีในสาํนกังานประมาณ 6 - 10 คนร้อยละ 52   และ
รองลงมาร้อยละ 33  มีจาํนวนพนกังานผูช่้วยผูส้อบบญัชีในสาํนกังานประมาณ 11 - 15 คน  ร้อยละ 81 ผูช่้วย
ผูส้อบบญัชีในสาํนกังานเป็นผูที้"สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ>นไป และรองลงมาร้อยละ 15 ผูช่้วยผูส้อบบญัชี
ในสาํนกังานเป็นผูที้"สาํเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั>นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาขึ>นไป  และร้อย
ละ 35  มีการใหบ้ริการดา้นการออกแบบระบบบญัชี  นอกเหนือจากการสอบบญัชี และรองลงมาร้อยละ 23 มีการ
ใหบ้ริการวางแผนภาษีและใหค้าํปรึกษาเกี"ยวกบัธุรกิจ  
 ผูส้อบบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นต่อความหมายของความเสี"ยงการสอบบญัชี  ผลการ
สอบถามระดบัความคิดเห็นเกี"ยวกบัความหมายของความเสี"ยงการสอบบญัชี (Audit Risk : AR) ผูส้อบบญัชี  มี
ระดบัความเห็นดว้ยค่อนขา้งมากร้อยละ 41  ร้อยละ 32เห็นดว้ยมาก  และร้อยละ 27 เห็นดว้ย เมื"อแปลผลจากขอ้มูล
ที"ไดมี้ค่าเฉลี"ยเท่ากบั 4.05 อยูใ่นระดบัสูง  

ระดบัความคิดเห็นเกี"ยวกบัความหมายของความเสี"ยงสืบเนื"อง (Inherent Risk : IR)   มีระดบัเห็นดว้ย
ค่อนขา้งมากร้อยละ 41  ร้อยละ 36 เห็นดว้ยและร้อยละ 23 เห็นดว้ยมาก เมื"อแปลผลจากขอ้มูลที"ไดมี้ค่าเฉลี"ยเท่ากบั 
3.86 อยูใ่นระดบัสูง  
 ระดบัความคิดเห็นเกี"ยวกบัความหมายของความเสี"ยงจากการควบคุม (Control Risk : CR) มีระดบัเห็น
ดว้ยค่อนขา้งมากร้อยละ 52  ร้อยละ 25 เห็นดว้ยมาก ร้อยละ 19  เห็นดว้ย ร้อยละ 3 ค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย และร้อย
ละ 1 ไม่เห็นดว้ย เมื"อแปลผลจากขอ้มูลที"ไดมี้ค่าเฉลี"ยเท่ากบั 3.97 อยูใ่นระดบัสูง  
 ระดบัความคิดเห็นเกี"ยวกบัความหมายของความเสี"ยงจากการตรวจสอบ (Detection Risk : DR) พบวา่มี
ระดบัเห็นดว้ยค่อนขา้งมากร้อยละ 50 ร้อยละ 24  มีระดบัเห็นดว้ยมาก ร้อยละ 19  มีระดบัเห็นดว้ย ร้อยละ 5 มี
ระดบัค่อนขา้งไม่เห็นดว้ย และร้อยละ 2  มีระดบัไม่เห็นดว้ย  โดยเมื"อแปลผลจากขอ้มูลที"ไดมี้ค่าเฉลี"ยเท่ากบั 3.90 
อยูใ่นระดบัสูง 

 ส่วนผลการประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี  มีปัจจยัสาํคญัที"ผูส้อบบญัชีนาํมาใชใ้นการ
ประเมินความเสี"ยงสืบเนื"องระดบังบการเงินอยูใ่นระดบัสูง มีค่าเฉลี"ยรวมเท่ากบั 3.67 โดยปัจจยัสําคญัที"ผูส้อบ
บญัชีนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเสี"ยงเป็นอนัดบัแรก คือ ปัจจยัซึ" งกระทบต่ออุตสาหกรรมที"กิจการ
ดาํเนินงานอยู ่  ผูส้อบบญัชีไดน้าํปัจจยัเสี"ยงต่างๆ มาใชใ้นการประเมินความเสี"ยงสืบเนื"องระดบัของยอดคงเหลือ
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ในบญัชีและประเภทรายการอยูใ่นระดบัสูง มีค่าเฉลี"ยรวมเท่ากบั 3.73 โดยปัจจยัสาํคญัที"ผูส้อบบญัชีนาํมาใชเ้ป็น
แนวทางในการประเมินความเสี"ยงเป็นอนัดบัแรก คือกิจการมีรายการที"ผิดปกติและซบัซอ้น  รายการที"ไม่ผ่านการ
ประมวลผลตามปกติ โดยเฉพาะรายการที"เกิดขึ>น ณ วนัสิ>นงวดหรือใกลว้นัสิ>นงวด รองลงมา คือ ความซับซ้อน
ของรายการ และเหตุการณ์อื"นที"ตอ้งใชผ้ลงานของผูเ้ชี"ยวชาญ หรือบญัชีที"ตอ้งอาศยัการประมาณการ และดุลยพินิจ
ในการกาํหนดยอดคงเหลือ    

ปัจจัยเสี" ยงสําคัญที"ผูส้อบบัญชีนํามาใช้ในการประเมินความเสี" ยงสืบเนื"องเพิ"มเติม ได้แก่ ความรู้
ความสามารถ รวมถึงความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังาน ระบบสารสนเทศที"กิจการใชใ้นการจดัทาํบญัชี เอกสาร
หลักฐานที"ใช้ประกอบในการบันทึกรายการบัญชี ลกัษณะบัญชีหรือรายการที"ตรวจสอบ ตลอดจนระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที"เกี"ยวขอ้ง เป็นตน้ 
 การประเมินความเสี"ยงจากการควบคุม (Control Risk Assessment)  ผูส้อบบญัชีนาํปัจจยัเสี"ยงต่างๆ มาใช้
ในการประเมินความเสี"ยงจากการควบคุมอยูใ่นระดบัสูง  มีค่าเฉลี"ยรวมเท่ากบั 3.76 โดยปัจจยัสาํคญัที"ผูส้อบบญัชี
นาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเสี"ยงเป็นอนัดบัแรก คือกิจการมีการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน
ที"กาํหนดไวอ้ยา่งสมํ"าเสมอหรือไม่ รองลงมา คือกิจการมีระบบการควบคุมภายในที"มีประสิทธิภาพหรือไม่  ปัจจยั
เสี"ยงสาํคญัที"ผูส้อบบญัชีนาํมาใชใ้นการประเมินความเสี"ยงจากการควบคุมเพิ"มเติม คือ เรื"องของระบบสารสนเทศ
ของกิจการที"ตรวจสอบ มีการนาํคอมพิวเตอร์เขา้มาใชใ้นการประมวลผลขอ้มูล ควรจะมีการแบ่งแยกอาํนาจหนา้ที"
ของพนกังานแต่ละคนอยา่งเพียงพอและเหมาะสม   

ผูส้อบบญัชีไดน้าํปัจจยัเสี"ยงต่างๆ มาใชใ้นการประเมินความเสี"ยงจากการตรวจสอบอยู่ใน
ระดบัสูง มีค่าเฉลี"ยรวมเท่ากบั 3.89 โดยปัจจยัสาํคญัที"ผูส้อบบญัชีนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินความเสี"ยง
เป็นอนัดบัแรก คือ วธีิการตรวจสอบที"ใชไ้ม่มีประสิทธิภาพ หรือไม่ตรงประเด็นกบัเรื"องที"ตรวจสอบ ซึ" งอาจส่งผล
ใหต้รวจสอบไม่พบขอ้ผิดพลาด รองลงมาคือการเลือกตวัอยา่งที"ใชใ้นการตรวจสอบ อาจมีความเสี"ยงที"ตวัอยา่งที"
เลือกนั>น ไม่ใช่ตวัแทนที"แทจ้ริงของประชากร  ซึ" งทาํให้ไม่สามารถตรวจพบการแสดงขอ้มูลที"ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระสาํคญัได ้ปัจจยัเสี"ยงสาํคญัที"ผูส้อบบญัชีนาํมาใชใ้นการประเมินความเสี"ยงจากการตรวจสอบเพิ"มเติมโดย
การตรวจสอบอื"นๆ เช่น การเขา้ถึงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การเขา้ถึงขอ้มูล การจดัเก็บขอ้มูล เป็นตน้   
 
6  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาสามารถสรุปไดว้่า ผูส้อบบญัชีให้ความสาํคญักบัการประเมินความเสี"ยงการสอบ
บญัชีอยูใ่นระดบัสูง กล่าวคือ ผูส้อบบญัชีจะประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชีของกิจการแต่ละแห่งที"รับสอบบญัชี
อยูน่ั>นวา่ มีความเสี"ยงประเภทใดแฝงอยูบ่า้ง มีอยูอ่ยา่งไร และในเรื"องหรือขั>นตอนใดของกิจการ เพื"อจะไดห้าวิธี
จดัการกบัความเสี"ยงเหล่านั>นและทาํการวางแผนการตรวจสอบต่อไป เพื"อให้ความเสี"ยงการสอบบญัชีอยูใ่นระดบั
ที"ยอมรับได ้(Acceptable Audit Risk) เนื"องจากผูส้อบบญัชี ไม่สามารถลดความเสี"ยงการสอบบญัชีให้อยูใ่นระดบั
ที"เรียกวา่ความเสี"ยงเป็นศูนย ์(Zero Risk) ได ้หรือผูส้อบบญัชีไม่อาจจะกาํจดัความเสี"ยงให้หมดไปได ้และปัจจยั
เสี"ยงในการตรวจสอบกิจการจะมุ่งเนน้ไปที"การประเมินความเสี"ยงจากการตรวจสอบ เพราะเป็นความเสี"ยงที"เกิด
จากตวัผูส้อบบญัชีเอง  ซึ" งการปฏิบติังานสอบบญัชีนั>นผูส้อบบญัชีสามารถควบคุมไดง่้ายที"สุด โดยสามารถวาง
แผนการตรวจสอบ เพื"อใหค้วามเสี"ยงการสอบบญัชีอยูใ่นระดบัตํ"าสุดเท่าที"จะยอมรับได ้และจากการศึกษาก็พบวา่
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ผูส้อบบญัชีไดพิ้จารณาวา่จะกาํจดัความเสี"ยงที"เกิดจากการตรวจสอบไม่พบขอ้ผิดพลาดที"มีสาระสาํคญัอยูใ่นระดบั
ใด ที"จะให้ผลเป็นที"น่าพอใจ เพื"อให้เกิดความมั"นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าความเสียหาย หรือขอ้ผิดพลาดจะไม่
เกิดขึ>น หรือหากเกิดขึ>นก็อยูใ่นระดบัที"ไม่เป็นอนัตราย หรือเป็นอุปสรรคต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงินได ้
หรือไม่ถึงกบัทาํใหร้ายงานทางการเงิน หรือขอ้มูลต่างๆ ในงบการเงินเชื"อถือไม่ได ้รองลงมาคือการประเมินความ
เสี"ยงจากการควบคุม ซึ" งความเสี"ยงทั>ง 2 ประเภทนี>สามารถควบคุม และป้องกนัไดด้ว้ยการปฏิบติังานตรวจสอบ
บญัชีตามความรู้ความสามารถ การประเมินเบื>องตน้วา่ลูกคา้มีระบบการควบคุมภายในที"เหมาะสมหรือไม่ เพื"อให้
ทราบถึงจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมภายในของกิจการ เพื"อจะไดต้ดัสินใจกาํหนดลกัษณะ 
ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ซึ" งจะช่วยให้ผูส้อบบัญชีสามารถ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินไดอ้ยา่งมีเหตุผล อีกทั>งยงัสามารถประหยดัค่าใชจ่้ายและตน้ทุนที"จะ
เกิดขึ>นจากการตรวจสอบไดเ้ป็นอย่างดี ส่วนการประเมินความเสี"ยงสืบเนื"องนั>น ผูส้อบบญัชีให้ความสาํคญัเป็น
ลาํดบัสุดทา้ย เนื"องจากความเสี"ยงประเภทนี> เป็นความเสี"ยงที"ไม่สามารถควบคุมได ้เป็นความเสี"ยงที"แฝงอยู่ใน
กิจการที"ผูส้อบบญัชีรับปฏิบติังานตรวจสอบ และเป็นความเสี"ยงที"มีอยูโ่ดยธรรมชาติในกิจการ กล่าวคือไม่วา่จะ
ประกอบกิจการใดๆ ก็ยอ่มมีความเสี"ยงประเภทนี> เกิดขึ>นแน่นอน ส่วนจะมากหรือนอ้ยก็ขึ>นอยูก่บัแต่ละกิจการที"
ตรวจสอบ  

ผลสรุปที"ไดจ้ากการศึกษาในครั> งนี>  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของนายศิลปพร ศรีจั"นเพชร (พ.ศ. 2540) ที"
กล่าวถึงความเสี"ยงในมุมมองของผูส้อบบัญชีว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินนั>น  ผูส้อบบัญชีจะตอ้ง
เกี"ยวขอ้งกบัความเสี"ยงอยา่งหลีกเลี"ยงไม่ได ้ ผูส้อบบญัชีจึงจาํเป็นตอ้งมีความรู้ในเรื"องความเสี"ยงประเภทต่างๆ 
และตอ้งให้ความสําคญัในการประเมินความเสี"ยงมากขึ>นในทุกขั>นตอนของการตรวจสอบ ความเสี"ยงในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชี หมายความรวมถึงโอกาสที"ผูส้อบบญัชีจะแสดงความเห็นต่องบการเงินผิดพลาด อนัเป็นผล
มาจากการปฏิบติังานตรวจสอบไม่พบความผิดพลาดของรายการ และขอ้มูลที"มีสาระสําคญับางรายการที"มีผล
โดยรวมต่องบการเงิน ผูส้อบบญัชีจึงตอ้งมีความระมดัระวงั และวิเคราะห์ความเสี"ยงต่างๆ ที"อาจเกิดขึ>นในการ
ปฏิบติังานสอบบญัชี และตอ้งวางแผน ตลอดจนปฏิบติังานตรวจสอบให้เหมาะสมกบัความเสี"ยงนั>นๆ  เพื"อให้
รายงานทางการเงินแสดงขอ้มูลที"เชื"อถือได้ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ช้งบการเงิน โดยผูส้อบบัญชีที" มี
ประสบการณ์และความชาํนาญต่างก็ให้ความสาํคญักบัการตรวจสอบเพราะวา่มีความเสี"ยงแฝงอยู ่ ซึ" งผูส้อบบญัชี
จะพยายามจดัการให้ความเสี"ยงการสอบบญัชีอยู่ในระดบัที"ยอมรับได ้(Acceptable Audit Risk) ถึงแมว้่าจะไม่
สามารถทาํใหค้วามเสี"ยงอยูใ่นระดบัตํ"าสุด หรือกาํจดัความเสี"ยงให้หมดไปไดก็้ตาม ดงันั>น ผูส้อบบญัชีจะตอ้งวาง
แผนการตรวจสอบเพื"อใหค้วามเสี"ยงการสอบบญัชีอยูใ่นระดบัตํ"าสุดเท่าที"จะยอมรับได ้ผูส้อบบญัชีจึงตอ้งพิจารณา
เนน้ไปที"การจาํกดัความเสี"ยงที"เกิดจากการตรวจสอบไม่พบขอ้ผิดพลาดที"มีสาระสาํคญั ให้อยูใ่นระดบัที"ให้ผลเป็น
ที"น่าพอใจ เพื"อจะไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินได ้และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของนางสาวงามฉวี  โชติยม
นตรี (พ.ศ. 2547) เรื"องแนวทางการประเมินความเสี"ยงของผูส้อบบญัชีในอาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่  ที"กล่าวไว้
วา่กิจการที"ผูส้อบบญัชีในอาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่  ให้บริการการตรวจสอบนั>นเป็นเพียงบริษทัจาํกดัเล็กๆ ที"
ดาํเนินงานในรูปแบบระบบครอบครัวเป็นส่วนใหญ่  ทาํใหมี้ความเสี"ยงสืบเนื"องสูง และระบบการควบคุมภายในก็
ยงัไม่ดีพอ  ผูส้อบบญัชีจึงมุ่งเนน้ไปที"การประเมินความเสี"ยงจากการตรวจสอบเป็นสาํคญั ซึ"งแสดงใหเ้ห็นวา่แมจ้ะ
เป็นการตรวจสอบบริษทัจาํกดัขนาดเลก็ซึ"งเป็นธุรกิจขนาดยอ่ม หรือจะเป็นการตรวจสอบธุรกิจขนาดใหญ่  ผูส้อบ
บญัชีก็จะใหค้วามสาํคญักบัการประเมินความเสี"ยงจากการตรวจสอบเป็นอนัดบัแรก 
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 จากการศึกษาเกี"ยวกบัแนวทางการประเมินความเสี"ยงการสอบบญัชี ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใน
เขตกรุงเทพมหานคร ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะคือ 1) หน่วยงานที"เกี"ยวขอ้งกบัวิชาชีพบญัชี เช่น สภาวิชาชีพบญัชีฯ 
ควรมีการใหค้วามรู้แก่เจา้ของกิจการและพนกังานใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
บญัชี  เพื"อนาํไปปรับใชห้รือพฒันาระบบการควบคุมภายในของกิจการตนเองให้มีประสิทธิภาพมากขึ>น รวมถึง
เพื"อให้เกิดความร่วมมือที"ดีระหวา่งเจา้ของกิจการ พนกังาน และผูส้อบบญัชี เพื"อเป็นการลดความเสี"ยงการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีอีกทางหนึ"ง  2) การพิจารณารับงานสอบบญัชีของกิจการที"มีความเสี"ยงสืบเนื"องและความ
เสี"ยงจากการควบคุมอยูใ่นระดบัสูง ผูส้อบบญัชีควรมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบในการวางแผนการตรวจสอบ การ
กาํหนดลกัษณะ ระยะเวลาและขอบเขตวธีิการตรวจสอบใหรั้ดกมุมากยิ"งขึ>น 3) ผูส้อบบญัชีควรมีการฝึกอบรมและ
ศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื"อง เพื"อให้มีความรู้ความชํานาญในการตรวจสอบมากยิ"งขึ>น และมีความเขา้ใจถึง
สัญญาณเตือนภยัต่างๆ ซึ" งบ่งชี> ว่างบการเงินอาจมีขอ้ผิดพลาดที"มีสาระสําคญั เพื"อวางแผนการตรวจสอบให้
สามารถป้องกนัหรือจาํกดัความเสี"ยงที"อาจเกิดขึ>นได ้และ 4) ผูส้อบบญัชีควรให้ความสาํคญัในการประเมินความ
เสี"ยงการสอบบญัชีของกิจการที"ใชค้อมพิวเตอร์ในการประมวลผลขอ้มูล เนื"องจากปัจจุบนักิจการต่างๆ มีการใช้
โปรแกรมสาํเร็จรูปในการบนัทึกบญัชีมากขึ>น  ซึ"งพนกังานของกิจการอาจยงัไม่มีความชาํนาญในการใชโ้ปรแกรม
เพียงพอ อาจมีความเสี"ยงสูงที"จะเกิดขอ้ผิดพลาดในการบนัทึกรายการบญัชีได ้
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