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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาเร่ือง “การศึกษาความคิดเห็นของพระเจ้าหน้าที่ต่อภาวะผู้น าของหัวหน้าแผนก” 

ในคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาภาวะผู้น าของหัวหน้าแผนกของวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม   
อยู่ในระดับใด และศึกษาความคิดเห็นของพระเจ้าหน้าที่ต่อภาวะผู้น าของหัวหน้าแผนกมีความ 
สัมพันธ์กันหรือไม่ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยศึกษาข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มพระเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการในวัดพระเชตุพนวิมลมังคลาราม จ านวน 
100 ชุด ท าการประมวลผลข้อมูลด้วยหลักการและกรรมวิธีทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทาง
สถิติ  ซึ่งสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คร้ังนี้ คือวิธีการแจกแจงความถี่  การหาค่าร้อยละ (Percentage)  
ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) และทดสอบสมมติฐานโดยใช้วิธี
วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์เพียรสัน (Peason’s Correlation Coefficient) ที่ระดับความ
เชื่อมั่นร้อยละ 95 และคลาดเคลื่อนได้ไม่เกินร้อยละ 5     
               รูปแบบภาวะผู้น าจากทฤษฏีภาวะผู้น าของ Blake & Mouton ประกอบด้วย ผู้น าแบบมุ่ง
งาน ผู้น าแบบมุ่งคน ผู้น าแบบมุ่งงานต่ ามุ่งคนต่ า ผู้น าแบบทางสายกลาง  ผู้น าแบบท างานเป็นทีม 
ผลการวิจัยพบว่า  1) ภาวะผู้น าของหัวหน้าแผนก  ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ภาวะความเป็นผู้น า
แบบมุ่งคน 2) ปัจจัยส่วนบุคคลคือ สถานะ อายุ พรรษา ระยะเวลาสังกัดวัด วุฒิการศึกษาทางธรรม 
วุฒิการศึกษาทางโลก ต่างกันส่งผลต่อภาวะผู้น าของหัวหน้าแผนกไม่ต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 


