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บทคดัย่อ 
 

 การค้นควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษากิจกรรมการพฒันาบุคลากรท่ีมีผลต่อการ
พฒันาทรัพยากรมนุษยข์องพนกังาน บริษทั อเบโนพร้ินต้ิง จ  ากดั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นพนกังานบริษทั จ านวน 422 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการและแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั การสัมภาษณ์แบบปลายปิด สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าสถิติ
พื้นฐานร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่า t-test การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (ONEWAY ANOVA) การทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิ LSD 
 ผลการศึกษาพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะทางประชากรศาสตร์ท่ีมีต่อกิจกรรมการ
พฒันาทรัพยากรมนุษย์ของบุคลากร บริษทั อเบโนพร้ินต้ิง จ  ากัด จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อายงุาน และต าแหน่งงานพบวา่ 

บุคลากรท่ีมีเพศต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ไม่
แตกต่างกนั 

บุคลากรท่ีมีอายุต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ไม่
แตกต่างกนั 

บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมการพฒันาทรัพยากร
มนุษยไ์ม่แตกต่างกนั 

บุคลากรท่ีมีอายุงานต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
แตกต่างกนัทั้งดา้นการฝึกอบรมและดา้นการพฒันาบุคลากรแต่เม่ือท าการทดสอบเป็นรายคู่ ไม่พบ
รายคู่ใดท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องบุคลากร บริษทั อเบโนพร้ินต้ิง 
จ  ากดั ดา้นการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 



II 

บุคลากรท่ีมีต าแหน่งงานต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษย์
แตกต่างกนั ทั้งดา้นการฝึกอบรมและดา้นการพฒันาบุคลากร แต่เม่ือท าการทดสอบเป็นรายคู่ ไม่พบ
รายคู่ใดท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องบุคลากร บริษทั อเบโนพร้ินต้ิง 
จ  ากดั ดา้นการฝึกอบรมและการพฒันาบุคลากรอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ผลการศึกษาจากแบบสอบถามพบว่าพนกังานไม่ค่อยมีความกระตือรือร้นในการเขา้ร่วม
กิจกรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษยม์ากเท่าใดนกั องค์กรควรจะสร้างความเขา้ใจในเร่ืองความมุ่ง
หมายขององค์การ เป็นความมุ่งหมายท่ีเน้นหนกัในแง่ของส่วนรวมและส่วนบุคคล ส่วนในเร่ือง
ของการฝึกอบรมองคก์รควรจะตอ้งปลูกฝัง และส่งเสริมให้บุคลากรสนใจในการฝึกอบรมให้มาก
ข้ึน เพื่อจะไดส่้งผลไปต่อการพฒันาบุคลากรต่อไป  

โดยองค์กรควรจะต้องมีเทคนิคการในการฝึกอบรมจะต้องค านึงถึงวตัถุประสงค์ของ
โครงการฝึกอบรมวา่ ตอ้งการให้เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้ หรือทกัษะ หรือเจตคติ หรือทั้ง 3 ดา้น
ไปพร้อมๆ กนัถา้ตอ้งการให้เกิดความรู้เฉพาะอยา่งยิ่งความรู้ระดบัความจ า ความเขา้ใจ และมีผูเ้ขา้
รับการอบรมจ านวนมาก อาจจะใชเ้ทคนิคการบรรยายได้ แต่ถา้จะตอ้งการให้ผูเ้ขา้ฝึกอบรมจ าได้
แม่นย  า และจ าไดน้านและเขา้ใจไดอ้ย ่างลึกซ้ึงมากยิ ่ง ข้ึนนั้น อาจจะตอ้งใช ้กิจกรรม หรือ
โสตทศันูปกรณ์ต่าง ๆ ประกอบการบรรยายดว้ย  น่าจะเป็นประโยชน์ไดอ้ยา่งมาก และน่าจะเป็น
การส่งเสริมให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสใช้ประสาทสัมผสัทุกด้าน ซ่ึงจะช่วยให้การ
ฝึกอบรมในแต่ละคร้ังไดรั้บความส าเร็จตามวตัถุประสงคอ์ยา่งแน่นอน 


