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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง การศึกษาความคดิเห็นของบุคลากรที่มต่ีอการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

กรณีบริษทั อเบโนพร้ินติง้ จ ากดั 
----------------------------------------------------------------------------------- 

 
ค าช้ีแจงเกีย่วกบัแบบสอบถาม 
     1. แบบสอบถามฉบบัน้ีสอบถามความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 
กรณี บริษัท อเบโนพร้ินต้ิง จ  ากัด เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการท าค้นคว้าอิสระ หลักสูตร
วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์มหาวทิยาลยัศรีปทุม วทิยาเขตพญาไท  
 2. วตัถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์กรณีบริษทั อเบโนพร้ินต้ิงจ ากัด เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจดัการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยภ์ายในบริษทั อเบโนพร้ินต้ิงจ ากดั 
     3. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ   

1) แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
2) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั กิจกรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องบุคลากร 

บริษทั อเบโนพร้ินต้ิงจ ากดั ไดแ้ก่ การฝึกอบรมและการพฒันาบุคคล 
3) ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทางในการบริหารจดัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

ภายในบริษทั อเบโนพร้ินต้ิงจ ากดั   
      4.  ขอความกรุณาท่านกรอกแบบสอบถามตรงตามความจริงมากท่ีสุด  และโปรดตอบ
แบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ไดสู้งสุด  

การตอบแบบสอบถามน้ีขอ้มูลจะถูกเก็บเป็นความลบั จะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อยา่งใด   
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลา 

ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที ่1  แบบสอบถามเกี่ยวกบัข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง (   )ท่ีตรงกบัสภาพเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ   
(    ) 1. ชาย     (    ) 2. หญิง 

2. อาย ุ  
(    ) 1. 18  – 30 ปี    (    )  2. 31  – 40 ปี   
(    ) 3. 41 – 50 ปี    (    )  4. 51  – 60 ปี   

3. ระดบัการศึกษา    
(    ) 1. ต  ่ากวา่ปริญญาตรี   (    ) 2. ปริญญาตรี  
(    ) 3.สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. อายงุาน                 
(    ) 1.นอ้ยกวา่ 1 ปี    (    ) 3. 7 – 9 ปี      
(    ) 2. 1 – 6 ปี              (    ) 4. 10 ปีข้ึนไป     

5. สถานภาพสมรส   
(    ) 1. โสด     (    ) 2. สมรส และอยูด่ว้ยกนั 
(    ) 3. สมรสและแยกกนัอยู ่       (    ) 4. หยา่ร้าง หมา้ย           

6. ภูมิล าเนา               
(    ) 1. กรุงเทพมหานครและปริมณฑล (    ) 2. ภาคกลาง 
(    ) 3. ภาคเหนือ             (    ) 4. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
(    ) 5. ภาคตะวนัออก   (    ) 6. ภาคตะวนัตก 
(    ) 7. ภาคใต ้

7. จ านวนผูท่ี้อยูใ่นอุปการะ         
(    ) 1. ไม่มี     (    ) 2. มี จ  านวน 1 – 2 คน 
(    ) 3. มี จ  านวน 3 – 4 คน   (    ) 4. มี จ  านวน 5 คนข้ึนไป 

8. ต าแหน่งงาน 
(    ) 1.Staff 1 - 2    (    ) 2. Officer / Supervisor 
(    ) 3. Section Manager ข้ึนไป 

9. รายไดป้ระจ าต่อเดือน 
(    ) นอ้ยกวา่ 10,000 บาท   (    ) 10,000 – นอ้ยกวา่ 20,000 บาท 
(    ) 20,000–นอ้ยกวา่ 30,000บาท  (    ) ตั้งแต่ 30,000 บาทข้ึนไป 
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ตอนที ่2  แบบสอบถามเร่ืองค่าตอบแทนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัตามความรู้สึก/ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
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การฝึกอบรม 
1. องคก์รของท่านมีการจดัฝึกอบรมทกัษะต่างๆเพื่อช่วยให ้   
สามารถปฎิบติังานตามความรับผดิชอบไดดี้ยิง่ข้ึน 

     

2. ท่านใหค้วามร่วมมือในการเขา้รับการฝึกอบรม      
3. องคก์รของท่านด าเนินการอบรมเป็นขั้นตอน ตั้งแต่การ
ประเมินความจ าเป็นในการฝึกอบรม การออกแบบการ
ฝึกอบรมการเลือกวธีิฝึกอบรมและการประเมินผลการ
ฝึกอบรม 

     

4. องคก์รของท่านมีการใชเ้ทคนิค และรูปแบบท่ีหลากหลาย 
อยา่งเหมาะสมกบัเน้ือหาในการฝึกอบรม 

     

5. การเขา้รับการฝึกอบรม มีผลหรือเป็นเง่ือนไขส าคญัในการ
พิจารณาเล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่งหรือข้ึนเงินเดือน 

     

6. ผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุน และใหค้วามร่วมมือในการส่ง
ท่านเขา้รับการฝึกอบรมอยา่งดี 

     

7. หวัหนา้ใหก้ารสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการส่ง
ท่านเขา้รับการฝึกอบรมอยา่งดี 

     

การพฒันาบุคลากร 
8. องคก์รของท่านมีกิจกรรมการพฒันาบุคลากรใหท้นัต่อการ
เปล่ียนแปลง ของสภาพแวดลอ้มองคก์ร 

     

9.กิจกรรมในการพฒันาบุคลากร มกัเป็นกิจกรรมเพื่อพฒันา
ศกัยภาพโดยทัว่ไปเก่ียวกบัชีวติ และคุณภาพในการท างาน 

     

10.กิจกรรมเพื่อพฒันาบุคลากรมีความสอดคลอ้งกบัลกัษณะ
งานในปัจจุบนั 
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ข้อค าถาม ระดับความคิดเห็น 
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11.กิจกรรมในการพฒันาองคก์รของท่านมกัเนน้ท่ี
ความกา้วหนา้ของตวับุคลากร 

     

12. องคก์รของท่านให้อิสระในการเลือกกิจกรรมการพฒันา
บุคลากร 

     

13.องคก์รของท่านมีการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุน
กิจกรรมเพื่อการพฒันาบุคลากร 

     

 

ตอนที ่3  ข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกีย่วกบัแนวทางในการบริหารจัดการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ภายในบริษัท 
อเบโนพร้ินติง้ จ ากดั 
 

ส่ิงท่ีท่านประทบัใจในการปฏิบติังาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

ส่ิงท่ีท่านคิดวา่เป็นปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

แนวทางท่ีท่านคิดวา่จะแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานได ้

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 


