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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการ  และผลกระทบ
ร่วม ต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงั และผลตอบแทนหลกัทรัพย ์ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  และศึกษากลุ่มยอ่ยของบริษทัท่ีไดรั้บรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ระหวา่งปี พ.ศ. 
2551-2555  
 ผลการทดสอบสมมติฐานของหน่วยวิเคราะห์ทั้งหมด พบว่า สัดส่วนของกรรมการอิสระ 
การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ผลกระทบร่วมระหวา่งสัดส่วนของกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบั
ดูแลกิจการ,  ระหว่างการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ, 
ระหวา่งขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  และ ระหวา่งการอบรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ ด้วยตวัแปรควบคุมคือ อตัราส่วน
ผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ และ สินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิ มีผลกระทบต่อก าไรท่ีไม่
คาดหวงั และ ผลตอบแทนหลกัทรัพย ์แตกต่างกนั   ผลการทดสอบกลุ่มย่อยของบริษทัท่ีได้รับ
รางวลัการก ากบักิจการ ตวัแปรอิสระทุกตวัส่งผลกระทบต่อตวัแปรตาม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ผลการวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่ การก ากบัดูแลกิจการเป็นปัจจยัส าคญัต่อผลการด าเนินงาน  การ
ลงทุน และการพฒันาการก ากับดูแลกิจการ ของบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย     
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ABSTRACT 

 
This research aims to study the impact of corporate governance and the co-impact to 

unexpected earnings, and stock returns of listed companies in the Stock Exchange of Thailand, 
including the study of subgroups of awarded corporate governance companies during B.E. 2551 - 
2555.  

The test results of the analytical hypotheses are revealed that the ratio of independent 
committees, meetings of audit committees, sizes of audit committees, trainings of audit 
committees, co-impact between the ratio of audit committees and corporate governance awards, 
co-impact between meetings of audit committees and corporate governance awards, co-impact 
between sizes of audit committees and corporate governance awards, and co-impact of trainings 
of audit  committees and corporate governance awards, by the controlled variables i.e. the ratio of 
earnings per share and the net operating assets in impacting to the difference of unexpected 
earnings and stock returns.  The test results on subgroups of awarded corporate governance 
companies are revealed that all independent variables impacted dependent variables at a 
statistically significant.  

The research results are shown that corporate governance was an important factor of 
management performance, investment, and the development of corporate governance of listed 
companies of the Stock Exchange of Thailand.     
 
Keywords : Corporate governance, Corporate governance Awards, Audit committees, 
Unexpected earnings, Stock returns 
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