
 
บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
 

ผูว้ิจยัน าเสนอรายละเอียดของการวิเคราะห์ขอ้มูลและผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูล โดย
น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ การตรวจสอบขอ้มูลท่ีจะใชใ้นการวิเคราะห์ ผลการทดสอบ
สมมติฐาน โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 

 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (ตาราง 3)  วิเคราะห์ได ้ดงัน้ี บริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีก าไรท่ีไม่คาดหวงัโดยเฉล่ีย 25 ล้านบาท  
ผลตอบแทนของหลักทรัพย์โดยเฉล่ียร้อยละ 0.002 สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระโดยเฉล่ีย 
0.429 เท่า  การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 4.826 คร้ัง  ขนาดของคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยเฉล่ีย 3.734 คน การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเฉล่ีย 13.098 คร้ัง 
ผลกระทบร่วมระหว่างสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการโดยเฉล่ีย 
5.585 เท่า   ผลกระทบร่วมระหว่างการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบั
ดูแลกิจการโดยเฉล่ีย 5.785 คร้ัง  ผลกระทบร่วมระหว่างขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบกบั
รางว ัลการก ากับดูแลกิจการโดยเฉล่ีย 1.167 คน  ผลกระทบร่วมระหว่างการอบรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับรางว ัลการก ากับดูแลกิจการโดยเฉล่ีย 2.382 คร้ัง  อัตราส่วน
ผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของโดยเฉล่ีย 1.904 เท่า และมีสินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิโดย
เฉล่ีย -0.267 เท่า  
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ตาราง 3 ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ตวัแปร ช่ือตวัแปรท่ีใชใ้น 

การวเิคราะห์ 
หน่วย ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
1. ก าไรท่ีไม่คาดหวงั PROF ลา้นบาท 25              230 
2. ผลตอบแทนหลกัทรัพย ์ EXPE ร้อยละ 0.002 0.039 
3. สดัส่วนของคณะกรรมการอิสระ  AUMI เท่า 0.429 0.224 
4. การประชุมของคณะกรรมการ 
    ตรวจสอบ 

AUME จ านวนคร้ัง 4.826 1.164 

5. ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ   AUCG  จ านวน
กรรมการ 

3.734 0.763 

6. การอบรมของคณะกรรมการ 
    ตรวจสอบ 

SIMI จ านวนการ
อบรม 

13.098 3.745 

7. ผลกระทบร่วมระหวา่งสดัส่วน 
    ของคณะกรรมการอิสระกบัรางวลั 
    การก ากบัดูแลกิจการ 

AUMIAWAD เท่า 5.585 1.391 

8. ผลกระทบร่วมระหวา่งการประชุม 
    ของคณะกรรมการตรวจสอบกบั 
    รางวลัการก ากบัดูแลกิจการ 

AUMEAWAD จ านวนคร้ัง 5.785 2.965 

9. ผลกระทบร่วมระหวา่งขนาดของ 
    คณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลั 
    การก ากบัดูแลกิจการ 

AUCGAWAD จ านวน
กรรมการ 

1.167 1.394 

10. ผลกระทบร่วมระหวา่งการอบรม 
      ของคณะกรรมการตรวจสอบกบั 
      รางวลัการก ากบัดูแลกิจการ 

SIMIAWAD จ านวนการ
อบรม 

2.382 0.642 

11. อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วน 
      ของเจา้ของ 

EARN เท่า 1.904 0.969 

12. สินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิ NETA เท่า -0.267 0.726 
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การตรวจสอบสมมติฐานของการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
 

การทดสอบสมมติฐาน การศึกษาผลกระทบของการก ากับดูแลกิจการ ต่อก าไรท่ีไม่
คาดหวงัและผลตอบแทนหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   
ผูว้ิจยัใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple regression analysis) ดงันั้นก่อนทดสอบ
สมมติฐานผูว้ิจยัไดต้รวจสอบขอ้มูลวา่มีความเหมาะสมกบัการวิเคราะห์ดว้ยเทคนิควิธีวิเคราะห์การ
ถดถอยเชิงพหุคูณหรือไม่ โดยผูว้ิจ ัยได้ตรวจสอบการกระจายแบบปกติของข้อมูล (Normal 
distribution) การตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก (Multicollinearity) การวิเคราะห์
สหสัมพนัธ์ (Correlation analysis) และการตรวจสอบความเป็นอิสระของความคลาดเคล่ือน 
(Autocorrelation) โดยตรวจสอบในแต่ละประเด็น ดงัน้ี  

การตรวจสอบการกระจายตวัแบบปกติของข้อมูล (Normality) ผูว้ิจยัได้ตรวจสอบจาก
ค่าสถิติ Z ท่ีระดบัความผดิพลาด 0.05 พบวา่ การกระจายของขอ้มูลของแต่ละตวัแปรมีค่าที่จบักลุ่ม
เขา้ใกลเ้ส้นตรงซ่ึงอยูใ่นระดบัที่ยอมรับได ้จึงสรุปไดว้า่ ขอ้มูลมีการกระจายตวัแบบปกติ 
(Normality)  นอกจากน้ี ผูว้ิจยัตรวจสอบความเป็นเส้นตรงร่วมอย่างมาก (Multicollinearity) 
สามารถตรวจสอบโดยพิจารณาจากค่า VIF (Variance inflation factors) และค่าความทนทาน 
(Tolerance) ส าหรับตวัแปรอิสระในแต่ละตวันั้น ไม่มีปัญหาความเป็นเส้นตรงร่วมอยา่งมากหรือตวั
แปรอิสระไม่มีความซ ้ าซ้อนในการวดัค่า Variance inflation factors (VIF) และค่าความทนทาน 
(Tolerance) มีค่ามากกวา่ 0.1 (Foxall and Yani-de-Soriano, 2005) และค่า VIF ไม่เกิน 10 (Belsley, 
1991) จากตาราง 4 ค่าความทนทาน มีค่าต ่าสุดเท่ากบั 0.494 และสูงสุด 0.985ซ่ึงค่าต ่าสุดสูงกว่า
เกณฑ์ขั้นต ่า คือ Tolerance > 0.1 (Foxall and Yani-de-Soriano, 2005) ส่วนค่า VIF มีค่าสูงสุดเท่ากบั 
2.026 ซ่ึงต ่ากว่าเกณฑ์ 10 (Belsley, 1991) แสดงให้เห็นว่า ตวัแปรแต่ละตวัไม่มีความเป็นเส้นตรง
ร่วมกนัอยา่งมาก (Multicollinearity) หรือไม่มีความซ ้ าซอ้นกนัในการวดั  

 
การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation analysis) 

            การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (Correlation analysis) โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเปียร์
สัน เพื่อพิจารณาถึงความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระ ก่อนน าไปวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
ส าหรับการวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์ จากตาราง 5 พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ     ไดแ้ก่  
สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ผลกระทบร่วมระหวา่งสัดส่วน
คณะกรรมการอิสระกับรางวลัการก ากับดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างการประชุมของ
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คณะกรรมการตรวจสอบกับรางวลัการก ากับดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  และ  ผลกระทบร่วมระหว่างการอบรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของ
เจา้ของ และ สินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิ  ดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเปียร์สันช้ี พบวา่ 
ไม่มีตวัแปรคู่ใดท่ีมีความสัมพนัธ์กนัเองสูงเกิน 0.800 ทั้งน้ี ตวัแปรคู่ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัเองสูงสุด 
3 คู่แรก คือ   (1) ผลกระทบร่วมระหวา่งสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระและรางวลัการก ากบัดูแล
กิจการ กบั การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (0.603)   (2) ผลกระทบร่วมระหวา่งการอบรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบและรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ กบั ผลกระทบร่วมระหวา่งขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบและรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ (0.386) และ  (3) ผลกระทบร่วมระหวา่ง
การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบและรางวลัการก ากับดูแลกิจการ กับ สัดส่วนของ
คณะกรรมการอิสระ (0.300) 

 
ตาราง 4 การวเิคราะห์ค่าความทนทาน (Tolerance) และค่า VIF (Variance inflation factors) 

Variable Tolerance VIF 
AUMI 0.891 1.123 
AUME 0.494 2.026 
AUCG 0.944 1.059 
SIMI 0.985 1.015 
AUMIAWAD 0.495 2.021 
AUMEAWAD 0.970 1.031 
AUCGAWAD 0.829 1.206 
SIMIAWAD 0.738 1.355 
EARN 0.981 1.019 
NETA 0.985 1.015 
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การตรวจสอบความเป็นอสิระของความคลาดเคลือ่น (Autocorrelation) 
 ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ความเป็นอิสระของความคลาดเคล่ือน โดยพิจารณาจากค่า Durbin-
Watson statistic จากตาราง 6 พบวา่ ค่า Durbin-Watson statistic ท่ีค  านวณไดเ้ท่ากบั 1.906  และ 
1.911 มีค่าใกล ้2 หรือค่าท่ีไดอ้ยูใ่นช่วง 1.5 ถึง 2.5 สรุปไดว้่า ความคลาดเคล่ือนมีความเป็นอิสระ
ระหวา่งกนัอยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี  หรือขอ้มูลของตวัแปร ณ ระดบัใด ๆ ของตวัแปรอิสระมีความเป็นอิสระ
จากกนั ตามเง่ือนไขการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ   

 
ตาราง 5  การวเิคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์แบบเปียร์สัน 

 AUMI 
 

AUME 
 

AUCG 
 

SIMI 
AUMI 
AWAD 

AUME 
AWAD 

AUCG 
AWAD 

SIMIA 
AWAD EARN 

 
NETA 

AUMI     1 .056 .106 .070 .070 .033 0.206 0.300 .033 0.051 
AUME        1 .024 -.035 .603 .108 .124 .195 0.023 0.059 
AUCG         1 -.002 .010 .046 .137 .219 .052 -.030 
SIMI          1 -.017 .067 .006 .054 .023 -.020 
AUMI 
AWAD 

          1 .095 .073 .203 .060 .045 

AUME 
AWAD 

           1 .071 .115 .064 -.009 

AUCG 
AWAD 

            1 .386 .056 .008 

SIMIA 
AWAD 

             1   .088 -.030 

EARN               1 -.067 
NETA                1 

 
ตาราง 6 การวเิคราะห์ความเป็นอิสระของความคลาดเคล่ือน 

ตวัแปรตามท่ีท าการวเิคราะห์ ค่า Durbin-Watson 
PROF 1.906 
EXPE 1.911 
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การทดสอบสมมติฐาน 
 

1. ผลการทดสอบสมมติฐานของหน่วยวเิคราะห์ทั้งหมดจากกลุ่มตัวอย่าง  
 การวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานของหน่วยวิเคราะห์ทั้งหมดจากกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัท า
การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ โดยใช้หน่วยวิเคราะห์ทั้งหมดจากกลุ่มตวัอย่าง เพื่อทดสอบ
สมมติฐานท่ี 1 ถึงสมมติฐานท่ี 4  ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได ้ดงัน้ี  
 

การทดสอบสมมติฐานที ่1    
ผลกระทบของสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีต่อก าไรท่ีไม่
คาดหวงั ของหน่วยวิเคราะห์ทั้งหมดจากกลุ่มตัวอย่าง ผลการทดสอบจากตาราง 7 พบวา่ ค่า
สัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) มีค่าเท่ากบั 0.239 แสดงว่า สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การ
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ และการอบรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีตวัแปรควบคุม คือ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ และ 
สินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิ สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงก าไรท่ีไม่คาดหวงั ไดร้้อยละ 23.9   

การทดสอบสมมติฐานสรุปผลได ้ดงัน้ี สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (p < 0.001) การ
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (p < 0.001) ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  (p < 0.001)   
และ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ (p < 0.01)  มีผลกระทบเชิงบวกต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงั  
ส าหรับตวัแปรควบคุม คือ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ  (p < 0.001)  และสินทรัพย์
ในการด าเนินงานสุทธิ  (p < 0.05)  มีผลกระทบเชิงบวกต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงั  
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ตาราง 7  ผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการกบัก าไรท่ีไม่คาดหวงัของหน่วยวิเคราะห์ทั้งหมด 
Variable Standardized 

coefficients beta 
t-value Sig. 

AUMI 0.313 12.783 0.000*** 
AUME 0.240 9.888 0.000*** 
AUCG 0.180 7.374 0.000*** 
SIMI 0.071 2.924 0.004** 
EARN 0.100 4.112 0.000*** 
NETA 0.061 2.510 0.012* 

 
หมายเหตุ:  n = 1,307,  R2 = 0.239,  F = 67.901,  Sig. = 0.000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05, **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01, ***มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.001 
 

การทดสอบสมมติฐานที ่2  
ผลกระทบของสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีต่อผลตอบแทน
หลกัทรัพย ์ ของหน่วยวิเคราะห์ทั้งหมดจากกลุ่มตวัอย่าง ผลการทดสอบจากตาราง 8 พบวา่ ค่า
สัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) มีค่าเท่ากบั 0.223 แสดงว่า สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การ
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ และการอบรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีตวัแปรควบคุม คือ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ และ 
สินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิ สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงผลตอบแทนหลกัทรัพย ์ไดร้้อยละ 
22.3  

การทดสอบสมมติฐานสรุปผล ดงัน้ี สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (p < 0.001) การ
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (p < 0.001) และ ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ (p < 
0.001) มีผลกระทบเชิงบวกต่อผลตอบแทนหลักทรัพย์   ทั้งน้ีการอบรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีผลกระทบต่อผลตอบแทนหลักทรัพย์  ส าหรับตัวแปรควบคุม คือ อัตราส่วน
ผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ (p < 0.001) มีผลกระทบเชิงบวกต่อผลตอบแทนหลกัทรัพย ์  
ส าหรับสินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิไม่มีผลกระทบต่อผลตอบแทนหลกัทรัพย ์   
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ตาราง 8 ผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการกบัผลตอบแทนหลกัทรัพยข์องหน่วยวเิคราะห์ทั้งหมด 
Variable  Standardized 

coefficients beta 
t-value Sig. 

AUMI  0.300 12.128 0.000*** 
AUME  0.233 9.478 0.000*** 
AUCG  0.184 7.454 0.000*** 
SIMI  0.060 2.434 0.055 
EARN  0.101 4.103 0.000*** 
NETA  0.044 1.806 0.071 

 
หมายเหตุ:  n = 1,307,  R2 = 0.223,  F = 62.287,  Sig. = 0.000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05, **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01, ***มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.001 
 

การทดสอบสมมติฐานที ่3  
ผลกระทบของสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ผลกระทบร่วม
ระหว่างสัดส่วนคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างการ
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหวา่งขนาด
ของคณะกรรมการตรวจสอบกับรางวลัการก ากับดูแลกิจการ  และ ผลกระทบร่วมระหว่างการ
อบรมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ท่ีมีต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงั  ของ
หน่วยวเิคราะห์ทั้งหมดจากกลุ่มตวัอยา่ง 

ผลการทดสอบจากตาราง 9 พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) มีค่าเท่ากบั 0.645 
แสดงว่า สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ผลกระทบร่วมระหวา่งสัดส่วน
คณะกรรมการอิสระกับรางวลัการก ากับดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับรางวลัการก ากับดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  และ  ผลกระทบร่วมระหว่างการอบรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  โดยมีตวัแปรควบคุม คือ อตัราส่วน
ผลตอบแทนต่อส่วนของเจ้าของ และ สินทรัพย์ในการด าเนินงานสุทธิ  สามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงก าไรท่ีไม่คาดหวงั ไดร้้อยละ 64.5  
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การทดสอบสมมติฐานสรุปผลได ้ดงัน้ี สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (p < 0.001) ขนาด
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  (p < 0.01)    การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (p < 0.05) 
และ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  (p < 0.05)  มีผลกระทบเชิงบวกต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงั   
ส าหรับการศึกษาผลกระทบร่วมประกอบดว้ย  ผลกระทบร่วมระหวา่งการอบรมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกบัรางวลัการก ากับดูแลกิจการ  (p < 0.001) ผลกระทบร่วมระหว่างขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ (p < 0.001) ผลกระทบร่วมระหว่าง
สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ (p < 0.001)  และผลกระทบร่วม
ระหวา่งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการกบัรางวลัการก ากบั
ดูแลกิจการ (p < 0.05)   มีผลกระทบเชิงบวกต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงั  ส าหรับตวัแปรควบคุม คือ 
สินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิ  (p < 0.001)  และอตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ (p < 
0.01) มีผลกระทบเชิงบวกต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงั    
  
ตาราง 9 ผลกระทบร่วมของการก ากบัดูแลกิจการกบัก าไรท่ีไม่คาดหวงัของหน่วยวเิคราะห์ทั้งหมด 

Variable  Standardized 
coefficients beta 

t-value Sig. 

AUMI  0.113 6.439 0.000*** 
AUME  0.050 2.122 0.034* 
AUCG  0.051 3.010 0.003** 
SIMI  0.043 2.559 0.011* 
AUMIAWAD  0.085 3.600 0.000*** 
AUMEAWAD  0.038 2.279 0.023* 
AUCGAWAD  0.182 10.003 0.000*** 
SIMIAWAD  0.599 31.124 0.000*** 
EARN  0.050 3.011 0.003** 
NETA  0.088 5.280 0.000*** 

 
หมายเหตุ:  n = 1,307,  R2 = 0.645,  F = 235.750,  Sig. = 0.000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05, **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01, ***มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.001 
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การทดสอบสมมติฐานที ่4  
 
ผลกระทบของสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ผลกระทบร่วม
ระหว่างสัดส่วนคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างการ
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหวา่งขนาด
ของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  และ  ผลกระทบร่วมระหว่างการ
อบรมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ ท่ีมีต่อผลตอบแทนหลกัทรัพย ์
ของหน่วยวเิคราะห์ทั้งหมดจากกลุ่มตวัอยา่ง 

ผลการทดสอบจากตาราง 10 พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) มีค่าเท่ากบั 0.641 
แสดงว่า สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ผลกระทบร่วมระหวา่งสัดส่วน
ของคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับรางวลัการก ากับดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  และ  ผลกระทบร่วมระหว่างการอบรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  โดยมีตวัแปรควบคุม คือ อตัราส่วน
ผลตอบแทนต่อส่วนของเจ้าของ และ สินทรัพย์ในการด าเนินงานสุทธิ  สามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงผลตอบแทนหลกัทรัพย ์ไดร้้อยละ 64.1  

การทดสอบสมมติฐานสรุปผลได ้ดงัน้ี สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (p < 0.001) และ
ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  (p < 0.01)  มีผลกระทบเชิงบวกต่อผลตอบแทนหลกัทรัพย ์  
การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มี
ผลกระทบต่อผลตอบแทนหลกัทรัพย ์   
   ส าหรับการศึกษาผลกระทบร่วมประกอบด้วย  ผลกระทบร่วมระหว่างการอบรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  (p < 0.001) ผลกระทบร่วมระหวา่งขนาด
ของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ (p < 0.001) ผลกระทบร่วมระหวา่ง
สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ (p < 0.001)  และผลกระทบร่วม
ระหวา่งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการกบัรางวลัการก ากบั
ดูแลกิจการ (p < 0.05)   มีผลกระทบเชิงบวกต่อผลตอบแทนหลกัทรัพย ์ ส าหรับตวัแปรควบคุม คือ 
สินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิ  (p < 0.001)  และอตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ (p < 
0.01) มีผลกระทบเชิงบวกต่อผลตอบแทนหลกัทรัพย ์   
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ตาราง 10 ผลกระทบร่วมของการก ากบัดูแลกิจการกบัผลตอบแทนหลกัทรัพยข์องหน่วยวเิคราะห์
ทั้งหมด 

Variable  Standardized 
coefficients beta 

t-value Sig. 

AUMI  0.097 5.514 0.000*** 
AUME  0.025 1.066 0.287 
AUCG  0.054 3.157 0.002** 
SIMI  0.031 1.837 0.066 
AUMIAWAD  0.107 4.525 0.000*** 
AUMEAWAD  0.040 2.368 0.018* 
AUCGAWAD  0.182 9.941 0.000*** 
SIMIAWAD  0.606 31.311 0.000*** 
EARN  0.050 2.956 0.003** 
NETA  0.072 4.268 0.000*** 

 
หมายเหตุ:  n = 1,307,  R2 = 0.641,  F = 231.801,  Sig. = 0.000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05, **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01, ***มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.001 
 
 

2. ผลการทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตัวอย่างทีไ่ด้รับรางวลัการก ากบัดูแลกจิการ  
 
 การวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐานของกลุ่มตวัอย่างท่ีไดรั้บรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ 
ผูว้จิยัท  าการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ โดยใช้กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ 
เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ี 5 ถึงสมมติฐานท่ี 8  ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปได ้ดงัน้ี  
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การทดสอบสมมติฐานที ่5  
ผลกระทบของสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีต่อก าไรท่ีไม่
คาดหวงั ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ ผลการทดสอบจากตาราง 11 พบวา่ 
ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) มีค่าเท่ากบั 0.324 แสดงวา่ สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การ
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีตวัแปรควบคุม คือ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ และ 
สินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิ สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงก าไรท่ีไม่คาดหวงั ไดร้้อยละ 32.4   

การทดสอบสมมติฐานสรุปผลได้ ดงัน้ี การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (p < 
0.001) การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ (p < 0.001)  สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (p < 
0.01) และ ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  (p < 0.05)  มีผลกระทบเชิงบวกต่อก าไรท่ีไม่
คาดหวงั  ส าหรับตวัแปรควบคุม คือ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ  (p < 0.05)  มี
ผลกระทบเชิงบวกต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงัส่วน สินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิไม่มีผลกระทบต่อ
ก าไรท่ีไม่คาดหวงั  
 
ตาราง 11  ผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการกบัก าไรท่ีไม่คาดหวงัของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บรางวลั
การก ากบัดูแลกิจการ 

Variable Standardized 
coefficients beta 

t-value Sig. 

AUMI 0.212 2.804 0.006** 
AUME 0.307 3.897 0.000*** 
AUCG 0.171 2.231 0.027* 
SIMI 0.267 3.455 0.001*** 
EARN 0.163 2.138 0.034* 
NETA -0.081 -1.061 0.291 

 
หมายเหตุ:  n = 130,  R2 = 0.324,  F = 9.807,  Sig. = 0.000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05, **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01, ***มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.001 
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การทดสอบสมมติฐานที ่6  
ผลกระทบของสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีต่อผลตอบแทน
หลกัทรัพย ์ของกลุ่มตวัอย่างท่ีได้รับรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ ผลการทดสอบจากตาราง 12 
ปรากฏวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) มีค่าเท่ากบั 0.294 แสดงวา่ สัดส่วนของคณะกรรมการ
อิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีตวัแปรควบคุม คือ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ และ 
สินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิ สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงผลตอบแทนหลกัทรัพย ์ไดร้้อยละ 
29.4  

การทดสอบสมมติฐานสรุปผลได้ ดงัน้ี การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (p < 
0.001) การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  (p < 0.01) ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ (p < 
0.05) และ สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (p < 0.05) มีผลกระทบเชิงบวกต่อผลตอบแทน
หลกัทรัพย ์  ส าหรับตวัแปรควบคุม คือ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ  (p < 0.05)  มี
ผลกระทบเชิงบวกต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงั  สินทรัพย์ในการด าเนินงานสุทธิไม่มีผลกระทบต่อ
ผลตอบแทนหลกัทรัพย ์
 
ตาราง 12 ผลกระทบของการก ากบัดูแลกิจการกบัผลตอบแทนหลกัทรัพยข์องกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บ
รางวลัการก ากบัดูแลกิจการ 

Variable  Standardized 
coefficients beta 

t-value Sig. 

AUMI  0.201 2.597 0.011* 
AUME  0.308 3.814 0.000*** 
AUCG  0.163 2.081 0.040* 
SIMI  0.234 2.970 0.004** 
EARN  0.170 2.174 0.032* 
NETA  -0.082 -1.051 0.295 

 
หมายเหตุ:  n = 130,  R2 = 0.294,  F = 8.527,  Sig. = 0.000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05, **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01, ***มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.001 
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การทดสอบสมมติฐานที ่7  
ผลกระทบของสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ผลกระทบร่วม
ระหว่างสัดส่วนคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างการ
ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหวา่งขนาด
ของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  และ  ผลกระทบร่วมระหว่างการ
อบรมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ท่ีมีต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงั ของ
กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  

ผลการทดสอบจากตาราง 13 พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) มีค่าเท่ากบั 0.763 
แสดงว่า สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ผลกระทบร่วมระหวา่งสัดส่วน
ของคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับรางวลัการก ากับดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  และ  ผลกระทบร่วมระหว่างการอบรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  โดยมีตวัแปรควบคุม คือ อตัราส่วน
ผลตอบแทนต่อส่วนของเจ้าของ และ สินทรัพย์ในการด าเนินงานสุทธิ  สามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงก าไรท่ีไม่คาดหวงั ไดร้้อยละ 76.3  

การทดสอบสมมติฐานสรุปผลได ้ดงัน้ี การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (p < 0.05) 
ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  (p < 0.05)   สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (p < 0.05) และ 
การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  (p < 0.05)  มีผลกระทบเชิงบวกต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงั    
 ส าหรับการศึกษาผลกระทบร่วมประกอบด้วย  ผลกระทบร่วมระหว่างการอบรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  (p < 0.001) ผลกระทบร่วมระหวา่งขนาด
ของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ (p < 0.001) ผลกระทบร่วมระหวา่ง
สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ (p < 0.05)  และผลกระทบร่วม
ระหว่างการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ (p < 0.05)   มี
ผลกระทบเชิงบวกต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงั  ส าหรับตวัแปรควบคุม คือ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วน
ของเจา้ของ (p < 0.05) และสินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิ  (p < 0.05)  มีผลกระทบเชิงบวก ต่อ
ก าไรท่ีไม่คาดหวงั    
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ตาราง 13 ผลกระทบร่วมของการก ากบัดูแลกิจการกบัก าไรท่ีไม่คาดหวงัของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บ
รางวลัการก ากบัดูแลกิจการ 

Variable  Standardized 
coefficients beta 

t-value Sig. 

AUMI  0.112 2.329 0.022* 
AUME  0.143 2.365 0.020* 
AUCG  0.116 2.391 0.018* 
SIMI  0.105 2.212 0.029* 
AUMIAWAD  0.165 2.430 0.017* 
AUMEAWAD  0.101 2.152 0.033* 
AUCGAWAD  0.174 3.586 0.000*** 
SIMIAWAD  0.450 7.997 0.000*** 
EARN  0.119 2.543 0.012* 
NETA  0.097 2.037 0.044* 

 
หมายเหตุ:  n = 130,  R2 = 0.763,  F = 38.972,  Sig. = 0.000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05, **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01, ***มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.001 
 

การทดสอบสมมติฐานที ่8 
ผลกระทบของสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ผลกระทบร่วม
ระหว่างสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่าง
การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่าง
ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  และ  ผลกระทบร่วมระหว่าง
การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบกับรางวลัการก ากับดูแลกิจการ  ท่ีมีต่อผลตอบแทน
หลกัทรัพย ์ ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ 
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 ผลการทดสอบจากตาราง 14 พบวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิการตดัสินใจ (R2) มีค่าเท่ากบั 0.739 
แสดงว่า สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ผลกระทบร่วมระหวา่งสัดส่วน
ของคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับรางวลัการก ากับดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  และ  ผลกระทบร่วมระหว่างการอบรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  โดยมีตวัแปรควบคุม คือ อตัราส่วน
ผลตอบแทนต่อส่วนของเจ้าของ และ สินทรัพย์ในการด าเนินงานสุทธิ  สามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงผลตอบแทนหลกัทรัพย ์ไดร้้อยละ 73.9  
 การทดสอบสมมติฐานสรุปผลได ้ดงัน้ี การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ (p < 
0.01) ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ  (p < 0.05)     สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ (p < 0.05) 
และ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ (p < 0.05) มีผลกระทบเชิงบวกต่อผลตอบแทน
หลกัทรัพย ์   
 ส าหรับการศึกษาผลกระทบร่วมประกอบด้วย ผลกระทบร่วมระหว่างการอบรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ (p < 0.001) ผลกระทบร่วมระหว่าง
สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ (p < 0.05) ผลกระทบร่วมระหวา่ง
ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ (p < 0.01) และผลกระทบร่วม
ระหว่างการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ (p < 0.05)   มี
ผลกระทบเชิงบวกต่อผลตอบแทนหลักทรัพย์  ส าหรับตัวแปรควบคุม คือ สินทรัพย์ในการ
ด าเนินงานสุทธิ  (p < 0.05)  และอตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ (p < 0.05) มีผลกระทบ
เชิงบวกต่อผลตอบแทนหลกัทรัพย ์   
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ตาราง 14 ผลกระทบร่วมของการก ากบัดูแลกิจการกบัผลตอบแทนหลกัทรัพยข์องกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ไดรั้บรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ 

Variable  Standardized 
coefficients beta 

t-value Sig. 

AUMI  0.127 2.478 0.015* 
AUME  0.166 2.751 0.007** 
AUCG  0.137 2.622 0.010* 
SIMI  0.102 2.021 0.046* 
AUMIAWAD  0.151 2.268 0.025* 
AUMEAWAD  0.121 2.409 0.018* 
AUCGAWAD  0.147 2.845 0.005** 
SIMIAWAD  0.416 6.956 0.000*** 
EARN  0.107 2.214 0.029* 
NETA  0.106 2.118 0.036* 

 
หมายเหตุ:  n = 130,  R2 = 0.739,  F = 33.744,  Sig. = 0.000 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05, **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01, ***มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.001 

 
 

 สรุป การวิเคราะห์ผลกระทบของการก ากับดูแลกิจการ ต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงัและ
ผลตอบแทนของหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   ผูว้ิจยัเก็บ
ขอ้มูล ซ่ึงประกอบดว้ย สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ผลกระทบร่วม
ระหว่างสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่าง
การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่าง
ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  และ  ผลกระทบร่วมระหว่าง
การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  โดยมีตวัแปรควบคุม คือ 
อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ และ สินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิ  และมีตวัแปรตาม
คือ ก าไรท่ีไม่คาดหวงั และ ผลตอบแทนหลกัทรัพย ์ ระหว่างปี พ.ศ. 2551-2555 จ านวน 5 ปี ก่อน
การทดสอบสมมติฐาน ผูว้จิยัไดต้รวจสอบการกระจายแบบปกติของขอ้มูล การตรวจสอบความเป็น
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เส้นตรงร่วมอย่างมาก การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ และการตรวจสอบความเป็นอิสระของความ
คลาดเคล่ือน เน่ืองจากผูว้ิจยัได้ทดสอบสมมติฐานโดยใช้วิธีการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple regression analysis)  

 ส าหรับการวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐาน (Hypothesis testing) ผูว้ิจยัเร่ิมด้วยการ
วิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple regression analysis) โดยใชห้น่วยวิเคราะห์ทั้งหมดจาก
กลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นวธีิการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรในกรณีท่ีมีตวัแปรอิสระมากกวา่ 1 
ตวั และตวัแปรตาม 1 ตวั จากนั้นจึงท าการวเิคราะห์กลุ่มยอ่ย (Subgroup analysis) โดยวิเคราะห์จาก
กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อศึกษาวา่จะส่งผลกระทบต่อก าไรท่ีไม่คาดหวงั 
หรือ ผลตอบแทนหลกัทรัพย ์อยา่งไร  
 ส าหรับผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชห้น่วยวิเคราะห์ทั้งหมดจากกลุ่มตวัอยา่ง พบว่า 
สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบ การอบรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  ผลกระทบร่วมระหวา่งสัดส่วน
ของคณะกรรมการอิสระกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างการประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบกับรางวลัการก ากับดูแลกิจการ  ผลกระทบร่วมระหว่างขนาดของ
คณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ  และ  ผลกระทบร่วมระหว่างการอบรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบกบัรางวลัการก ากบัดูแลกิจการ โดยมีตวัแปรควบคุมคือ อตัราส่วน
ผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของ และ สินทรัพยใ์นการด าเนินงานสุทธิ มีผลกระทบต่อก าไรท่ีไม่
คาดหวงั และ ผลตอบแทนหลกัทรัพย ์แตกต่างกนั   และผลการทดสอบกลุ่มยอ่ยของบริษทัท่ีไดรั้บ
รางวลัการก ากบักิจการ เป็นส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่ ตวัแปรอิสระทุกตวัส่งผลกระทบต่อตวัแปรตาม อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ 


