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บทคัดย่อ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ                 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน.(2).เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการโดยการวิจัยเชิงส ารวจ กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 248 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามที่ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.994 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยการใช้ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความสัมพันธ์โดยการ
ทดสอบด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  

ผลการวิจัยพบว่า  
1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 68.1 มีอายุระหว่าง 31-40 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 49.2 มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 63.7 มีประสบการณ์
ในการท างานตั้งแต่ 10 ปีลงมา คิดเป็นร้อยละ 41.1 อยู่ในต าแหน่งข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 58.9 
และมีอัตราเงินเดือน 20,001–30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.7  
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2) ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่
ในระดับเห็นด้วยมากทุกด้าน เรียงอันดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความพอประมาณ  
ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และด้านความมีเหตุผล 

3) พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก
ทุกด้าน เรียงอันดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ พฤติกรรมการพัฒนาตนเอง พฤติกรรมตาม
บทบาทหน้าที่ พฤติกรรมการมีส่วนร่วม พฤติกรรมตามความคุณธรรม และพฤติกรรมความจงรักภักดี 

4) ผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พบว่า ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกัน
กับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
โดยอยู่ในระดับมีความสัมพันธ์กันสูงมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .924) 

 
ค าส าคัญ : หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ กรมพัฒนาฝีมือ 
                 แรงงาน 
 

ABSTRACT 

This research aim (1) to study skill development officers on their organization 
behaviors on the sufficiency economic philosophy. (2) to study their opinion on the sufficiency 
economic philosophy and (3) to study relationship between the sufficiency economic philosophy 
and organization behaviors.  

The study designs to survey 248 skill development officers by using investigator’s 
questionnaires (0.994 confidence interval) and analyze data by frequency, percentage, mean, 
standard deviation and Pearson’s correlation test. 

Results  
 1) 68.1 percent of participants are female.49.2 percent ages between 31-40 years. 63.7 
percent graduates bachelor’s degree or equal. 41.1 percent got 10 years working experience. 58.9 
percent is government officers and 38.7 percent got monthly salary between 20001-30000 baht. 
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 2) Most participants agree with the sufficiency economic philosophy (mean 4.23 
scores). Consider in each aspects found high score form sufficiency aspect, adaptation aspect and 
reason aspect. 
 3) Most of participants have good organization behaviors (mean 4.23 scores). Consider 
in each behavior found high score form developmental behavior, obligate behavior, participative 
behavior, moral behavior and loyal behavior. 
 4) The study founds significant direct relationship between the sufficiency economic 
philosophy opinion and organization behavior of skill development officers. (p-value = 0.05, r = 
0.924) 
 
Keywords : opinion, sufficiency economy philosophy,  organizational citizen behavior,  
                    department of skill development  
  

บทน า 

 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมี
พระราชด ารัสชี้แนะแนวทางในการด าเนินชีวิตให้แก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี 
เพื่อน าไปปฏิบัติในการด าเนินชีวิตในยามที่ประเทศประสบปัญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจใน พ.ศ.2540 
ภายหลังเมื่อได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้ประชาชนรอดพ้นและสามารถอยู่ได้อย่างมั่นคง
และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ จากพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดช ในวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2517 ว่า 
 “…การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ต้องสร้างพื้นฐานคือ ความพอมี พอกิน 
พอใช้ ของประชาชนส่วนใหญ่เบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัดแต่ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ เมื่อได้พื้นฐานจากมั่นคงพร้อมพอสมควร และปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริม
ความเจริญ และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงโดยล าดับต่อไป…” 
 ใน พ.ศ. 2540 เกิดปัญหาวิกฤตการณ์เศรษฐกิจ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
พระราชทานพระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540    
ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง เพื่อแนวทางแก้ปัญหาให้กับประเทศ 
 “…การเป็นเสือนั้นไม่ส าคัญ ส าคัญอยู่ที่เรามีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกิน
นั้น หมายความว่าอุ้มชูตนเองได้ให้มีพอเพียงกับตนเอง อันนี้ก็เคยบอกว่าความพอเพียงไม่ได้
หมายความว่า ทุกครอบครัวจะต้องผลิตอาหารของตัว จะต้องทอผ้าใส่เอง อย่างนั้นมันเกินไป แต่ว่า
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ในหมู่บ้านหรือในอ าเภอจะต้องมีความพอเพียงพอสมควร บางสิ่งบางอย่างที่ผลิตได้มากกว่าความ
ต้องการ ก็ขายได้ แต่ขายในที่ไม่ห่างไกลเท่าไร ไม่ต้องเสียค่าขนส่งมากนัก…” 
  ชีวิตที่พอเพียงในการท างานจึงต้องยึดความพอเพียง คือ ความมีเหตุผล ความ
พอประมาณ และระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ยึดผู้ปฏิบัติงานเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาการเรียนรู้
เพื่อให้เป็นบุคคลต้นแบบ มีกระบวนการพัฒนาที่ยึดคุณธรรม ความเพียร ความรอบรู้ ความซื่อสัตย์
สุจริตให้เข้าสู่จิตใต้ส านึกของผู้เรียน  บุคลากร และต้องมีธรรมาภิบาลในองค์กร   มีประสิทธิภาพ
ในการท างานกับมนุษย์ต้องใช้หลักการหลักวิชาการให้สอดคล้องกับภูมิสังคม คือภูมิประเทศและ
สิ่งแวดล้อม  ต้องปรับกระบวนการท างานจากบนลงล่าง เป็นล่างขึ้นบน โดยมีเป้าหมายของการ
ท างานคือ คุณภาพชีวิตและสังคม เพื่อลดความยากจน เป็นเคร่ืองมือดูแลสุขภาพ เป็นเคร่ืองมือ
พัฒนาประชาธิปไตย และเป็นเคร่ืองมือส าหรับธรรมาภิบาลหรือความโปร่งใสของสังคม และ
ประสิทธิภาพในการท างาน 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีหน่วยงานในสังกัดทั่วประเทศ จ านวน 76 จังหวัด 
ตระหนักถึงคุณค่าของการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะมีผลต่อการบ่มเพาะ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดให้มีจิตส านึกของการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสังคม จึงส่งเสริมให้ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศปฏิบัติราชการโดยเน้นเร่ือง
หลักเศรษฐกิจพอเพียง และก่อให้เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมการด าเนินท างานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ว่ามีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อยู่ในระดับใด และมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานอย่างไร  
 

วัตถุประสงค์ในการศึกษา 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การในด้านต่างๆ ของข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
             ความคิดเห็นต่อ 
  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ 
 

 
 
 
 
   
 
   

สมมติฐานการวิจัย 

 สมมติฐาน ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 สมมติฐานที่  1  ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ด้านพฤติกรรมตามความคุณธรรม ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 สมมติฐานที่  2  ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ด้านพฤติกรรมการมีส่วนร่วม ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 สมมติฐานที่  3  ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ด้านพฤติกรรมตามบทบาทหน้าที่ ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 สมมติฐานยที่ 4  ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ด้านพฤติกรรมความจงรักภักดี ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 สมมติฐานที่  5  ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ด้านพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 
 

1. ความพอประมาณ 
2. มีเหตุผล 
3. มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
 

1. พฤติกรรมตามคุณธรรม 
2. พฤติกรรมการมีส่วนร่วม 

3. พฤติกรรมตามบทบาทหน้าที่ 
4. พฤติกรรมความจงรักภักดี 
5. พฤติกรรมการพัฒนาตนเอง 
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ขอบเขตการศึกษา 

 1. ขอบเขตด้านเนื้อหาผู้วิจัยท าการศึกษาการน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ใช้ในการท างานของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   รวม 3 ด้าน  คือ 1) ด้านความพอประมาณ 
2) ด้านความมีเหตุผล 3) ด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การ ได้แก่ 1. พฤติกรรมตามคุณธรรม 2. พฤติกรรมการมีส่วนร่วม 3. พฤติกรรมตามบทบาท
หน้าที่ 4. พฤติกรรมความจงรักภักดี และ 5. พฤติกรรมการพัฒนาตนเอง 
 2. ขอบเขตด้านระยะเวลา  ระยะเวลาเร่ิมตั้งแต่ กันยายน 2559 – พฤษภาคม 2560 
 2. ขอบเขตด้านพื้นที่  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 3. ขอบเขตด้านประชากร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 650 คน 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. เพื่อสร้างความรู้และเข้าใจที่ถูกต้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. สามารถน าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใช้ในองค์การเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพต่อไป  
 3. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
 4. ช่วยสร้างจิตส านึก และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม แนวทางการด าเนินชีวิตอยู่บน
หลักของความพอประมาณ มีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  
 
 

วิธีด าเนินการศึกษา 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ประชากร คือ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มี
จ านวนประชากรทั้งสิ้น 650 คน โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างผู้ศึกษาใช้การสุ่มตัวอย่างตาม
สูตรของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 ยอมให้คลาดเคลื่อนร้อยละ 5  
 ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

 1) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เป็นการศึกษารวบรวมข้อมูลจากเอกสารงานวิชาการ  
บทความ วารสารงานศึกษาวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดในงานศึกษา 
 2) ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เคร่ืองมือซึ่งเป็น
แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเองโดยการประยุกต์
เน้ือหาทฤษฎี และจากการศึกษาผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน มาปรับใช้ในแบบสอบถาม  
 การวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายข้อมูล 
 เมื่อเก็บรวมรวมแบบสอบถามเกี่ยวกับ เกี่ยวกับความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ผู้ศึกษาท าการตรวจให้คะแนนและด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  คือ แจกแบบสอบถามจ านวน  248 ฉบับ ไป
ยังกลุ่มตัวอย่าง และสามารถเก็บรวบรวมคืนได้ทั้งหมด  
 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือ โดยการหาค่าความเชื่อมั่นหรือความเชื่อถือได้
ใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  Coefficient )  ตามวิธีของครอนบาค ( Cronbach )  

  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป บรรยายคุณลักษณะของตัวแปรตามกรอบ
แนวคิดการวิจัย ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequencies)  ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ระหว่างความ
คิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ใช้การทดสอบด้วย สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  

 

ผลการศึกษา 
 1. ข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง   ร้อยละ 68.1, อายุ 31-40 ปี ร้อยละ 49.2 ระดับ
การศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 63.7, ประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 10 ปีลงมา ร้อยละ 
41.1, อยู่ในต าแหน่งข้าราชการ ร้อยละ 58.9, อัตราเงินเดือน 20,001–30,000 บาท ร้อยละ 38.7 
 2. ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ด้านความพอประมาณ 

 ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก มีค่าเฉลี่ย 4.23 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
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ความพอประมาณ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด  4.49 รองลงมา คือ ด้านการมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  มีค่าเฉลี่ย 
4.13 และด้านความมีเหตุผล  มี 4.08 

3. พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ ด้านพฤติกรรมตามคุณธรรม ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน   

 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ
องค์การ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  4.23 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่พฤติกรรมการพัฒนา
ตนเอง  ค่าเฉลี่ยมากที่สุด  4.43 รองลงมา คือ พฤติกรรมตามบทบาทหน้าที่ มีค่าเฉลี่ย 4.34 พฤติกรรม
การมีส่วน มีค่าเฉลี่ย 4.22 พฤติกรรมตามคุณธรรม มีค่าเฉลี่ย  4.12 และพฤติกรรมความจงรักภักดี  
มีค่าเฉลี่ย 4.03 ตามล าดับ 

4. การทดสอบสมมติฐาน 
  สมมติฐานท่ี 1  พบว่า ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพันธ์
ไปในทิศทางเดียวกันกับ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ด้านพฤติกรรมตามคุณธรรม 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยอยู่ในระดับมีความสัมพันธ์กันสูง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .728) 
 สมมติฐานท่ี 2 พบว่า ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพันธ์
ไปในทิศทางเดียวกันกับ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ด้านพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยอยู่ในระดับมีความสัมพันธ์กันสูง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .817) 
        สมมติฐานท่ี 3 พบว่า ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพันธ์
ไปในทิศทางเดียวกันกับ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ด้านพฤติกรรมตามบทบาท
หน้าที่ ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยอยู่ในระดับมีความสัมพันธ์กันสูง 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .889) 
        สมมติฐานท่ี 4  พบว่า ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพันธ์
ไปในทิศทางเดียวกันกับ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ด้านพฤติกรรมความจงรักภักดี 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยอยู่ในระดับมีความสัมพันธ์กันสูง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = .723)  
        สมมติฐานท่ี 5 พบว่า ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพันธ์
ไปในทิศทางเดียวกันกับ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ด้านพฤติกรรมการพัฒนาตนเอง 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยอยู่ในระดับมีความสัมพันธ์กันสูงมาก อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r=.964) 
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อภิปรายผล 

 จากการวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเป็น
สมาชิกที่ดีขององค์การของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ผู้วิจัยสามารถอภิปราย
ผลตามตามประเด็นส าคัญ ได้ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก กล่าวคือ ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และยึดหลักสายกลาง รู้จักพอ รู้จักประมาณตนในการแสวงหาวัตถุ หรือปัจจัยพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต มีความเป็นอยู่อย่างเหมาะสมกับฐานะ ประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสิ่งที่ผิดกฎหมาย มีการท างานและใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย ประหยัด  การท าอะไรที่พอเหมาะ
พอควร สมดุลกับอัตภาพ ศักยภาพของตนและสภาวะแวดล้อม  ตามความสามารถของแต่ละคน  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะระบบเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งเน้นให้บุคคลสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน 
และใช้จ่ายเงินให้ได้มาอย่างพอเพียงและประหยัด  ตามก าลังของเงินของบุคคลนั้น โดยปราศจาก
การกู้หนี้ยืมสิน และถ้ามีเงินเหลือ ก็แบ่งเก็บออมไว้บางส่วน ช่วยเหลือผู้อ่ืนบางส่วน และอาจจะใช้
จ่ายมาเพื่อปัจจัยเสริมอีกบางส่วน (อภิชัย พันธเสน ,2556)  โดยสอดคล้องกับค ากล่าว ของ สุเมธ 
ตันติเวชกุล ได้กล่าวว่า "หลาย ๆ คนกลับมาใช้ชีวิตอย่างคนจน ซึ่งเป็นการปรับตัวเข้าสู่คุณภาพ" 
และ "การลงมือท าด้วยความมีเหตุมีผล เป็นคุณค่าของเศรษฐกิจพอเพียง" ทุกคนสามารถน าหลัก
ปรัชญาฯ มาเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนินชีวิตได้ ไม่ใช่เฉพาะในหมู่คนจนหรือเกษตรกร โดยต้อง
“ระเบิดจากข้างใน” คือการเกิดจิตส านึก มีความศรัทธาเชื่อมั่นเห็นคุณค่าและน าไปปฏิบัติด้วย
ตนเองแล้วจึงขยายไปสู่ครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 2. ผลการศึกษาพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การในด้านต่างๆ ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยรวมทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ 
คือ มีความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้ก้าวมาท างานและเป็นส่วนหนึ่ งขององค์การ ร่วมกันท างานอย่าง
มุ่งมั่นท าให้ได้ผลดีที่สุด ช่วยปกป้องชื่อเสียงและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่หน่วยงาน ใช้อุปกรณ์
ส านักงานและทรัพย์สินด้วยความระมัดระวัง ประหยัดและคุ้มค่า  ศึกษาวิธีการท างานใหม่ๆ ศึกษา
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีความรู้เกี่ยวกับงานที่ท า
และสามารถแนะน าผู้ร่วมงานได้ และกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ โดยสอดคล้องกับความหมายของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของ  (Spector 
1996, p.257) ให้ความหมายว่า พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ หมายถึง พฤติกรรมที่
นอกเหนือจากงานในหน้าที่ และเป็นพฤติกรรมที่มีประโยชน์ต่อองค์การ เช่น การท างานตรงเวลา 
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การช่วยเหลือคนอ่ืนๆ การอาสาสมัครท างานโดยไม่ได้รับการขอร้อง ให้ค าแนะน าเพื่อปรับปรุง
สภาพการท างาน ไม่ใช้เวลาในที่ท างานไปกับเร่ืองส่วนตัว  (แพรภัทร ยอดแก้ว) 
 3. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พบว่า ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันกับ
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
โดยอยู่ในระดับมีความสัมพันธ์กันสูงมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กล่าวคือ ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
เห็นด้วยมาก เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การอยู่ในระดับมากด้วย โดยสอดคล้อง
กับค ากล่าวของ (สมบัติ กุสุมาวลี , 2553,หน้า 293-335) ได้กล่าวไว้ว่า การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้กับการบริหาร จัดการทรัพยากรมนุษย์ภายในองค์การช่วยส่ งเสริมให้เกิด
พฤติกรรมที่ดีของคนในสังคม และการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์การ  
 

ข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย ข้อเสนอแนะเพื่อ
การประยุกต์ใช้ส าหรับองค์การและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กับข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
  ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 
 1) ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นต่อหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การอย่างเด่นชัด รวมทั้งสามารถท านาย
พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การได้ ดังนั้น องค์การหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรตระหนัก
และให้ความส าคัญ สร้างและพัฒนา “ยุทธศาสตร์และวัฒนธรรม” องค์การบนฐานหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบนหลักการแห่งความพอเพียงและบริหารทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนบุคลากร ให้มีค่านิยมแห่งความพอเพียง 

 2) การศึกษาคร้ังนี้พบความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างความคิดเห็นต่อหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ดังนั้น องค์การควรส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีความคิดเห็นที่ดีต่อ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น โดยองค์การอาจน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ภายในองค์การ เช่น การพัฒนาและการจัดการ
สภาพแวดล้อมภายใต้หลักการ 3 ห่วง 2 เงื่อนไข โดยเน้นให้ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เข้าใจลักษณะ
ทางสังคมทีมี่การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การสร้างความพร้อมเพื่อรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
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การสร้างความสมดุล มั่นคง และความยั่งยืน ความพอดี พอประมาณ และรู้จักตนเอง การมีความรู้คู่
คุณธรรม รวมถึงการพึงพาตนเองและรับผิดชอบต่อส่วนรวม ผ่านการฝึกอบรมหรือการสื่อสาร
ความรู้ความเข้าใจและการเห็นประโยชน์ของการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่เหมาะสมในฐานะที่เป็น
สมาชิกขององค์การและสังคมต่อไป  

3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1) ควรจะมีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เร่ือง การพัฒนาทัศนคติต่อหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณภาพชีวิตการท างาน  เพื่อจะได้น าผลการวิจัยไปส่งเสริมเพื่อให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่เหมาะสมต่อไป 

 2) ควรมีการศึกษาระดับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ด้วยการประเมินจาก
ผู้บังคับบัญชา (Superior Rating) หรือประเมินจากเพื่อนร่วมงาน (Peer Rating) เพื่อควบคุมความ
ล าเอียงในการประเมิน 
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