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บทคัดย่อ 

การค้นคว้าอิสระ เร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางานของผู้ ปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) มีวตัถปุระสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาคณุภาพชีวิตการทํางาน
ของผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) หรือ BEDO  
(2) เปรียบเทียบคณุภาพชีวิตการทํางานของผู้ปฏิบตังิานของ BEDO จําแนกตามปัจจยัสว่นบคุคล 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ ปฏิบัติงานของ BEDO จํานวน 73 คน โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา สถิติท่ีใช้ในการศึกษาประกอบด้วย การแจกแจงความถ่ี 
คา่เฉลี่ย ร้อยละ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์สถิติ t-test และสถิติ F-test และเปรียบเทียบ
ความแตกตา่งรายคูด้่วย Least Significant Difference (LSD) ผลการศกึษา พบวา่ 

1. ผู้ ปฏิบัติงานของ BEDO มีระดับคุณภาพชีวิตการทํางานโดยภาพรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ปฏิบตัิงานของ BEDO มีคณุภาพชีวิตการทํางาน
อยู่ในระดบัสงู 2 ด้าน คือ ด้านการปฏิบตัิงานร่วมกนัและความสมัพนัธ์กบับุคคลอ่ืน และด้านสิทธิ
สว่นบคุคล รองลงมาอยูใ่นระดบัปานกลางทัง้หมด คือ ด้านความเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม ด้านโอกาส
ในการพฒันาและการใช้ความสามารถของบคุคล ด้านความสมดลุระหว่างงานกบัชีวิตส่วนตวั ด้าน
ความก้าวหน้าและความมัน่คงในงาน ด้านสภาพการปฏิบตังิานมีความปลอดภยัและสง่เสริมสขุภาพ 
และด้านการได้รับคา่ตอบแทนท่ีเพียงพอและยตุธิรรม เป็นลําดบัสดุท้าย 

2. ผู้ปฏิบตัิงานของ BEDO ท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา สังกัดและ 
อายุงาน แตกต่างกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานไม่แตกต่างกัน แต่ผู้ ปฏิบัติงานของ BEDO ท่ีมี
สถานะ ตําแหน่งปัจจบุนัและเงินเดือนปัจจบุนั แตกตา่งกนั มีคณุภาพชีวิตการทํางานแตกตา่งกนั 
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การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบบันีสํ้าเร็จลุล่วงด้วยดี ต้องขอขอบพระคุณอาจารย์ท่ีปรึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพนัธ์ ชยักิจอรุาใจ และคณาจารย์ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีผู้ เก่ียวข้องทกุท่าน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณุสรีุ พฤกษ์ทวีศกัดิ์ ท่ีคอยอํานวยความสะดวก ให้คําแนะนําช่วยเหลือและ
ตดิตามงานด้วยความใสใ่จ 

ขอขอบพระคุณศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ อดีตผู้ อํานวยการ
สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา ท่ีกรุณาให้ความไว้วางใจและให้โอกาส
ได้ทํางานในตําแหน่งหัวหน้างานบุคคลของ สมศ. ตัง้แต่เร่ิมวางระบบ รวมระยะเวลาถึง 6 ปี 
นบัเป็นประสบการณ์ท่ีดีและภาคภมูิใจ ซึง่ทําให้ยงัคงเลือกทํางานด้านการบริหารทรัพยากรมนษุย์
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ขอขอบคณุผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระพงศ์ มาลยั ผู้ อํานวยการสํานกังานพฒันาเศรษฐกิจ
จากฐานชีวภาพ ผู้บงัคบับญัชา ท่ีกรุณาให้คําแนะนําและอนุญาตให้ทําการศึกษาและเก็บข้อมลู
จากสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) หรือ BEDO และขอขอบคุณ
ผู้ปฏิบัติงานของ BEDO ทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมืออย่างดีในการตอบแบบสอบถาม และต้อง
ขอบคณุเป็นพิเศษสําหรับกลัยาณมิตรทกุท่านท่ีร่วมให้คําปรึกษาแนะนําในการวิเคราะห์ข้อมลู 

สดุท้ายนี ้ขอขอบคณุทุกคนในครอบครัว ท่ีให้ความรัก ให้การสนบัสนุนและเป็นกําลงัใจ
อยา่งดีเสมอมา จนสําเร็จการศกึษาครัง้นีไ้ด้ตามความตัง้ใจ 

 
ศริิพร เสนามนตรี 
สงิหาคม 2557 
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