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บทคดัย่อ 
 
 การค้นคว้าอิสระคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลท่ีส่งผลกับ
ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบริษทั สปอร์ตอาร์ท จ ากดั  2) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ทรัพยากร
มนุษยก์บัประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบริษทั สปอร์ตอาร์ท จ ากดั ใชว้ิธีการวิจยัเชิงส ารวจ โดย
มีแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ พนกังาน
บริษทั สปอร์ตอาร์ท จ ากดั จ  านวน 135 คน ค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งดว้ยสูตรของ Yamane 
ท่ีระดับความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 105 คน สถิติท่ีใช้ได้แก่ สถิติเชิง
พรรณนา ค่าร้อยละ การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์เชิงอนุมาน 
T-test, F-test และสมการถดถอยชนิดตวัแปรหลายตวั ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลไม่
แตกต่างกนั ไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของพนกังานบริษทั สปอร์ตอาร์ท จ ากดั 
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ABSTRACT 
 

Independent Study aims 1) to identify personal factors that affect the 
performance of sports R. 2) The relationship between human resources and the 
performance of sports art methods. Survey research a questionnaire was used to collect 
data. The population in this study are employees of sports art 135 calculates the sample 
size formula Yamane at the confidence level of 95 per cent on a sample of 105 people, 
including statistics used. Descriptive statistics percentage, frequency, average and 
standard deviation. Inferential analysis, T-test, F-test and regression of multiple 
variables. The study found that personal factors does not affect the performance 
difference in the performance of the employees of Sports Art. 
  



III 

กติตกิรรมประกาศ 
 
การคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ดว้ยความอนุเคราะห์อยา่งยิ่งจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์

ดร.ประพันธ์ ชัยกิจอุราใจ ท่ีกรุณาให้ค  าแนะน าและค าปรึกษาตลอดจนช้ีแนะแนวทางและ
ตรวจสอบ แกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ เพื่อให้คน้ควา้อิสระฉบบัน้ีมีความสมบูรณ์ ซ่ึงผูศึ้กษาขอกราบ
ขอบพระคุณ เป็นอยา่งสูง ไวณ้ โอกาสน้ี 

ขอขอบคุณพนกังานบริษทั สปอร์ตอาร์ท จ ากดั จ  านวน 135 ท่าน ท่ีเสียสละเวลาอนัมีค่า
ตอบแบบสอบถาม อนัเป็นผลให้งานการคน้ควา้อิสระมีความชดัเจนครบถว้น และสามารถน ามา
ประยกุตใ์ชง้านไดจ้ริง 

ขอขอบคุณอาจารยสุ์รี  พฤกษ์ทวีศกัด์ิ และบุคลากรวิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ 
ทุกท่านท่ีคอยอ านวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือและค าแนะน าต่างๆ มาโดยตลอดช่วง
ระยะเวลาการศึกษา 

ขอขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ สมาชิกในครอบครัวทุกท่านท่ีร่วมให้ก าลงัใจแก่ผูศึ้กษามา
โดยตลอด นอกจากน้ีขอขอบพระคุณเพื่อนๆ ท่ีให้ความช่วยเหลือในดา้นการเรียนต่างๆ และเป็น
ก าลงัใจใหด้ว้ยดีเสมอมา จนการคน้ควา้อิสระน้ีส าเร็จลงในท่ีสุด 

ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์ประเมินรับรองตน้แบบช้ินงาน 
ศึกษาและใหค้  าแนะน าอนัเป็นประโยชน์ในการท าการศึกษา ขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านท่ีได ้
ประสิทธ์ิประสาทวชิาบ่มเพาะจนผูศึ้กษาสามารถน าหลกัการมาประยุกตใ์ชแ้ละอา้งอิงในงานศึกษา 
คร้ังน้ี และหวงัอย่างยิ่งวา่การคน้ควา้อิสระเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีศึกษาต่อไป และ 
หากงานขาดตกบกพร่องหรือไม่สมบูรณ์ประการใด ผูศึ้กษากราบขออภยัมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
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