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ที่ วบจ.0116/พิเศษ              วันที่ 9 สิงหาคม 2558 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ท่านผู้บริหารให้ข้อมูลแบบสอบถามในการท าวิทยานิพนธ์ 

เรียน  ผู้อ านวยการสายทรัพยากรบุคคล 

สิ่งท่ีแนบมาด้วย    แบบสอบถามวิทยานิพนธ์ 

ด้วย นายพิชัย พันธุ์วัฒนา รหัสนักศึกษา 54860114 หลักสูตรการจัดการดุษฎีบัณฑิต 
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ  มหาวิทยาลัยศรีปทุม ได้รับอนุมัติให้ท างานวิจัย เรื่อง  
“การศึกษาความสอดคล้องแนวปฎิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย์กับกลยุทธ์ธุรกิจที่ส่งผลต่อผลการ
ด าเนินงานองค์กรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   STUDY OF 
ALIGNMENT OF HUMAN RESOURCE MANAGEMENT PRACTICES AND BUSINESS STRATEGY 
EFFECT ON ORGANIZATIONAL PERFORMANCE OF LISTED COMPANY IN STOCK 
EXCHANGE OF THAILAND” โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
วิชิต อู่อ้น วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ  ใคร่ขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม
จาก ทั้งนี้เพ่ือให้การท าวิทยานิพนธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาการจัดการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับ
ความอนุเคราะห์จากท่าน จึงขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา  ณ  โอกาสนี้ 

       ขอแสดงความนับถือ 

 

         
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต อู่อ้น) 

                 คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ 
          มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
โทร.0-2579-1111 ต่อ 3054 

  

 


