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พระราชบญัญติั 

ตาํรวจแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัที ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

เป็นปีที ๕๙ ในรัชกาลปัจจุบนั 

  

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรด

เกลา้ฯ ใหป้ระกาศว่า 

  

โดยทีเป็นการสมควรใหมี้กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 

  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญัติขึนไวโ้ดยคาํแนะนําและ

ยนิยอมของรัฐสภา ดงัต่อไปนี 

  

มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินีเรียกว่า “พระราชบัญญัติต ํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๔๗” 

  

มาตรา ๒๑  พระราชบญัญติันีใหใ้ชบ้งัคบัตงัแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป 

  

มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 

(๑) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ 

(๒) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการตาํรวจ (ฉบบัที ๒) พ.ศ. ๒๕๓๑ 

(๓) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบบัที ๓๘ ลงวนัที ๒๘ 

กุมภาพนัธ ์๒๕๓๔ 

                                                
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนที ๑๘ ก/หนา้ ๑/๑๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๔๗ 
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(๔) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการตาํรวจ (ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๕) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการตาํรวจ (ฉบบัที ๔) พ.ศ. ๒๕๓๘ 

(๖) พระราชบญัญติัว่าดว้ยวินยัตาํรวจ พุทธศกัราช ๒๔๗๗ 

(๗) พระราชบญัญติัว่าดว้ยวินยัตาํรวจแกไ้ขเพิมเติม พุทธศกัราช ๒๔๗๗ 

(๘) พระราชบญัญติัว่าดว้ยวินยัตาํรวจ (ฉบบัที ๓) พุทธศกัราช ๒๔๗๙ 

(๙) พระราชบญัญติัว่าดว้ยวินยัตาํรวจ (ฉบบัที ๔) พุทธศกัราช ๒๔๘๐ 

(๑๐) พระราชบญัญติัว่าดว้ยวินยัตาํรวจ (ฉบบัที ๕) พ.ศ. ๒๔๙๓ 

(๑๑) พระราชบญัญติัว่าดว้ยวินยัตาํรวจ (ฉบบัที ๖) พ.ศ. ๒๔๙๕ 

(๑๒) พระราชบญัญติัว่าดว้ยวินยัตาํรวจ (ฉบบัที ๗) พ.ศ ๒๔๙๗ 

(๑๓) พระราชบญัญติัยศตาํรวจ พุทธศกัราช ๒๔๘๐ 

(๑๔) พระราชบญัญติัยศตาํรวจ (ฉบบัที ๒) พ.ศ. ๒๔๙๕ 

(๑๕) พระราชบญัญติัยศตาํรวจ (ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๐๔ 

(๑๖) พระราชบญัญติัเครืองแบบตาํรวจ พุทธศกัราช ๒๔๗๗ (ฉบบัที ๒) 

(๑๗) พระราชบญัญติัเครืองแบบตาํรวจ (ฉบบัที ๓) พุทธศกัราช ๒๔๘๓ 

บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสงัอืนในส่วนทีไดบ้ญัญติัไวแ้ลว้ใน

พระราชบญัญติันี หรือซึงขดัหรือแยง้กบับทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติันี ให้ใชพ้ระราชบญัญติันี

แทน 

  

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติันี 

“ขา้ราชการตาํรวจ” หมายความว่า บุคคลซึงได้รับการบรรจุและแต่งตังตาม

พระราชบัญญัตินีโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในสํานักงานตาํรวจ

แห่งชาติ และให้หมายความรวมถึงข้าราชการในสํานักงานตาํรวจแห่งชาติซึงสํานักงานตาํรวจ

แห่งชาติแต่งตังหรือสั งให้ปฏิบัติหน้าทีราชการตํารวจโดยได้รับเงินเดือนจากส่วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอืนของรัฐดว้ย 

“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการนโยบายตาํรวจแห่งชาติ 

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการนโยบายตาํรวจแห่งชาติ 

“กองทุน” หมายความว่า กองทุนเพือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

“กองบญัชาการ” หมายความรวมถึง ส่วนราชการทีเรียกชืออยา่งอืนทีมีฐานะเทียบ

กองบญัชาการดว้ย 
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“กองบงัคบัการ” หมายความรวมถึง ส่วนราชการทีเรียกชืออยา่งอืนทีมีฐานะเทียบ

กองบงัคบัการดว้ย 

  

มาตรา ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติันี และมีอาํนาจออก

กฎกระทรวงเพือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติันี 

กฎกระทรวงนนั เมือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

  

ลกัษณะ ๑ 

บททวัไป 

________________________ 

  

มาตรา ๖  สาํนักงานตาํรวจแห่งชาติเป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นนิติบุคคลอยู่ใน

บงัคบับญัชาของนายกรัฐมนตรี และมีอาํนาจหนา้ทีดงัต่อไปนี 

(๑) รักษาความปลอดภยัสําหรับองค์พระมหากษตัริย ์พระราชินี พระรัชทายาท 

ผูส้าํเร็จราชการแทนพระองค ์พระบรมวงศานุวงศ ์ผูแ้ทนพระองค ์และพระราชอาคนัตุกะ 

(๒) ดูแลควบคุมและกาํกบัการปฏิบติังานของขา้ราชการตาํรวจซึงปฏิบติัการตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

(๓) ป้องกนัและปราบปรามการกระทาํความผดิทางอาญา 

(๔) รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภยัของประชาชนและความมนัคงของ

ราชอาณาจกัร 

(๕) ปฏิบติัการอืนใดตามทีกฎหมายกาํหนดให้เป็นอาํนาจหน้าทีของขา้ราชการ

ตาํรวจหรือสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

(๖) ช่วยเหลือการพฒันาประเทศตามทีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

(๗) ปฏิบัติการอืนใดเพือส่งเสริมและสนับสนุนให้การปฏิบัติการตามอาํนาจ

หนา้ทีตาม (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ในกรณีทีมีกฎหมายกาํหนดความผิดทางอาญาขึนสาํหรับการกระทาํใดเป็นการ

เฉพาะ และตกอยูภ่ายใตอ้าํนาจหนา้ทีของขา้ราชการตาํรวจหรือสาํนักงานตาํรวจแห่งชาติตาม (๓) 

(๔) หรือ (๕) จะตราพระราชกฤษฎีกาโอนอาํนาจหน้าทีตาม (๓) (๔) หรือ (๕) เฉพาะในส่วนที

เกียวกบัความผดิทางอาญาดงักล่าวทงัหมดหรือบางส่วน ให้เป็นอาํนาจหน้าทีของหน่วยงานหรือ

พนกังานเจา้หนา้ทีอืนใดก็ได ้ในกรณีเช่นนนั ใหข้า้ราชการตาํรวจและสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติพน้
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จากอาํนาจหนา้ทีดงักล่าวทงัหมดหรือบางส่วน และใหถื้อว่าพนกังานเจา้หนา้ทีของหน่วยงานตามที

กาํหนดในพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวเป็นพนกังานฝ่ายปกครองหรือตาํรวจ พนกังานสอบสวน หรือ

พนกังานฝ่ายปกครองหรือตาํรวจชนัผูใ้หญ่ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา แลว้แต่

กรณี ทงันี ตามทีกาํหนดในพระราชกฤษฎีกาดงักล่าว 

  

มาตรา ๗๒  ใหส้าํนกังานตาํรวจแห่งชาติจดัระบบการบริหาร การปฏิบติังานดา้น

การป้องกนัและปราบปรามการกระทาํความผิดทางอาญา การรักษาความสงบเรียบร้อย และการ

รักษาความปลอดภยัของประชาชนใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของแต่ละทอ้งถินและชุมชน โดย

ตอ้งใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถินและองคก์รภาคเอกชนมีส่วนร่วม ทงัในส่วนทีเกียวกบันโยบาย 

งบประมาณ และอาสาสมคัร ตลอดจนการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาํรวจ  ทังนี ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที ก.ต.ช. กาํหนด 

การมีส่วนร่วมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถินหรือองค์กรภาคเอกชนตามวรรค

หนึง ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงระหว่างสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถินหรือ

องคก์รภาคเอกชนนนั 

  

มาตรา ๘๓  ขา้ราชการตาํรวจอาจใหแ้บ่งเป็นขา้ราชการตาํรวจประเภทไม่มียศดว้ย

ก็ได ้โดยใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

ขา้ราชการตาํรวจตาํแหน่งใดหรือปฏิบติัหนา้ทีใด จะเป็นขา้ราชการตาํรวจประเภท

ไม่มียศใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึง ในพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวใหก้าํหนดประเภท

ตาํแหน่ง วิธีการกาํหนดตาํแหน่ง คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้าม การบรรจุ การแต่งตงั การบงัคบั

บญัชา วินัยและการรักษาวินัย การดาํเนินการทางวินัย การโยกยา้ยระหว่างข้าราชการตาํรวจ

ประเภทมียศและขา้ราชการตาํรวจประเภทไม่มียศ รวมทงัการปรับยศและปรับเงินเดือนเมือมีการ

โยกยา้ยดงักล่าวตลอดจนการอืนตามทีจาํเป็น 

การกาํหนดอตัราเงินเดือน อตัราเงินประจาํตาํแหน่ง การรับและการจ่ายเงินเดือน

และเงินประจาํตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจประเภทไม่มียศสาํหรับตาํแหน่งแต่ละประเภท ให้นาํ

กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

                                                
๒ มาตรา ๗ แกไ้ขเพิมเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๑๑๑/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
๓ มาตรา ๘ แกไ้ขเพิมเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๑๑๔/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
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ทางการศึกษาและกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา มาใชบ้งัคบัโดย

อนุโลมตามลกัษณะของประเภทตาํแหน่ง แลว้แต่กรณี 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคสอง ไม่มีผลกระทบฐานะของขา้ราชการตาํรวจทีมียศ

อยูแ่ลว้ในวนัทีพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบั 

  

มาตรา ๙  วนั เวลาทาํงาน วนัหยุดราชการตามประเพณี วนัหยุดราชการประจาํปี 

และการลาหยุดราชการของขา้ราชการตาํรวจ ให้เป็นไปตามทีคณะรัฐมนตรีกาํหนด แต่ในกรณี

จาํเป็นเพือประโยชน์ในการปฏิบติัหน้าที ก.ต.ช. จะกาํหนดให้ขา้ราชการตาํรวจตอ้งปฏิบติัหน้าที

ตามวนั เวลา ทีแตกต่างจากทีคณะรัฐมนตรีกาํหนดก็ได ้

  

ลกัษณะ ๒ 

การจดัระเบียบราชการในสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

________________________ 

 

มาตรา ๑๐  สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติแบ่งส่วนราชการดงัต่อไปนี 

(๑) สาํนกังานผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ 

(๒) กองบญัชาการ 

การแบ่งส่วนราชการตาม (๑) เป็นกองบญัชาการหรือการจดัตงักองบญัชาการตาม 

(๒) ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และการแบ่งส่วนราชการเป็นกองบงัคบัการหรือส่วนราชการ

อย่างอืน ให้ออกเป็นกฎกระทรวงและให้ก ําหนดอาํนาจหน้าทีไว ้ในพระราชกฤษฎีกาหรือ

กฎกระทรวงนนั แลว้แต่กรณี 

  

มาตรา ๑๑  สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ มีผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติเป็นหัวหน้า

ส่วนราชการมีอาํนาจหนา้ทีดงัต่อไปนี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจําในสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ก ําหนด

แนวทางและแผนการปฏิบติัราชการของสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ และลาํดับความสําคัญของ

แผนการปฏิบติัราชการประจาํปีของสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนว

ทางการปฏิบัติราชการทีนายกรัฐมนตรีและ ก.ต.ช. กาํหนด รวมทังกาํกบั เร่งรัด ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

(๒) เป็นผูบ้ังคบับัญชาขา้ราชการตาํรวจในสํานักงานตาํรวจแห่งชาติรองจาก

นายกรัฐมนตรี 



 

94 

 

(๓) เป็นผูรั้บผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานผูบ้ัญชาการตํารวจ

แห่งชาติ 

(๔)๔ วางระเบียบหรือทําค ําสั งเฉพาะเรืองไวใ้ห้ข้าราชการตาํรวจปฏิบัติการ

เกียวกับการใชอ้าํนาจ หรือการปฏิบัติหน้าทีตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาหรือ

กฎหมายอืน 

  

มาตรา ๑๒  ให้มีจเรตาํรวจแห่งชาติ รองผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติหรือผูช่้วยผู ้

บญัชาการตาํรวจแห่งชาติ เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการตาํรวจและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการ

รองจากผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติตามทีผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติกาํหนดหรือมอบหมาย 

  

มาตรา ๑๓  ในกองบัญชาการหนึง ให้มีผูบ้ัญชาการคนหนึงเป็นผูบ้ังคบับญัชา

ขา้ราชการตาํรวจและรับผิดชอบการปฏิบติัราชการของส่วนราชการนัน ขึนตรงต่อผูบ้ญัชาการ

ตาํรวจแห่งชาติ และจะใหมี้รองผูบ้ญัชาการเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการตาํรวจและรับผิดชอบใน

การปฏิบติัราชการรองจากผูบ้ญัชาการตามทีผูบ้ญัชาการมอบหมายดว้ยก็ได ้

ความในวรรคหนึง ให้ใช้บังคับกับส่วนราชการทีเรียกชืออย่างอืนและมีฐานะ

เทียบเท่ากองบญัชาการดว้ยโดยอนุโลม รวมทงัใหห้วัหนา้ส่วนราชการดงักล่าวมีอาํนาจหน้าทีและ

ความรับผดิชอบดงัเช่นผูบ้ญัชาการดว้ย 

  

มาตรา ๑๔  ผูบ้ญัชาการมีอาํนาจหนา้ทีและความรับผดิชอบดงัต่อไปนี 

(๑) บริหารราชการของกองบัญชาการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

(๒) ควบคุม กาํกบั ดูแลบุคลากร การเงิน การพสัดุ สถานที และทรัพยสิ์นอืนของ

กองบญัชาการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. 

และสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

(๓) เป็นผูแ้ทนสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติในราชการทวัไปของกองบญัชาการ 

(๔) รายงานผลการปฏิบติังานพร้อมทงัปัญหาและอุปสรรคต่อผูบ้ญัชาการตาํรวจ

แห่งชาติทุกสีเดือน หรือตามระยะเวลาทีผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติกาํหนด 

                                                
๔ มาตรา ๑๑ (๔) แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๗/๒๕๕๙ เรือง การกาํหนด

ตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจซึงมีอาํนาจหนา้ทีในการสอบสวน 
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(๕) ปฏิบติัหนา้ทีอืนตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการ 

ก.ต.ช. ก.ตร. และสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

ในกรณีทีมีกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรี 

ในเรืองใดกาํหนดใหก้ารดาํเนินการใดเป็นอาํนาจของอธิบดีหรือผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ ให้ผู ้

บญัชาการมีอาํนาจเช่นว่านันในฐานะเป็นอธิบดีหรือแทนผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ ในส่วนที

เกียวกบัการปฏิบติัราชการในกองบญัชาการ  ทงันี ตามหลกัเกณฑที์ ก.ต.ช. กาํหนด 

  

มาตรา ๑๕  ในกองบังคบัการหนึง ให้มีผูบ้งัคับการคนหนึงเป็นผูบ้งัคับบัญชา

ขา้ราชการตาํรวจและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของกองบังคับการนัน และจะให้มีรองผู ้

บงัคบัการเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการตาํรวจและรับผดิชอบในการปฏิบติัราชการรองจากผูบ้งัคบั

การตามทีผูบ้งัคบัการมอบหมายดว้ยก็ได ้

ความในวรรคหนึง ให้ใช้บังคับกับส่วนราชการทีเรียกชืออย่างอืนและมีฐานะ

เทียบเท่ากองบงัคบัการดว้ยโดยอนุโลม รวมทงัใหห้วัหนา้ส่วนราชการดงักล่าวมีอาํนาจหน้าทีและ

ความรับผดิชอบดงัเช่นผูบ้งัคบัการดว้ย 

ผูบ้งัคบัการมีอาํนาจหนา้ที และความรับผดิชอบดงัต่อไปนี 

(๑) บริหารราชการของกองบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. และสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

(๒) ควบคุม กาํกบั ดูแลบุคลากร การเงิน การพสัดุ สถานที และทรัพยสิ์นอืนของ

กองบงัคบัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการ ก.ต.ช. ก.ตร. 

และสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

(๓) ปฏิบติัหนา้ทีอืนตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการ 

ก.ต.ช. ก.ตร. และสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

ผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธรจงัหวดัมีอาํนาจและหนา้ทีกาํกบัดูแลการปฏิบติัราชการของ

ขา้ราชการตาํรวจทีสังกดักองบญัชาการอืนและปฏิบติัราชการประจาํอยู่ในจงัหวดันัน ให้เป็นไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั งของสาํนักงานตาํรวจแห่งชาติ กองบญัชาการ หรือมติ

ของคณะรัฐมนตรี หรือการสงัการของนายกรัฐมนตรีดว้ย ในการนี ให้มีอาํนาจสั งการใด ๆ เพือให้

เกิดการประสานงานและความร่วมมือกันในการปฏิบติัหน้าที หรือยบัยงัการกระทาํใด ๆ ของ

ขา้ราชการตาํรวจในจงัหวดัทีขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือคาํสั งของสาํนักงานตาํรวจ

แห่งชาติ หรือกองบญัชาการ มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั งการของนายกรัฐมนตรีไวช้วัคราว 
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แลว้รายงานสํานักงานตาํรวจแห่งชาติและกองบญัชาการทีเกียวข้อง  ทงันี ตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการทีสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติกาํหนด 

  

ลกัษณะ ๓ 

คณะกรรมการนโยบายตาํรวจแห่งชาติ 

________________________ 

  

มาตรา ๑๖  ใหมี้คณะกรรมการนโยบายตาํรวจแห่งชาติคณะหนึง เรียกโดยย่อว่า 

“ก.ต.ช.” มีอาํนาจหนา้ทีในการกาํหนดนโยบายการบริหารราชการตาํรวจ และกาํกบัดูแลสาํนักงาน

ตาํรวจแห่งชาติใหป้ฏิบติัตามนโยบาย ระเบียบแบบแผน มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมาย 

  

มาตรา ๑๗๕  ให ้ก.ต.ช. ประกอบดว้ย 

(๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ 

(๒) รองนายกรัฐมนตรีซึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 

(๓) ปลดักระทรวงกลาโหม ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงยติุธรรม และ

ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ เป็นกรรมการโดยตาํแหน่ง 

(๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ซึงไดรั้บการเลือกจากวุฒิสภาจาํนวนสองคน 

ให้ผูบ้ัญชาการตาํรวจแห่งชาติเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ประธาน

กรรมการโดยคาํแนะนาํของผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ แต่งตงัขา้ราชการตาํรวจยศพลตาํรวจตรีขึน

ไปจาํนวนไม่เกินสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 

  

มาตรา ๑๘  นอกจากอาํนาจหน้าทีตามมาตรา ๑๖ ให้ ก.ต.ช. มีอาํนาจหน้าที

ดงัต่อไปนีดว้ย 

(๑) ออกระเบียบ ประกาศ หรือมีมติในเรืองทีเกียวกบัการบริหารราชการตาํรวจ 

และวิธีปฏิบติัราชการของขา้ราชการตาํรวจ ใหเ้ป็นไปตามแบบแผนและนโยบายที ก.ต.ช. กาํหนด 

(๒) เสนอแนะใหมี้การตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๖ วรรคสอง 

(๓)๖ พิจารณาดําเนินการคัดเลือกข้าราชการตํารวจเพือดําเนินการแต่งตังผู ้

บญัชาการตาํรวจแห่งชาติตามทีผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติเสนอ 

                                                
๕ มาตรา ๑๗ แกไ้ขเพิมเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
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(๔) กาํหนดกระบวนการและขันตอนในการกระจายอาํนาจระหว่างสาํนักงาน

ตาํรวจแห่งชาติกบัตาํรวจภูธรจงัหวดั และราชการส่วนทอ้งถิน ในกรณีที ก.ต.ช. เห็นว่ามีความ

จาํเป็นและเหมาะสม 

(๕) แต่งตงัคณะอนุกรรมการเพือปฏิบติังานตามที ก.ต.ช. มอบหมาย 

(๖) ตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบาย การบริหารราชการตาํรวจให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัตินีและกฎหมายอืน ในการนี ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตาํรวจของกรุงเทพมหานคร จงัหวดัและสถานีตาํรวจต่าง ๆ เพือตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตาํรวจในเขตพืนทีดังกล่าว แลว้รายงาน ก.ต.ช. เพือ

พิจารณาดาํเนินการตามควรแก่กรณีต่อไป 

องคป์ระกอบ การดาํรงตาํแหน่ง การพน้จากตาํแหน่ง หลกัเกณฑ์และวิธีการสรร

หา และอาํนาจหนา้ทีของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจ ใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบที ก.ต.ช. กาํหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

(๗) ปฏิบติัหนา้ทีอืนตามทีคณะรัฐมนตรีมอบหมายหรือตามทีมีกฎหมายกาํหนด

ไวใ้หเ้ป็นอาํนาจหนา้ทีของ ก.ต.ช. 

ระเบียบหรือประกาศตาม (๑) เมือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบั

ได ้

  

มาตรา ๑๙  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๗ (๒) ตอ้งมีความเชียวชาญ หรือ

ประสบการณ์ในดา้นกฎหมาย การงบประมาณ การพฒันาองคก์ร การวางแผน หรือการบริหารและ

จดัการ 

  

มาตรา ๒๐  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้าม

ดงัต่อไปนี 

(๑) มีสญัชาติไทยโดยการเกิด 

(๒) มีอายไุม่ตาํกว่าสีสิบปีบริบูรณ์ 

(๓) ไม่เป็นสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ขา้ราชการการเมือง สมาชิก

สภาทอ้งถิน ผูบ้ริหารทอ้งถิน หรือเป็นทีปรึกษาของขา้ราชการการเมืองหรือของสมาชิกสภาผูแ้ทน

ราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

                                                                                                                                       
๖ มาตรา ๑๘ (๓) แกไ้ขเพิมเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ข

เพิมเติมกฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
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(๔) ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 

(๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิต

ฟันเฟือนไม่สมประกอบ 

(๖) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีสุดให้จาํคุก เวน้แต่เป็นโทษ

สาํหรับความผดิทีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงาน

ของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

(๙) ไม่เคยต้องคาํพิพากษาหรือคาํสั งของศาลให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดิน

เพราะรํารวยผดิปกติหรือมีทรัพยสิ์นเพิมขึนผดิปกติ 

(๑๐) ไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือดาํรงตาํแหน่งอืนใดทีมีลกัษณะ

งานคลา้ยคลึงกนันนัในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 

  

มาตรา ๒๑  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสีปีและอาจ

ไดรั้บแต่งตงัใหม่ไดแ้ต่จะดาํรงตาํแหน่งเกินสองวาระติดต่อกนัไม่ได ้

ใหก้รรมการผูท้รงคุณวุฒิซึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระปฏิบติัหน้าทีต่อไปจนกว่า

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซึงไดรั้บสรรหาใหม่เขา้รับหนา้ที 

  

มาตรา ๒๒  นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๑ กรรมการ

ผูท้รงคุณวุฒิพน้จากตาํแหน่งเมือ 

(๑) ตาย 

(๒) มีอายคุรบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 

(๓) ลาออก 

(๔) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๐ 

(๕) ก.ต.ช. มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวนกรรมการ

ทงัหมดใหพ้น้จากตาํแหน่ง เนืองจากมีความประพฤติเสือมเสีย หรือมีการกระทาํ หรือมีคุณลกัษณะ

ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบติัหนา้ทีกรรมการ 

ในกรณีทีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากตาํแหน่งก่อนวาระ ให้ดาํเนินการสรรหา

และแต่งตงับุคคลเป็นกรรมการแทน เวน้แต่วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิจะ

เหลือไม่ถึงเกา้สิบวนั ในกรณีนีจะไม่ดาํเนินการใหมี้การสรรหากไ็ด ้
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ให้กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซึงไดรั้บแต่งตงัให้ดาํรงตาํแหน่งแทนอยู่ในตาํแหน่ง

เพียงเท่าวาระทีเหลืออยูข่องผูซึ้งตนแทน 

  

มาตรา ๒๓  การประชุมของ ก.ต.ช. ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึงหนึง

ของจาํนวนกรรมการทงัหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุม ก.ต.ช. ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหน้าที

ได ้ใหก้รรมการทีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึงเป็นประธานในทีประชุม 

ประธานกรรมการและกรรมการโดยตาํแหน่งจะมอบหมายบุคคลใดให้มาประชุม

แทนไม่ได ้

ให้ ก.ต.ช. มีอาํนาจออกขอ้บงัคับว่าดว้ยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช. 

คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๑๘ (๕) และของคณะกรรมการตามมาตรา ๑๘ (๖) 

  

ลกัษณะ ๔ 

ยศตาํรวจและชนัขา้ราชการตาํรวจ 

________________________ 

  

มาตรา ๒๔  ยศตาํรวจมีตามลาํดบัดงัต่อไปนี 

พลตาํรวจเอก 

พลตาํรวจโท 

พลตาํรวจตรี 

พนัตาํรวจเอก 

พนัตาํรวจโท 

พนัตาํรวจตรี 

ร้อยตาํรวจเอก 

ร้อยตาํรวจโท 

ร้อยตาํรวจตรี 

ดาบตาํรวจ 

จ่าสิบตาํรวจ 

สิบตาํรวจเอก 

สิบตาํรวจโท 
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สิบตาํรวจตรี 

ว่าทียศใดให้ถือเสมือนมียศนัน ถา้ผูซึ้งมียศตาํรวจเป็นหญิง ให้เติมคาํว่า “หญิง” 

ทา้ยยศตาํรวจนนัดว้ย 

  

มาตรา ๒๕  ชนัขา้ราชการตาํรวจมีดงัต่อไปนี 

(๑) ชนัสญัญาบตัร ไดแ้ก่ ผูมี้ยศตงัแต่ร้อยตาํรวจตรีขึนไป 

(๒) ชนัประทวน ไดแ้ก่ ผูมี้ยศสิบตาํรวจตรี สิบตาํรวจโท สิบตาํรวจเอก จ่าสิบ

ตาํรวจ และดาบตาํรวจ 

(๓) ชนัพลตาํรวจ ไดแ้ก่ พลตาํรวจสาํรอง 

พลตาํรวจสํารอง คือ ผูที้ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการตาํรวจ โดยได้รับการ

คดัเลือกหรือสอบแข่งขนัเขา้รับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

  

มาตรา ๒๖  การแต่งตงัยศตาํรวจชันสัญญาบตัร ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. และใหท้าํโดยประกาศพระบรมราชโองการ 

การแต่งตงัยศตาํรวจชนัสญัญาบตัรเป็นกรณีพิเศษ อาจกระทาํไดโ้ดยประกาศพระ

บรมราชโองการ 

ในระหว่างทียงัไม่มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตงัยศตาํรวจชนัสัญญาบตัร

จะแต่งตงัว่าทียศตาํรวจชนัสัญญาบตัรเป็นการชวัคราวก็ได ้โดยให้ผูมี้อาํนาจดงัต่อไปนี เป็นผูส้ั ง

แต่งตงั 

(๑) ตงัแต่ว่าทียศพลตาํรวจตรีขึนไป ใหน้ายกรัฐมนตรีเป็นผูส้งัแต่งตงั 

(๒) ตังแต่ว่าทียศร้อยตาํรวจตรีขึนไป แต่ไม่สูงกว่าว่าทียศพนัตาํรวจเอก ให้ผู ้

บญัชาการตาํรวจแห่งชาติเป็นผูส้งัแต่งตงั 

  

มาตรา ๒๗  การแต่งตงัยศตาํรวจชนัประทวน ใหผู้บ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ หรือ

ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูบ้ญัชาการขึนไปซึงไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติเป็นผูส้ั ง

แต่งตงั  ทงันี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

การแต่งตงัยศตาํรวจชนัประทวนเป็นกรณีพิเศษ ให้ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ

เป็นผูส้งัแต่งตงัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 
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มาตรา ๒๘  การถอดหรือการออกจากยศตาํรวจชันสัญญาบตัร ให้เป็นไปตาม

ระเบียบสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ และใหท้าํโดยประกาศพระบรมราชโองการ 

  

มาตรา ๒๙  การใหอ้อกจากว่าทียศตาํรวจชนัสญัญาบตัรหรือการถอดหรือการออก

จากยศตาํรวจชนัประทวน ใหผู้มี้อาํนาจสงัตามมาตรา ๒๖ วรรคสาม หรือมาตรา ๒๗ แลว้แต่กรณี 

สงัไดต้ามระเบียบสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

  

ลกัษณะ ๕ 

คณะกรรมการขา้ราชการตาํรวจ 

________________________ 

 

  

มาตรา ๓๐๗  ให้มีคณะกรรมการข้าราชการตํารวจคณะหนึง เรียกโดยย่อว่า 

“ก.ตร.” ประกอบดว้ย 

(๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการขา้ราชการตาํรวจ 

(๒) ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ เป็นรองประธานกรรมการขา้ราชการตาํรวจ 

(๓) เลขาธิการ ก.พ. จเรตาํรวจแห่งชาติ และรองผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ เป็น

กรรมการขา้ราชการตาํรวจโดยตาํแหน่ง 

(๔) กรรมการขา้ราชการตาํรวจผูท้รงคุณวุฒิ ซึงไดรั้บเลือกจากวุฒิสภาจาํนวนสอง

คน 

ใหผู้บ้ญัชาการสาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการตาํรวจเป็นเลขานุการ และรองผู ้

บญัชาการสาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการตาํรวจเป็นผูช่้วยเลขานุการ 

  

มาตรา ๓๑  ให ้ก.ตร. มีอาํนาจหนา้ทีดงัต่อไปนี 

(๑) กาํหนดนโยบายและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการตาํรวจและ

จดัระบบราชการตาํรวจ รวมตลอดทงัการอบรมและพฒันาขา้ราชการตาํรวจ ในการนีหาก ก.ต.ช. 

ไดก้าํหนดระเบียบแบบแผนและนโยบายไวเ้ป็นการทวัไป การกาํหนดในเรืองดงักล่าวของ ก.ตร. 

                                                
๗

มาตรา ๓๐ แกไ้ขเพิมเติมโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
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ตอ้งสอดคลอ้งกบัระเบียบแบบแผนและนโยบายของ ก.ต.ช. และให้ ก.ตร. แจง้การดาํเนินการนัน

ให ้ก.ต.ช. ทราบดว้ย 

(๒) ออกกฎ ก.ตร. ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนด ประกาศ หรือมีมติเกียวกบัการ

บริหารงานบุคคล เพือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติันี 

(๓) ก ํากับดูแล ตรวจสอบ และแนะนํา เพือให้สํานักงานตํารวจแห่งชาติ

บริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติันี และใหมี้อาํนาจออกระเบียบให้สาํนักงานตาํรวจ

แห่งชาติรายงานเกียวกบัการสอบ การบรรจุ การแต่งตงั การเลือนขนัเงินเดือน การดาํเนินการทาง

วินยั การออกจากราชการและการปฏิบติัการอืนเกียวกบัการบริหารงานบุคคลตามพระราชบญัญติันี 

(๔) รายงานคณะรัฐมนตรีเพือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจาํตาํแหน่ง เงิน

เพิมค่าครองชีพ สวสัดิการ หรือประโยชน์เกือกูลอืนสาํหรับขา้ราชการตาํรวจใหเ้หมาะสม 

(๕) กาํหนดชนัยศทีควรบรรจุแต่งตงัและอตัราเงินเดือนทีควรไดรั้บสาํหรับวุฒิ

ปริญญาหรือประกาศนียบตัรต่าง ๆ 

(๖) กาํหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการปฏิบติัการเกียวกบัการบริหารงานบุคคลตาม

พระราชบญัญติันี 

(๗) พิจารณาอนุมติัแกไ้ขทะเบียนประวติัเกียวกบัวนัเดือนปีเกิด และการควบคุม

เกษียณอายขุองขา้ราชการตาํรวจ 

(๘) ในกรณีทีพิจารณาเห็นว่าการปฏิบติัการเกียวกับการบริหารงานบุคคลของ

สาํนักงานตาํรวจแห่งชาติไม่เหมาะสมหรือไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี ให้มีมติสั งการให้

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติปฏิบติัการใหถู้กตอ้งเหมาะสม ถา้สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติไม่ปฏิบติัการ

ตามมติดงักล่าว ใหร้ายงานต่อนายกรัฐมนตรีเพือพิจารณาและสงัการต่อไป 

(๙) แต่งตงัคณะอนุกรรมการเพือปฏิบติังานตามที ก.ตร. มอบหมาย 

(๑๐) ปฏิบติัการตามอาํนาจหน้าทีทีบญัญติัไวใ้นมาตราอืนแห่งพระราชบญัญติันี

และกฎหมายอืน 

กฎ ก.ตร. เมือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

  

มาตรา ๓๒๘  เพือรักษาความเทียงธรรมในการแต่งตังและโยกยา้ยข้าราชการ

ตาํรวจ ให ้ก.ตร. ออกกฎ ก.ตร. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตงัและโยกยา้ยขา้ราชการตาํรวจ

                                                
๘ มาตรา ๓๒ แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๔๔/๒๕๕๘ เรือง การแกไ้ขปัญหา

การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการตาํรวจ 
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ไวใ้หช้ดัเจนแน่นอน กฎ ก.ตร. ดงักล่าวให้มีผลใชบ้งัคบัตงัแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป 

  

มาตรา ๓๓๙  (ยกเลิก) 

  

มาตรา ๓๔๑๐  (ยกเลิก) 

  

มาตรา ๓๕๑๑  (ยกเลิก) 

  

มาตรา ๓๖๑๒  (ยกเลิก) 

  

มาตรา ๓๗๑๓  (ยกเลิก) 

  

มาตรา ๓๘๑๔  (ยกเลิก) 

  

มาตรา ๓๙๑๕  (ยกเลิก) 

  

                                                
๙ มาตรา ๓๓ ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
๑๐ มาตรา ๓๔ ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
๑๑ มาตรา ๓๕ ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
๑๒ มาตรา ๓๖ ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
๑๓ มาตรา ๓๗ ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
๑๔ มาตรา ๓๘ ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
๑๕ มาตรา ๓๙ ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
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มาตรา ๔๐๑๖  (ยกเลิก) 

  

มาตรา ๔๑๑๗  (ยกเลิก) 

  

มาตรา ๔๒  การประชุม ก.ตร. ตอ้งมีกรรมการขา้ราชการตาํรวจมาประชุมไม่น้อย

กว่ากึงหนึงของจาํนวนกรรมการขา้ราชการตาํรวจทงัหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีประธานกรรมการขา้ราชการตาํรวจไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที

ได ้ใหก้รรมการขา้ราชการตาํรวจทีมาประชุมเลือกกรรมการขา้ราชการตาํรวจคนหนึงเป็นประธาน

ในทีประชุม 

ใหป้ระธานกรรมการขา้ราชการตาํรวจเป็นผูเ้รียกประชุม แต่ในกรณีทีกรรมการ

ขา้ราชการตาํรวจไม่นอ้ยกว่าหกคนร้องขอใหเ้รียกประชุม ให้ประธานกรรมการขา้ราชการตาํรวจ

เรียกประชุมภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัไดรั้บร้องขอ 

ให ้ก.ตร. มีอาํนาจออกขอ้บงัคบัว่าดว้ยการประชุมและการลงมติของ ก.ตร. และ

ของคณะอนุกรรมการตามมาตรา ๓๑ (๙) 

  

มาตรา ๔๓  ในกรณีที ก.ตร. มีหน้าทีตามทีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติันี ให้ผู ้

บญัชาการตาํรวจแห่งชาติเป็นผูเ้สนอเรืองต่อ ก.ตร. แต่ทงันีไม่ตดัสิทธิกรรมการขา้ราชการตาํรวจ

คนหนึงคนใดทีจะเสนอ 

  

ลกัษณะ ๖ 

ระเบียบขา้ราชการตาํรวจ 

________________________ 

 

 

หมวด ๑ 

ตาํแหน่งและการกาํหนดตาํแหน่ง 

________________________ 

                                                
๑๖ มาตรา ๔๐ ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
๑๗ มาตรา ๔๑ ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
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มาตรา ๔๔๑๘  ตาํแหน่งขา้ราชการตาํรวจมีดงัต่อไปนี 

(๑) ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ 

(๒) จเรตาํรวจแห่งชาติ และรองผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ 

(๓) ผูช่้วยผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ 

(๔) ผูบ้ญัชาการ 

(๕) รองผูบ้ญัชาการ 

(๖) ผูบ้งัคบัการ 

(๗) รองผูบ้งัคบัการ 

(๘) ผูก้าํกบัการ 

(๙) รองผูก้าํกบัการ 

(๑๐) สารวตัร 

(๑๑) รองสารวตัร 

(๑๒) ผูบ้งัคบัหมู่ 

(๑๓) รองผูบ้งัคบัหมู่ 

ก.ตร. จะกาํหนดใหมี้ตาํแหน่งทีเรียกชืออย่างอืน โดยจะให้มีชือตาํแหน่งใดเทียบ

กบัตาํแหน่งตามวรรคหนึงก็ได ้โดยใหก้าํหนดไวใ้นกฎ ก.ตร. 

  

มาตรา ๔๕  ในส่วนราชการต่าง ๆ ของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ จะให้มีตาํแหน่ง

ขา้ราชการตาํรวจตาํแหน่งใด จาํนวนเท่าใด และคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งอยา่งใด และจะให้

มียศหรือไม่ และถา้ใหมี้ยศจะใหมี้ยศใด รวมตลอดถึงการตดัโอนตาํแหน่งจากส่วนราชการหนึงไป

เพิมใหอี้กส่วนราชการหนึง ใหเ้ป็นไปตามที ก.ตร. กาํหนด โดยใหค้าํนึงถึงลกัษณะหนา้ทีและความ

รับผดิชอบ ปริมาณและคุณภาพของงาน รวมทงัความมีประสิทธิภาพและการประหยดั 

การกาํหนดจาํนวนตาํแหน่งข้าราชการตาํรวจตังแต่ตาํแหน่งผูบ้ังคับการ หรือ

ตาํแหน่งเทียบเท่าขึนไปในส่วนราชการต่าง ๆ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ต.ช. ก่อน๑๙ 

                                                
๑๘ มาตรา ๔๔ แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๗/๒๕๕๙ เรือง การกาํหนด

ตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจซึงมีอาํนาจหนา้ทีในการสอบสวน 
๑๙ มาตรา ๔๕ วรรคสอง แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๗/๒๕๕๙ เรือง การ

กาํหนดตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจซึงมีอาํนาจหนา้ทีในการสอบสวน 
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มาตรา ๔๖  ให้ขา้ราชการตาํรวจซึงดาํรงตาํแหน่งตามมาตรา ๔๔ (๙) (๑๐) และ 

(๑๑) ทีมีอาํนาจและหน้าทีทาํการสอบสวนและอยู่ในสายงานสอบสวน ได้รับเงินเพิมเป็นกรณี

พิเศษตามระเบียบที ก.ตร. กาํหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั๒๐ 

ในการกาํหนดจาํนวนเงินเพิมเป็นกรณีพิเศษตามวรรคหนึง ให้คาํนึงถึงค่าใชจ่้าย

ในการปฏิบัติงานและการดํารงตนอยู่ในความยุติธรรมได้อย่างมีเกียรติโดยเปรียบเทียบกับ

ค่าตอบแทนทีรัฐจ่ายใหแ้ก่ขา้ราชการฝ่ายอืนทีเกียวกบักระบวนการยติุธรรมประกอบดว้ย 

  

มาตรา ๔๗๒๑  (ยกเลิก) 

  

หมวด ๒ 

การบรรจุ การแต่งตงัและการเลือนขนัเงินเดือน 

________________________ 

 

  

มาตรา ๔๘  ผูที้จะได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการตาํรวจ ต้องมี

คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปนี 

(๑) มีสญัชาติไทยโดยการเกิด 

(๒) มีอายไุม่ตาํกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

(๓) เป็นผูเ้ลือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง

เป็นประมุข 

(๔) ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถิน

หรือผูบ้ริหารทอ้งถิน 

(๕) ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 

(๖) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มอืนตามทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

  

                                                
๒๐ มาตรา ๔๖ วรรคหนึง แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๗/๒๕๕๙ เรือง การ

กาํหนดตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจซึงมีอาํนาจหนา้ทีในการสอบสวน 
๒๑ มาตรา ๔๗ ยกเลิกโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๗/๒๕๕๙ เรือง การกาํหนดตาํแหน่งของ

ขา้ราชการตาํรวจซึงมีอาํนาจหนา้ทีในการสอบสวน 
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มาตรา ๔๙  การ บรรจุ บุ คคลเข้า รับราช การเป็ นข้าราช การตํา รวจตา ม

พระราชบัญญัตินี ให้ผูบ้งัคบับญัชาตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. เป็นผูมี้อาํนาจสั งบรรจุและ

แต่งตงั 

  

มาตรา ๕๐  การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการตาํรวจชนัพลตาํรวจ ชนั

ประทวนและชนัสญัญาบตัร ใหบ้รรจุจากบุคคลผูไ้ดรั้บคดัเลือกหรือสอบแข่งขนัได ้

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกหรือการสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎ 

ก.ตร. และให้ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติหรือผูบ้ังคบับญัชาทีได้รับมอบอาํนาจจากผูบ้ัญชาการ

ตาํรวจแห่งชาติเป็นผูด้าํเนินการคดัเลือกหรือสอบแข่งขนั 

  

มาตรา ๕๑  การแต่งตังข้าราชการตํารวจให้ด ํารงตําแหน่ง ให้แต่งตังตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี 

(๑) ตาํแหน่งผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตงั

จากขา้ราชการตาํรวจยศพลตาํรวจเอก 

(๒) ตาํแหน่งจเรตาํรวจแห่งชาติ และรองผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ จะไดท้รง

พระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตงัจากขา้ราชการตาํรวจยศพลตาํรวจโทหรือพลตาํรวจเอก 

(๓) ตาํแหน่งผูช่้วยผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 

แต่งตงัจากขา้ราชการตาํรวจยศพลตาํรวจโท 

(๔) ตาํแหน่งผูบ้ญัชาการ จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตงัจากขา้ราชการ

ตาํรวจยศพลตาํรวจตรีหรือพลตาํรวจโท 

(๕) ตําแหน่งรองผูบ้ัญชาการ จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตังจาก

ขา้ราชการตาํรวจยศพลตาํรวจตรี 

(๖)๒๒ ตาํแหน่งผูบ้งัคบัการ จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตงัจากขา้ราชการ

ตาํรวจยศพนัตาํรวจเอก ซึงไดรั้บอตัราเงินเดือนพนัตาํรวจเอก (พิเศษ) หรือพลตาํรวจตรี 

(๗๒๓ ตาํแหน่งรองผูบ้งัคบัการ ให้แต่งตงัจากขา้ราชการตาํรวจยศพนัตาํรวจเอก

หรือพนัตาํรวจเอก ซึงไดรั้บอตัราเงินเดือนพนัตาํรวจเอก (พิเศษ) 

                                                
๒๒ มาตรา ๕๑ (๖) แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๗/๒๕๕๙ เรือง การกาํหนด

ตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจซึงมีอาํนาจหนา้ทีในการสอบสวน 
๒๓ มาตรา ๕๑ (๗) แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๗/๒๕๕๙ เรือง การกาํหนด

ตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจซึงมีอาํนาจหนา้ทีในการสอบสวน 
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(๘)๒๔ ตาํแหน่งผูก้าํกบัการ ให้แต่งตงัจากขา้ราชการตาํรวจยศพนัตาํรวจโทหรือ

พนัตาํรวจเอก 

(๙)๒๕ ตาํแหน่งรองผูก้าํกบัการ ใหแ้ต่งตงัจากขา้ราชการตาํรวจยศพนัตาํรวจโท 

(๑๐)๒๖ ตาํแหน่งสารวตัร ใหแ้ต่งตงัจากขา้ราชการตาํรวจยศร้อยตาํรวจเอกขึนไป

แต่ไม่สูงกว่าพนัตาํรวจโท 

(๑๑)๒๗ ตาํแหน่งรองสารวตัร ใหแ้ต่งตงัจากขา้ราชการตาํรวจยศร้อยตาํรวจตรีขึน

ไปแต่ไม่สูงกว่าร้อยตาํรวจเอก 

(๑๒) ตาํแหน่งผูบ้งัคบัหมู่ ให้แต่งตงัจากขา้ราชการตาํรวจยศสิบตาํรวจตรีขึนไป

แต่ไม่สูงกว่าดาบตาํรวจ 

(๑๓) ตาํแหน่งรองผูบ้งัคบัหมู่ ใหแ้ต่งตงัจากขา้ราชการตาํรวจชนัพลตาํรวจ 

การแต่งตงัข้าราชการตาํรวจให้ดาํรงตาํแหน่งตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจแต่งตังให้

ดาํรงตาํแหน่งเทียบเท่าดว้ยก็ได ้

  

มาตรา ๕๒  ขา้ราชการตาํรวจซึงดาํรงตาํแหน่งตามมาตรา ๕๑ (๑๒) หรือ (๑๓) 

อาจไดรั้บการคดัเลือกและแต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งและมียศตามมาตรา ๕๑ (๑๑) ไดต้ามหลกัเกณฑ์

และวิธีการทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

ขา้ราชการตาํรวจซึงดาํรงตาํแหน่งตามมาตรา ๕๑ (๑๓) อาจไดรั้บการคดัเลือกและ

แต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งและมียศตามมาตรา ๕๑ (๑๒) ไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีกาํหนดในกฎ 

ก.ตร. 

  

มาตรา ๕๓๒๘  การแต่งตงัขา้ราชการตาํรวจให้ดาํรงตาํแหน่งตามมาตรา ๔๔ (๑) 

(๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี 

                                                
๒๔ มาตรา ๕๑ (๘) แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๗/๒๕๕๙ เรือง การกาํหนด

ตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจซึงมีอาํนาจหนา้ทีในการสอบสวน 
๒๕ มาตรา ๕๑ (๙) แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๗/๒๕๕๙ เรือง การกาํหนด

ตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจซึงมีอาํนาจหนา้ทีในการสอบสวน 
๒๖ มาตรา ๕๑ (๑๐) แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๗/๒๕๕๙ เรือง การกาํหนด

ตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจซึงมีอาํนาจหนา้ทีในการสอบสวน 
๒๗ มาตรา ๕๑ (๑๑) แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๗/๒๕๕๙ เรือง การกาํหนด

ตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจซึงมีอาํนาจหนา้ทีในการสอบสวน 
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(๑) การแต่งตังข้าราชการตาํรวจให้ด ํารงตําแหน่งตามมาตรา ๔๔ (๑) ให้ผู ้

บญัชาการตาํรวจแห่งชาติ คดัเลือกรายชือขา้ราชการตาํรวจทีดาํรงตาํแหน่งจเรตาํรวจแห่งชาติหรือ

รองผูบ้ัญชาการตาํรวจแห่งชาติ แลว้เสนอ ก.ต.ช. เพือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน แลว้ให้

นายกรัฐมนตรีนาํความกราบบงัคมทูล เพือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตงั 

(๒) การแต่งตงัขา้ราชการตาํรวจให้ดาํรงตาํแหน่งตามมาตรา ๔๔ (๒) (๓) (๔) 

(๕) และ (๖) ให้ผูบ้ัญชาการตาํรวจแห่งชาติคัดเลือกรายชือข้าราชการตาํรวจเสนอ ก.ตร. เพือ

พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน แลว้ให้นายกรัฐมนตรีนาํความกราบบงัคมทูลเพือทรงพระกรุณา

โปรดเกลา้ฯ แต่งตงั 

  

มาตรา ๕๔๒๙  การแต่งตังข้าราชการตาํรวจให้ดาํรงตาํแหน่งตังแต่มาตรา ๔๔ 

(๗) ลงมาใหผู้บ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ หรือผูที้ไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติซึง

ดาํรงตาํแหน่งไม่ตาํกว่าผูบ้ัญชาการเป็นผูส้ั งแต่งตัง โดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และ

ขนัตอน ดงัต่อไปนี 

(๑) ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานระดับกองบังคับการ แต่งตัง

คณะกรรมการกลนักรองการแต่งตังข้าราชการตาํรวจระดับกองบังคับการ  โดยอย่างน้อยต้อง

ประกอบดว้ยรองหวัหนา้ส่วนราชการหรือหน่วยงานนนัทุกคนเป็นกรรมการ เพือทาํหน้าทีพิจารณา

การแต่งตงัขา้ราชการตาํรวจใหด้าํรงตาํแหน่งต่าง ๆ ในส่วนราชการหรือหน่วยงานนนั แลว้เสนอต่อ

หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานระดบักองบญัชาการเพือดาํเนินการตาม (๒) หรือเสนอต่อผู ้

บญัชาการตาํรวจแห่งชาติหรือผูที้ไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูส้ั งแต่งตงัในกรณีการแต่งตงัขา้ราชการ

ตาํรวจในสงักดัสาํนกังานผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติเพือดาํเนินการตาม (๓) ต่อไป แลว้แต่กรณี 

(๒) ให้หัวหน้า ส่วนราชการหรือหน่วยงานระดับกองบัญชาการแต่งตัง

คณะกรรมการกลนักรองการแต่งตังข้าราชการตาํรวจระดับกองบัญชาการ  โดยอย่างน้อยต้อง

ประกอบดว้ยรองหวัหนา้ส่วนราชการหรือหน่วยงานนนัทุกคนเป็นกรรมการ เพือทาํหน้าทีพิจารณา

การแต่งตงัขา้ราชการตาํรวจให้ดาํรงตาํแหน่งต่าง ๆ ในส่วนราชการหรือหน่วยงานนัน และการ

แต่งตงัขา้ราชการตาํรวจทีไดรั้บการเสนอตาม (๑) แลว้เสนอต่อผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติหรือผูที้

                                                                                                                                       
๒๘ มาตรา ๕๓ แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๔๔/๒๕๕๘ เรือง การแกไ้ขปัญหา

การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการตาํรวจ 
๒๙ มาตรา ๕๔ แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติที ๗/๒๕๖๐ เรือง การปรับปรุงระบบ

การพิจารณาแต่งตงัขา้ราชการตาํรวจ 
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ไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูส้ั งแต่งตงัเพือดาํเนินการตาม (๓) หรือดาํเนินการแต่งตงัต่อไป แลว้แต่

กรณี 

(๓) ให้ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติแต่งตังคณะกรรมการกลนักรองการแต่งตัง

ขา้ราชการตาํรวจโดยอย่างน้อยตอ้งประกอบดว้ยจเรตาํรวจแห่งชาติและรองผูบ้ัญชาการตาํรวจ

แห่งชาติทุกคนเป็นกรรมการเพือทาํหนา้ทีพิจารณาการแต่งตงัขา้ราชการตาํรวจใหด้าํรงตาํแหน่งต่าง 

ๆ ในสงักดัสาํนกังานผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ และการแต่งตงัขา้ราชการตาํรวจทีไดรั้บการเสนอ

ตาม (๑) หรือ (๒) แลว้เสนอต่อผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติหรือผูที้ไดร้ับมอบหมายให้เป็นผูส้ั ง

แต่งตงัเพือดาํเนินการแต่งตงัต่อไป 

กรณีทีผูส้ั งแต่งตงัเห็นว่ารายชือข้าราชการตาํรวจตามวรรคหนึงผูใ้ดมีความไม่

เหมาะสมหรือมีข้าราชการตาํรวจซึงเห็นสมควรดาํรงตําแหน่งต่าง ๆ เพือประโยชน์แก่การ

บริหารงานบุคคลของข้าราชการตํารวจให้เกิดประสิทธิภาพ ให้ผูส้ั งแต่งตังมีอาํนาจแก้ไข 

เปลียนแปลง หรือเพิมเติมการแต่งตังขา้ราชการตาํรวจให้ดาํรงตาํแหน่งต่าง ๆ แลว้ดาํเนินการ

แต่งตงั หรือสงัใหพิ้จารณาทบทวนการเสนอแต่งตงัไดต้ามควรแก่กรณี 

  

มาตรา ๕๕๓๐  (ยกเลิก) 

  

มาตรา ๕๖๓๑  ในกรณีทีผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติเห็นว่าการใช้อาํนาจในการ

แต่งตงัของผูบ้ญัชาการไม่เป็นธรรม หรือมีกรณีไม่ชอบดว้ยหลกัเกณฑห์รือวิธีการที ก.ตร. กาํหนด

ตามมาตรา ๕๗ หรือมีเหตุผลความจาํเป็นอย่างยิงทีจะตอ้งให้ขา้ราชการตาํรวจซึงดาํรงตาํแหน่ง

ตงัแต่มาตรา ๔๔ (๗) ลงมาพน้จากพืนทีหรือหน้าที หรือเห็นว่าหากดาํรงตาํแหน่งเดิมต่อไปจะ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ หรือมีเหตุพิเศษตามที ก.ตร. กาํหนด ให้ผูบ้ญัชาการตาํรวจ

แห่งชาติมีอาํนาจสงัแต่งตงัขา้ราชการตาํรวจ ใหด้าํรงตาํแหน่งตามมาตรา ๔๔ (๗) ลงมา ไดต้ามควร

แก่กรณี 

  

มาตรา ๕๗  การคัดเลือก การทาํความตกลงกัน การให้ความเห็นชอบ และการ

แต่งตงัขา้ราชการตาํรวจตามมาตรา ๕๓ (๒) มาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ ให้พิจารณาโดยคาํนึงถึง

                                                
๓๐ มาตรา ๕๕ ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ขเพิมเติม

กฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
๓๑ มาตรา ๕๖ แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๔๔/๒๕๕๘ เรือง การแกไ้ขปัญหา

การบริหารงานบุคคลของขา้ราชการตาํรวจ 
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ความอาวุโส ประวติัการรับราชการ ผลการปฏิบติังาน ความประพฤติ และความรู้ความสามารถ

ประกอบกนั  ทงันี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

(วรรคสอง) (ยกเลิก)๓๒  

(วรรคสาม) (ยกเลิก)๓๓  

  

มาตรา ๕๘  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๖๘ ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดมีคุณวุฒิสูงขึน และมี

สิทธิไดรั้บเงินเดือนสูงขึนตามที ก.ตร. กาํหนด ใหผู้มี้อาํนาจตามมาตรา ๖๔ เป็นผูมี้อาํนาจสงัเลือน 

  

มาตรา ๕๙  การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการตาํรวจหรือการแต่งตงั

ขา้ราชการตาํรวจใหด้าํรงตาํแหน่งใด ผูไ้ดรั้บการบรรจุหรือไดรั้บการแต่งตงัตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะ

สาํหรับตาํแหน่งตามที ก.ตร. กาํหนดตามมาตรา ๔๕ เวน้แต่มีเหตุผลและความจาํเป็น ก.ตร. อาจ

อนุมติัใหบ้รรจุหรือแต่งตงัขา้ราชการตาํรวจทีไม่มีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตามทีกาํหนดไว้

ก็ได ้

การแต่งตงัขา้ราชการตาํรวจไปดาํรงตาํแหน่งอืนในสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติตอ้ง

แต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งทีไม่ตาํกว่าตาํแหน่งเดิม เวน้แต่มีเหตุผลและความจาํเป็น ก.ตร. อาจอนุมติั

ใหแ้ต่งตงัใหด้าํรงตาํแหน่งทีตาํกว่าตาํแหน่งเดิมเป็นพิเศษเฉพาะรายได ้

  

มาตรา ๖๐  ผูไ้ดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการตาํรวจตามมาตรา ๕๐ 

ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการในตาํแหน่งทีไดรั้บแต่งตงั โดยมีกาํหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่าหก

เดือน 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกียวกบัการทดลอง การประเมินผลการทดลอง การรายงาน

ผลการทดลองและการยกเวน้ไม่ตอ้งทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ รวมทงัการสงัใหอ้อกจากราชการ

อนัเนืองมาจากการทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

ผูใ้ดถูกสงัใหอ้อกจากราชการระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าทีราชการ ไม่ให้ถือว่าผู ้

นนัเคยเป็นขา้ราชการตาํรวจ แต่ทงันี ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหน้าทีราชการ หรือการรับ

                                                
๓๒ มาตรา ๕๗ วรรคสอง ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ข

เพิมเติมกฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
๓๓ มาตรา ๕๗ วรรคสาม ยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบบัที ๘๘/๒๕๕๗ เรือง การแกไ้ข

เพิมเติมกฎหมายว่าดว้ยตาํรวจแห่งชาติ 
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เงินเดือนหรือผลประโยชน์อืนทีได้รับจากทางราชการในระหว่างทีผูน้ันทดลองปฏิบัติหน้าที

ราชการ 

  

มาตรา ๖๑  การสงัใหข้า้ราชการตาํรวจประจาํสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ หรือส่วน

ราชการใด หรือสาํรองราชการในส่วนราชการใด โดยให้พน้จากตาํแหน่งหน้าทีเดิมและโดยจะให้

ขาดจากอัตราเงินเดือนในตาํแหน่งเดิมหรือไม่ก็ได้ ให้ผูมี้อาํนาจดังต่อไปนีเป็นผูส้ั งได้ตาม

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงือนไขทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

(๑) นายกรัฐมนตรีสาํหรับผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ 

(๒) ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติสาํหรับขา้ราชการตาํรวจทุกตาํแหน่ง 

(๓) ผูบ้ญัชาการสาํหรับขา้ราชการตาํรวจในกองบญัชาการหรือในส่วนราชการที

เรียกชืออยา่งอืนทีมีฐานะเทียบเท่ากองบญัชาการ 

  

มาตรา ๖๒  การโอนข้าราชการตํารวจไปรับราชการในส่วนราชการหรือ

หน่วยงานอืนจะกระทาํไดเ้มือเจา้ตวัสมคัรใจและส่วนราชการหรือหน่วยงานตอ้งการจะรับโอนผู ้

นนั โดยใหส่้วนราชการหรือหน่วยงานทีขอรับโอนทาํความตกลงกบัสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

  

มาตรา ๖๓  ใหผู้มี้อาํนาจตามมาตรา ๔๙ เป็นผูส้งับรรจุในกรณีดงัต่อไปนี 

(๑) การโอนขา้ราชการซึงไม่ใช่ขา้ราชการตาํรวจหรือการโอนพนกังานขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถินมาบรรจุเป็นขา้ราชการตาํรวจ ยกเวน้ขา้ราชการการเมือง ขา้ราชการซึงอยู่ใน

ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าทีราชการ และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถินซึงอยู่ใน

ระหว่างทดลองปฏิบติังาน ใหก้ระทาํไดเ้มือเจา้ตวัสมคัรใจและสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติตอ้งการจะ

รับโอนผูน้นั โดยใหส้าํนกังานตาํรวจแห่งชาติทาํความตกลงกบัผูมี้อาํนาจสงับรรจุของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานสงักดัเดิม ในการนี ให้สาํนักงานตาํรวจแห่งชาติพิจารณาโดยคาํนึงถึงประโยชน์ที

ทางราชการตาํรวจจะไดรั้บ ทงันี ในการดาํเนินการรับโอนการกาํหนดตาํแหน่ง ชนัยศและอตัรา

เงินเดือน และการนบัเวลาราชการ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

(๒) การกลบัเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการตาํรวจ 

(ก) ขา้ราชการตาํรวจซึงไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีใหอ้อกจากราชการไป

ปฏิบัติงานใด ๆ ซึงให้นับเวลาระหว่างนันสําหรับการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมือนเต็มเวลา

ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบาํเหน็จบาํนาญข้าราชการ ถา้ผูน้ันขอกลบัเข้ารับราชการภายใน
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กําหนดเวลาทีคณะรัฐมนตรีอนุมัติแต่ไม่เกินสีปีนับแต่ว ันออกจากราชการไปปฏิบัติงาน

ดงักล่าว  ทงันี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

(ข) ขา้ราชการตาํรวจซึงออกจากราชการไปแลว้ และไม่ใช่เป็นกรณีออกจาก

ราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าทีราชการ ถา้สมคัรเข้ารับราชการ และสาํนักงานตาํรวจ

แห่งชาติตอ้งการทีจะรับผูน้ันเขา้รับราชการ ให้สาํนักงานตาํรวจแห่งชาติดาํเนินการบรรจุและ

แต่งตงั  ทงันี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

(ค) ข้าราชการซึงมิใช่ขา้ราชการตาํรวจหรือพนักงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถินซึงออกจากราชการหรือออกจากงานไปแลว้ แต่ไม่รวมถึงข้าราชการการเมือง 

ขา้ราชการซึงออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าทีราชการและพนักงานขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถินซึงออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบติังาน ถา้สมคัรเขา้รับราชการเป็น

ขา้ราชการตาํรวจ และเมือสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติเห็นสมควรรับบุคคลนันกลบัเขา้รับราชการใน

ตาํแหน่งขา้ราชการตาํรวจ ในการนี ใหส้าํนกังานตาํรวจแห่งชาติพิจารณาโดยคาํนึงถึงประโยชน์ที

ทางราชการตาํรวจจะไดรั้บ  ทงันี การดาํเนินการใหก้ลบัเขา้รับราชการ การกาํหนดตาํแหน่งชนัยศ 

และอตัราเงินเดือน และการนับเวลาราชการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการทีกาํหนดในกฎ 

ก.ตร. 

  

มาตรา ๖๔  ใหผู้บ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติเป็นผูส้งัเลือนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ

ระดบั ส.๘ ระดบั ส.๗ และระดบั ส.๖ เมือไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ตร. แลว้ 

การสั งเลือนเงินเดือนข้าราชการตาํรวจตังแต่ระดับ ส.๕ ลงมาให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑที์กาํหนดในระเบียบ ก.ตร. 

การพิจารณาเลือนเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจ ให้คาํนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานทีไดป้ฏิบัติมา ความสามารถ และความอุตสาหะในการ

ปฏิบติัหนา้ที ตลอดจนการรักษาวินยัและการปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการตาํรวจตาม

รายงานของผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชนั  ทงันี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

การเลือนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเกินสองขัน ตอ้งได้รับอนุมติัจาก ก.ตร. เป็น

พิเศษเฉพาะราย 

  

มาตรา ๖๕  ข้าราชการตํารวจผูใ้ดถึงแก่ความตายเนืองจากการปฏิบัติหน้าที

ราชการ ก.ตร. จะพิจารณาเลือนเงินเดือนให้ผูน้ันเป็นกรณีพิเศษเพือประโยชน์ในการคาํนวณ

บาํเหน็จบาํนาญก็ได ้
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มาตรา ๖๖  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ทีพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือเพิมความรู้ ทกัษะ 

ทศันคติ คุณธรรมและจริยธรรม รวมทงัประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือใช้

ประกอบการพิจารณาแต่งตังและเลือนเงินเดือน  ทังนี ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาที

กาํหนดในกฎ ก.ตร. 

  

หมวด ๓ 

เงินเดือน เงินประจาํตาํแหน่งและเงินเพิมอืน 

________________________ 

 

  

มาตรา ๖๗๓๔  อัตราเ งิน เดือนข้าราชการตํารวจให้เ ป็นไปตามบัญชีท้าย

พระราชบญัญติันี 

อตัราเงินประจาํตาํแหน่งและการรับเงินประจาํตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจให้

เป็นไปตามบญัชีทา้ยพระราชบญัญติันี  ทงันี เงินประจาํตาํแหน่งไม่ถือเป็นเงินเดือน 

ขา้ราชการตาํรวจตาํแหน่งใด จะไดรั้บเงินประจาํตาํแหน่งทา้ยพระราชบญัญติันีใน

อตัราใดใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ในกรณีทีสมควรปรับอตัราเงินเดือนข้าราชการตาํรวจให้สอดคลอ้งกับภาวะ

เศรษฐกิจทีเปลียนแปลงไป ถา้การปรับอตัราเงินเดือนดงักล่าวเป็นการปรับเพิมร้อยละเท่ากนัทุก

อตัรา และไม่เกินร้อยละสิบของอตัราทีใชบ้งัคบัอยู่ และเมือไดรั้บอนุมติังบประมาณรายจ่ายจาก

รัฐสภาเพือการนันแลว้ การปรับให้กระทาํโดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าบญัชีอตัรา

เงินเดือนทา้ยพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวเป็นบญัชีอตัราเงินเดือนทา้ยพระราชบญัญติันี  ทงันี ในกรณี

ทีการปรับเป็นร้อยละเท่ากนัทุกอตัราดงักล่าว หากทาํให้อตัราหนึงอตัราใดมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้

ปรับตวัเลขเงินเดือนของอตัราดงักล่าวใหเ้พิมขึนเป็นสิบบาทและมิให้ถือว่าเป็นการปรับอตัราร้อย

ละทีแตกต่างกนั 

การปรับอตัราเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจใหเ้ขา้อนัดบัและขนั ระดบัและชนั ระดบั

และขนั หรือชนัและขนั แลว้แต่กรณี ตามบญัชีอตัราเงินเดือนขา้ราชการตาํรวจตามวรรคหนึงและ

วรรคสี ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที ก.ตร. กาํหนด และใหมี้ผลเป็นการแกไ้ขขนัหรือชนั

เงินเดือนขา้ราชการตาํรวจทีกาํหนดไวใ้นกฎหรือมติคณะรัฐมนตรีทีเกียวขอ้ง 

                                                
๓๔ มาตรา ๖๗ แกไ้ขเพิมเติมโดยพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ (ฉบบัที ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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มาตรา ๖๘  ใหข้า้ราชการตาํรวจไดรั้บเงินเดือนดงัต่อไปนี 

(๑) ขา้ราชการตาํรวจยศพลตาํรวจเอก ซึงดาํรงตาํแหน่งผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ 

ใหไ้ดรั้บเงินเดือนขนัสูงสุดของระดบั ส. ๙ 

(๒) ขา้ราชการตาํรวจยศพลตาํรวจเอก ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั ส. ๘ 

(๓) ขา้ราชการตาํรวจยศพลตาํรวจโท ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั ส. ๗ 

(๔) ขา้ราชการตาํรวจยศพลตาํรวจตรี ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั ส. ๖ 

(๕)๓๕
 ขา้ราชการตาํรวจยศพนัตาํรวจเอก อตัราเงินเดือนพนัตาํรวจเอก (พิเศษ) ให้

ไดรั้บเงินเดือนระดบั ส.๕ 

(๖)๓๖ ขา้ราชการตาํรวจยศพนัตาํรวจเอก ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั ส.๔ 

(๗)๓๗ ขา้ราชการตาํรวจยศพนัตาํรวจโท ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั ส.๓ 

(๘)๓๘ ขา้ราชการตาํรวจยศพนัตาํรวจตรี ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั ส.๒ 

(๙)๓๙ ข้าราชการตาํรวจยศร้อยตาํรวจเอก ร้อยตาํรวจโท และร้อยตาํรวจตรี ให้

ไดรั้บเงินเดือนระดบั ส.๑ 

(๑๐)๔๐ ขา้ราชการตาํรวจยศดาบตาํรวจ ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั ป.๓ 

(๑๑)๔๑ ขา้ราชการตาํรวจยศจ่าสิบตาํรวจ อตัราเงินเดือนจ่าสิบตาํรวจ (พิเศษ) ให้

ไดรั้บเงินเดือนระดบั ป.๒ 

(๑๒) ขา้ราชการตาํรวจยศจ่าสิบตาํรวจ สิบตาํรวจเอก สิบตาํรวจโท และสิบตาํรวจ

ตรี ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั ป. ๑ 

(๑๓) ขา้ราชการตาํรวจชนัพลตาํรวจสาํรอง ใหไ้ดรั้บเงินเดือนระดบั พ. ๑ 

ใหข้า้ราชการตาํรวจตามวรรคหนึงไดรั้บเงินเดือนในขนัตาํของระดบันนัๆ ในกรณี

ทีจะให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือตํากว่าขันตําหรือสูงกว่าขันสูงของระดับ ให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

                                                
๓๕ มาตรา ๖๘ (๕) แกไ้ขเพิมเติมโดยพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ (ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓๖ มาตรา ๖๘ (๖) แกไ้ขเพิมเติมโดยพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ (ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓๗ มาตรา ๖๘ (๗) แกไ้ขเพิมเติมโดยพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ (ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓๘ มาตรา ๖๘ (๘) แกไ้ขเพิมเติมโดยพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ (ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๓๙ มาตรา ๖๘ (๙) แกไ้ขเพิมเติมโดยพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ (ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔๐ มาตรา ๖๘ (๑๐) แกไ้ขเพิมเติมโดยพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ (ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔๑ มาตรา ๖๘ (๑๑) แกไ้ขเพิมเติมโดยพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ (ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ข้าราชการตาํรวจตาม (๒) ถึง (๑๓) อาจได้รับเงินเดือนในระดับสูงขึนกว่าที

กาํหนดไวใ้นวรรคหนึงก็ได้ โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ซึงในพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวให้

กาํหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการและเงือนไขการไดรั้บเงินเดือนในระดบัสูงขึนดงักล่าวและการรับเงิน

ประจาํตาํแหน่งไวด้ว้ย 

วรรคสี๔๒ (ยกเลิก) 

วรรคหา้๔๓ (ยกเลิก) 

  

มาตรา ๖๘/๑๔๔  ในกรณีทีมีเหตุผลและความจําเป็น เพือเป็นการเยียวยาให้

ขา้ราชการตาํรวจได้รับเงินเดือนหรือเงินประจาํตาํแหน่งทีเหมาะสมและเป็นธรรม ก.ตร. อาจ

กาํหนดใหข้า้ราชการตาํรวจไดรั้บการเยียวยาโดยให้ไดรั้บเงินเดือนหรือเงินประจาํตาํแหน่งตามที

เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได ้ ทงันี ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีคณะรัฐมนตรีกาํหนด 

  

มาตรา ๖๙  ข้าราชการตาํรวจอาจได้รับเงินเพิมค่าครองชีพชั วคราวตามภาวะ

เศรษฐกิจ  ทงันี ตามจาํนวน หลกัเกณฑแ์ละวิธีการทีกาํหนดในพระราชกฤษฎีกา 

  

มาตรา ๗๐  ขา้ราชการตาํรวจอาจไดรั้บเงินเพิมพิเศษรายเดือน เงินเพิมอืน หรือเงิน

ช่วยเหลือตามทีคณะรัฐมนตรีกาํหนด 

  

มาตรา ๗๑  ข้าราชการตาํรวจอาจได้รับเงินเพิมสําหรับตาํแหน่งทีประจาํอยู่ใน

ต่างประเทศ หรือตาํแหน่งทีมีเหตุพิเศษตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. โดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลงั 

  

หมวด ๔ 

การรักษาราชการแทนและการปฏิบติัราชการแทน 

________________________ 

 

  

                                                
๔๒ มาตรา ๖๘ วรรคสี ยกเลิกโดยพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ (ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔๓ มาตรา ๖๘ วรรคหา้ ยกเลิกโดยพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ (ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๔๔ มาตรา ๖๘/๑ เพิมโดยพระราชบญัญติัตาํรวจแห่งชาติ (ฉบบัที ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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มาตรา ๗๒  ในกรณีทีตาํแหน่งขา้ราชการตาํรวจในส่วนราชการหรือหน่วยงานใด

ในสํานักงานตํารวจแห่งชาติว่างลง หรือผูด้าํรงตําแหน่งใดไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้

ผูบ้งัคบับญัชาดงัต่อไปนี สงัใหข้า้ราชการตาํรวจซึงเห็นสมควรรักษาราชการแทนในตาํแหน่งนนัได ้

(๑) นายกรัฐมนตรี สาํหรับตาํแหน่งผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ 

(๒) ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ สาํหรับตาํแหน่งตงัแต่จเรตาํรวจแห่งชาติ รองผู ้

บญัชาการตาํรวจแห่งชาติ หรือตาํแหน่งเทียบเท่าลงมา 

(๓) ผูบ้ัญชาการหรือตาํแหน่งเทียบเท่า สําหรับตาํแหน่งตงัแต่ผูบ้ังคับการหรือ

ตาํแหน่งเทียบเท่าลงมาในส่วนราชการนนั 

(๔) ผูบ้งัคับการหรือตาํแหน่งเทียบเท่า สําหรับตาํแหน่งตังแต่ผูก้าํกับการหรือ

ตาํแหน่งเทียบเท่าลงมาในส่วนราชการนนั๔๕ 

ในกรณีทีไม่มีการแต่งตงัใหข้า้ราชการตาํรวจผูใ้ดรักษาราชการแทนและมีผูด้าํรง

ตาํแหน่งรองของตาํแหน่งนัน ให้ผูด้าํรงตาํแหน่งรองเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่มีผูด้าํรง

ตาํแหน่งรองหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้และมีผูด้าํรงตาํแหน่งผูช่้วยของตาํแหน่งดงักล่าว ให้

ผูด้าํรงตาํแหน่งผูช่้วยเป็นผูรั้กษาราชการแทนในตาํแหน่งนัน ถา้มีผูด้าํรงตาํแหน่งรองหรือผูช่้วย

หลายคน ใหผู้มี้อาวุโสตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. เป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่มีทงัผูด้าํรง

ตาํแหน่งรองหรือผูช่้วย หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ก็ให้ขา้ราชการตาํรวจชนัสัญญาบตัรผูมี้

อาวุโสตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. ในส่วนราชการหรือหน่วยงานนนัเป็นผูรั้กษาราชการแทน 

เพือประโยชน์ของทางราชการ ข้าราชการตาํรวจทีได้รับการแต่งตังให้ดาํรง

ตาํแหน่งตามมาตรา ๕๑ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) เป็นการยอ้นหลงั การปฏิบติัหน้าทีหรือการใช้

อาํนาจในตาํแหน่งเดิมทีไดก้ระทาํไปก่อนมีประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ แต่งตงัให้

เป็นอนัใชไ้ด ้

  

มาตรา ๗๓  นอกจากทีบัญญัติไวใ้นพระราชบัญญัตินี อาํนาจในการสั ง การ

อนุญาต การอนุมติั การปฏิบติัราชการ และการดาํเนินการดา้นอืนทีผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติจะ

พึงปฏิบติัหรือดาํเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรี

ในเรืองใดในกิจการของแต่ละกองบญัชาการ ให้ผูบ้ญัชาการของแต่ละกองบญัชาการนัน เป็นผู ้

ปฏิบติัราชการแทนผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ 

                                                
๔๕ มาตรา ๗๒ วรรคหนึง แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๗/๒๕๕๙ เรือง การ

กาํหนดตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจซึงมีอาํนาจหนา้ทีในการสอบสวน 
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ในการปฏิบติัราชการแทนผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติตามวรรคหนึง ผูบ้ญัชาการ

จะมอบหมายใหร้องผูบ้ญัชาการปฏิบติัราชการแทนก็ได ้

ให้ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติมีหน้าทีกาํกบัติดตามผลการปฏิบติัราชการของผู ้

บญัชาการตามวรรคหนึง และใหมี้อาํนาจแนะนาํและแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูบ้ญัชาการตาม

วรรคหนึง 

ในกรณีจาํเป็นเพือรักษาประโยชน์ของทางราชการหรือการระงบัความเสียหายที

อาจเกิดขึนจากการใชอ้าํนาจของผูบ้ญัชาการตามวรรคหนึง ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติจะระงบัการ

ใชอ้าํนาจของผูบ้ญัชาการดงักล่าวไวเ้ป็นการชวัคราวและใชอ้าํนาจนันดว้ยตนเองก็ได ้ ทงันี ตาม

หลกัเกณฑแ์ละเงือนไขที ก.ต.ช. กาํหนด 

  

มาตรา ๗๔  เพือประโยชน์ในการบริหารราชการในสํานักงานตาํรวจแห่งชาติ

อาํนาจในการสงั การอนุญาต การอนุมติั การปฏิบติัราชการ หรือการดาํเนินการอืนใดทีผูบ้ญัชาการ

ตาํรวจแห่งชาติหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานจะพึงปฏิบติั หรือดาํเนินการตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั คาํสงั หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรืองใด ถา้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 

คาํสงั หรือมติคณะรัฐมนตรีในเรืองนันมิไดก้าํหนดเรืองการมอบอาํนาจไวเ้ป็นอย่างอืน หรือมิได้

ห้ามเรืองการมอบอาํนาจไว ้ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติหรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้า

หน่วยงานอาจมอบอาํนาจใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งรองหรือผูช่้วยหรือผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการ

หรือหวัหน้าหน่วยงานถดัลงไปตามลาํดบัหรือผูด้าํรงตาํแหน่งเทียบเท่าหรือขา้ราชการตาํรวจชนั

สญัญาบตัรในส่วนราชการหรือในหน่วยงานนนัปฏิบติัราชการแทนได ้

การมอบอาํนาจตามวรรคหนึงให้ทาํเป็นหนังสือ และให้ผูม้อบอาํนาจมีหน้าที

แนะนาํ กาํกบั และติดตามการปฏิบติัราชการของผูรั้บมอบอาํนาจ และในกรณีทีเห็นว่าผูรั้บมอบ

อาํนาจปฏิบติัราชการในเรืองใดโดยไม่สมควร ให้มีอาํนาจแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูรั้บมอบ

อาํนาจนนัได ้

เมือมีการมอบอาํนาจแลว้ ผูรั้บมอบอาํนาจมีหน้าทีตอ้งรับมอบอาํนาจนัน และจะ

มอบอาํนาจนนัใหแ้ก่ผูด้าํรงตาํแหน่งอืนต่อไปไม่ได ้เวน้แต่จะไดรั้บความเห็นชอบจากผูม้อบอาํนาจ

ไวเ้ป็นกรณี ๆ ไป 

  

มาตรา ๗๕  ใหผู้รั้กษาราชการแทนตามมาตรา ๗๒ มีอาํนาจหน้าทีเช่นเดียวกบัผู ้

ซึงตนแทน 
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ในกรณีทีกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสงั หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตงั

ใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งใดเป็นกรรมการหรือใหมี้อาํนาจหน้าทีอย่างใด ให้ผูรั้กษาราชการแทนมีอาํนาจ

และหนา้ทีเป็นกรรมการหรือมีอาํนาจและหนา้ทีเช่นเดียวกบัผูด้าํรงตาํแหน่งนันในระหว่างทีรักษา

ราชการแทน 

การสงัใหรั้กษาราชการแทนให้มีผลนับแต่เวลาทีผูไ้ดรั้บแต่งตงัเขา้รับหน้าทีและ

ใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งรองหรือตาํแหน่งผูช่้วยพน้จากความเป็นผูรั้กษาราชการแทนนบัแต่เวลาทีผูไ้ดรั้บ

แต่งตงัเขา้รับหนา้ที  ทงันี ไม่เป็นการกระทบกระเทือนถึงการใดทีผูน้นัไดป้ฏิบติัไปแลว้ในระหว่าง

เป็นผูรั้กษาราชการแทน 

  

มาตรา ๗๖  ในกรณีทีมีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คาํสั ง หรือมติ

คณะรัฐมนตรีกาํหนดให้อาํนาจหรือหน้าทีใดเป็นของปลดักระทรวง การใช้อาํนาจหรือปฏิบัติ

หนา้ทีดงักล่าวสาํหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานของสาํนักงานตาํรวจแห่งชาติ ให้ถือเป็นอาํนาจ

และหนา้ทีของผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ 

  

หมวด ๕ 

วินยัและการรักษาวนิยั 

________________________ 

 

  

มาตรา ๗๗  ขา้ราชการตาํรวจต้องถือและปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบของทาง

ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และจรรยาบรรณของตาํรวจตามทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. และตอ้งรักษาวนิยั

ตามทีบญัญติัไวใ้นหมวดนีโดยเคร่งครัด 

กฎ ก.ตร. ตามวรรคหนึง ให้มีผลใช้บังคับเมือพน้กาํหนดหกสิบวนันับแต่วนั

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  

มาตรา ๗๘  การกระทาํผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ได้แก่ การไม่รักษาวินัยตามที

บญัญติัเป็นขอ้ปฏิบติัและขอ้หา้มในเรืองดงัต่อไปนี 

(๑) ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีราชการดว้ยความซือสตัย ์สุจริต และเทียงธรรม เป็นไปตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี จรรยาบรรณของตาํรวจ และนโยบายของ

รัฐบาลโดยไม่ใหเ้สียหายแก่ราชการ 
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(๒) ตอ้งปฏิบติัตามคาํสั งของผูบ้งัคบับญัชาซึงสั งในหน้าทีราชการโดยชอบดว้ย

กฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเลียง แต่ถา้เห็นว่าการปฏิบติัตามคาํสั ง

นันจะทําให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอ

ความเห็นเป็นหนงัสือทนัทีเพือให้ผูบ้งัคบับญัชาทบทวนคาํสั งนันก็ได ้และเมือไดเ้สนอความเห็น

แลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชายนืยนัใหป้ฏิบติัตามคาํสงัเดิม ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตาม 

(๓) ตอ้งรักษาระเบียบการเคารพระหว่างผูใ้หญ่ ผูน้อ้ย 

(๔) ตอ้งอุทิศเวลาของตนใหแ้ก่ราชการ จะละทิงหรือทอดทิงหนา้ทีราชการมิได้ 

(๕) ต้องปฏิบติัราชการโดยมิให้เป็นการกระทาํการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน 

เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึนไปเป็นผูส้งัใหก้ระทาํ หรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษชวัครังคราว 

(๖) ตอ้งรักษาความลบัของทางราชการ 

(๗) ตอ้งสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามคัคี และไม่กระทาํการอย่างใดทีเป็นการ

กลนัแกลง้กนั และตอ้งช่วยเหลือกันในการปฏิบติัราชการระหว่างข้าราชการด้วยกนัและผูร่้วม

ปฏิบติัราชการ 

(๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่

ประชาชนผูติ้ดต่อราชการ หรือในการปฏิบติัราชการเกียวกบัหน้าทีของตนโดยไม่ชกัชา้ และดว้ย

ความสุภาพเรียบร้อยโดยห้ามมิให้ดูหมิน เหยยีดหยาม กดขีหรือข่มเหงประชาชนผูติ้ดต่อราชการ

หรือในการปฏิบติัราชการเกียวกบัหนา้ทีของตน 

(๙) ต้องปฏิบัติหน้าทีราชการด้วยความตังใจ อุตสาหะ เพือให้เกิดผลดีหรือ

ความก้าวหน้าแก่ราชการ เอาใจใส่ ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และตอ้งไม่

ประมาทเลินเล่อในหนา้ทีราชการ 

(๑๐) ตอ้งไม่กระทาํการอนัเป็นเหตุใหแ้ตกความสามคัคีระหว่างขา้ราชการตาํรวจ 

(๑๑) ตอ้งไม่รายงานเท็จต่อผูบ้งัคบับญัชา การรายงานโดยปกปิดขอ้ความซึงควร

ตอ้งแจง้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จดว้ย 

(๑๒) ตอ้งไม่ใชกิ้ริยาวาจาหรือประพฤติตนในลกัษณะทีไม่สมควร 

(๑๓) ตอ้งไม่กระทาํการอนัไดชื้อว่าเป็นผูป้ระพฤติชวั 

(๑๔) ตอ้งไม่กระทาํดว้ยประการใด ๆ ในลกัษณะทีเป็นการบงัคบัผูบ้งัคบับญัชา

เป็นทางใหเ้สียระเบียบแบบแผนวินยัตาํรวจ 

(๑๕) ตอ้งไม่กระทาํหรือละเวน้การกระทาํใด ๆ อนัเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ

หรือทาํใหเ้สียระเบียบแบบแผนของตาํรวจ 
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(๑๖) ตอ้งไม่กระทาํการหรือยอมใหผู้อื้นกระทาํการหาผลประโยชน์อนัอาจทาํให้

เสียความเทียงธรรมในการปฏิบติัหนา้ทีราชการหรือเสือมเสียเกียรติศกัดิของตาํแหน่งหนา้ทีราชการ

ของตน 

(๑๗) ตอ้งไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือดาํรงตาํแหน่งอืนใดทีมี

ลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันนัในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 

(๑๘) กระทาํการหรือไม่กระทาํการตามทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

  

มาตรา ๗๙  การกระทาํผดิวินยัอยา่งร้ายแรง ไดแ้ก่การกระทาํดงัต่อไปนี 

(๑) ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าทีราชการโดยมิชอบเพือให้ตนเองหรือผูอื้น

ไดรั้บประโยชน์ทีมิควรได ้

(๒) ละทิงหรือทอดทิงหนา้ทีราชการโดยไม่มีเหตุอนัสมควร เป็นเหตุให้เสียหาย

แก่ราชการอยา่งร้ายแรง หรือละทิงหนา้ทีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินสิบห้าวนัโดย

ไม่มีเหตุอนัสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทาง

ราชการ 

(๓) เหยียดหยาม กดขี ข่มเหง หรือทาํร้ายประชาชนผูติ้ดต่อราชการหรือใน

ระหว่างปฏิบติัหนา้ทีราชการ 

(๔) กระทาํความผดิอาญาจนไดรั้บโทษจาํคุกหรือโทษทีหนกักว่าโทษจาํคุกโดยคาํ

พิพากษาถึงทีสุดใหจ้าํคุกหรือใหรั้บโทษทีหนกักว่าโทษจาํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผิดทีได้

กระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(๕) กระทาํการอนัไดชื้อว่าเป็นผูป้ระพฤติชวัอยา่งร้ายแรง 

(๖) กระทาํหรือละเวน้การกระทาํใด ๆ รวมทงัการกระทาํผิดตามมาตรา ๗๘ อนั

เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 

(๗) กระทาํการหรือไม่กระทาํการตามทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

  

มาตรา ๘๐  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ทีเสริมสร้างและพฒันาให้ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา

มีวินัย ป้องกันมิให้ผูอ้ยู่ใต้บงัคบับญัชากระทาํผิดวินัย และดาํเนินการทางวินัยแก่ผูอ้ยู่ใต้บงัคับ

บญัชาซึงมีกรณีอนัมีมูลทีควรกล่าวหาว่ากระทาํผดิวินยั 

วิธีการเสริมสร้างและพฒันาให้ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชามีวินัย และการป้องกนัมิให้ผู ้

อยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระทาํผดิวินยั ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. 
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เมือปรากฏกรณีมีมูลทีควรจะกล่าวหาว่าขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดกระทาํผิดวินัยให้

ผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการทางวินยัทนัทีตามทีบญัญติัไวใ้นหมวด ๖ 

ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดละเลยไม่ปฏิบติัตามมาตรานีและตามหมวด ๖ หรือปฏิบติัหนา้ที

ดงักล่าวโดยไม่สุจริต ใหถื้อว่าผูน้นักระทาํผดิวินยั 

  

มาตรา ๘๑  เมือมีความจาํเป็นอนัไม่อาจหลีกเลียงได ้เพือประโยชน์ในการรักษา

วินยัและปราบปรามขา้ราชการตาํรวจผูก่้อการกาํเริบ หรือเพือบงัคบัขา้ราชการตาํรวจผูล้ะทิงหน้าที

ใหก้ลบัทาํหนา้ทีของตนผูบ้งัคบับญัชาอาจใชอ้าวุธหรือกาํลงับงัคบัได ้และถา้ไดก้ระทาํโดยสุจริต

ตามสมควรแก่เหตุแลว้ ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูช่้วยเหลือไม่ตอ้งรับผดิทงัทางแพ่งและทางอาญา 

เมือมีเหตุดังกล่าว ผูบ้ังคับบัญชาจะต้องรายงานไปยงัผูบ้ังคับบัญชาเหนือตน

ตามลาํดบัชนัจนถึงผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติโดยเร็ว 

  

มาตรา ๘๒  โทษทางวินยัมี ๗ สถาน ดงัต่อไปนี 

(๑) ภาคทณัฑ ์

(๒) ทณัฑกรรม 

(๓) กกัยาม 

(๔) กกัขงั 

(๕) ตดัเงินเดือน 

(๖) ปลดออก 

(๗) ไล่ออก 

การลงโทษภาคทณัฑ ์ไดแ้ก่ การลงโทษแก่ผูก้ระทาํผิดอนัควรตอ้งรับโทษสถาน

หนึงสถานใด แต่มีเหตุอนัควรปรานีจึงเพียงแค่แสดงความผดิผูน้นัใหป้รากฏไว ้

การลงโทษทัณฑกรรม ได้แก่ การให้ทาํงานโยธา การให้อยู่เวรยาม นอกจาก

หนา้ทีประจาํ หรือการใหท้าํงานสาธารณประโยชน์ซึงตอ้งไม่เกินหกชวัโมงต่อหนึงวนั 

การลงโทษกกัยาม ไดแ้ก่ การกกัตวัไวใ้นบริเวณใดบริเวณหนึงทีสมควรตามทีจะ

กาํหนด 

การลงโทษกกัขงั ไดแ้ก่ การขงัในทีจดัไวเ้พือควบคุมแต่เฉพาะคนเดียวหรือหลาย

คนรวมกนัตามทีจะไดมี้คาํสงั 

การลงโทษกกัยามหรือกกัขงัจะใชง้านโยธาหรืองานอืนของทางราชการดว้ยก็ได้

แต่ตอ้งไม่เกินหกชวัโมงต่อหนึงวนั 
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มาตรา ๘๓  การลงโทษขา้ราชการตาํรวจใหท้าํเป็นคาํสงัโดยระบุในคาํสั งดว้ยว่าผู ้

ถูกลงโทษกระทาํผดิวินยัในกรณีใดและมาตราใด 

วิธีการออกคาํสงัเกียวกบัการลงโทษใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

  

หมวด ๖ 

การดาํเนินการทางวินยั 

________________________ 

  

มาตรา ๘๔  เมือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นทีสงสัยว่าข้าราชการตาํรวจผูใ้ด

กระทาํผดิวินยัใหผู้บ้งัคบับญัชารีบดาํเนินการสืบสวนขอ้เท็จจริงหรือพิจารณาในเบืองตน้ว่ากรณีมี

มูลทีควรกล่าวหาว่าผูน้นักระทาํผดิวินยัหรือไม่ 

ในการสืบสวนข้อเท็จจริงให้แจ้งเรืองทีถูกกล่าวหาหรือถูกร้องเรียนให้ผูถู้ก

กล่าวหาทราบ และใหผู้ถู้กกล่าวหาชีแจงขอ้เท็จจริงภายในเวลาทีกาํหนด ถา้เห็นว่ากรณีไม่มีมูลที

ควรกล่าวหาว่ากระทาํผดิวินยัใหส้งัยุติเรืองได ้ถา้เห็นว่ากรณีมีมูลทีควรกล่าวหาว่ากระทาํผิดวินัย 

ใหด้าํเนินการต่อไปตามมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๘๖ แลว้แต่กรณีทนัที 

  

มาตรา ๘๕  เมือขา้ราชการตาํรวจถูกกล่าวหาว่ากระทาํผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงให้

ผูบ้งัคบับญัชานาํสาํนวนการสืบสวนขอ้เท็จจริงตามมาตรา ๘๔ มาพิจารณาสงัการตามมาตรา ๘๙ 

  

มาตรา ๘๖  เมือขา้ราชการตาํรวจถูกกล่าวหาว่ากระทาํผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้

แต่งตังคณะกรรมการขึนทําการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุ ป

พยานหลกัฐานทีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาเท่าทีมีใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบโดยจะระบุหรือไม่ระบุชือพยาน

ก็ได ้ ทงันี เพือใหผู้ถู้กกล่าวหาชีแจงและนาํสืบแกข้อ้กล่าวหา เมือดาํเนินการแลว้ ถา้ฟังไดว้่าผูถู้ก

กล่าวหาไดก้ระทาํผิดวินัย ให้ดาํเนินการต่อไปตามมาตรา ๘๙ หรือมาตรา ๙๐ แลว้แต่กรณี ถา้ฟัง

ไม่ไดว้่าผูถู้กกล่าวหากระทาํผดิวินยั ใหส้งัยติุเรือง 

ใหผู้มี้อาํนาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบ้งัคบับญัชาอืนตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. 

เป็นผูส้งัแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึง 
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ในกรณีทีขา้ราชการตาํรวจตาํแหน่งต่างกันถูกกล่าวหาว่ากระทาํผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรงร่วมกันให้ผูมี้อาํนาจสําหรับผูถู้กกล่าวหาทีมีตาํแหน่งในระดับสูงกว่าเป็นผูส้ั งแต่งตัง

คณะกรรมการสอบสวน 

ในกรณีทีผูบ้งัคบับญัชาไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการขึนทาํการสอบสวนผูถู้กกล่าวหา

ตามมาตรา ๑๐๑ และผลการสอบสวนปรากฏว่าผูถู้กกล่าวหากระทาํผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้

ผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการสั งการตามผลการสอบสวนโดยไม่ตอ้งตงัคณะกรรมการสอบสวน หรือ

ดาํเนินการสอบสวนใหม่ แต่ทังนี ต้องแจง้ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีสนับสนุนข้อ

กล่าวหาเท่าทีมีให้ผูถู้กกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่ระบุพยานก็ได ้และตอ้งให้โอกาสผูถู้ก

กล่าวหาชีแจงและนาํสืบแกข้อ้กล่าวหาไดด้ว้ย 

  

มาตรา ๘๗  หลกัเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาเกียวกับการสืบสวน และการ

สอบสวนทีตอ้งดาํเนินการตามมาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๖ ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

ในการพิจารณาของผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อาํนาจตามมาตรา ๘๕ มาตรา ๘๖ มาตรา ๘๙ 

หรือมาตรา ๙๐ ใหพิ้จารณาสงัการใหแ้ลว้เสร็จภายในสองร้อยสีสิบวนันับแต่วนัไดรั้บสาํนวน เวน้

แต่มีเหตุจาํเป็นตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. ซึงทาํให้การพิจารณาไม่แลว้เสร็จภายในกาํหนด

ระยะเวลาดงักล่าวก็ใหข้ยายระยะเวลาไดอี้กไม่เกินสองครัง โดยแต่ละครังจะตอ้งไม่เกินหกสิบวนั 

ในการนี หากยงัพิจารณาไม่แลว้เสร็จ ให้ขา้ราชการตาํรวจผูถู้กกล่าวหากลบัคืนสู่ฐานะเดิมก่อน 

และใหถื้อว่าไม่เป็นผูที้อยูร่ะหว่างถูกสืบสวนหรือสอบสวน แลว้แต่กรณี นบัแต่วนัครบกาํหนดเวลา

ดงักล่าวจนกว่าการพิจารณาสงัการในเรืองนนัจะเสร็จสินและมีคาํสงั 

ในกรณีทีเป็นความผิดทีปรากฏชดัแจง้ตามทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. จะดาํเนินการ

ทางวินยัโดยไม่ตอ้งสืบสวนหรือสอบสวนก็ได ้

  

มาตรา ๘๘  เมือมีเหตุจาํเป็นจะตอ้งกกัตวัขา้ราชการตาํรวจซึงถูกกล่าวหาไวเ้พือ

ประโยชน์ในการสอบสวน เช่น จะหลบหนี หรือจะไปทาํร้าย หรือข่มขู่ผูเ้สียหายหรือพยาน ให้

ผูบ้งัคบับญัชามีอาํนาจกกัตวัขา้ราชการตาํรวจนนัระหว่างดาํเนินการสอบสวนไดเ้ท่าทีจาํเป็นแก่การ

สอบสวน แต่ตอ้งไม่เกินอาํนาจลงโทษกกัขงัของผูส้งักกัตวัและตอ้งไม่เกินสิบหา้วนั 

ในกรณีทีข้าราชการตาํรวจตามวรรคหนึงถูกลงโทษกักยามหรือกักขังให้หัก

จาํนวนวนัทีถูกกกัตวัออกจากระยะเวลากกัยามหรือกกัขงัดว้ย และในกรณีทีถูกลงโทษทณัฑกรรม 

ใหถื้อว่าการถูกกกัตวัเป็นการรับโทษสาํหรับความผดินนัแลว้ 
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มาตรา ๘๙  ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดกระทาํผดิวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง ให้ผูบ้งัคบับญัชา

สงัลงโทษภาคทณัฑ ์ทณัฑกรรม กกัยาม กกัขงั หรือตดัเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกบั

ความผดิ ถา้มีเหตุอนัควรลดหยอ่นจะนาํมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได ้แต่สาํหรับการลงโทษ

ภาคทณัฑใ์หใ้ชเ้ฉพาะกรณีกระทาํผดิวินยัเลก็นอ้ยหรือมีเหตุอนัควรลดหยอ่น ซึงยงัไม่ถึงกบัจะตอ้ง

ถูกลงโทษทณัฑกรรม 

ถา้ผูบ้ังคับบัญชาเห็นว่าผูก้ระทาํผิดวินัยควรไดรั้บโทษสูงกว่าทีตนมีอาํนาจสั ง

ลงโทษ ใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาของตนทีมีอาํนาจ เพือให้พิจารณาดาํเนินการเพือลงโทษตาม

ควรแก่กรณี 

ในกรณีกระทาํผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอนัควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทาํ

ทณัฑบ์นเป็นหนงัสือหรือว่ากล่าวตกัเตือนก็ได ้

การลงโทษตามมาตรานี ผูบ้งัคบับญัชาจะมีอาํนาจสั งลงโทษผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา

ในสถานโทษและอตัราโทษไดเ้พียงใด ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

  

มาตรา ๙๐  ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดกระทาํผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผูมี้อาํนาจตาม

มาตรา ๗๒ สงัลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถา้มีเหตุอนัควรลดหย่อน

จะนาํมาประกอบการพิจารณาลงโทษก็ได ้แต่หา้มมิใหล้ดโทษตาํกว่าปลดออก 

การพิจารณาสั งลงโทษของผูมี้อาํนาจตามมาตรา ๗๒ (๒) (๓) และ (๔) ให้ผูมี้

อาํนาจดงักล่าวตงัคณะกรรมการเพือพิจารณากลนักรองเสนอ โดยคณะกรรมการดงักล่าวอย่างน้อย

ตอ้งประกอบดว้ยรองหวัหนา้หน่วยงานนนัทุกคน ตามหลกัเกณฑที์กาํหนดในกฎ ก.ตร. 

ผูถู้กลงโทษปลดออกตามมาตรานี ใหมี้สิทธิไดรั้บบาํเหน็จบาํนาญเสมือนว่าผูน้ัน

ลาออกจากราชการ 

  

มาตรา ๙๑  เมือผูบ้งัคบับญัชาไดด้าํเนินการทางวินัยแก่ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดแลว้ 

ให้รายงานการดาํเนินการทางวินัยต่อผูบ้งัคบับญัชาทีมีตาํแหน่งเหนือผูด้าํเนินการทางวินัยและผู ้

บญัชาการตาํรวจแห่งชาติ 

ในกรณีทีผูบ้งัคบับญัชาทีไดรั้บรายงานตามวรรคหนึงเห็นว่าการยุติเรือง การงด

โทษหรือการลงโทษเป็นการไม่ถูกตอ้งหรือไม่เหมาะสม ก็ให้มีอาํนาจสั งลงโทษ เพิมโทษเป็น

สถานโทษหรืออตัราโทษทีหนกัขึน ลดโทษลงเป็นสถานโทษหรืออตัราโทษทีเบาลง งดโทษโดย

ใหท้าํทณัฑบ์นเป็นหนงัสือหรือว่ากล่าวตกัเตือน หรือยกโทษให้ถูกตอ้งหรือเหมาะสมตามควรแก่

กรณี ตลอดจนแกไ้ขเปลียนแปลงขอ้ความในคาํสั งเดิมให้ถูกตอ้งเหมาะสมไดด้ว้ย และในกรณีที



 

126 

 

เห็นว่าควรดาํเนินการอยา่งใดเพิมเติมเพือประกอบการพิจารณาให้ไดค้วามจริงและยุติธรรมก็ให้มี

อาํนาจดาํเนินการหรือสงัดาํเนินการไดต้ามควรแก่กรณี โดยการสั งลงโทษหรือเพิมโทษเป็นสถาน

โทษทีหนกัขึน ตอ้งไม่เกินอาํนาจของตนตามมาตรา ๘๙ และการเพิมอตัราโทษเมือรวมกบัอตัรา

โทษเดิมตอ้งไม่เกินอาํนาจนันดว้ย ถา้เกินอาํนาจของตน ก็ให้รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ัน

ตามลาํดบัเพือใหพิ้จารณาดาํเนินการตามควรแก่กรณี  ทงันี ถา้เห็นว่าการจะสงัลงโทษหรือเพิมโทษ

นันกรณีเป็นการกระทาํผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้รายงานต่อผูบ้ัญชาการตาํรวจแห่งชาติเพือให้

พิจารณาดาํเนินการ 

ในกรณีทีผูบ้ังคับบัญชาสังลงโทษตามมาตรา ๘๙ สั งยุติเรือง หรือสั งงดโทษ

ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดไปแลว้ แต่ผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติเห็นว่ากรณีเป็นการกระทาํผดิวินัยอย่าง

ร้ายแรง หรือเมือไดรั้บรายงานทีผูบ้งัคบับญัชาตามวรรคสองเห็นว่ากรณีเป็นการกระทาํผดิวินยัอยา่ง

ร้ายแรง ก็ใหผู้บ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติมีอาํนาจดาํเนินการตามมาตรา ๘๖ แต่ถา้เป็นกรณีทีไดมี้การ

แต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา ๘๖ ไวแ้ลว้ ก็ใหด้าํเนินการตามมาตรา ๙๐ 

เมือมีกรณีเพิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ใหผู้ส้งัมีคาํสงัใหม่ และในคาํสั ง

ดงักล่าวใหส้งัยกเลิกคาํสงัลงโทษเดิมดว้ย พร้อมทงัระบุวิธีการดาํเนินการให้ผูถู้กลงโทษตามคาํสั ง

เดิมรับโทษทีเพิมขึนหรือกลบัคืนสู่ฐานะเดิม แลว้แต่กรณี ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีกาํหนดใน

กฎ ก.ตร. 

  

มาตรา ๙๒  เมือผูบ้ังคับบัญชาได้ดาํเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงหรือสั งให้

ขา้ราชการตาํรวจออกจากราชการในเรืองใดไปแลว้ ถา้ ก.ตร. พิจารณาเห็นเป็นการสมควรทีจะตอ้ง

สอบสวนเพิมเติมหรือสอบสวนใหม่ ให ้ก.ตร. มีอาํนาจสอบสวนเพิมเติมหรือสอบสวนใหม่ในเรือง

นันไดต้ามความจาํเป็นโดยจะสอบสวนเองหรือตงัอนุกรรมการหรือให้คณะกรรมการสอบสวน 

สอบสวนเพิมเติมหรือสอบสวนใหม่แทนก็ได ้หรือกาํหนดประเด็นหรือขอ้สาํคญัทีตอ้งการทราบ

ส่งไป เพือใหค้ณะกรรมการสอบสวนทีผูบ้งัคบับญัชาไดแ้ต่งตงัไวเ้ดิมทาํการสอบสวนเพิมเติมได้

ดว้ย 

ในการดาํเนินการตามมาตรานีใหน้าํมาตรา ๙๓ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๙๓  ให้ผูสื้บสวน กรรมการสืบสวน และกรรมการสอบสวน เป็นเจ้า

พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และให้กรรมการสอบสวนมีอาํนาจเช่นเดียวกับพนักงาน

สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพียงเท่าทีเกียวกบัอาํนาจและหน้าทีของ

กรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให้มีอาํนาจเรียกให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ 
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รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอืนของรัฐ ห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือบุคคลใด ๆ มาให้ถอ้ยคาํหรือชีแจง

ขอ้เท็จจริง ส่งเอกสารและหลกัฐานทีเกียวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคลในสงักดัมาชีแจงหรือให้ถอ้ยคาํ

เกียวกบัเรืองทีสอบสวน 

  

มาตรา ๙๔  ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดถูกสอบสวนในกรณีการกระทาํความผิดวินัย

อยา่งร้ายแรงหรือมีกรณีทีถูกชีมูลความผดิตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตไวแ้ลว้ แมต่้อมาขา้ราชการตาํรวจผูน้นัจะออกจากราชการไปแลว้ก็ให้ทาํการ

สอบสวนต่อไปได ้แต่ตอ้งดาํเนินการสอบสวนใหแ้ลว้เสร็จภายในหนึงปีนบัแต่วนัออกจากราชการ 

การดาํเนินการทางวินยัแก่ขา้ราชการตาํรวจตามวรรคหนึง ให้กระทาํไดเ้สมือนว่า

ผูน้นัยงัมิไดอ้อกจากราชการ เวน้แต่กรณีทีผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผูน้นักระทาํผดิวินัยที

จะตอ้งลงโทษภาคทณัฑ ์ทณัฑกรรม กกัยาม หรือกกัขงั ก็ใหง้ดโทษนนัเสีย 

  

มาตรา ๙๕  ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทาํผิดวินัยอย่างร้ายแรง

จนถูกตงักรรมการสอบสวน หรือตอ้งหาว่ากระทาํความผิดอาญาหรือถูกฟ้องคดีอาญา เวน้แต่เป็น

ความผิดทีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู ้มีอ ํานาจตามมาตรา ๗๒ หรือ

ผูบ้งัคบับญัชาอืนตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. มีอาํนาจสงัพกัราชการหรือสงัให้ออกจากราชการ

ไวก่้อน เพือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาทางวินัยได ้แต่ถา้ภายหลงัปรากฏผลการสอบสวน

พิจารณาทางวินยัว่าผูน้นัมิไดก้ระทาํผดิหรือกระทาํผดิไม่ถึงกบัถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และ

ไม่มีกรณีทีจะตอ้งออกจากราชการดว้ยเหตุอืนก็ใหผู้มี้อาํนาจดงักล่าวสงัใหผู้น้นักลบัเขา้รับราชการ

ในตาํแหน่งเดิมหรือตาํแหน่งในระดบัเดียวกนัทีผูน้ันมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับ

ตาํแหน่งนนั 

เมือไดมี้การสั งให้ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดพกัราชการหรือออกจากราชการไวก่้อน

ตามวรรคหนึงแลว้ หากภายหลงัปรากฏว่าผูน้นัมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทาํผิดวินัยอย่างร้ายแรงใน

กรณีอืนอีก ผูมี้อาํนาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบ้ังคับบัญชาอืนตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. มี

อาํนาจดาํเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๘๔ และแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนตาม

มาตรา ๘๖ ตลอดจนดาํเนินการทางวินยัตามทีบญัญติัไวใ้นหมวดนีต่อไปได ้

ในกรณีทีผูถู้กสงัใหอ้อกจากราชการไวก่้อนไดรั้บคาํสงัใหก้ลบัเขา้รับราชการหรือ

ได้รับคาํสั งให้ออกจากราชการด้วยเหตุใด ๆ ทีมิใช่เป็นการลงโทษ ให้ผูน้ันมีสถานภาพเป็น

ขา้ราชการตาํรวจตลอดระยะเวลาระหว่างทีถูกสงัใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 
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เงินเดือน เงินอืนทีจ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอืน และการจ่ายเงิน

ดงักล่าวของผูถู้กสงัพกัราชการและผูถู้กสงัใหอ้อกจากราชการไวก่้อน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือ

ระเบียบว่าดว้ยการนนั 

หลกัเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการสั งพกัราชการ การสั งให้ออกจากราชการไว้

ก่อน ระยะเวลาใหพ้กัราชการและใหอ้อกจากราชการไวก่้อน และการดาํเนินการเพือให้เป็นไปตาม

ผลการสอบสวนพิจารณาใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

  

มาตรา ๙๖  ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดมีกรณีทีอาจถูกสืบสวนหรือสอบสวนว่ามีการ

กระทาํผดิวินยัแต่ไดอ้อกจากราชการก่อนดาํเนินการสืบสวนหรือสอบสวน หากภายหลงัไดก้ลบัเขา้

รับราชการใหม่ภายในหา้ปี ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูมี้อาํนาจตามมาตรา ๗๒ ดาํเนินการสั งให้มีการ

สืบสวนหรือสอบสวนต่อไป 

  

หมวด ๗ 

การออกจากราชการ 

________________________ 

  

มาตรา ๙๗  ขา้ราชการตาํรวจออกจากราชการเมือ 

(๑) ตาย 

(๒) พน้จากราชการตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

(๓) ไดรั้บอนุญาตใหล้าออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๙๙ 

(๔) ถูกสงัใหอ้อกตามมาตรา ๖๐ มาตรา ๙๕ มาตรา ๙๘ มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ 

มาตรา ๑๐๒ หรือมาตรา ๑๐๓ 

(๕) ถูกสงัลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

วนัออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. 

การออกจากราชการของขา้ราชการตาํรวจเฉพาะผูที้ตอ้งรับราชการตามกฎหมาย

ว่าดว้ยการรับราชการทหาร ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการนนั 

  

มาตรา ๙๘  ผูใ้ดไดรั้บบรรจุเขา้เป็นขา้ราชการตาํรวจ หากภายหลงัปรากฏว่าขาด

คุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๔๘ หรือขาดคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตาม

มาตรา ๔๕ ตงัแต่ก่อนไดรั้บการบรรจุ ใหผู้มี้อาํนาจตามมาตรา ๗๒ สงัใหอ้อกจากราชการ แต่ทงันี
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ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดทีผูน้ันได้ปฏิบัติไปตามอาํนาจหน้าทีและการรับเงินเดือนหรือ

ผลประโยชน์อืนใดทีไดรั้บจากทางราชการก่อนมีคาํสงัใหอ้อกนนั และถา้การเขา้รับราชการเป็นไป

โดยสุจริตแลว้ ใหถื้อว่าเป็นการสงัใหอ้อกเพือรับบาํเหน็จบาํนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าดว้ย

บาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ 

  

มาตรา ๙๙  ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการ ให้ยืนหนังสือขอ

ลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึนไปชนัหนึง เพือให้ผูมี้อาํนาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบ้งัคบับญัชา

อืนตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. เป็นผูพิ้จารณาอนุญาต 

ในกรณีทีขา้ราชการตาํรวจขอลาออกเพือดาํรงตาํแหน่งทีกาํหนดโดยรัฐธรรมนูญ

ตาํแหน่งทางการเมืองหรือเพือสมคัรรับเลือกตังเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถินหรือ

ผูบ้ริหารทอ้งถิน ใหก้ารลาออกมีผลนบัตงัแต่วนัทีผูน้นัขอลาออก 

นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถา้ผูมี้อาํนาจตามมาตรา ๗๒ หรือผูบ้งัคบับญัชาอืน

ตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. เห็นว่าจาํเป็นเพือประโยชน์แก่ราชการ จะยบัยงัการลาออกไวเ้ป็น

เวลาไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัขอลาออกก็ได ้

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกียวกบัการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการ

ยบัยงัการลาออกจากราชการใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. 

  

มาตรา ๑๐๐  ผูมี้อาํนาจตามมาตรา ๗๒ มีอาํนาจสั งให้ขา้ราชการตาํรวจออกจาก

ราชการเพือรับบาํเหน็จบาํนาญตามกฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการได ้แต่ในการสั งให้

ออกจากราชการเพือรับบาํเหน็จบาํนาญเหตุทดแทน นอกจากใหท้าํไดใ้นกรณีทีระบุไวใ้นมาตราอืน

แห่งพระราชบญัญัตินีหรือในกฎหมายว่าด้วยบาํเหน็จบาํนาญข้าราชการแลว้ ให้ทาํได้ในกรณี

ต่อไปนีดว้ย คือ 

(๑) เมือขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบติัหน้าทีราชการของตนไดโ้ดย

สมาํเสมอ 

(๒) เมือขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดสมคัรไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงคข์องทาง

ราชการ 

(๓) เมือขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดขาดคุณสมบติัทวัไปตามมาตรา ๔๘ (๑) (๔) (๕) 

หรือขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 
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(๔) เมือขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดไม่สามารถปฏิบติัราชการใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นทีพอใจของทางราชการ  ทงันี ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการทีกาํหนดใน

กฎ ก.ตร. 

  

มาตรา ๑๐๑  ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหา หรือมีเหตุอนัควรสงสัยว่า

หยอ่นความสามารถในอนัทีจะปฏิบติัหนา้ทีราชการ บกพร่องในหนา้ทีราชการหรือประพฤติตนไม่

เหมาะสมกบัตาํแหน่งในอนัทีจะปฏิบติัหนา้ทีราชการ และผูบ้งัคบับญัชาตาํแหน่งตงัแต่ผูก้าํกบัการ

หรือเทียบเท่าผูก้าํกบัการขึนไปเห็นว่ากรณีมีมูล ถา้ให้ผูน้ันรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่

ราชการ ก็ใหผู้มี้อาํนาจดงักล่าวสงัแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชกัชา้ ในการสอบสวนนี

จะตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาเท่าทีมีใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ 

โดยจะระบุหรือไม่ระบุชือพยานก็ได ้และตอ้งใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาชีแจงและนาํสืบแกข้อ้กล่าวหา

ไดด้ว้ย เมือไดมี้การสอบสวนแลว้ ถา้คณะกรรมการหรือผูส้งัแต่งตงัคณะกรรมการพิจารณาเห็นว่า 

สมควรใหอ้อกจากราชการ ก็ใหผู้ส้งัแต่งตงัคณะกรรมการเสนอเรืองต่อผูมี้อาํนาจตามมาตรา ๗๒ 

เพือพิจารณาสงัใหผู้น้นัออกจากราชการ เพือรับบาํเหน็จบาํนาญเหตุทดแทนได ้

ในกรณีทีผูบ้งัคบับญัชาไดแ้ต่งตงัคณะกรรมการเพือทาํการสอบสวนผูถู้กกล่าวหา

ตามมาตรา ๘๖ ในเรืองทีจะตอ้งสอบสวนตามวรรคหนึง และคณะกรรมการสอบสวนตามมาตรา 

๘๖ ได้สอบสวนไวแ้ลว้ ผูมี้อาํนาจตามวรรคหนึงจะใช้สํานวนการสอบสวนนันมาพิจารณา

ดาํเนินการโดยไม่ตอ้งแต่งตงัคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึงก็ได ้

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเกียวกบัการสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตามทีกาํหนดใน

กฎ ก.ตร. 

  

มาตรา ๑๐๒  เมือขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดถูกกล่าวหาว่ากระทาํผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

และไดมี้การสอบสวนตามมาตรา ๘๖ แต่ไม่ไดค้วามแน่ชดัว่าผูน้ันกระทาํผิดทีจะถูกลงโทษปลด

ออกหรือไล่ออกแต่มีมลทินหรือมวัหมองในกรณีทีถูกสอบสวนนัน หากจะให้รับราชการต่อไปจะ

เป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผูมี้อาํนาจตามมาตรา ๗๒ สั งให้ผูน้ันออกจากราชการเพือรับ

บาํเหน็จบาํนาญเหตุทดแทนได ้

  

มาตรา ๑๐๓  เมือขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดถูกจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีสุดใหจ้าํคุกใน

ความผดิทีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ซึงยงัไม่ถึงกับจะตอ้งถูกลงโทษปลดออก
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หรือไล่ออก หากจะให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ ก็ให้ผูมี้อาํนาจตามมาตรา 

๗๒ สงัใหผู้น้นัออกจากราชการเพือรับบาํเหน็จบาํนาญเหตุทดแทนได ้

  

มาตรา ๑๐๔  ในการออกจากราชการของขา้ราชการตาํรวจตาํแหน่งตงัแต่ผูบ้งัคบั

การหรือตําแหน่งเทียบเท่าขึนไป หากเป็นกรณีการออกจากราชการตามมาตรา ๙๗ ให้

นายกรัฐมนตรีนาํความกราบบงัคมทูลเพือทรงทราบ๔๖ 

การพน้จากตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจ ตาํแหน่งผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติ จเร

ตาํรวจแห่งชาติ และรองผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติหรือตาํแหน่งเทียบเท่า ให้นาํความกราบบงัคม

ทูลเพือทรงมีพระบรมราชโองการใหพ้น้จากตาํแหน่ง เวน้แต่กรณีทีพน้จากตาํแหน่งเพราะความตาย 

  

หมวด ๘ 

การอุทธรณ์ 

________________________ 

  

มาตรา ๑๐๕  ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดถูกสั งลงโทษหรือถูกสั งให้ออกจากราชการ

ตามพระราชบญัญติันี ใหผู้น้นัมีสิทธิอุทธรณ์ไดด้งัต่อไปนี 

(๑) กรณีถูกสงัลงโทษภาคทณัฑ์ ทณัฑกรรม กกัยาม กกัขงั หรือตดัเงินเดือน ให้

อุทธรณ์คาํสั งดังกล่าวต่อผูบ้งัคบับัญชาของผูบ้งัคับบัญชาทีสั งลงโทษ แต่ในกรณีทีผูบ้ญัชาการ

ตาํรวจแห่งชาติเป็นผูส้งัลงโทษ ใหอุ้ทธรณ์ต่อ ก.ตร. 

(๒) กรณีถูกสั งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก หรือถูกสงัให้ออกจากราชการ ให้

อุทธรณ์คาํสงัดงักล่าวต่อ ก.ตร. 

การอุทธรณ์ตาม (๑) และ (๒) ใหอุ้ทธรณ์ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัทราบคาํสงั 

ระยะเวลาการพิจารณาอุทธรณ์ตาม (๑) และ (๒) ให้พิจารณาให้แลว้เสร็จภายใน

สองร้อยสีสิบวนันบัแต่วนัทีไดรั้บอุทธรณ์ เวน้แต่มีเหตุจาํเป็นตามทีกาํหนดในระเบียบ ก.ตร. ทีทาํ

ใหก้ารพิจารณาไม่แลว้เสร็จภายในระยะเวลาดงักล่าว ก็ใหข้ยายระยะเวลาไดอี้กไม่เกินสองครัง โดย

แต่ละครังจะตอ้งไม่เกินหกสิบวนั 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการอุทธรณ์ และการพิจารณาอุทธรณ์ ให้เป็นไปตามทีกาํหนด

ในกฎ ก.ตร. 

                                                
๔๖ มาตรา ๑๐๔ วรรคหนึง แกไ้ขเพิมเติมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๗/๒๕๕๙ เรือง การ

กาํหนดตาํแหน่งของขา้ราชการตาํรวจซึงมีอาํนาจหนา้ทีในการสอบสวน 
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มาตรา ๑๐๕/๑๔๗  ในกรณีทีศาลปกครองมีคาํพิพากษาถึงทีสุดสั งเพิกถอนหรือ

แกไ้ขคาํสงั ในเรืองใด ให้เป็นหน้าทีของผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อาํนาจ ก.ตร. หรือ ก.ต.ช. แลว้แต่กรณี 

ในการสงัการ ตามสมควรเพือเยยีวยาและแกไ้ขหรือดาํเนินการตามทีเห็นสมควร 

  

หมวด ๙ 

การร้องทุกข ์

________________________ 

  

มาตรา ๑๐๖  ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดเห็นว่าผูบ้งัคบับญัชาใชอ้าํนาจหน้าทีปฏิบติัต่อ

ตนโดยไม่ถูกตอ้งหรือไม่ปฏิบติัต่อตนใหถู้กตอ้งตามระเบียบ กฎหมาย หรือเกิดจากการปฏิบติัโดย

มิชอบของผูบ้งัคบับญัชาต่อตน ผูน้ันอาจร้องทุกข์ต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือ ก.ตร. แลว้แต่กรณี เพือ

ขอใหแ้กไ้ขได ้เวน้แต่เป็นกรณีทีมีสิทธิอุทธรณ์ตามหมวด ๘ ใหใ้ชสิ้ทธิอุทธรณ์ตามทีกาํหนดไวใ้น

หมวดนนั 

หลกัเกณฑ์และวิธีการร้องทุกข์ เหตุแห่งการร้องทุกข์ และการพิจารณาเรืองร้อง

ทุกขใ์หเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎ ก.ตร. 

  

หมวด ๑๐ 

เครืองแบบตาํรวจ 

________________________ 

  

มาตรา ๑๐๗  ลกัษณะ ชนิด และประเภทของเครืองแบบตาํรวจ รวมทงัการแต่งว่า

จะสมควรอยา่งไร เมือไร และโดยเงือนไขประการใดนนั ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในกฎกระทรวง 

  

มาตรา ๑๐๘  ผูใ้ดแต่งเครืองแบบตาํรวจโดยไม่มีสิทธิ ตอ้งระวางโทษจาํคุกตงัแต่

สามเดือนถึงหา้ปี 

                                                
๔๗ มาตรา ๑๐๕/๑ เพิมโดยคาํสังหวัหนา้คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ๔๔/๒๕๕๘ เรือง การแกไ้ขปัญหาการ

บริหารงานบุคคลของขา้ราชการตาํรวจ 
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ถา้การกระทาํความผดิตามวรรคหนึง ไดก้ระทาํภายในเขตซึงประกาศใชก้ฎอยัการ

ศึก หรือประกาศภาวะฉุกเฉิน หรือเพือกระทาํความผิดอาญา ผูก้ระทาํตอ้งระวางโทษจาํคุกตงัแต่

หนึงปีถึงสิบปี 

  

มาตรา ๑๐๙  ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดแต่งเครืองแบบตาํรวจในขณะกระทาํความผิด

อยา่งใดอยา่งหนึงตามทีบญัญติัไวใ้นประมวลกฎหมายอาญาซึงมีกาํหนดโทษจาํคุกอย่างสูงตงัแต่

หนึงปีขึนไป ตอ้งระวางโทษจาํคุกตงัแต่หนึงปีถึงเจ็ดปี 

  

มาตรา ๑๑๐  ผูใ้ดแต่งกายโดยใชเ้ครืองแต่งกายคลา้ยเครืองแบบตาํรวจและกระทาํ

การใด ๆ อนัทาํให้ราชการตาํรวจถูกดูหมินหรือถูกเกลียดชงั หรือทาํให้เกิดความเสือมเสียแก่

ราชการตาํรวจ หรือทาํใหบุ้คคลอืนหลงเชือว่าตนเป็นตาํรวจ ตอ้งระวางโทษจาํคุกไม่เกินสามเดือน 

หรือปรับตงัแต่หนึงพนับาทถึงหนึงหมืนบาท หรือทงัจาํทงัปรับ 

ถา้การกระทาํความผดิตามวรรคหนึง ไดก้ระทาํภายในเขตซึงประกาศใชก้ฎอยัการ

ศึก หรือประกาศภาวะฉุกเฉิน หรือเพือกระทาํความผิดอาญา ผูก้ระทาํตอ้งระวางโทษจาํคุกตงัแต่

หนึงปีถึงสิบปี 

  

มาตรา ๑๑๑  ในการแสดงภาพยนตร์ ละคร หรือการแสดงอืนใดทาํนองเดียวกนัที

ประสงคจ์ะเผยแพร่ต่อสาธารณชน หากผูแ้สดงประสงคจ์ะแต่งเครืองแบบตาํรวจ หรือแต่งกายโดย

ใชเ้ครืองแต่งกายคลา้ยเครืองแบบตาํรวจ ให้ผูซึ้งมีหน้าทีรับผิดชอบการแสดงนันหรือผูซึ้งไดรั้บ

มอบหมายแจ้งต่อหัวหน้าสถานีตาํรวจแห่งท้องทีทีจะทาํการแสดงเช่นว่านันทราบ  ทังนี ตาม

หลกัเกณฑที์กาํหนดในกฎกระทรวง 

  

ลกัษณะ ๗ 

กองทุนเพือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

________________________ 

  

มาตรา ๑๑๒  ใหจ้ดัตงักองทุนขึนกองทุนหนึงในสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ เรียกว่า 

“กองทุนเพือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา” โดยมีวตัถุประสงคเ์พือสนบัสนุนงานสืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา 
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มาตรา ๑๑๓  กองทุนประกอบดว้ย 

(๑) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(๒) เงินและทรัพยสิ์นทีได้รับจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วน

ทอ้งถินหรือมูลนิธิ 

(๓) ดอกผลทีเกิดจากกองทุน 

คณะรัฐมนตรีจะอนุมติัให้นําเงินค่าเปรียบเทียบปรับคดีอาญาทีเป็นอาํนาจของ

ขา้ราชการตาํรวจและเงินค่าปรับตามกฎหมายว่าดว้ยการจราจรทางบก เฉพาะส่วนทีจะตอ้งนาํส่ง

เป็นรายไดแ้ผน่ดิน ใหเ้ป็นของกองทุนโดยไม่ตอ้งนาํส่งเป็นรายไดแ้ผน่ดินก็ได ้

เงิน ดอกผลและทรัพยสิ์นตามวรรคหนึงและวรรคสอง ให้ส่งเขา้กองทุนโดยไม่

ตอ้งนาํส่งเป็นรายไดแ้ผน่ดิน 

  

มาตรา ๑๑๔  เงิน ดอกผลและทรัพยสิ์นทีประกอบขึนเป็นกองทุนจะตอ้งจดัการ

เพือประโยชน์ภายในขอบวตัถุประสงคข์องกองทุน 

  

มาตรา ๑๑๕  ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึง ประกอบด้วย ผู ้

บญัชาการตาํรวจแห่งชาติเป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนสาํนกังานปลดัสาํนักนายกรัฐมนตรี ผูแ้ทน

สาํนกังานอยัการสูงสุด ผูแ้ทนกระทรวงยุติธรรม ผูแ้ทนสาํนักงบประมาณ ผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง 

ผูแ้ทนกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน และรองผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติหรือผูช่้วยผูบ้ญัชาการ

ตาํรวจแห่งชาติทีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติจาํนวนสองคน เป็นกรรมการ 

ให้ประธานกรรมการแต่งตังข้าราชการตํารวจเป็นเลขานุการคนหนึง และ

ผูช่้วยเลขานุการไม่เกินสองคน 

  

มาตรา ๑๑๖  คณะกรรมการบริหารกองทุน มีอาํนาจหนา้ทีดงัต่อไปนี 

(๑) บริหารกองทุนใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกองทุน และตามนโยบายที ก.

ต.ช. กาํหนด 

(๒) ออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนเพือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการตาํรวจในการทาํหน้าทีเกียวกับการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

ระเบียบดงักล่าวเมือไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ต.ช. แลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

(๓) จดัวางระบบบญัชีใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานตามทีกรรมการซึงเป็นผูแ้ทนสาํนัก

งบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลางเสนอแนะ 
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(๔) กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการรับ เก็บรักษา และจ่ายเงินของกองทุน 

(๕) ออกระเบียบกาํหนดค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานของกองทุน 

(๖) แต่งตงัคณะอนุกรรมการเพือปฏิบติังานตามทีคณะกรรมการบริหารกองทุน

มอบหมาย 

(๗) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ และคาํสงัในการบริหารกองทุน 

(๘) รายงานสถานะการเงินและบริหารกองทุนต่อ ก.ต.ช. 

  

มาตรา ๑๑๗  ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนจดัทาํงบการเงินและบญัชี ส่งผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบภายในหนึงร้อยยสิีบวนันบัแต่วนัสินปีปฏิทินทุกปี 

ใหส้าํนกังานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผูส้อบบญัชีของกองทุนทุกรอบปี แลว้ทาํ

รายงานผลการสอบบญัชีของกองทุนเสนอต่อ ก.ต.ช. และกระทรวงการคลงั 

  

บทเฉพาะกาล 

________________________ 

  

มาตรา ๑๑๘  ให้ส่วนราชการทีจดัตงัขึนตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ

กรมตํารวจ กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๓๙ และทีแก้ไขเพิมเติม เป็นส่วนราชการตาม

พระราชบญัญติันีจนกว่าจะมีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติขึนใหม่ 

ทงันี โดยใหส้าํนักงานกาํลงัพล สาํนักงานส่งกาํลงับาํรุง สาํนักงานแผนงานและ

งบประมาณ สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการตาํรวจ สาํนกังานเลขานุการกรม กองการเงิน กอง

การต่างประเทศ กองคดี และกองวิชาการ ซึงเป็นส่วนราชการตามวรรคหนึง เป็นส่วนราชการหรือ

หน่วยงานในสงักดัสาํนักงานผูบ้ญัชาการตาํรวจแห่งชาติตามมาตรา ๑๐ (๑) สาํหรับส่วนราชการ

นอกจากนัน ให้เป็นส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ (๒) ตามพระราชบญัญติันีจนกว่าจะมีพระราช

กฤษฎีกาหรือกฎกระทรวงซึงออกตามมาตรา ๑๐ กาํหนดเป็นอย่างอืน  ทงันี ให้แลว้เสร็จภายใน

หนึงปีนบัแต่วนัทีพระราชบญัญติันีใชบ้งัคบั 

  

มาตรา ๑๑๙  ผูใ้ดเป็นขา้ราชการตาํรวจตามพระราชบัญญัติระเบียบขา้ราชการ

ตาํรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ อยู่ในวนัก่อนวนัทีพระราชบญัญติันีใชบ้งัคบั ให้ผูน้ันเป็นขา้ราชการตาํรวจ

ตามพระราชบญัญติันีต่อไป 
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ผูซึ้งเคยรับราชการเป็นขา้ราชการตาํรวจอยู่ก่อนวนัทีพระราชบญัญติันีใชบ้งัคบั 

ใหถื้อว่าผูน้นัเป็นผูซึ้งเคยรับราชการเป็นขา้ราชการตาํรวจตามพระราชบญัญติันี 

  

มาตรา ๑๒๐  ผูใ้ดมียศตาํรวจหรือว่าทียศตาํรวจลาํดบัใดตามทีระบุไวใ้นกฎหมาย

อืนก่อนวนัทีพระราชบญัญติันีใชบ้งัคบั ใหใ้ชย้ศตาํรวจหรือว่าทียศตาํรวจลาํดบันนัตามทีบญัญติัไว้

ในพระราชบญัญติันี 

  

มาตรา ๑๒๑  ผูใ้ดเป็นพลตาํรวจสาํรองพิเศษ พลตาํรวจพิเศษ และพลตาํรวจสมคัร

ตําแหน่งลูกแถวหรือเทียบลูกแถวในส่วนราชการใดของสํานักงานตํารวจแห่งชาติตาม

พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ อยู่ในวนัก่อนวนัทีพระราชบัญญติันีใช้

บงัคบั ใหผู้น้นัเป็นขา้ราชการตาํรวจชนัประทวน และดาํรงตาํแหน่งผูบ้งัคบัหมู่หรือเทียบผูบ้งัคบั

หมู่ในส่วนราชการนนัของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติตามพระราชบญัญติันี 

  

มาตรา ๑๒๒  ตาํแหน่งผูช่้วยผูบ้ัญชาการหรือเทียบผูช่้วยผูบ้ัญชาการในส่วน

ราชการใดของสํานักงานตํารวจแห่งชาติทีได้รับการกําหนดไว้ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

ขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ ใหเ้ป็นตาํแหน่งรองผูบ้ญัชาการหรือเทียบรองผูบ้ญัชาการในส่วน

ราชการนนัของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติตามพระราชบญัญติันี 

ผูใ้ดดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยผูบ้ญัชาการหรือเทียบผูช่้วยผูบ้ญัชาการในส่วนราชการใด

ของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติอยู่ในวนัก่อนวนัทีพระราชบญัญติันีใชบ้งัคบั ให้ถือว่าผูน้ันเป็นผูที้

ไดรั้บแต่งตงัให้ดาํรงตาํแหน่งรองผูบ้ญัชาการหรือเทียบรองผูบ้ญัชาการในส่วนราชการนันของ

สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติตามพระราชบญัญติันี 

บรรดาตาํแหน่งผูช่้วยผูบ้ญัชาการหรือเทียบผูช่้วยผูบ้ญัชาการทีปรับเป็นตาํแหน่ง

รองผูบ้ญัชาการตามวรรคหนึงและวรรคสอง ให้ ก.ตร. ดาํเนินการให้มีการยุบเลิกให้เหลือจาํนวน

เท่าทีจาํเป็น และใหน้าํตาํแหน่งและอตัราเงินเดือนทียุบเลิกดงักล่าวไปเพิมเป็นตาํแหน่งและอตัรา

เงินเดือนตามมาตรา ๔๔ (๖) ลงมา 

  

มาตรา ๑๒๓  ขา้ราชการตาํรวจผูใ้ดมีกรณีกระทาํผิดวินัยหรือกรณีทีสมควรให้

ออกจากราชการอยู่ก่อนวนัทีพระราชบญัญติันีใชบ้งัคบั ให้ผูบ้งัคบับญัชาตามพระราชบญัญติันีมี

อาํนาจสงัลงโทษผูน้นัหรือสงัใหผู้น้นัออกจากราชการตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการตาํรวจ 
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พ.ศ. ๒๕๒๑ ส่วนการสอบสวนการพิจารณา และการดาํเนินการเพือลงโทษหรือให้ออกจาก

ราชการ ใหด้าํเนินการตามพระราชบญัญติันีเวน้แต่ 

(๑) ในกรณีทีผูบ้งัคบับญัชาไดส้งัใหส้อบสวนโดยถูกตอ้งตามกฎหมายทีใชบ้งัคบั

อยูใ่นขณะนนัไปแลว้ก่อนวนัทีพระราชบญัญติันีใชบ้งัคบัและยงัสอบสวนไม่เสร็จก็ให้สอบสวน

ตามกฎหมายนนัต่อไปจนกว่าจะเสร็จ 

(๒) ในกรณีทีไดมี้การสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตอ้งตามกฎหมายทีใชบ้งัคบั

อยู่ในขณะนันเสร็จไปแลว้ก่อนวนัทีพระราชบัญญติันีใช้บังคบั ให้การสอบสวนหรือพิจารณา 

แลว้แต่กรณีนนั เป็นอนัใชไ้ด ้

กรณีทีไดมี้การส่งเรืองหรือนาํสาํนวนสอบสวนเสนอหรือส่งใหค้ณะอนุกรรมการ

สามัญประจํากระทรวง หรือ ก.ตร. พิจารณาตามกฎหมายทีใช้บังคับอยู่ในขณะนัน และ

คณะอนุกรรมการสามญัประจาํกระทรวง หรือ ก.ตร. พิจารณาเรืองนนัยงัไม่เสร็จ ใหด้าํเนินการตาม

พระราชบญัญติันี 

  

มาตรา ๑๒๔  ผูใ้ดถูกสงัลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก หรือถูกสั งให้ออก

ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ ให้ผูน้ันมีสิทธิอุทธรณ์ไดต้ามมาตรา 

๑๐๕ 

ผูใ้ดมีสิทธิร้องทุกข์ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ 

และพระราชบญัญติัว่าดว้ยวินยัตาํรวจ พุทธศกัราช ๒๔๗๗ ผูน้นัอาจร้องทุกขไ์ดต้ามมาตรา ๑๐๖ 

  

มาตรา ๑๒๕  ใหด้าํเนินการสรรหากรรมการนโยบายตาํรวจแห่งชาติผูท้รงคุณวุฒิ

ใหแ้ลว้เสร็จภายในหนึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัทีพระราชบญัญติันีใชบ้งัคบั 

ในระหว่างดาํเนินการตามวรรคหนึง ให้กรรมการนโยบายตาํรวจแห่งชาติโดย

ตาํแหน่งตามมาตรา ๑๗ (๑) ปฏิบติัหนา้ทีไปพลางก่อน และให้กาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรร

หากรรมการนโยบายตาํรวจแห่งชาติผูท้รงคุณวุฒิ เพือใชบ้งัคบัในการสรรหานนั ซึงหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการดังกล่าวให้เป็นอนัยกเลิกเมือคณะกรรมการนโยบายตาํรวจแห่งชาติตามมาตรา ๑๗ เข้า

รับหนา้ที 

  

มาตรา ๑๒๖  ให้ดาํเนินการเลือกกรรมการขา้ราชการตาํรวจผูท้รงคุณวุฒิตาม

มาตรา ๓๐ (๒) ใหแ้ลว้เสร็จภายในหนึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัทีพระราชบญัญติันีใชบ้งัคบั 
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ในระหว่างดาํเนินการตามวรรคหนึง ให้คณะกรรมการข้าราชการตาํรวจตาม

พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ ปฏิบติัหนา้ทีไปพลางก่อน 

  

มาตรา ๑๒๗  ในระหว่างทีย ังมิได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาหรือออก

กฎกระทรวง กฎ ก.ตร. ระเบียบ ข้อบงัคบั ขอ้กาํหนด ประกาศ หรือยงัมิไดมี้มติเพือปฏิบติัตาม

พระราชบญัญติันี ให้นาํพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎ ก.พ. ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ มติ 

หรือกรณีทีกาํหนดไวแ้ลว้ซึงใชอ้ยูเ่ดิมมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

  

มาตรา ๑๒๘  การใดทีอยูร่ะหว่างดาํเนินการหรือเคยดาํเนินการไดต้ามกฎหมายว่า

ดว้ยระเบียบขา้ราชการตาํรวจ กฎหมายว่าดว้ยวินยัตาํรวจ กฎหมายว่าดว้ยยศตาํรวจ และกฎหมายว่า

ด้วยเครืองแบบตํารวจ ทีใช้อยู่ก่อนวันทีพระราชบัญญัตินีใช้บังคับและมิได้บัญญัติไว ้ใน

พระราชบญัญติันี จะดาํเนินการไดป้ระการใด ใหเ้ป็นไปตามที ก.ตร. กาํหนด ซึงตอ้งไม่ขดัหรือแยง้

กบักฎหมาย 

  

  

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 

พนัตาํรวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 

นายกรัฐมนตรี 

 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบันี คือ โดยทีกฎหมายเกียวกบัขา้ราชการ

ตาํรวจซึงประกอบดว้ยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการตาํรวจ พ.ศ. ๒๕๒๑ พระราชบญัญติัว่า

ด้วยวินัยตํารวจ พุทธศักราช ๒๔๗๗ พระราชบัญญัติยศตํารวจ พุทธศักราช ๒๔๘๐ และ

พระราชบญัญติัเครืองแบบตาํรวจ พุทธศกัราช ๒๔๗๗ (ฉบบัที ๒) ไดใ้ชบ้งัคบัมาเป็นเวลานาน

แลว้ ทาํใหมี้บทบญัญติัหลายประการไม่เหมาะสมแก่การพฒันาระบบงานของตาํรวจในสภาพการณ์

ปัจจุบนั ดงันนั จึงสมควรปรับปรุงกฎหมายดงักล่าวโดยนาํมาบญัญติัรวมไวเ้ป็นกฎหมายฉบบัเดียว

ใหค้รอบคลุมทุกเรืองทีเกียวกบัขา้ราชการตาํรวจ โดยกาํหนดใหส้าํนกังานตาํรวจแห่งชาติแบ่งส่วน

ราชการเป็นสํานักงานผูบ้ัญชาการตาํรวจแห่งชาติและกองบัญชาการเพือกระจายอาํนาจไปยงั

กองบญัชาการมากขึน โดยให้มีคณะกรรมการนโยบายตาํรวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ทาํหน้าทีในการ

กาํหนดนโยบายการบริหารราชการตาํรวจ เพือเป็นแนวทางการบริหารราชการและการดาํเนินงาน
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ของขา้ราชการตาํรวจให้เป็นไปตามนโยบายนัน และกาํหนดให้การบริหารงานบุคคลเป็นอาํนาจ

หนา้ทีของคณะกรรมการขา้ราชการตาํรวจ (ก.ตร.) โดยเฉพาะ อนัมีผลใหก้ารจดัระบบไม่ว่าจะเป็น

ในเรืองการบริหารราชการ การบริหารงานบุคคล การบงัคบับญัชา การแต่งตงัและโยกยา้ยหรือการ

ดาํเนินการทางวินัยเกิดความเป็นธรรม ความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิงขึน นอกจากนี ได้

กาํหนดใหมี้ตาํแหน่งขา้ราชการตาํรวจประเภทไม่มียศและกาํหนดตาํแหน่งพนักงานสอบสวนแยก

ต่างหากจากตาํแหน่งข้าราชการตาํรวจทีมีอยู่เดิม เพือเป็นการพฒันางานสอบสวนซึงถือเป็น

กระบวนการยุติธรรมในเบืองตน้ทีสาํคญั ตลอดจนจดัให้มีกองทุน เพือสนับสนุนและพฒันางาน

เกียวกบัการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา อนัจะทาํใหก้ารดาํเนินกระบวนการยุติธรรมในส่วนซึง

ขา้ราชการตาํรวจเป็นผูรั้บผดิชอบมีศกัยภาพยงิขึน  จึงจาํเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติันี 

  

 


