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บทคดัย่อ 

 

การวิจยันี� นี� มีวตัถุประสงค์ (1) เพื�อสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา (2) เพื�อประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา การวจิยัมี  4  ขั�นตอน ไดแ้ก่ ตอนที� 1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง 

และ ศึกษาความต้องการในการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา                

ตอนที� 2  ร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม ตอนที� 3  ตรวจสอบร่างรูปแบบการ

พฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา และตอนที� 4 ประเมินรูปแบบการ

พฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษามธัยมศึกษากลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการสอบถาม

เกี�ยวกบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะไดแ้ก่ พระที�ปฏิบติัการสอนในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ ที�อยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13 จาํนวน 398 รูป และผูเ้ชี�ยวชาญที�ใชใ้น

การสัมภาษณ์เกี�ยวกบัองคป์ระกอบของสมรรถนะ  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา จาํนวน 7 รูป/

คน และผูเ้ชี�ยวชาญในการสนทนากลุ่ม  (Focus Groups) เกี�ยวกบัการตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันา

สมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ดา้นความเหมาะสม ดา้นความสอดคลอ้ง ดา้นความ

เป็นไปได ้และดา้นความเป็นประโยชน์จาํนวน 32 รูป/คน และผูเ้ชี�ยวชาญประเมินรูปแบบโดยการสัมมนา

อิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship)  เพื�อประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา จาํนวน 24 รูป/คน ซึ� งได้มาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจงเครื� องมือวิจยั ได้แก่ แบบสอบถาม         
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แบบสัมภาษณ์ และการสนทนา (Focus  Groups) และการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) สถิติที�ใช้

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ความถี� ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี�ย (Mean)  และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard  Deviation) 

ผลการวจัิย พบว่า  

 1. รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมมี  6  ด้าน ได้แก่ (1) ด้านเนื�อหาและ

หลกัสูตร (2) ดา้นการจดัการเรียนการสอน (3) ดา้นผลิตและการใช้สื�อ  (4) ดา้นการวดัและประเมินผล  

(5) ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน  (6) ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ ตามลาํดบั  

 2. ผูเ้ชี�ยวชาญจากการสนทนากลุ่มทุกคน   มีความคิดเห็นว่ารูปแบบการพฒันาสมรรถนะ    

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา มีคุณภาพระดบัมากที�สุด ดา้นความเหมาะสม   ความสอดคลอ้ง 

และความเป็นประโยชน์ สําหรับด้านความเป็นไปได้มีความคิดเห็นในระดบัมาก   ผูเ้ชี�ยวชาญในการ

สัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญก็ยนืยนัเช่นเดียวกนั 

 ผูว้ิจ ัยได้สรุปแนวทางการพัฒนาสมรรถนะสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาดังนี�            

(1) การฝึกอบรม (Training)  (2) การปฐมนิเทศ (Orientating)  (3) การกาํกบัติดตาม (Monitoring)            

(4) การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ (Sharing Learning)  (5) การประเมินผล (Evaluating) และ (6) การรายงาน  

(Reporting) ซึ� งเรียกวา่ “TOMSER Model” 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research aimed to (1) establish the competency development model 

of morality teaching Monks in secondary schools. (2) assess the competency development model 

of  Morality teaching Monks in secondary schools. The research was implemented covering three 

phases:  1) studying the needs of Morality teaching Monks. 2) assessment of the draft-model, and 

3) assessment of the model. The sample group used for questionnaire in accordance with the 

needs to develop the competency included 398 Morality Monks teaching in the secondary schools 

affiliated with the Office of the Secondary Education (OSE), Office of the Basic Education 

Commission (OBEC), Ministry of Education under the Administration of  Sangha  Assembly,  

Region 13, 7 experts  (monks/persons) asking for interview on the competency elements of 

morality monks teachers  in the secondary schools,  32 focus group experts (monks/persons) 

asking for interview on auditing the draft-model of competency development model of Morality 

Monks teaching in secondary schools in aspects of appropriateness, consistency, possibility and 
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usefulness,  and 24 model  assessment experts through the connoisseurship asking for interview 

on assessment of the model of competency development model of Morality Monks teaching in 

secondary schools (gained by the specific choice method). The research tools included Forms of 

Questionnaire, Interview and Conversation (Focus Groups). Also, the analytical statistics used in 

this study were: frequency, percentage, mean ( ) and standard deviation (S.D.).  

The results of study found that; 

1. The competency development model of morality teaching monks  in the secondary schools   

consisted  of  6 elements . Those were  (1) content and curriculum (2) teaching  and   learning  (3) media 

production and apply  (4)  measurement  and  evaluation  (5) classroom research  and (6)  characteristics 

and attitude. 

2.  In assessing the competency development model of morality teaching monks in secondary 

schools based on focus group discussion, this model were at the highest  level of propriety , congruityand 

utility and at the high level of feasibility . Reassessment  werealso confirmed  by connoisseurship. 

The  researcher  summarized the guideline for the development of  the  morality teaching  monks  

competency in secondary schools consisted of : (1) Training (T), (2) Orienting (O), (3)  Monitoring  (M) , 

(4) Sharing Learning(S) , (5) Evaluating (E) and (6) Reporting(R) , which called  “TOMSER Model” 
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บทที� 1 

บทนํา 
 

1.   ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 

 การจะพฒันาคนไทยให้มีคุณธรรมและจริยธรรมนั�น สามารถดาํเนินการไดโ้ดยใช้หลกัธรรม

ทางศาสนา  เพราะศาสนามีหลักธรรมที�ทาํให้คนเป็นผูมี้คุณภาพทั� งด้านร่างกายและจิตใจ  อีกทั� ง

พลเมืองในประเทศไทยส่วนใหญ่นบัถือพระพุทธศาสนา ซึ� งเป็นศาสนาประจาํชาติไทยและเป็นสถาบนั

หลกัของสังคมไทยที�แทรกอยู่ในวฒันธรรม วิถีดาํเนินชีวิตของคนไทย  ดงันั�น เด็กไทยสมควรไดรั้บ

การปลูกฝังคุณธรรมตามหลกัคาํสอนทางพระพุทธศาสนาที�เหมาะสมกบัวยั  และเป็นประโยชน์แก่ชีวิต

อย่างแทจ้ริงตั�งแต่เริ�มแรก วิสัยทศัน์ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551     

มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซึ� งเป็นกาํลงัของชาติให้เป็นมนุษยที์�มีความสมดุลทั�งดา้นร่างกาย ความรู้ 

คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั�นในการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื�นฐาน รวมทั�ง เจตคติ       

ที�จาํเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั

บนพื�นฐานความเชื�อวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ เพื�อให้สอดคลอ้ง

กบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรที�ระบุวา่หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็น

คนดี มีปัญญา มีความสุข มีศกัยภาพ ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกาํหนดเป็นจุดหมาย

เพื�อให้เกิดกบัผูเ้รียน เมื�อจบการศึกษาขั�นพื�นฐาน ดงันี�  (1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที�พึง

ประสงค ์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนา    

ที�ตนนบัถือ ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) มีความรู้ ความสามารถในการสื�อสาร การคิด    

การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลยี และมีทกัษะชีวิต (3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที�ดี มีสุขนิสัย และรัก

การออกกาํลงักาย (4) มีความรักชาติ มีจิต สํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั�นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข (5) มีจิตสํานึกใน    

การอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพฒันาสิ�งแวดล้อมมีจิตสาธารณะที�มุ่งทาํ

ประโยชน์ สร้างสิ�งที�ดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนั ในสังคมอย่างมีความสุข ให้ผูเ้รียนที�เป็นชาวพุทธ 

เรียนวิชาพระพุทธศาสนาตลอดหลกัสูตร และระบุว่าการสอนวิชาพระพุทธศาสนาให้ไดผ้ลสมบูรณ์นั�น  

ควรกาํหนดจุดมุ่งหมายหลกัคือ ตอ้งให้นกัเรียนรับรู้ เขา้ใจ ศรัทธา และเห็นคุณค่าของพระพุทธศาสนา

และพระรัตนตรัย ปฏิบติัตนเป็นพุทธศาสนิกชนที�ดี อยูร่่วมกบัผูอื้�นไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม แม้

กระทรวงศึกษาธิการ จดัให้มีการเรียนการสอนวิชาพระพุทธ ศาสนาทุกชั�น และทุกระดบัการศึกษา

ตลอดระยะเวลาเรียน 12  ปีก็ตาม แต่ก็ยงัมีปัญหาในทางปฏิบติัอยูม่าก กล่าวคือ การบริหารและ   
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การจดัการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนายงัขาดประสิทธิภาพ ขาดความเอาใจใส่ และไม่มีมาตรการ

เสริมอยา่งเป็นรูปธรรม สถานศึกษาหลายแห่งจึงไม่ไดจ้ดัใหมี้การเรียนการสอนอยา่งจริงจงั รวมทั�ง

ขาดการบูรณาการการเรียนการสอนด้านศีลธรรมเข้ากับวิชาสามัญโดยทั�วไป อีกทั� งไม่ให้

ความสําคญัต่อพระภิกษุที�มีความรู้ความเขา้ใจในศาสนาอย่างถ่องแท ้ เขา้มาเป็นครูหรือวิทยากรใน

สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและครบวงจร ทั�งภาคปริยติัและภาคปฏิบติั ส่งผลให้ผูเ้รียนขาดความซาบซึ� ง 

ขาดการปฏิบติัและขาดการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติไดอ้ยา่งทั�วถึง จึงไม่สามารถใชว้ิชาพระพุทธศาสนา

เป็นเครื�องมือในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แกปั้ญหาชีวิตของเยาวชนและประชาชนในสังคมได้

อยา่งเด่นชดั และเป็นรูปธรรม (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน. 2553)  

  โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เริ�มดาํเนินการมาตั�งแต่ ปีงบประมาณ 2546 โดย

ขอ้ตกลงความร่วมมือระหวา่งกระทรวงวฒันธรรมกบักระทรวงศึกษาธิการ ในการสนบัสนุนให้พระสงฆ ์

เขา้ไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั�งในระดบัประถมศึกษา  มธัยมศึกษา และอาชีวศึกษา เพื�อปลูกฝังให้

นกัเรียน นกัศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถนาํความรู้และคุณธรรมไปบูรณาการพฒันาคุณภาพชีวิต

ไดอ้ย่างเหมาะสมและมี ความสุข  สามารถนาํหลกัธรรมไปพฒันาชีวิตได ้ (กรมการศาสนา. 2553) 

อยา่งไรก็ตาม การสอนศีลธรรมในโรงเรียนมีความไม่พร้อมอยูห่ลายดา้น  ไม่วา่จะเป็นดา้นการจดัการ

เรียนการสอน  ดา้นสื�อวสัดุอุปกรณ์ หรือดา้นการวดัและประเมินผล โดยเฉพาะพระที�เขา้ไปสอนไม่ได้

มีความรู้ดา้นวิชาชีพครูโดยตรง โดยกาํหนดคุณสมบติัเพียงวา่ ผูที้�จะเขา้สอนศีลธรรมในโรงเรียนตอ้ง

จบนักธรรมเอก หรือประโยค 1-2 ขึ�นไป หรือสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัสงฆ์ 2 แห่ง  คือ 

มหาวิทยาลยัมหามกุฎ  ราชวิทยาลยัและมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั หรือเป็นพระครู

สัญญาบตัรชั�นตรี ขึ�นไป (กรมการศาสนา.   2554) ซึ� งพระสอนศีลธรรมที�มีคุณสมบติัดงักล่าวแลว้ไม่ได้

บ่งชี� ว่าจะต้องเป็นผูมี้ความรู้ด้านวิชาชีพ และข้อมูลคาํกล่าวของพระธรรมโกศาจารย์ อธิการบดี

มหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ที�กล่าวปาฐกถาเรื� อง “นโยบายวาระพระสงฆ์เขม้แข็งใน

สถานการณ์ปัจจุบนั”แก่พระสอนศีลธรรม พระนกัเทศน์ และพระนกัเผยแผพ่ระพุทธศาสนาทั�วประเทศ 

ประจาํปี 2552 เมื�อวนัที� 16 มกราคม 2552 ณ วดัประยูรวงศาวาส  ว่าจุดอ่อนของพระที�เขา้ไปสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน ก็คือ ความรู้ในเรื�องวิชาครู การจดัทาํแผนการสอน ซึ� งจะตอ้งหาแนวทางแกไ้ข

ต่อไป  ซึ� งก็สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสํานกังานพระพุทธศาสนา (2553) ที�ศึกษาการปฏิบติังานของพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนทั�วประเทศ พบว่า พระสอนศีลธรรมสอบตกในเรื� องการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาทั�งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ไม่วา่จะเป็นดา้นการเรียนการสอน ดา้นสื�อ

และวสัดุ อุปกรณ์ ดา้นการวดัผลและการประเมินผล พระสอนศีลธรรมมีจาํนวนน้อยที�ใชว้ิธีการสอน 

วิธีการใช้สื�อและการวดัและประเมินผลที�หลากหลาย ซึ� งเมื�อศึกษาขอ้มูลที�ลึกลงไปพบว่า พระสอน

ศีลธรรมในปัจจุบนัขาดความรู้ในเรื�องเกี�ยวกบัสมรรถนะนั�นเอง และสอดคลอ้งกบัสํานกังานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (สกศ.) (2552-2553) ที�ไดจ้ดัทาํโครงการศึกษาวิจยัและพฒันาเรื�อง “การพฒันาการจดั  
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การเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษา: กรณีศึกษากรุงเทพมหานครและปริมณฑล” เพื�อศึกษาสภาพ

ปัญหาการจดัการเรียนการสอนศีลธรรมในสถานศึกษาของครู/ครูพระ และความตอ้งการพฒันาศกัยภาพ

การจดัการเรียนการสอน เพื�อเสนอหลกัสูตรประเภทต่าง ๆ ที�ช่วยในการเพิ�มพูนศกัยภาพการจดัการ

เรียนการสอนของพระสอนศีลธรรมในสถานศึกษา และหาแนวทางร่วมในการพฒันาการจดัการเรียน

การสอนศีลธรรม พบว่า พระสอนศีลธรรมมีผลการประเมินในทุกด้านอยู่ในระดับค่อนข้างตํ�า              

ซึ� งสอดคลอ้งกบัขอ้มูลการสัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา และพระผูรั้บผิดชอบโครงการ

พระสอนศีลธรรม พบว่า พระที�สอนอยู่ในปัจจุบนัไม่มีความรู้ ความเข้าใจในเรื� องการจดัการเรียน       

การสอน อาศยัประสบการณ์และความชาํนาญทางดา้นพระพุทธศาสนาเท่านั�น และส่วนใหญ่ไม่มีวุฒิ

การศึกษาทางสายสามญั มีเพียงนักธรรมหรือบาลีเท่านั�น ซึ� งเมื�อเทียบวุฒิการศึกษาทางธรรมกบัสาย

สามญั พระสอนศีลธรรมที�สําเร็จการศึกษาระดบันกัธรรมชั�นเอก ซึ� งเทียบเท่ากบัวุฒิการศึกษาทางสาย

สามญัระดบัชั�นประถมศึกษาปีที� 6 และเมื�อศึกษาขอ้มูลของพระสังฆาฏิการ และพระสอนศีลธรรม

ทั�งหมด พบวา่ คณะสงฆภ์าคตะวนัออก หรือภาค 13 ซึ� งประกอบดว้ย  จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดั

จนัทบุรี และจงัหวดัตราด  มีวฒิุการศึกษาทางสายสามญัอยูใ่นระดบัมธัยมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ ซึ� งเห็นได้

จากตารางที� 1 
 

ตารางที� 1  แสดงวฒิุการศึกษาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาภาค 13  

ที� วุฒิการศึกษา จาํนวน (N=398) ร้อยละ 

1  ประถมศึกษา   102 25.63 

2  มธัยมศึกษา  197 49.49 

3  ปริญญาตรี 94 23.63 

4  สูงกวา่ปริญญาตรี 5 1.25 

รวม 398 100.00 

  

 จากตารางที� 1 พบว่า พระสอนศีลธรรมมีวุฒิการศึกษาระดบัประถมศึกษา จาํนวน 102  รูป  

คิดเป็นร้อยละ 25.63 สําเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา จาํนวน 197 รูป คิดเป็นร้อยละ 49.49 สําเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 94 รูป คิดเป็นร้อยละ 23.63 และสูงกว่าระดบัปริญญาตรี จาํนวน       

5 รูป คิดเป็นร้อยละ 1.25 และพระสอนศีลธรรมที�สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ส่วนใหญ่ไม่ได้

สาํเร็จการศึกษาทางดา้นศึกษาศาสตร์ หรือครุศาสตร์ สําเร็จการศึกษาดา้นศาสนาปรัชญา รัฐศาสตร์ และ

สังคมศาสตร์ ทาํให้ไม่มีความรู้ความเขา้ใจในเรื�องการจดัการเรียนการสอน การผลิตและการใช้สื� อ    

การทาํวจิยัในชั�นเรียง  จากขอ้มูลดงักล่าว  ทาํใหท้ราบวา่การดาํเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน    

ยงัมีปัญหาอยูห่ลาย  ๆดา้น เช่น ปัญหาเกี�ยวกบัสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมโดยตรง  ปัญหาที�ส่งผลต่อ
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การพฒันาบุคลากร  บางปัญหาส่งผลต่อการปฏิบติังานของพระสอนศีลธรรม เป็นตน้ ทาํใหก้ารปฏิบติังาน

มีประสิทธิภาพนอ้ยลง  ดงันั�น พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ตอ้งมีความรู้ความสามารถที�จะปฏิบติังาน

ภายใตข้อ้จาํกดัต่างๆ  จึงจะปฏิบติัการสอนให้ประสบผลสําเร็จไดต้ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรที�ตั�งไว ้ 

เพราะเป็นที�ยอมรับกนัโดยทั�วไปวา่ การจดัการศึกษาให้แก่เยาวชนจะมีคุณภาพเพียงใดนั�น ปัจจยัที�สําคญั

อย่างหนึ� งคือ คุณภาพการสอนของครู ถา้หากครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนเป็น

อยา่งดี  เยาวชนก็ยอ่มจะไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ กล่าวอีกนยัหนึ�งก็คือ หากพระสอนศีลธรรมไดรั้บ

การพฒันาหรือมีความรู้ในเรื�องเกี�ยวกบัสมรรถนะในการปฏิบติังาน ก็จะสามารถให้การศึกษาแก่เยาวชน

อยา่งมีคุณภาพได ้ เพราะการสมรรถนะเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ทาํให้พระสอนศีลธรรมรู้วา่ การจะ

เป็นครูหรือพระสอนศีลธรรมนั�นไม่ใช่เพียงการสอนอย่างเดียว แต่ยงัมีบทบาทในดา้นอื�นๆ อีกที�จะตอ้ง

ปฏิบติั จากสถานการณ์ที�เกิดขึ�นดังกล่าวแล้ว  จึงมีความจาํเป็นที�ต้องมีพระสอนศีลธรรมที�มีความรู้ 

ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน  ดงันั�น สิ�งที�จะสร้างประสิทธิภาพพระสอนศีลธรรมได ้ คือ

ตอ้งให้ความรู้ในเรื�องเกี�ยวกบัสมรรถนะนั�นเอง ซึ� งถือวา่เป็นสิ�งที�ครูตอ้งยึดถือและปฏิบติั เมื�อพระสอน

ศีลธรรมได้ทาํหน้าที�สอนศีลธรรมในโรงเรียน ก็ต้องได้รับการพฒันาในเรื� องของสมรรถนะเพื�อเป็น

แนวทางในการพฒันาตนเองใหเ้ป็นที�ยอมรับในการจดัการเรียนการสอนต่อไป  

 ผูว้ิจยัมีความตระหนกัและเห็นความสําคญัในการที�จะนาํเอาหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา

ไปปลูกฝังให้แก่เด็กและเยาวชน นกัเรียน ไดมี้คุณธรรมจริยธรรม  ที�ครบถว้นสมบูรณ์ เป็นคนไทยที�มี

คุณภาพ ส่งผลให้สังคมไทยสุขสงบต่อไปอย่างย ั�งยืน และจาํเป็นอย่างยิ�งที�จะตอ้งมีรูปแบบการพฒันา

สมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนระดับมธัยมศึกษา ให้มีศกัยภาพและเป็นที�ยอมรับของ

โรงเรียนทั�วไป และเป็นรูปธรรมสามารถนาํไปสู่การปฏิบติัที�ส่งผลให้เกิดคุณภาพเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั  จึงไดท้าํการวิจยั เรื� องรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนระดบัมธัยม 

ศึกษา เพื�อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 
 

2.  วตัถุประสงค์การวจิัย  
 

 2.1    เพื�อสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

2.2    เพื�อประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
 

3.  คาํถามการวจิัย 
 

 3.1   สมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษามีองคป์ระกอบอะไรบา้ง 

3.2   การพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษามีรูปแบบอยา่งไร 
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4.   ความสําคญัของการวจิัย  
 

   ไดรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขต

พื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา (สพม.) สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

5.   ขอบเขตของการวจิัย  
 

  ในงานวจิยัเรื�องนี�  ผูว้จิยัมุ่งศึกษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลในโรงเรียน

มธัยมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ� งปฏิบติัการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ดงันี�  

5.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวจัิย 

ในการวจิยัเรื�องนี�  ผูว้ิจยัมุ่งศึกษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลในโรงเรียน

มธัยมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ� งปฏิบติัการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา (สพม.) สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ มีรายละเอียดดงันี�  

 5.1.1  ประชากรที�ใช้ในการวจัิย 

                ประชากรที�ใช้ในการวิจยัในครั� งนี�  ไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรมที�ปฏิบติัการสอนใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา (สพม.) สํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ� งอยู่ในความปกครองของคณะสงฆ์ภาค 13 ได้แก่     

จงัหวดัชลบุรี  จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด ประจาํปีการศึกษา 2555 จาํนวน  

573 รูป 

   5.1.2  กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวจัิย  

   กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการสอบถามเกี�ยวกบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ ได้แก่      

พระที�ปฏิบติัการสอนในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา  สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา 

(สพม.) สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ที�อยู่ในความปกครองของ

คณะสงฆ์ภาค 13  จาํนวน 398  รูป ตามตารางกาํหนดกลุ่มตวัอย่างของ เครซี� และมอร์แกน (R.V.  

Krejcie and morgan)  และไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั�น (Stratified Sampling) โดยใชจ้งัหวดัที�สังกดั

คณะสงฆเ์ป็นเกณฑใ์นการแบ่งชั�น 

 5.2   ผู้เชี�ยวชาญในการสัมภาษณ์เกี�ยวกบัองค์ประกอบของสมรรถนะ    

    ผูเ้ชี�ยวชาญที�ใช้ในการสัมภาษณ์เกี�ยวกบัองค์ประกอบของสมรรถนะ พระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา ไดแ้ก่  ผูอ้าํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรมของมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ
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ราชวิทยาลัย จ ํานวน 1 รูป ผู ้อ ํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา ที� มีพระปฏิบัติการสอนศีลธรรม        

จาํนวน 4 คน โดยเลือกโรงเรียนที�มีผลการสอบระดบัชาติ (O-net)  อาจารยป์ระจาํคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั จาํนวน 1 คน และผูรั้บผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรมประจาํ

จงัหวดั จาํนวน 1 รูป รวมเป็น 7 รูป/คน ซึ� งไดม้าโดยวธีิเลือกแบบเจาะจง 

 5.3  ผู้เชี�ยวชาญในการสนทนากลุ่ม (Focus  Groups)   

  ผูเ้ชี�ยวชาญในการสนทนากลุ่ม (Focus  Groups)  เกี�ยวกบัการตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันา

สมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ไดแ้ก่  รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ  จาํนวน 5  คน 

หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จาํนวน 5 คน ครูประจาํกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม (สาระพระพุทธศาสนา)  โดยเป็นครูชํานาญการพิเศษ          

ดา้นสาระพระพุทธศาสนา จาํนวน 5 คน หวัหนา้ฝ่ายการศึกษาสํานกังานพระพุทธศาสนาผูรั้บผิดชอบ 

ดา้นการศึกษา จาํนวน 1 คน พระสงฆที์�รับผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรม จาํนวน 4 รูป  พระสอน

ศีลธรรม ที�มีประสบการณ์ทางดา้นการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ตั�งแต่ 11 ปี ขึ�นไป จาํนวน 12  รูป รวม

ทั�งสิ�น 32  รูป/คน  เพื�อตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา ซึ� งไดม้าโดยวธีิเลือกแบบเจาะจง 

   5.4  ผู้เชี�ยวชาญในการประเมินรูปแบบโดยการสัมมนาองิผู้เชี�ยวชาญ (Connoisseurship)    

  ผูเ้ชี�ยวชาญประเมินรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) เพื�อประเมิน

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ได้แก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน

มธัยมศึกษา โดยเลือกโรงเรียนที�มีผลการสอบระดบัชาติ  (O-net) ในระดบัดีขึ�นไป จาํนวน 5 คน  รอง

อธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณบดี หัวหนา้ภาค และอาจารย ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั จาํนวน 7 รูป/คน 

และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณบดี หัวหน้าภาค และอาจารย์ มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลัย  

จาํนวน 6 รูป/คน พระสอนศีลธรรม ที�มีประสบการณ์ทางดา้นการสอนวชิาพระพุทธศาสนา ตั�งแต่ 11  ปี  

ขึ�นไป จาํนวน 7 รูป รวมทั�งสิ�น 24  รูป/คน ซึ� งไดม้าโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง โดยเป็นผูเ้ชี�ยวชาญที� ไม่ซํ� า

กบักลุ่มผูเ้ชี�ยวชาญในขอ้ 5.2 และ ขอ้ 5.3 
 

6.   ประโยชน์ที�จะได้รับ 
 

 1. ผลการวจิยัครั� งนี�จะไดรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สามารถนําไปประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกิดความเพิ�มพูน  พฒันาความรู้สําหรับพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาและระดบัอื�นๆ ต่อไป 

 2. หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งไดแ้ก่ กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  

มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย และสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สามารถนํารูปแบบ          
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การพฒันาสมรรถนะพระ เป็นแนวทางในการดาํเนินงานที�เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที�รับผิดชอบ 

ดา้นการพฒันาพระสอนสอนศีลธรรมที�ปฏิบติัการสอนในโรงเรียน   
 

7.   นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

  งานวจิยัเรื�องนี�  ผูว้จิยัไดใ้หค้าํนิยามศพัทที์�ใชใ้นการวจิยั ดงันี�  

1. รูปแบบการพฒันา  หมายถึง  แบบอยา่งหรือแนวทางในการกระทาํหรือการดาํเนินการใด ๆ   

ที�มีการส่งเสริมหรือการพฒันาความสามารถของบุคคล ที�แสดงออกหรืออธิบายให้เห็นถึงความสามารถ

ทางความคิด การกระทาํหรือพฤติกรรมโดยอาจเป็นรูปแบบเชิงกายภาพหรือเชิงคุณลกัษณะ ในการ

กาํหนดขั�นตอนในการพฒันารูปแบบสําหรับการวิจยัมีขั�นตอนหลกั คือ ศึกษา พฒันา การตรวจสอบ

รูปแบบ   

2. สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในดา้นความรู้ ความคิด ทกัษะและคุณลกัษณะ 

คุณธรรมที�จาํเป็นต่อการปฏิบติังานในภาระงานที�ตนเองรับผิดชอบให้สูงขึ�น หรือให้บรรลุผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

3. รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ หมายถึง ชุดขององค์ประกอบของสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ที�ผา่นการประเมินจากผูเ้ชี�ยวชาญ ประกอบดว้ยสมรรถนะ 6 ดา้น 

ไดแ้ก่ ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ  ดา้นการวดั

และประเมินผล  ดา้นวจิยัในชั�นเรียน และดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ ดงันี�  

 3.1 สมรรถนะดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัความ 

สัมพนัธ์ระหวา่งปรัชญาการศึกษาของชาติ จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ หลกัการ 

การออกแบบหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร และการใชห้ลกัสูตร เนื�อหาวิชาที�จะสอนตามหลกัสูตร

รายละเอียดสาระการเรียนรู้และเป้าหมายของของการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลกัสูตรการศึกษาขั�น

พื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 และการปรับปรุงเนื�อหารวมถึงการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนได้

อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม และสภาพ

การจดัการเรียนการสอน และแนวทางการพฒันาการของเด็กวยัต่าง ๆ ตลอดถึงความสามารถในการ

กาํหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที�ครอบคลุม และสอดคลอ้ง กบัมาตรฐานการเรียนรู้ ความสามารถ

วเิคราะห์จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและจุดประสงคร์ายวิชา ความสามารถในการปรับเนื�อหาบทเรียนวิชา

พระพุทธศาสนาใหส้อดคลอ้งกบัวิถีชีวิตจริงของนกัเรียน และความรู้ ความสามารถในการกาํหนดสาระ

การเรียนรู้พระพุทธศาสนาใหส้อดคลอ้งกบัคาบการเรียน 

 3.2   สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง ความสามารถ วิธีการ เทคนิคการ

สอนของครูพระสอนศีลธรรมที�ถ่ายทอดความรู้ทางด้านหลกัธรรมไปสู่ผูเ้รียนให้มีความรู้ ความซึ� ง

ประกอบด้วยการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน การทาํบนัทึกการสอน การปฏิบติัการสอน      
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การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�หลากหลาย การสร้างบรรยากาศ และการจดัสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน    

ให้เอื�อต่อการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา การสอนที�ตอบสนองต่อความแตกต่างของนกัเรียนแต่ละคน    

การควบคุมชั�นเรียน และการเสริมสร้างทกัษะและกระบวนการที�พึงประสงค์ของการเรียนกลุ่มสาระ  

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  3.3  สมรรถนะด้านการผลิตและการใช้สื�อ หมายถึง ความรู้ ความสามารถในการ

ปรับปรุง คิดคน้และผลิตสื�อการเรียนการสอนโดยให้นกัเรียนมีส่วนร่วม การใช้โสตทศันูปกรณ์และ

โสตทศันวสัดุ การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ ความรู้ ความเขา้ใจในขอ้จาํกดัของสื�อและการใชสื้�อ

แต่ละชนิดและสามารถให้ตอ้งอยา่งเหมาะสมและถูกวิธี การใชห้้องปฏิบติัการ และห้องจริยธรรมอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และการนาํนวตักรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ มาใชป้ระกอบการเรียนการสอน ตลอดจน         

การประเมินผลการใชสื้�อการเรียนการสอน 

 3.4 สมรรถนะด้านการวดัและประเมินผล หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ใน

กระบวนการหรือวิธีการให้คะแนนบนพื�นฐาน 2 ประการ คือเพื�อพฒันาผูเ้รียน เพื�อตดัสินผลการเรียน 

โดยยดึหลกัการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การออกแบบคาํถามและขอ้สอบการวิเคราะห์

คะแนนและการวเิคราะห์ขอ้สอบ การสร้าง การใชแ้ละการเลือกใชเ้ครื�องมือวดัผลประเมินผลไดถู้กตอ้ง

ตามวตัถุประสงค ์ การประเมินผลระหวา่งการเรียน การวดัแรงจูงใจ เจตคติ และ จิตพิสัยของผูเ้รียนต่อ

การเรียน การสร้าง การบริหารการสอบ และการรายงานผลการสอบ ตลอดถึงแนวปฏิบติัในการรายงาน

ผลการประเมินต่อบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง การนาํผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจดัการเรียนการ

สอนและหลกัสูตร  ตลอดจนความสามารถ หรือทกัษะในการประยุกตใ์ชค้วามรู้ดงักล่าวในการวดัผล

ประเมินผลการเรียนการสอนในระดบัชั�นที�ตนสอน   

  3.5 สมรรถนะด้านวิจยัในชั�นเรียน หมายถึง  ความรู้ ความเขา้ใจกระบวนการในการ

แกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ในชั�นเรียนที�ครูรับผิดชอบอยา่งเป็นระบบ  เพื�อสืบคน้ให้

ไดส้าเหตุของปัญหา แลว้หาวิธีแกไ้ขหรือพฒันาที�เชื�อถือได ้ เช่น การสังเกต จดบนัทึก และวิเคราะห์

สังเคราะห์ เพื�อนาํไปสู่การแกปั้ญหาหรือพฒันา กระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู และพฒันาการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายที�กาํหนดไว ้ เพื�อส่งเสริมผูเ้รียนให้ได้รับการพฒันาตาม

ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ  

 3.6 สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ หมายถึง ความสามารถ การแสดงบาทบาท

ความเป็นผูน้าํทางจิตวิญญาณ  ความสามารถในการบริหารเวลา ความสามารถในการเผยแผ่ธรรมที�

สอดคลอ้งกบัการนาํไปปฏิบติัในชีวิตประจาํวนั บทบาทสงเคราะห์นกัเรียนดว้ยสังคหะวตัถุธรรมตาม

สมควร ความสามารถในการแสดงบทบาทความเป็นกลัยาณมิตรของนักเรียน ความเป็นผูมี้จิตใจ

กวา้งขวางและเคารพในความคิดเห็นของผูอื้�น การเป็นผูมี้คุณลกัษณะใฝ่รู้ ความเป็นผูมี้ทศันคติที�ดีต่อ

การสอนศีลธรรม ตลอดถึงความรู้ความเขา้ใจ และความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น 
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 4. พระสอนศีลธรรม หมายถึง  พระภิกษุในเขตการปกครองคณะสงฆภ์าค 13  ประกอบดว้ย 

จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด ที�ไดรั้บการบรรจุแต่งตั�งเป็นพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน และลงทะเบียนไวที้�กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม มีหน้าที�ในการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาในโรงเรียน  หรือสอนรายวิชาที�กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ที�มี

เนื�อหาสาระทางดา้นศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ในระดบัมธัยมศึกษา  และมีการจดักิจกรรมการสอน

วชิาศีลธรรมในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

 5. โรงเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

มธัยมศึกษา (สพม.) เขต 18 สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน (สพฐ.) ที�ดาํเนินการจดัการ

เรียนการสอนในระดับมธัยมศึกษาตั�งแต่ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 ถึงชั�นมธัยมศึกษาปีที� 6  ที�มีการจดั

หลกัสูตรการเรียนการสอนวชิาพระพุทธศาสนา  ที�มีพระปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 
 6. การตรวจสอบรูปแบบ หมายถึง การพิจารณา ประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ       

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ของผูเ้ชี�ยวชาญ ทางดา้นความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความสอดคลอ้ง 

และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 

 7. การประเมิน  หมายถึง  การพิจารณากลั�นกรอง รูปแบบของสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา พร้อมการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ โดยการอิงผูเ้ชี�ยวชาญ เพื�อยืนยนั

ในการตรวจสอบรูปแบบดา้นความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความสอดคลอ้ง และความเป็นประโยชน์

ของรูปแบบสรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 8. ผู ้เชี� ยวชาญ  หมายถึง รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าภาค อาจารย์ ในมหาวิทยาลัย           

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย และผู ้อ ํานวยการโรงเรียน            

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ ครูผูรั้บผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม สาระพระพุทธศาสนา และผูที้�สําเร็จการศึกษาทางดา้นพระพุทธศาสนาจากมหาวิทยาลยัสงฆ ์

ทั� ง 2 แห่ง ที� มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์เกี� ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาในโรงเรียนมธัยมศึกษา 



 

บทที� 2 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 

    ในการศึกษาคน้ควา้ครั� งนี�  ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัรูปแบบการ

พฒันาสมรรถระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาตามลาํดบัหวัขอ้ดงัต่อไปนี�  

 

ตอนที� 1   แนวคดิทฤษฎเีกี�ยวกบัรูปแบบ 
1.1  ความหมายของรูปแบบ 

1.2  ประเภทและองคป์ระกอบของรูปแบบ   

1.3  การตรวจสอบรูปแบบ  

ตอนที� 2   แนวคดิเกี�ยวกบัการพฒันาบุคลากรและบุคลากรครู  

2.1 ความหมายและความสาํคญัของการพฒันาครู  

2.2 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2)  

      พ.ศ. 2545  และ (ฉบบัที� 3) พ.ศ. 2553 

2.3 แผนพฒันาคุณภาพครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาตามแผนพฒันา 

       เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที� 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

2.4  ยทุธศาสตร์การพฒันาบุคลากรครู 

2.5   กระบวนการพฒันาบุคลากรครู    

2.6   มาตรฐานการประกอบวชิาชีพครู 

2.7   บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของครู 

2.8   ขอบข่ายงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

2.9   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขึ�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ตอนที� 3   แนวคดิทฤษฎเีกี�ยวกบัสมรรถนะ 
3.1   ความเป็นมาและความสาํคญัของสมรรถนะ 

3.2  ความหมายของสมรรถนะ 

3.3 องคป์ระกอบและประเภทของสมรรถนะ 

3.4 ประโยชน์ของสมรรถนะ 

 

 

 

 



 11

ตอนที� 4  สมรรถนะของครู 
4.1 ความหมายของสมรรถนะครู  

4.2 ประเภทสมรรถนะของครู 

4.3 สมรรถนะดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร 

4.4 สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 
4.5  สมรรถนะดา้นการผลิตและการใชสื้�อ 
4.6  สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 

4.7  สมรรถนะดา้นวจิยัในชั�นเรียน 

4.8  สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ 

ตอนที� 5  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

5.1 ประวติัพระสอนศีลธรรม 

5.2  รูปแบบการพฒันาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปัจจุบนั 

5.3  การประเมินพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

ตอนที� 6  งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง  

6.1  งานวจิยัในประเทศ  

6.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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ตอนที� 1  แนวคดิทฤษฎเีกี�ยวกบัรูปแบบ 
 

       1.1  ความหมายของรูปแบบ 
   ความหมายของรูปแบบ นักวิชาการต่างๆ ได้ให้ความหมายของรูปแบบ ทั�งในลักษณะที�

คลา้ยคลึงกนัและแตกต่างกนั ซึ� งสรุปความหมาย ไดว้า่ รูปแบบ (Model) หมายถึง การยอ่ หรือเลียนแบบ

ความสัมพันธ์ที�ปรากฏอยู่ในโลกแห่งความเป็นจริงของปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ� ง หรือ 

แบบจาํลองที�ไดย้อ่ขนาดของจริงให้เล็กลง หรือหมายถึง สิ�งที�แสดงถึงโครงสร้างของความสัมพนัธ์กนั

ขององคป์ระกอบ หรือตวัแปรต่าง ๆ เพื�อที�จะช่วยในการวิเคราะห์ปัญหาและเขา้ใจถึงสิ�งต่าง ๆ ไดง่้าย

และดีขึ�น โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อช่วยในการจดัระบบความคิดในเรื�องนั�นให้ง่ายขึ�นและเป็นระเบียบ 

สามารถเข้าใจลักษณะสําคัญของปรากฏการณ์นั� น เพื�อใช้ทาํความเข้าใจเกี�ยวกับข้อเท็จจริง ของ

ปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมต่างๆ โดยจดัวางแบบแผนให้เขา้ใจง่ายขึ�น เพราะรูปแบบไม่ใช่ขอ้เท็จจริง  

แต่เป็นตวัแทนของความจริงหรือปรากฏการณ์ทั�งหมดที�เกิดขึ�น เพื�อใช้อธิบายมิติที�สําคญับางมิติของ

องค์กร ในรูปแนวความคิดหรือแบบคณิตศาสตร์ก็ได้ บางครั� งมีความหมายเช่นเดียวกับทฤษฎี 

โดยเฉพาะถา้เป็นแบบขอ้เสนอ ทั�งรูปแบบและทฤษฎี ต่างก็เป็นการเลียนแบบหรือการยอ่ความเป็นจริง 

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อจดัระเบียบความคิดเกี�ยวกบัความเป็นจริง เพื�อให้เขา้ใจสาระสําคญัของความเป็น

จริง ดงันั�นรูปแบบจึงน่าจะมีมากกวา่  1 มิติ  หลายตวัแปร และตวัแปรต่างมีความเกี�ยวขอ้งซึ� งกนัและกนั

ในเชิงความสัมพนัธ์หรือเชิงเหตุผล  ที�บุคคลใดบุคคลหนึ� งถ่ายทอดความคิด ความเขา้ใจ ตลอดทั�ง

จินตนาการที�มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื� องราวใด ๆ ให้ปรากฏโดยใช้การสื�อสารในลกัษณะต่างๆ เช่น 

ภาพวาด แผนภูมิ หรือแผนผงัต่อเนื�อง ให้เขา้ใจไดง่้าย โดยสามารถนาํเสนอเรื�องราวหรือประเด็นต่างๆ 

ไดอ้ย่างกระชบัภายใตห้ลกัการอย่างมีระบบ โดยมีมีการดาํเนินการเป็นสองตอนใหญ่ คือ การสร้าง

รูปแบบและการหาคุณภาพรูปแบบ (พูลสุข  หิงคานนท.์ 2548, อุทุมพร จามรมาน. 2549, เกษม จนัทร์

แกว้. 2549, ทิศนา  แขมณี. 2550, ชยัยุทธ  ศิริสุทธิ� .  2547, นงลกัษณ์ เรือนทอง. 2550,สุเทพ  ชิตยวงษ.์ 

2551, ณัฐศกัดิ�  ยงัผล. 2552, ปรีชา กนัธิยะ. 2552, Smith and Others. 1980  อา้งอิงจาก ชยัยุทธ ศิริสุทธิ�  

2547, Daft. 1994)  

  สรุปไดว้า่  รูปแบบ หมายถึง แบบอยา่งหรือแนวทางในการกระทาํหรือการดาํเนินการใดๆ 

ที�แสดงออกหรืออธิบายให้เห็นถึงโครงสร้างทางความคิดหรือความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบ

ที�สาํคญัของปรากฏการณ์ที�ศึกษาให้สามารถเขา้ใจไดง่้ายขึ�น โดยอาจเป็นรูปแบบเชิงกายภาพหรือ

เชิงคุณลกัษณะก็ได ้รวมทั�งอาจเป็นรูปแบบอยา่งง่ายหรือซบัซ้อนก็ได ้โดยการยอ่ หรือเลียนแบบ

ความสัมพนัธ์ที�ปรากฏอยูใ่นโลกแห่งความเป็นจริงของปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ� ง หรือ 

แบบจาํลองที�ไดย้อ่ขนาดของจริงใหเ้ล็กลง 
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 1.2  ประเภทและองค์ประกอบของรูปแบบ  
  ประเภทของรูปแบบอาจจะมีรูปแบบอยา่งง่ายๆ ไปจนถึงรูปแบบที�มีความสลบัซบัซ้อนมาก ๆ 

และมีทั�งรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) ที�เป็นแบบจาํลองของวตัถุ และรูปแบบเชิงคุณลกัษณะ 

(Qualitative Model) ที�ใช้อธิบายปรากฏการณ์ดว้ยภาษาหรือสัญลกัษณ์รูปแบบในทางสังคมศาสตร์     

มกัหมายถึง ชุดของข้อความเชิงนามธรรมเกี�ยวกบัปรากฏการณ์ที�เราสนใจ เพื�อใช้เป็นการนิยาม

คุณลกัษณะหรือบรรยายคุณสมบติัอื�นๆ ให้เกิดความเขา้ใจไดง่้าย ดงันั�นรูปแบบจึงไม่ไดบ้รรยายหรือ

อธิบายปรากฏการณ์อยา่งละเอียดทุกแง่ทุกมุม เพราะทาํให้รูปแบบมีความซบัซ้อนและยุง่ยากเกินไปใน

การที�จะทาํความเขา้ใจ (Tosi & Carroll. 1992 อา้งอิงจาก สุปรียา ศิริพฒันกุลขจร (2548)  

    กีฟ (Keeves. 1998) ไดจ้าํแนกรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์ ออกเป็น 4 ประเภท 

ดงันี�  1) รูปแบบเชิงเทียบเคียง (Analogue Model) เป็นรูปแบบที�ใช้การอุปมาอุปมยัเทียบเคียงใน          

การอธิบายปรากฏการณ์ที�เป็นนามธรรม เพื�อให้บุคคลเขา้ใจเชิงนามธรรม สร้างขึ�นโดยใช้หลกัการ

เทียบเคียงโครงสร้างของรูปแบบให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะที�คลา้ยคลึงกบัลกัษณะของขอ้มูลหรือความรู้

ที�มีอยู ่ โดยตอ้งมีองคป์ระกอบของรูปแบบชดัเจน สามารถนาํไปทดสอบขอ้มูลเชิงประจกัษ์ได ้ และ

สามารถนาํไปใช้ในการหาขอ้สรุปของปรากฏการณ์ได้อย่างกวา้งขวาง  2) รูปแบบเชิงขอ้ความ 

(Semantic Model) เป็นรูปแบบที�ใช้ภาษาเป็นสื�อในการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ที�ศึกษาดว้ย

ภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื�อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด กระบวนการ องค์ประกอบ และ

ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์นั�นๆ 3) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical 

Model) ซึ� งใชส้มการทางคณิตศาสตร์แสดงความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบหรือตวัแปร มกันิยมใชใ้น

การศึกษาสาขาจิตวิทยา โดยเฉพาะดา้นพฤติกรรมศาสตร์ ตลอดจนสาขาศึกษาศาสตร์และบริหาร

การศึกษา 4) รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบที�พฒันามาจากเทคนิค การวิเคราะห์เส้นทาง 

(Path Analysis) ที�มีตวัแปรซับซ้อนได้ แต่ตอ้งอาศยัทฤษฎีหรืองานวิจยัที�เกี�ยวข้อง นาํมาแสดง

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุและผลระหวา่งตวัแปร เพื�อให้ไดรู้ปแบบในลกัษณะสมการเส้นตรงที�สามารถ

ทดสอบได ้ 

    บชั (Bush.1986  อา้งอิงจากสุปรียา ศิริพฒันกุลขจร. 2548 ) ไดแ้บ่งประเภทของรูปแบบของ

การจดัการศึกษาออกเป็น 5 รูปแบบ คือ 1) ปกติ (Formal Model) 2) แบบประชาธิปไตย (Democratic 

Model) 3) รูปแบบทางการเมือง (Political Model)  4) รูปแบบจิตวิสัย (Subjective  Model) 5) รูปแบบ

คลุมเครือ (Ambiguity Model)  

    นอกจากนี� แลว้  เฮอร์เซย ์และจอห์นสัน (Hersey & Johnson, D.E. 1996) ไดก้ล่าวอีกว่า 

รูปแบบกบัทฤษฎีไม่ใช่สิ�งเดียวกนั แต่มีความสัมพนัธ์กนัใน 2 ลกัษณะ คือ 1) รูปแบบเชิงทฤษฎี 

(Theoretical Model) คือ รูปแบบที�สร้างขึ�นจากประสบการณ์งานวิจยั หรือทฤษฎีที�มีอยู่แลว้เพื�อหา

ขอ้สรุปที�ใชอ้ธิบาย ทาํนายหรือควบคุมปรากฏการณ์ของเรื�องที�ศึกษา เมื�อทดสอบรูปแบบกบัขอ้มูลที�

เก็บรวบรวมแลว้ ถา้มีความสอดคลอ้งกบัรูปแบบนั�นก็มีความน่าเชื�อถือ  นาํไปสู่การสร้างทฤษฎีใน  
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เรื�องนั�นๆ ต่อไป ดงันั�นการสร้างรูปแบบเชิงทฤษฎีจึงอาจเป็นเพียงขั�นตอนหนึ�งของการสร้างทฤษฎี

ใหม่ ๆ เท่านั�น 2) รูปแบบเชิงปฏิบติั (Practical Model) คือรูปแบบที�สร้างขึ�นจากทฤษฎีที�มี อยูแ่ลว้เพื�อ

ทาํให้เขา้ใจทฤษฎีนั�นไดง่้ายยิ�งขึ�น หรือเพื�อนาํไปใช้อธิบาย ทาํนายหรือควบคุมปรากฏการณ์ที�ศึกษา  

ดงันั�นรูปแบบจึงเป็นเพียงแบบจาํลองอยา่งหนึ�งที�ไดจ้ากการถ่ายทอดจากทฤษฎีสู่การปฏิบติั  ส่วนสมิธ 

และคนอื�นๆ (Smith and Others. 1980  อา้งอิงจากณัฐศกัดิ�  จนัทร์ผล. 2552 ) ไดก้ล่าวถึงประเภทของ

รูปแบบมีการจาํแนกออกเป็นหลายลกัษณะในที�นี�สามารถจาํแนกได ้3 รูปแบบ  ดงันี�    

             1.   รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical model) ไดแ้ก่ รูปแบบคลา้ยจริง (Iconic model) มีลกัษณะ            

คลา้ยของจริง  

              2.   รูปแบบเสมือนจริง (Analog model) มีลกัษณะคลา้ยปรากฏการณ์จริง   

              3.   รูปแบบเชิงสัญลกัษณ์ (Symbolic model) ไดแ้ก่  

                     3.1 รูปแบบขอ้ความ  (Verbal model) หรือรูปแบบเชิงคุณภาพ (Qualitative model) 

รูปแบบนี�  พบมากที�สุด เป็นการใชข้อ้ความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยยอ่   

                      3.2  รูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical model) หรือรูปแบบเชิงปริมาณ 

(Quantitative model) การกาํหนดประเภทของรูปแบบไม่มีหลกัเกณฑ์ตายตวั ขึ�นอยูก่บัลกัษณะเฉพาะของ

ปรากฏการณ์ที�ศึกษา และวตัถุประสงคใ์นการสร้างรูปแบบนั�น  ๆ       

  จอยซ์ และ วีล (Joyce & Weil. 1985 ; อา้งอิงจาก ณัฐศกัดิ�  จนัทร์ผล (2552) ไดศึ้กษาและ

จดัแบ่งประเภทของรูปแบบตามแนวคิดหลกัการ หรือทฤษฎีซึ� งเป็นพื�นฐานในการพฒันารูปแบบนั�น ๆ 

และไดแ้บ่งกลุ่มรูปแบบการสอนเอาไว ้4 รูปแบบ คือ 

  1.   Information-Processing Models เป็นรูปแบบการสอนที�ยึดหลกัความสามารถในกระบวน 

การประมวลขอ้มูลของผูเ้รียนและแนวทางในการปรับปรุงวธีิการจดัการกบัขอ้มูลใหมี้ประสิทธิภาพ 

  2.   Personal Models รูปแบบการสอนที�จดัไวใ้นกลุ่มนี� ให้ความสําคญักบัปัจเจกบุคคล

และการพฒันาบุคคลเฉพาะราย โดยมุ่งเนน้กระบวนการที�แต่ละบุคคลจดัระบบและปฏิบติัต่อสรรพ

สิ�ง (Reality) ทั�งหลาย 

 3.   Social Interaction Model เป็นรูปแบบที�ใหค้วามสาํคญักบัความสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคล และบุคคลต่อสังคม 

 4.   Behavior Models เป็นกลุ่มของรูปแบบการสอนที�ใชอ้งคค์วามรู้ดา้นพฤติกรรมศาสตร์

เป็นหลกัในการพฒันารูปแบบ จุดเนน้ที�สาํคญัคือการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมที�สังเกตไดข้องผูเ้รียน

มากกวา่การพฒันาโครงสร้างทางจิตวทิยาและพฤติกรรมที�ไม่สามารถสังเกตได ้

  ส่วนองค์ประกอบของรูปแบบนั�นไดมี้นกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบของ

รูปแบบไว ้ซึ� งสามารถสรุปไดด้งันี�  
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 ชยัยุทธ ศิริสุทธิ�  (2547) กล่าวถึงรูปแบบวา่  ไม่ปรากฏมีหลกัเกณฑ์ตายตวัวา่รูปแบบนั�นตอ้ง

มีองค์ประกอบอะไรบา้งอย่างไร ส่วนใหญ่จะขึ�นอยู่กบัลกัษณะเฉพาะของเรื�อง หรือปรากฏการณ์         

ที�ผูส้นใจดาํเนินการศึกษา ส่วนการกาํหนดองคป์ระกอบรูปแบบในการศึกษาและทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบั

การจดัองคก์ารและการบริหารจดัการ 

   จินตนา ศกัดิ� ภู่อร่าม (2548) และศกัดา สถาพรวจนา (2549) กล่าวไวว้า่  รูปแบบการบริหาร

โรงเรียนในกาํกบัของรัฐในประเทศไทย ประกอบดว้ย 4 ส่วน ไดแ้ก่  (1) การเนน้บริบทและความเป็นมา

ของแนวคิด (2) รูปแบบการบริหารโรงเรียนในกาํกบัของรัฐสําหรับประเทศไทย  (3) แนวทางการนาํ

รูปแบบไปใช ้และ (4) เงื�อนไขและขอ้จาํกดัของรูปแบบ  ซึ� งต่างจากทิศนา แขมมณี และคณะ (2548) ได้

สังเคราะห์รูปแบบงานวิจยัของการปฏิรูปทั�งโรงเรียน พบว่า รูปแบบมีองค์ประกอบ ดงันี�  (1) ความ

เป็นมาและความสําคญัของรูปแบบ (2) ความหมายและวตัถุประสงคข์องรูปแบบ (3) แนวคิดพื�นฐาน

ของรูปแบบ (4) ยุทธศาสตร์ (Strategies) ของรูปแบบ  (5) บริบทและตวัป้อน (Input) ของรูปแบบ (6) 

กระบวนการ (Process) ของรูปแบบ (7) ผลที�ควรจะไดรั้บ (Output) จากการใชรู้ปแบบ  (8) ประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพ และคุณภาพของรูปแบบ และ (9) การนาํรูปแบบไปใช ้แต่ตามแนวคิดของ เยาวดี วิบูลย์

ศรี (2548) ไดก้ล่าววา่ องคป์ระกอบของรูปแบบนั�น มีหลกัในการดาํเนินงาน 4 ประการ ที�ตอ้งพิจารณา

และจดัเชื�อมโยงสัมพนัธ์กนั ไดแ้ก่   

                 1. บุคคล (Personal) หมายถึงความมีสมรรถนะของบุคลากร ซึ� งประกอบ ดว้ยคุณลกัษณะ

และพฤติกรรมในการปฏิบติังาน            

                 2. การปฏิบัติงาน (Performance) หมายถึง กระบวนการทาํงานที�มีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล    

                3. กระบวนการ (Process) หมายถึง การใช้วงจรการบริหารคุณภาพ ประกอบด้วย              

การวางแผนการพฒันา (plan) การปฏิบติัการพฒันา (do) การตรวจสอบการพฒันา (check) และการ

ปฏิบติัการปรับแก ้(act) อยา่งเป็นระบบและต่อเนื�อง 

               4. โปรแกรม (Program) หมายถึง หลักสูตรหรือวิธีการในการพัฒนาบุคลากร อาทิ            

การฝึกอบรมขณะปฏิบติังาน การสอนงาน การให้คาํปรึกษา และการหมุนเวียนสับเปลี�ยนงาน การที�จะ

ระบุว่ารูปแบบใดรูปแบบหนึ� งจะตอ้งประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม และ

รูปแบบนั�นควรมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง ไม่ไดมี้ขอ้กาํหนดที�แน่นอน ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัปรากฏการณ์นั�น ๆ  

  สาํนกัเลขาธิการสภาการศึกษา (2549) สรุปไวว้า่ องคป์ระกอบของรูปแบบมีอยู ่2 ส่วน คือ  

   1.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ อาจจะมีวตัถุประสงคเ์ดียวหรือหลายวตัถุประสงคก์็ได ้โดยจะ

มีขอบเขตกวา้งหรือจาํกดัก็ได้  และรูปแบบที�พฒันาขึ�นนั�นเป็นรูปแบบที�ครอบคลุมงานทั�งหมด ที�

องคก์ารกาํลงัดาํเนินการอยูห่รือเป็นเพียงส่วนหนึ�งของงานทั�งหมดก็ได ้ ซึ� งในการตั�งวตัถุประสงคข์อง

รูปแบบนั�น อาจจะกาํหนดออกมาในรูปของเจตนารมณ์ภาระงานที�กาํลังดาํเนินการหรือผลผลิตที�       

 



 16

ตอ้งการให้เกิดขึ� นก็ได้ และวตัถุประสงค์ที�กาํหนดขึ� นนี�  จะเป็นเป้าหมายในการออกแบบกลไก           

การทาํงานเพื�อบรรลุวตัถุประสงคด์งักล่าว  

2.   กลไกของรูปแบบเป็นองคป์ระกอบของระบบงานที�มีความเป็นอิสระจากกนัและกนั แต่

ทาํงานสัมพนัธ์กนัและพึ�งพาอาศยักนัซึ� งเปรียบเสมือนการทาํงานของเครื�องยนตที์�ออกแบบไวเ้พื�อให้ส่วน 

ประกอบต่างๆ ทาํงานตามหนา้ที�เพื�อให้บรรลุ อยา่งไรก็ตาม การออกแบบรูปแบบไม่วา่จะเป็นรูปแบบที�

ครอบคลุมงานทั�งระบบขององคก์ารหรืองานบางส่วนขององคก์ารก็ตาม ผูอ้อกแบบไม่สามารถที�จะออกแบบ 

องคป์ระกอบย่อยของระบบนั�นๆ ไดท้ั�งหมด เพราะจะมีรายละเอียดและความสลบัซับซ้อนมากเกินไป 

ดงันั�น การออกแบบรูปแบบจึงกาํหนดเฉพาะองคป์ระกอบสาํคญัของระบบนั�นๆ เท่านั�น  

  ณฐัศกัดิ�   จนัทร์ผล (2552) กล่าววา่ รูปแบบที�สําคญัที�นาํไปใชน้ั�นตอ้งประกอบดว้ย 1. มีความ 

สัมพนัธ์เชิงโครงสร้าง สามารถทาํนายผล สามารถขยายความผลการทาํนายไดอ้ยา่งกวา้งขวาง และนาํไปสู่

แนวคิดใหม่ๆ สําหรับการพฒันารูปแบบนั�น ผูว้ิจยัจะตอ้งศึกษาแนวคิดทฤษฎีในการสร้างรูปแบบ นาํเอา

ขอ้มูลที�จดัเก็บมาวิเคราะห์ เพื�อกาํหนดความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบ 2. มีการทดสอบและปรับปรุง

รูปแบบก่อนนาํรูปแบบไปใชจ้ริงและประเมินรูปแบบหลงัการนาํไปใชจ้ริง 

  บราว และ โมเบอร์ก (Brown & Moberg.1980)  ไดก้าํหนดองค์ประกอบของรูปแบบตาม

แนวคิดเชิงระบบ คือ (1) สภาพแวดลอ้ม (Environment)  (2) เทคโนโลยี (Technology) (3) โครงสร้าง 

(Structure) (4) กระบวนการบริหารจดัการ (Management Process) และ (5) การตดัสินใจสั�งการ 

(Decision-Making) ส่วนอีวานวิช (Ivancevich (2003:110) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของรูปแบบเชิงระบบ

วา่ ประกอบดว้ย (1) ปัจจยันาํเขา้  (2) กระบวนการ  (3) ผลผลิต  (4) ขอ้มูลป้อนกลบัจากสภาพแวดลอ้ม 

การพิจารณารูปแบบในลกัษณะนี�  ถือว่า  ผลผลิตของระบบ เกิดจากการที�มีปัจจยันาํเขา้ส่งเขา้ไปผ่าน

กระบวนการ ซึ� งจะจัดกระทาํให้เกิดผลผลิตขึ� น และให้ความสนใจกับข้อมูลป้อนกลับจาก

สภาพแวดลอ้มภายนอก  

     บาดู (Bardo & Hartman. 1992) ไดก้าํหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ไดแ้ก่ 1) สถาบนั 

(Institution) เป็นระบบของสังคมที�มีการกาํหนดแนวปฏิบติัไวเ้ป็นแนวทาง และมีการนาํเอาแนวปฏิบติั

มาใช้อย่างสมํ�าเสมอ หน่วยย่อยของสถาบนัแบ่งออกเป็น บทบาท (Role) และความคาดหวงั 

(Expectation) ซึ� งเกี�ยวพนักบับุคลิกภาพของบุคคล ซึ� งในบทบาทนั�นอาจหมายถึงลกัษณะของตาํแหน่ง

หนา้ที�และสภาพซึ� งอยูภ่ายใตส้ถาบนัหรือองคก์าร และเป็นตวักาํหนดพฤติกรรมของบุคลากร ในส่วน

ของความคาดหวงัเป็นเรื� องของเกณฑ์มาตรฐานของสังคมหรือสถาบนัที�มุ่งหวงัจะได้รับจากผูส้วม

บทบาท  ซึ� งบทบาทที�สมบูรณ์นั�นตอ้งมีความสัมพนัธ์กบับทบาทอื�นๆ ภายในสถาบนั แนวคิดนี� เองทาํ

ให้การกาํหนดงานในแต่ละหน้าที�เป็นไปในรูปของการจดัลาํดบัขั�นของงาน โดยกาํหนดให้กนัไป

เรื�อยๆ จนทาํให้การดาํเนินงานของสถาบนับรรลุวตัถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) บุคคล 

(Individual) เป็นองค์ประกอบที�สําคัญของระบบสังคม องค์การ จะดําเนินการไม่ได้ ถ้าไม่มี

องค์ประกอบด้านบุคคล โดยมีส่วนประกอบย่อยที� มีอิทธิพลต่อการดําเนินงานของสถาบัน                   
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อยู ่2 ประการ คือ บุคลิกภาพ (Personality)  และความตอ้งการ (Need  Disposition)โดยที�บุคลิกภาพของ

บุคคล มีความสําคญัต่อการวางตวั การสวมบทบาท และความตอ้งการในการทางาน ในส่วนของความ

ตอ้งการเป็นแนวโน้มในความพยายามทาํตวัให้เหมาะสม และปฏิบติัต่อสิ� งใดสิ� งหนึ� งในลกัษณะที�

แน่นอนของแต่ละคน  

   ฮาร์แมน (Hartman. 1992) กล่าวว่า รูปแบบนั�นไม่สามารถกาํหนดองค์ประกอบที�แน่นอนได ้

ขึ�นอยูก่บับริบทขององคก์ารมากกวา่ และขึ�นอยูก่บัปรากฏการณ์นั�น  เช่น  รูปแบบระบบจะมีลกัษณะ

บางประการของระบบเปิด เป็นรูปแบบที�แสดงถึงองคป์ระกอบยอ่ยของระบบ ซึ� งประกอบดว้ย 4 ส่วน 

คือ ปัจจยันาํเขา้  กระบวนการ ผลผลิต และขอ้มูลป้อนกลบั การพิจารณารูปแบบเช่นนี�  ถือวา่ผลผลิตของ

ระบบเกิดจากการที�มีปัจจยันาํเขา้ส่งเขา้ไปผา่นกระบวนการ ซึ� งจะจดักระทาํให้เกิดผลผลิตขึ�น และให้

ความสนใจกบัขอ้มูลป้อนกลบัจากสภาพภายนอก ซึ� งแสดงถึงการเริ�มมีลกัษณะของความเป็นระบบเปิด 

  สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของรูปแบบประกอบดว้ย 4 ส่วนสําคญั คือ ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ 

ผลผลิต และขอ้มูลป้อนกลบัจากสภาพแวดลอ้ม ในการพิจารณารูปแบบในลกัษณะนี�  ถือวา่ผลผลิต

ของระบบเกิดจากการที�มีปัจจยันาํเขา้ส่งเขา้ไปผา่นกระบวนการซึ� งจะกระทาํให้เกิดผลผลิตขึ�น และ

ให้ความสนใจกบัขอ้มูลป้อนกลบั เพื�อนาํไปสู่การพิจารณาขององคก์ารและประเภทของรูปแบบคือ

สิ�งที�สร้างขึ�นจากประสบการณ์งานวิจยั หรือทฤษฎีที�มีอยู่แลว้ เพื�อหาขอ้สรุปที�ใช้อธิบาย ทาํนายหรือ

ควบคุมปรากฏการณ์ของเรื�องที�ศึกษา  เมื�อทดสอบรูปแบบกบัขอ้มูลที�เก็บรวบรวมแลว้ ถ้ามีความ

สอดคลอ้งกนั  อนัอาจนาํไปสู่การสร้างทฤษฎีในเรื�องนั�น ๆ ต่อไป ในการวิจยัครั� งนี�  ผูว้ิจยัไดก้าํหนด

ความหมายของรูปแบบเชิงขอ้ความ วา่หมายถึง แบบแผนการสอนที�มีกระบวนการที�วางไวอ้ยา่งเป็น

ระเบียบ โดยมีการจดัองคป์ระกอบในการสอนที�มีหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลกัการวธีิสอน ฯลฯ เพื�อให้

นกัเรียนไดป้ระสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคข์องรูปแบบการสอนนั�น ๆ 
 

 1.3  การตรวจสอบรูปแบบ  
                   การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวธีิ  ซึ� งนกัวชิาการไดก้ล่าวถึงวธีิการตรวจสอบรูปแบบไวด้งันี�  

 จุดมุ่งหมายที�สําคญัของการสร้างรูปแบบเพื�อทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบนั�นดว้ยขอ้มูล

เชิงประจกัษ์ ซึ� งอาจใช้การวิเคราะห์จากหลกัฐานเชิงคุณลกัษณะและเชิงปริมาณ โดยที�การตรวจสอบ

รูปแบบจากหลักฐาน  เชิงคุณลักษณะอาจใช้ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบ ส่วนการตรวจสอบโมเดลจาก

หลักฐานเชิงปริมาณใช้เทคนิคสถิติ ซึ� งการตรวจสอบรูปแบบควรตรวจสอบคุณลักษณะ 2 อย่าง 

(อุทุมพร จามรมาน. 2549) คือ  

 1.  ตรวจสอบรูปแบบเชิงประจกัษ์ โดยใชก้ารวิเคราะห์จากหลกัฐานเชิงคุณลกัษณะและเชิง

ปริมาณ โดยที�การตรวจสอบรูปแบบจากหลกัฐาน ดงันี�   

                       1.1   การตรวจสอบความมากนอ้ยของความสัมพนัธ์/ความเกี�ยวขอ้ง/เหตุผลระหวา่งตวัแปร 
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                               1.2 การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพนัธ์ ซึ� งการประมาณค่านี�สามารถประมาณ

ขา้มกาลเวลา กลุ่มตวัอยา่ง หรือสถานที�ได ้อา้งอิงจากกลุ่มตวัอยา่งไปหาประชากร โดยผลการตรวจสอบ

นาํไปสู่คาํตอบ 2  ขอ้   คือ ก. การสร้างรูปแบบใหม่ และ ข. การปรับปรุงหรือพฒันารูปแบบเดิม   

               2.  การตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิ ในบางเรื�องที�ตอ้งการความละเอียดอ่อนมากกวา่การ

วิจยัเชิงปริมาณ โดยเชื�อว่าการรับรู้ที�เท่ากนันั�นเป็นคุณสมบติัพื�นฐานของผูรู้้ และไดเ้สนอแนวคิด

การประเมินโดยผูท้รงคุณวฒิุไวด้งันี�     

                        2.1 การประเมินโดยแนวทางนี�  มิไดเ้น้นผลสัมฤทธิ� ของเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์

ตามรูปแบบการประเมินแบบอิงเป้าหมาย การตอบสนองปัญหาและความตอ้งการของผูเ้กี�ยวขอ้ง

ตามรูปแบบการประเมินแบบสนองตอบ หรือกระบวนการตดัสินใจแต่อย่างใดอย่างหนึ� งแต่การ

ประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิจะเป็นการวิเคราะห์วิจารณ์อยา่งลึกซึ� ง โดยเฉพาะในประเด็นที�นาํมาพิจารณา 

ซึ� งไม่จาํเป็นตอ้งเกี�ยวโยงกบัวตัถุประสงค์ หรือผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเสมอไป แต่อาจจะ

ผสมผสานปัจจยัในการพิจารณาต่างๆ เขา้ดว้ยกนัตามวิจารณญาณของผูท้รงคุณวุฒิ เพื�อให้ไดข้อ้สรุป

เกี�ยวกบัคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสมของสิ�งที�ทาํการประเมิน                         

                       2.2  การประเมินที�เน้นความเชี�ยวชาญเฉพาะทางในเรื�องที�จะประเมิน  โดยพฒันามา

จากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ที�มีความละเอียดอ่อนลึกซึ� ง และตอ้งอาศยัผูเ้ชี�ยวชาญระดบัสูงมาเป็นผู ้

วินิจฉัย เนื�องจากเป็นการวดัคุณค่าไม่อาจประเมินด้วยเครื� องวดัใดๆ ได้ และต้องใช้ความรู้ความ 

สามารถของผูป้ระเมินอย่างแทจ้ริง ต่อมาไดมี้การนาํแนวคิดนี�มาประยุกต ์ใชใ้นทางการศึกษาระดบัสูง 

ในวงการอุดมศึกษามากขึ�น 

                      2.3 การประเมินที�ใช้ตวับุคคล คือผูท้รงคุณวุฒิเป็นเครื�องมือในการประเมินโดยให้

ความเชื�อถือว่าผูท้รงคุณวุฒินั�นเที�ยงธรรมและมีดุลพินิจที�ดี ทั�งนี� มาตรฐานและเกณฑ์พิจารณา

ต่าง ๆ นั�น จะเกิดขึ�นจากประสบการณ์และความชาํนาญของผูท้รงคุณวฒิุ  

                            2.4 การประเมินโดยยอมให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการทาํงานของผูท้รง คุณวุฒิ                         

ตามอธัยาศยั  และความถนดัของแต่ละคน นบัตั�งแต่การกาํหนดประเด็นสําคญัที�พิจารณา การบ่งชี� ขอ้มูล               

ที�ตอ้งการ การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวนิิจฉยัขอ้มูล ตลอดจนวธีิการนาํเสนอ  

                 การทดสอบหรือการตรวจสอบรูปแบบมีเป้าหมายสาํคญัเพื�อตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เป็นไปไดใ้นการนาํรูปแบบไปใช ้โดยแบ่งการทดสอบรูปแบบที�สําคญัไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะแรก

การทดสอบโดยการพิสูจน์หรือตรวจสอบดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซึ� งมกัจะใชใ้นการทดสอบรูปแบบทาง

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และลกัษณะที�สองการทดสอบรูปแบบทางสังคมศาสตร์ และพฤติกรรมศาสตร์ 

ซึ� งอาจทดสอบโดยวธีิการทางสถิติหรือการประเมินโดยผูท้รงคุณวฒิุ 
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 สุปรียา ศิริพฒันกุลขจร (2548) ได้กล่าวถึงวิธีการตรวจสอบรูปแบบทางการศึกษาไว ้                 

ซึ� งสามารถสรุปไดด้งันี�   

 1.  กิจกรรมการรวบรวม การวิเคราะห์ และการแปลความหมายของขอ้มูล โดยเริ�มจากการ

รวบรวมขอ้มูลจากทั�ง 4 องคป์ระกอบของรูปแบบทางการศึกษา ไดแ้ก่ บริบท ปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ 

และผลลพัธ์ แลว้จึงนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์และแปลความหมาย ส่วนวิธีการรวบรวม การวิเคราะห์ และ

การแปลความหมายขอ้มูลนี� ขึ�นอยูก่บัการยึดแบบจาํลองการประเมินประเภทใด ซึ� งแต่ละแบบจาํลองจะ

กาํหนดขอ้มูลที�จะตอ้งรวบรวม วธีิวเิคราะห์และวธีิแปลความหมายแตกต่างกนั 

 2. กิจกรรมการตดัสิน เมื�อรวบรวม วเิคราะห์ และแปลความหมายของขอ้มูลแลว้จะนาํขอ้มูล 

มาตดัสินเกี�ยวกบัการนาํรูปแบบทางการศึกษาไปใชต่้อไป โดยการนาํขอ้มูลไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ ซึ� ง

เกณฑนี์� มีบทบาทเป็นเส้นแบ่งเขตการยอมรับการแนะนาํระบบไปใชต่้อไป 

คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ  มหาวิทยาลยั (ศูนยก์ารทดสอบและประเมินเพื�อพฒันาการศึกษา

และวิชาชีพ) (2551) กล่าวว่า การตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี�  ทั�งเรื�องความเป็นไปได ้(feasibility) 

ความเป็นประโยชน์ (utility) ความเหมาะสม (appropriateness) และความสอดคลอ้ง (Congruity) การ

ตรวจสอบคุณภาพของตวับ่งชี� โดยทั�วไป ประกอบด้วยหลักการกวา้งๆ 2 อย่าง คือ  การตรวจสอบ

คุณภาพภายใต้กรอบแนวคิดทางทฤษฎี และการตรวจสอบด้วยวิธีการทางสถิติ  อย่างไรก็ตาม การ

ตรวจสอบด้วยวิธีการทางสถิติเป็นเพียงหลกัฐานหรือขอ้มูลเชิงประจกัษ์ที�สนับสนุนคุณภาพของตวั

บ่งชี� เท่านั�น ความสําคญัที�แทจ้ริงของการตรวจสอบคุณภาพ ตวับ่งชี� จึงอยูที่�กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของ

ผูพ้ฒันาเป็นสําคญั เพราะหากการพฒันาเริ�มตน้จากกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที�ขาดคุณภาพแลว้ เทคนิค

วธีิการทางสถิติก็ไม่อาจทาํใหผ้ลการพฒันามีคุณภาพดีขึ�นมาได ้

สมาน อศัวภูมิ (2549) ไดเ้สนอขั�นตอนสุดทา้ยในการพฒันารูปแบบ คือ การตรวจสอบคุณภาพ

ของรูปแบบ ซึ� งโดยทั�วไปอาจจะเลือกวิธีใดวิธีหนึ� งต่อไปนี� ตามความเหมาะสมของรูปแบบ เวลาและ

งบประมาณในการดาํเนินการดงันี�  

 1. ตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิ โดยผูว้ิจยัจะนาํเสนอรูปแบบที�พฒันาขึ�นต่อผูท้รงคุณวุฒิ 15-20 

คน พร้อมกับแบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 

ตลอดจนขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมต่าง ๆ  

 2. ตรวจสอบโดยการประชุมสัมมนา โดยผูว้ิจยัจดัประชุมสัมมนาบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัรูปแบบ

และผูท้รงคุณวุฒิจาํนวนหนึ� ง แลว้นาํเสนอรูปแบบที�พฒันาขึ�น เสร็จแล้วให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสัมมนา

วิพากษ์ ประเมินรูปแบบทั�งในด้วยความเหมาะสม ความเป็นไปไดแ้ละความเป็นประโยชน์พร้อมให้

ขอ้เสนอต่อไป 

 3. ตรวจสอบโดยการทดลอง โดยผูว้ิจยัดาํเนินการทดลองใช้รูปแบบที�พฒันาขึ�นในสภาพจริง

หรือเหตุการณ์จาํลอง ตามแบบแผนที�ออกแบบไวเ้พื�อสังเกต รวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นจาก

ผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อนาํไปใชใ้นการปรับปรุงรูปแบบต่อไป 
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 หลังจากได้ข้อมูลจากการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบดังกล่าวมาแล้ว ควรดําเนินการ

ปรับปรุงรูปแบบเพิ�มเติม พร้อมกบัสรุปขอ้มูล ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะที�เห็นวา่สําคญัต่อรูปแบบ

และการนาํรูปแบบไปใชต่้อไป 

 กสักี�  (Guskey, 2000) กล่าววา่ การประเมินผลเป็นการคน้หาที�เป็นระบบคุณค่า (Worth) หรือ

คุณธรรม (Merit) การประเมินเป็นการกาํหนดคุณค่าใหก้บัสิ�งต่างๆ ซึ� งมีกระบวนการ  4 ขั�นตอน คือ 

 1.  กาํหนดมาตรฐานสาํหรับคุณภาพการตดัสิน 

 2.  มาตรฐานควรมีความเกี�ยวขอ้งและสมบูรณ์  

 3.  รวบรวมขอ้มูลสารสนเทศที�เกี�ยวขอ้ง 

 4.  สร้างมาตรฐานเพื�อกาํหนดคุณค่า หรือคุณภาพ  

กสักี�   Guskey  ใชเ้กณฑ์การประเมิน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเหมาะสม (Propriety)   ดา้นความ

เป็นไปได ้(Feasibility) ดา้นความสอดคลอ้ง (Congruity)  และดา้นความเป็นประโยชน์ (Utility) ดงันี�   

 1. ด้านความเหมาะสม (Propriety) หมายถึง รูปแบบที�สร้างขึ�น ตอ้งมีมาตรฐาน มีความ

สมบูรณ์ มีขั�นตอน  มีความเหมาะแก่องค์กร ซึ� งหน่วยงานต้นสังกัด สามารถนํารูปแบบที�ผ่านการ

ทดลองว่ามีความเหมาะสมกบัองค์กร และประสิทธิภาพไปใช้ในการพฒันาการบริหารงานหรือการ

ทาํงานใหบ้รรลุตามเป้าหมาย และเป็นไปตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ของหน่วยงาน และรูปแบบตอ้งมีความ

เหมาะสมกบับุคลากรในองคก์ร ผูบ้ริหารสามารถนาํรูปแบบที�สร้างขึ�นไปใชใ้นการพฒันาบุคลากรของ

หน่วยงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2. ด้านความเป็นไปได ้ (Feasibility) หมายถึง รูปแบบ รูปแบบที�สร้างขึ�นหรือพฒันาขึ�นมี

ความเป็นเหตุเป็นผล และความเป็นไปไดที้�เหมาะสมในการพฒันาศกัยภาพในการทาํงานของบุคลากร

ในองค์กร หรือนาํไปใช้เป็นเครื�องมือในการบริหารงาน โดยคาํนึงถึงผลที�เกิดขึ�น ผลที�จะได้รับจาก

รูปแบบที�สร้างหรือพฒันาขึ�น ว่ามีความเป็นไปไดม้ากน้อยเพียงใด มีความคุม้ทุนในการนาํรูปแบบมา

ใชม้ากนอ้ยแค่ไหน ซึ� งหน่วยงานสามารถตรวจสอบไดจ้ากปัจจยันาํเขา้ กระบวนการ ผลลพัธ์ และขอ้มูล 

ของการส่งเสริมพฒันาและการส่งต่อดา้นผลผลิต  

 3. ดา้นความสอดคลอ้ง (Congruity) หมายถึง  รูปแบบพฒันาหรือสร้างขึ�น มีความสมบูรณ์  

และเป็นที�ยอมรับของบุคลากรในองคก์ร และตอ้งมีมาตรฐานเพื�อกาํหนดคุณค่าหรือคุณภาพ พร้อมทั�ง  

มีความสอดคล้องกบัพฤติกรรมการสอนของครูที�เน้นการสอนแบบสมยัใหม่ ที�เรียกว่าการสอนแบบ

บูรณาการ  สอนแบบโครงงานและใช้แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย เพื�อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ มีความสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนที�มีความ

หลากหลายในปัจจุบนั 

 4. ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) หมายถึง ผลที�ได้รับจากรูปแบบการพฒันา ช่วยให้

รูปแบบมีความสมบูรณ์ เป็นที�ยอมรับในการนาํรูปแบบไปใช้ในองค์กรของตน ทั�งหน่วยงานรัฐบาล 

และหน่วยงานเอกชน หรือแมส้ถานศึกษา ซึ� งนิยมนาํรูปแบบมาสร้างเป็นเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือ
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นกัเรียน ซึ� งเป็นองคค์วามรู้ใหม่ที�ใชก้ารศึกษาและวิจยัต่อไป การนาํไปใช้ในสถานศึกษา  ซึ� งจะส่งผล

ให้โรงเรียนมีการจัดเครือข่ายของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการของระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน และดาํเนินงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ  

 การเรียนการสอนเป็นกระบวนการที�ซับซ้อน ดงันั�นการอบรมครูตอ้งมีการออกแบบและ

ดาํเนินการที�ใชว้ิธีการที�หลากหลายเพื�อให้เหมาะสมสําหรับองคก์ร สังคม โครงสร้าง แหล่งทรัพยากร

และสนองความตอ้งการของครูกลุ่มนั�นๆ ให้มากที�สุด  ความรู้และพฤติกรรมการสอนของครูมีผล

โดยตรงต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ดงันั�นถ้าการอบรมครูไม่สามารถพฒันาครูให้มีความรู้และความ

เขา้ใจในเนื�อหาสาระวิทยาศาสตร์ รวมถึงไม่สามารถเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครูในชั�นเรียน

ไดแ้ลว้ การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนก็จะไม่เป็นไปตามที�ครูคาดหวงั 

อีสเนอร์ (Eisner 1996)ได้กล่าวถึง การตรวจสอบรูปแบบ หรือ การทดสอบรูปแบบที�

สังเคราะห์ไดน้ั�นมีวตัถุประสงคเ์พื�อตรวจสอบความเหมาะสมความเป็นไปได ้ของรูปแบบในการปฏิบติั

จริง หรือ ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์การตรวจสอบ มีหลายวิธี เช่น วิธีตรวจสอบเชิงปริมาณเชิงคุณลกัษณะ ผล

ของการตรวจสอบนาไปสู่การปฏิเสธ หรือ ยอมรับรูปแบบรวมไปถึงการนาไปสู่การสร้างรูปแบบใหม ่

หรือ การปรับปรุง หรือ การพฒันารูปแบบเดิม และ สร้างเป็นทฤษฎีใหม่ต่อไป  

  เพนเดอร์ (Pender 2003) ไดน้าํเสนอมาตรฐานการตรวจสอบรูปแบบเอาไว ้ดงัต่อไปนี�  

 1. มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (feasibility Standards) เป็นการประเมินความเป็นไปได้ ใน

การดาํเนินการนาํไปปฏิบติัจริงเพื�อให้ทราบโอกาสในการจดัทาํโครงการตอ้งวิเคราะห์ให้เห็นถึงปัญหา

ที�เป็นอุปสรรคหรือขอ้จาํกดั  ซึ� งเกิดขึ�นในระหวา่งดาํเนินโครงการทั�งนี� เพื�อนาํขอ้มูลที�ไดม้าเสนอเป็น

ขอ้มูลสารสนเทศหรือขอ้สังเกตซึ� งเป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขหรือปรับปรุง  หรือเพื�อเสนอทางเลือก

ใหม่ในการดาํเนินการ  ซึ� งนับเป็นประโยชน์ที�จะนาํไปประกอบการประเมินกลยุทธ์ในการบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก 

  2. มาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการประเมินการสนองตอบต่อ

ความตอ้งการของผูใ้ชรู้ปแบบ 

  3. มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการประเมินความเหมาะสมทั�งใน

ดา้นกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

  4. มาตรฐานดา้นความสอดคลอ้ง (Accuracy Standards) เป็นการประเมินความน่าเชื�อถือ และ

ไดส้าระครอบคลุมครบถว้นตามความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 

สรุปไดว้า่ การตรวจสอบรูปแบบ มีวตัถุประสงคเ์พื�อตรวจสอบ หรือ ทดสอบรูปแบบ ถึงความ

เหมาะสม ความเป็นไปได ้ความสอดคลอ้ง และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบในการปฏิบติัจริง หรือ 

ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ซึ� งมีหลายวิธี ผลของการตรวจสอบรูปแบบ จะนาํ ไปสู่การปฏิเสธ หรือ ยอมรับ

รูปแบบ อนัจะส่งผลถึงการปรับปรุงสร้าง หรือ พฒันารูปแบบใหม่ต่อไป 
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 ตอนที� 2  แนวคดิเกี�ยวกบัการพฒันาบุคลากรและบุคลากรครู  
 

2.1  ความหมายและความสําคัญของการพฒันาครู  

   การพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามความหมายพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้

ให้คาํจาํกดัความคาํว่า “พฒันา” หมายถึง ทาํให้เจริญ การเปลี�ยนแปลงไปในทางที�เจริญขึ�น การ

คลี�คลายไปในทางที�ดีขึ�น และนกัวิชาการหลายท่านไดแ้สดงความคิดเห็นและให้ความหมายของการ

พฒันาบุคลากรไวว้า่ การพฒันาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที�พฒันาขึ�นอยา่งเป็นระบบ เพื�อการ

เปลี�ยนแปลงพฤติกรรมหรือทศันคติของพนกังานเพื�อที�จะให้สามารถปฏิบติังานให้ดีขึ�น ซึ� งจะนาํไปสู่

การเพิ�มผลผลิตและการให้เกิดผลสําเร็จต่อเป้าหมายขององค์การ โดยการเพิ�มพูนความรู้ ความชาํนาญและ

ประสบการณ์ เพื�อให้ทุกคนสามารถปฏิบติัหนา้ที�ในความรับผิดชอบใหดี้ยิ�งขึ�นและมีประสิทธิภาพ ซึ� งการ

พฒันาบุคลากรโดยการสร้างขวญัและกาํลงัใจให้แก่บุคลากรในการทาํงาน และมีความคิดที�จะปรับปรุง

ปฏิบติังานใหดี้ยิ�งขึ�น การพฒันาบุคลากรจึงเป็นกิจกรรมที�อยูใ่นความรับ ผิดชอบ โดยตรงของผูบ้งัคบับญัชา 

หัวหน้างาน หรือนักบริหารทุกท่านที�ตอ้งเอาใจใส่และส่งเสริมให้มีการพฒันาบุคลากรโดยทั�วถึง และ

ติดต่อกนัอยา่งสมํ�าเสมอ การดาํเนินการเกี�ยวกบัการส่งเสริมให้บุคคลมีความรู้ความสามารถ มีทกัษะในการ

ทาํงานที�ดีขึ�น ตลอดจนมีทศันคติที�ดีในการทาํงาน ซึ� งจะส่งผลให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น หรือ

อีกนยัหนึ� งการพฒันาบุคลากร เป็นกระบวนการที�จะเสริมสร้างและเปลี�ยนแปลงผูป้ฏิบติังานในดา้นต่าง  ๆ

เช่น ความรู้ความสามารถ ทกัษะ อุปนิสัย  ทศันคติ และวธีิการในการทาํงานอนัจะนาํไปสู่ประสิทธิภาพในการ

ทาํงาน ซึ� งการพฒันาครู คือ การดาํเนินงานที�พยายามจะเสริมสร้างให้ครูมีความรู้ ความสามารถ  มีทกัษะใน

การจดัการเรียนการสอนและการทาํงานที�รับผิดชอบ มีเจตคติที�ดีในการทาํงานและต่อวิชาชีพครู รวมถึงมี

บุคลิกภาพและคุณธรรมของความเป็นครูที�ดี  (ธงชยั สันติวงษ.์ 2548, สมพงษ ์เกษมสิน. 2547, ดนยั เทียน

พุฒ 2548, สมาน รังสิโยกฤษฎ์. 2551 และยนต ์ ชุ่มจิต. 2550) นอกจากนกัวิชาการของไทยแลว้ ยงัมี

นกัวิชาการต่างประเทศ เช่น แนดเลอร์ (Nadler. 1997) และ ฟลิปโป (Flippo.1998) ไดใ้ห้ความหมาย

ผูน้าํความคิดพฒันาทรัพยากรมนุษยไ์วช้ดัเจนว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ (Human Resource 

Development HRD) คือการเพิ�มทกัษะดว้ยการฝึกอบรม เพื�อให้บุคลากรในหน่วยงานหรือองค์การ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ซึ� งเป็นกระบวนการ พฒันาประสิทธิภาพการทาํงานของทรัพยากรบุคคลให้

สามารถทนักบัการเปลี�ยนแปลงต่างๆ ทั�งในและนอกองคก์าร เพื�อช่วยเสริมสร้างความเจริญเติบโตทั�ง

ของทรัพยากรมนุษย์และขององค์การในปัจจุบันและอนาคต จากคาํจาํกัดความดังกล่าวได้แบ่ง

กิจกรรมสําคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็น 3 กลุ่มคือ การศึกษา การฝึกอบรมและการพฒันา 

ซึ� งมีความหมายและจุดเนน้แตกต่างกนัดงัต่อไปนี�  

  1.   การศึกษา (Education) เป็นกระบวนการและกิจกรรมที�เนน้ตวับุคคลให้ปรับองคค์วามรู้ 

ทกัษะ เจตคติ ค่านิยม ความเขา้ใจในการเตรียมพร้อมเพื�อรองรับการเปลี�ยนแปลงในอนาคต เช่น  
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งานดา้นกฎหมาย งานดา้นธุรกิจ การก่อสร้าง เป็นตน้ การเตรียมการดงักล่าวเป็นหน้าที�ของ

สถานศึกษาในแต่ละระดบั 

  2.   การฝึกอบรม (Training) เนน้กิจกรรมก่อให้เกิดผลกบังานในปัจจุบนั เพื�อการปรับปรุง

งานของผูป้ฏิบติังานนั�นๆ โดยพยายามที�จะพฒันาเพิ�มพูนความรู้ ทกัษะและเจตคติอย่างมีการ

วางแผนและเป็นระบบ ในการปฏิบติังานที�ไดป้ฏิบติัอยู ่และเป็นการเตรียมการ (Prepromotion) ให ้

ผูที้�ไดเ้ลื�อนตาํแหน่งสูงขึ�น เพื�อที�จะไดมี้ความรู้ความสามารถเหมาะกบัตาํแหน่งนั�นๆ 

  3.    การพฒันา (Development) การส่งเสริมโดยทั�วไปเนน้ทั�งคนและงาน หรือกิจกรรมขององคก์าร

ในอนาคตที�เกี�ยวกบัคุณภาพและประโยชน์สูงสุดของผลผลิตและบริการที�องคก์ารไดส้ร้างขึ�นมา รวมทั�ง

ประสิทธิภาพของการใหบ้ริการและผลกระทบขององคก์ารที�มีต่อสังคมและคุณภาพของชีวติ 

 ส่วนดา้นความสาํคญัของการพฒันาครู  คนเป็นทรัพยากรที�สําคญัยิ�งของหน่วยงาน เพราะคน

เป็นตวัจกัรที�สําคญัในการผลิตงานออกมา ส่วนทรัพยากรอื�นๆ เช่น เครื�องมือเครื�องใชต่้างๆ  มีความ 

สาํคญัรองลงมา หน่วยงานใดมีคนดีมีคุณภาพในการปฏิบติังานที�รับผิดชอบ จะไดผ้ลงานที�มีทั�งคุณภาพ

และปริมาณ (พศิน แตงจวง .2554) คน หรือทรัพยากรมนุษย์เป็นทรัพยากรทางเศรษฐกิจที�สําคญั 

ประการหนึ�ง และองคก์ารตอ้งให้ความสนใจที�ไม่ยิ�งหยอ่นไปกวา่กิจกรรมอื�นๆ ขององค์การที�จะตอ้ง

ไดรั้บการพฒันา การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นแนวความคิดที�มีมานานแลว้ เริ�มตน้จากมนุษยป์ฏิสนธิ

ในครรภม์ารดาเรื�อยไปจนจบการศึกษา พร้อมที�จะเขา้ทาํงานตามองคก์รต่างๆ และเมื�อเขา้ทาํงานแลว้ก็

ยงัตอ้งศึกษาอบรมพฒันาอยูต่ลอดเวลา อาจกล่าวไดว้า่ตราบใดที�มนุษยย์งัมีชีวิตอยูต่อ้งไดรั้บการพฒันา

ตลอดเวลา ความสําคญัของการพฒันาบุคลากรเป็นสิ�งจาํเป็นต่อประสิทธิภาพ ของงานเป็นอย่างมาก 

กล่าวคือ เมื�อไดมี้การบรรจุแต่งตั�งบุคคลเจา้ทาํงาน ก็มิไดห้มายความวา่ จะสามารถทาํงานไดท้นัทีเสมอ

ไป จาํเป็นตอ้งมีการอบรม แนะนาํเบื�องตน้แก่ผูเ้ขา้ทาํงานใหม่ (Orientation) ในบางกรณีอาจตอ้งมีการ

อบรมถึงวิธีการทาํงาน (Inservice Training) ให้ดว้ย เหมือนคาํกล่าวของ (สมาน รังสิโยกฤษณ์. 2551) 

กล่าวว่า การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ เพื�อขจดัความไม่มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบติังาน เพื�อเป็นการ

ยกระดบัความรู้ ทกัษะ และทศันคติของพนกังาน หรือเจา้หนา้ที�ให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น เพื�อนาํไปสู่

ประสิทธิผลขององค์การ การพฒันาทรัพยากรมนุษยมี์ความเกี�ยว เนื�องกนัอย่างมากกบักระบวนการ 

พฒันายุทธศาสตร์ขององค์การ กระบวนการถือเป็นส่วนหนึ� งของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ ซึ� งเป็น

สาขาวิชาแขนงหนึ�งของการพฒันายุทธศาสตร์ภายในองคก์าร ตลอดจนการร่วมมือกนัในการปฏิรูปสิ�ง

ที�บุคลากรตอ้งการหรือจาํเป็นจะตอ้งปฏิบติัไปในทางที�ถูกที�ควร (Megginson, Matthews & Banfield. 

1994) การพฒันาบุคลากรเป็นสิ�งจาํเป็นอย่างยิ�ง เพราะสามารถทาํให้บุคคลไดรั้บความรู้ ความชาํนาญ

เพิ�มขึ�น สามารถติดตามวิทยาการซึ� งเปลี�ยนแปลงไปตลอดเวลาไดท้นัท่วงที นอกจากจะช่วยให้ตนเอง

กา้วหน้าในหน้าที�การงานแล้ว ยงัทาํให้หน่วยงานได้รับผลผลิตเพิ�มขึ�นและลดความสิ�นเปลืองที�จะ

เกิดขึ�นไดอ้ยา่งมาก ซึ� งเป็นเป้าหมายสูงสุดของทุกหน่วยงาน และเป็นการเพิ�มขวญัและกาํลงัใจในการ

ทาํงาน (มณนิภา ชุติบุตร. 2553) ซึ� งเป้าหมายของการบริหารงานบุคคลที�สําคญัคือ การพฒันาบุคลากร
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ให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ บุคลากรที�สําคญัของโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษา ก็คือครู ผูบ้ริหารตอ้ง

ให้ความเอาใจใส่สนับสนุน สิ� งเสริมและการจดัให้มีการพฒันาความรู้ครูขึ�นใหม่ในโรงเรียนหรือ

สถาบนัของตนเอง (เฉลิมโลก เดชสกุลธร. 2547)  ความจาํเป็นในการพฒันาบุคลากรไม่ว่าจะเป็น

องคก์ารขนาดเล็กไปจนถึงองคก์ารขนาดใหญ่ก็ตอ้งให้ความสําคญั เพราะทรัพยากรมนุษยเ์ป็นตวัจกัรที�

สาํคญั และเป็นการพฒันางานของโรงเรียนไปสู่ความสําเร็จ ความมั�นคง ความเจริญกา้วหนา้ และเติบโต

ขององคก์าร การพฒันาบุคลากรยงัเป็นการเตรียมความพร้อมในการที�จะขยายงานต่างๆ ออกไปเพื�อให้

ทนัต่อวิทยาการ และเทคโนโลยีที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว (ธนกร บุญพนัธ์. 2548) ดงันั�น การ

พฒันาบุคลากร จึงเป็นสิ�งจาํเป็นอย่างยิ�งที�ผูบ้ริหารจะตอ้งจดัให้มีอย่างต่อเนื�อง ทั�งนี� ก็เพื�อช่วยให้

โรงเรียนและบุคลากร ในโรงเรียนมีประสิทธิภาพในการทาํงานเพิ�มมากขึ�น ซึ� งถือว่ามีความสําคญัมาก 

เพราะมนุษย ์ เทคโนโลยี หนา้ที� ความรับผิดชอบมกัมีการเปลี�ยนแปลงอยูเ่สมอ   การเปลี�ยนแปลง

ดงักล่าวทาํให้โรงเรียนตอ้งการครูและบุคลากรที�มีความรู้ ทกัษะเพิ�มขึ� น สําหรับปฏิบติัหน้าที�ใน

ตาํแหน่งนั�นๆ ดงันั�น การพฒันาบุคลากรจึงเป็นสิ�งจาํเป็นไม่วา่จะเป็นหน่วยงานขนาดเล็กหรือขนาด

ใหญ่ ตราบใดที�วิทยาการบนโลกยงัมีความเปลี�ยนแปลงและคนยงัไม่หยุดนิ�งที�จะพฒันาพนกังานให้มี

คุณภาพยิ�งขึ�น การพฒันาบุคลากรครูก็เช่นเดียวกนั ครูเป็นบุคคลที�มีความสําคญัที�สุดต่อการพฒันา

สังคมและชาติบา้นเมือง ทั�งนี� เพราะครูตอ้งรับหน้าที�ในการพฒันาบุคคลในสังคมให้มีความเจริญงอก

งามอยา่งเต็มที� จนบุคคลเหล่านั�นสามารถที�จะใชค้วามรู้ความสามารถของตนเพื�อพฒันาชาติบา้นเมือง

ต่อไป ดงันั�น การพฒันาครูให้เป็นบุคคลที�มีศกัยภาพมากที�สุดจึงเป็นงานที�นกัวิชาการศึกษา ผูนิ้เทศ

และผูบ้ริหารการศึกษาตอ้งทาํอยา่งจริงจงัและต่อเนื�อง (ยนต ์ชุ่มจิต. 2550)  

  จากนโยบายและมาตรการในการผลิตและพฒันาครูไทยในศตวรรษที� 21 โดยสํานกัเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2552) ไดเ้สนอในการที�จะปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที�สอง (พ.ศ.2552-2561) ว่าตอ้งมี

การผลิตและพฒันากาํลงัคนที�มีคุณภาพ และความรู้ ความสามารถ โดยพฒันากรอบคุณวุฒิมาตรฐาน

การศึกษาแห่งชาติ เพื�อการรองรับสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถของผูส้ําเร็จการศึกษาในทุกระดบั 

และทุกประเภทการศึกษา โดยเฉพาะคุณวฒิุวชิาชีพ เพื�อการรองรับสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพ และตามความต้องการของผูจ้ ้างงาน และพฒันาหลกัสูตรมาตรฐาน 

สมรรถนะระบบการจา้งงานและกาํหนดเงินเดือน ค่าตอบแทนตามสมรรถนะ เพื�อให้สามารถดึงดูดคน

เก่ง และคนดีมีใจรักในวิชาชีพมาเป็นครู เพราะการพฒันาครูจะตอ้งพฒันาความรู้และทกัษะให้กา้วทนั

วิทยาการใหม่ๆ ครูตอ้งใฝ่รู้ และตอ้งเป็นผูน้าํดา้นวิชาการและการเป็นแบบอยา่งที�ดีในสถานศึกษาและ

ในชุมชน การพฒันาครู จึงเป็นกลยุทธ์สําคญัที�จะส่งเสริมให้ครูกา้วหนา้ในวิชาชีพ สามารถทาํงานได้

อย่างมีสัมฤทธิ� ผล สามารถจดัการเรียนรู้ให้เกิดขึ�นอย่างมีคุณธรรม ผูส้ําเร็จการศึกษาจึงจะมีคุณภาพ 

สังคมไทยจึงจะเขม้แข็งพอที�จะเผชิญเหตุการณ์ต่างๆ ได ้ เป้าหมายการพฒันาครูจึงตอ้งเพิ�มพูนขีด

ความสามารถในการเป็นครูที�มีคุณภาพภายใตบ้ริบทต่าง ๆ ของสังคมไทยที�กาํลงัเปลี�ยนแปลงไป 

วธีิการพฒันาครูมีหลายวธีิ เช่น 
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1.  การพฒันาตนเองในระหวา่งเป็นครูประจาํการ 

2.  การฝึกฝนกบัครูพี�เลี�ยงหรือผูเ้ชี�ยวชาญในระหวา่งเป็นครู 

3.  การเขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตรต่าง ๆ 

4.  การศึกษาต่อในระดบัที�สูงขึ�น 

  มนตรี  จุฬาวฒันดล (2550) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาครูของประเทศนิวซีแลนด์ในงานวิจยัเอกสาร

เรื�องนโยบายการผลิตและการพฒันาครูวา่ประเทศนิวซีแลนดไ์ดใ้หค้วามสาํคญักบัการพฒันาครู  เป็นอยา่ง

มาก โดยกาํหนดให้มีการพฒันาครูอย่างต่อเนื�องและเป็นระบบ โดยเฉพาะการพฒันาครูประจาํการ  ซึ� ง

ทาํทั�งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน สําหรับรูปแบบของการพฒันาครูประจาํการ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

การพัฒนาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และการเรียนรายวิชา การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ                          

การประชุมสัมมนา โดยมีลกัษณะการดาํเนินงานดงันี�  

 1.   การพฒันาโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน มี 3  ลกัษณะ ดงันี�  

  1) การพฒันาภายในโรงเรียนครูผูเ้ชี�ยวชาญในโรงเรียนเป็นผูใ้ห้การแนะนาํ และ

ร่วมงานกบัครูอื�น ๆ 

  2) การพฒันาระหวา่งโรงเรียน ผูเ้ชี�ยวชาญ ครูผูเ้ชี�ยวชาญจากโรงเรียนอื�น มาทาํ การ

ช่วยเหลือฝึกอบรมครูอีกโรงเรียนหนึ�ง 

 3) ผูเ้ชี�ยวชาญจากภายนอกมาทาํงานร่วมกบัครูภายในโรงเรียนนั�น ๆ 

 2.  การเรียนรายวชิา การจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการและการประชุมสัมมนา 

 1)   การเขา้รับการอบรม สัมมนาโดยกลุ่มครู ซึ� งหลงัจากอบรมแลว้ ครูกลุ่มนี�จะมา 

ทาํงานร่วมกนัภายในโรงเรียนเพื�อนาํสิ�งที�เรียนรู้มาสู่การปฏิบติั 

 2)   การเขา้ร่วมประชุมสัมมนาโดยครูคนเดียว หลกัจากนั�นครูที�เขา้ร่วมประชุม 

สัมมนาจะนาํความรู้ที�ไดรั้บกลบัไปถ่ายทอดใหก้บัเพื�อนครูต่อไป 

 สรุปไดว้า่ การพฒันาบุคลากรเป็นการดาํเนินการที�มุ่งเพิ�มพูน ความรู้ ความสามารถ  ทกัษะ 

และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตลอดถึงคุณลกัษณะและทศันคติที�พึงประสงค ์สําหรับการปฏิบติั

หนา้ที�นั�นๆ ซึ� งโดยสรุปก็คือการพฒันาสมรรถนะของบุคลากรนั�นเอง 
 

  2.2   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที� 3) พ.ศ. 2553 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที� 3) 

พ.ศ. 2553  ไดก้ล่าวถึงครูหรือบุคลากรทางการศึกษาไว ้ดงันี�  

มาตรา  28  หลกัสูตรการศึกษาระดบัต่าง ๆ  รวมทั�งหลกัสูตรการศึกษาสาํหรับบุคคลตามมาตรา 10 

วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี�  ตอ้งมีลกัษณะหลากหลาย ทั�งนี�  ให้จดัตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั

โดยมุ่งพฒันาคุณภาพชีวติของบุคคลใหเ้หมาะสมแก่วยัและศกัยภาพ สาระของหลกัสูตร ทั�งที�เป็นวิชาการ 
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และวชิาชีพ ตอ้งมุ่งพฒันาคนใหมี้ความสมดุล ทั�งดา้นความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความ

รับผดิชอบต่อสังคม  

นอกจากคุณลกัษณะในวรรคหนึ�ง และวรรคสองแลว้ยงัมีความมุ่งหมายเฉพาะที�จะพฒันาวิชาการ 

วชิาชีพชั�นสูงและการคน้ควา้ วจิยั เพื�อพฒันาองคค์วามรู้และพฒันาสังคม  

 มาตรา  30  ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนที�มีประสิทธิภาพ รวมทั�งการส่งเสริม

ใหผู้ส้อนสามารถวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ที�เหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา 

 มาตรา  64   รัฐตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการผลิต และพฒันาแบบเรียน ตาํรา หนงัสือทาง

วิชาการ สื�อสิ�งพิมพอื์�น วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพื�อการศึกษาอื�น โดยเร่งรัดพฒันาขีดความสามารถ

ในการผลิต  จดัให้มีเงินสนบัสนุนการผลิตและมีการให้แรงจูงใจแก่ผูผ้ลิต และพฒันาเทคโนโลยีเพื�อ

การศึกษา ทั�งนี�  โดยเปิดใหมี้การแข่งขนัโดยเสรีอยา่งเป็นธรรม  

มาตรา  65  ให้มีการพฒันาบุคลากรทั�งดา้นผูผ้ลิต และผูใ้ชเ้ทคโนโลยีเพื�อการศึกษา เพื�อให้มี

ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการผลิต รวมทั�งการใช้เทคโนโลยีที�เหมาะสม มีคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ  

มาตรา 67 รัฐตอ้งส่งเสริมให้มีการวิจยัและพฒันา การผลิตและการพฒันาเทคโนโลยีเพื�อ

การศึกษา รวมทั�งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยเีพื�อการศึกษา เพื�อใหเ้กิดการใชที้�

คุม้ค่าและเหมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้ของคนไทย  

มาตรา  68   ให้มีการระดมทุน เพื�อจดัตั�งกองทุนพฒันาเทคโนโลยีเพื�อการศึกษาจากเงินอุดหนุน

ของรัฐ ค่าสัมปทาน และผลกาํไรที�ไดจ้ากการดาํเนินกิจการดา้นสื�อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

โทรคมนาคมจากทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งทั�งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคก์รประชาชน รวมทั�งใหมี้การลดอตัรา

ค่าบริการเป็นพิเศษในการใช้เทคโนโลยีดงักล่าว เพื�อการพฒันาคนและสังคม หลกัเกณฑ์และวิธีการ

จดัสรรเงินกองทุนเพื�อการผลิต การวจิยัและการพฒันาเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดใน

กฎกระทรวง  

  มาตรา  69   รัฐตอ้งจดัให้มีหน่วยงานกลางทาํหนา้ที�พิจารณาเสนอนโยบาย แผน ส่งเสริมและ

ประสานการวจิยั การพฒันาและการใช ้รวมทั�งการประเมินคุณภาพ และประสิทธิภาพของการผลิตและการ

ใชเ้ทคโนโลยเีพื�อการศึกษา (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2553) 

สรุปไดว้า่  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 22) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบบัที� 3) พ.ศ. 2553 ไดใ้ห้ความสําคญัในการส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพฒันาครู 

คณาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษา โดยเน้น หลกัสูตรการศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนที�มี

ประสิทธิภาพ วสัดุอุปกรณ์  ผูผ้ลิต และผูใ้ชเ้ทคโนโลยีเพื�อการศึกษา การวิจยัและพฒันา และประเมินผล

การศึกษา ใหมี้คุณภาพและมาตรฐานที�เหมาะสมกบัการเป็นวชิาชีพชั�นสูง  
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2.3  แผนพฒันาคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามแผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสังคมแห่งชาติฉบับที� 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

แผนการพฒันาคุณภาพครูอาจารย ์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ ดงันี�  

1) พฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดุลเพื�อเป็นฐานหลกัของการพฒันา มีแนวนโยบาย  ดงันี�              

(1) พฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดบัและประเภทการศึกษา  (2) ปลูกฝังและ

เสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  มีจิตสํานึกและมีความภูมิใจในความเป็น

ไทย มีระเบียบวินยั มีจิตสาธารณะ คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั�นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และรังเกียจการทุจริต ต่อตา้นการซื�อสิทธิ� ขายเสียง 

(3) เพิ�มโอกาสทางการศึกษาให้ประชาชนทุกคน ตั�งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตไดมี้โอกาสเขา้ถึงบริการ

การศึกษาและการเรียนรู้ โดยเฉพาะผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ิการหรือทุพพลภาพ ยากจน อยูใ่นทอ้งถิ�นห่างไกล 

ทุรกนัดาร (4) ผลิตและพฒันากาํลงัคนให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของประเทศ และเสริมสร้าง

ศกัยภาพการแข่งขนั และร่วมมือกบันานาประเทศ (5) พฒันามาตรฐานและระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษา ทั�งระบบประกนัคุณภาพภายในและระบบการประกนัคุณภาพภายนอก (6) ผลิตและพฒันาครู 

คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน มีคุณธรรม และคุณภาพชีวติที�ดี  

2) สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ มีแนวนโยบาย (1) 

ส่งเสริมการจดัการศึกษา อบรม และเรียนรู้ของสถาบนัศาสนา และสถาบนัทางสังคม ทั�งการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั (2) ส่งเสริมสนบัสนุนเครือข่ายภูมิปัญญา 

และการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ ศิลปะ วฒันธรรม พลศึกษา กีฬา เป็นวถีิชีวติอยา่งมีคุณภาพและตลอด

ชีวิต (3) ส่งเสริมการวิจยัและพฒันาเพื�อสร้างองคค์วามรู้ นวตักรรม และทรัพยสิ์นทางปัญญา 

พฒันาระบบบริหารจดัการความรู้และสร้างกลไกการนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์  

  3) พฒันาสภาพแวดลอ้มของสังคมเพื�อเป็นฐานในการพฒันาคน และสร้างสังคมคุณธรรม ภูมิ

ปัญญาและการเรียนรู้ มีแนวนโยบาย (1) พฒันาและนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื�อการพฒันา 

คุณภาพ เพิ�มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (2) เพิ�มประสิทธิภาพการบริหารจดัการโดย

เร่งรัดกระจายอาํนาจการบริหารและจดัการศึกษาไปสู่สถานศึกษา เขตพื�นที�การศึกษา และองค์กร 

ปกครองส่วนทอ้งถิ�น (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ประชาชน ประชาสังคม และทุกภาค

ส่วนของสังคมในการบริหารจดัการศึกษา และสนบัสนุนส่งเสริมการศึกษา (4) ระดมทรัพยากรจาก

แหล่งต่างๆ และการลงทุนเพื�อการศึกษา ตลอดจนบริหารจดัการ และใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(5) ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งประเทศดา้นการศึกษา พฒันาความเป็นสากลของการศึกษาเพื�อรองรับ

การเป็นประชาคมอาเซียน และเพิ�มศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวตัน์ 

ขณะเดียวกนัสามารถอยู่ร่วมกนักบัพลโลกอย่างสันติสุข มีการพึ�งพาอาศยัและเกื�อกูลกนั (สํานัก

เลขาธิการสภาการศึกษา. 2553) โดยมียุทธศาสตร์ในการยกระดบัคุณภาพ ครู คณาจารย ์บุคลากรทางการ

ศึกษา และส่งเสริมและพฒันาครู คณาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
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วิชาชีพ รวมทั�งพฒันาสถานศึกษาทุกระดบัและทุกประเภทให้มีคุณภาพและมาตรฐานไดรั้บการรับรอง

จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)โดยมีกลยุทธ์และแนวทาง

ดาํเนินงาน คือ การเร่งพฒันาคุณภาพและมาตรฐานครู อาจารย ์และบุคลากรทาง การศึกษา  ดงันี�  

 1. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย ์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการ   

สรรหา คดักรองคนมีจิตวญิญาณความเป็นครู คนดี คนเก่งมาเป็นครู  

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาสถาบนัผลิตครูให้มีความเขม้แข็ง มีประสิทธิภาพ             

มีศกัยภาพ  ทั�งในการผลิตและพฒันาครู รวมทั�งวจิยัและพฒันาต่อยอดเกี�ยวกบัการพฒันาวชิาชีพครู  

 3.  วางแผนการผลิต และพฒันาครูอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกบัความตอ้งการในการ      

จดัการศึกษาทุกระดบั/ประเภทการศึกษา รวมทั�งส่งเสริมให้ผูส้ําเร็จการศึกษาสาขาอื�น หรือภูมิปัญญา 

ปราชญช์าวบา้น มาเป็นผูส้อนเพิ�มเติม  

 4.  เร่งรัดการผลิตครูพนัธ์ุใหม ่และครูสาขาขาดแคลนใหเ้พียงพอ ตามความตอ้งการ  

 5.   เร่งรัดพฒันาครูประจาํการ และครูที�สอนไม่ตรงวุฒิให้มีความรู้ความสามารถในวิชาที�

สอนโดยใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารเป็นเครื�องมือในการพฒันา  

 6.   สร้างความร่วมมือ แลกเปลี�ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจดัหาทุนให้ครู คณาจารยแ์ละ

บุคลากรทางการศึกษาไดไ้ปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพื�อเพิ�มพูนความรู้และประสบการณ์ทั�งในและ

ต่างประเทศ  

 7.  แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู และลดภาระงานอื�นที�ไม่จาํเป็นของครู และจดัให้มี

บุคลากรสายสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ  

 8.  สร้างขวญักาํลงัใจ สร้างแรงจูงใจ โดยปรับระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน ระบบการ

ประเมินวิทยฐานะ สวสัดิการ สิทธิประโยชน์เกื�อกูล ความก้าวหน้าและความมั�นคงในวิชาชีพครู 

รวมทั�งเร่งรัดการแกไ้ขปัญหาหนี� สินของครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา  

 9.    ฟื� นฟูศรัทธาวิชาชีพครู ยกยอ่ง เชิดชูเกียรติครูดี ครูตน้แบบอยา่งต่อเนื�อง  

 10. พฒันาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  

 11.  พฒันาเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู และระบบประกนัและรับรองคุณภาพมาตรฐานวชิาชีพครู  

(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2553) 
 

2.4   ยุทธศาสตร์การพฒันาบุคลากรครู 

  การพฒันาบุคลากรครูเริ�มตั�งแต่การคดัเลือกคนที�จะเขา้มาเรียนครู การบาํรุงขวญักาํลงัใจ

ของครู การวางระบบให้ครูไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื�องนบัเป็นสิ�งจาํเป็น

สาํหรับการพฒันากระบวนการจดัการศึกษาทั�งระบบ ในแนวทางดงักล่าว พนม พงษไ์พบูลย ์(2550) 

ไดใ้หท้ศันะไวว้า่ การพฒันาอาชีพครูใหมี้คุณภาพและประสบผลสาํเร็จควรมีแนวทางการ 

ปฏิรูปและพฒันาอาชีพครู ดงันี�  
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  1.   กาํหนดใหมี้มาตรฐานอาชีพครูที�ครบวงจร คือตอ้งมีมาตรฐานหรือคุณสมบติัของคนที�เหมาะสม

กบัการเป็นครู มาตรฐานกระบวนการใหก้ารศึกษาอบรมผูที้�จะเป็นครู มาตรฐานความรู้ความสามารถ ของผูเ้ป็น

ครู ทั�งความรู้ความสามารถเฉพาะดา้น มาตรฐานการปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตนของครู 

 2.  กาํหนดให้มีองค์กร และมีมาตรการในการตรวจสอบดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐานของ

องคก์รตรวจสอบมาตรฐาน 

 3.  มีการกาํกบัควบคุมดูแลกระบวนการจดัการศึกษาด้านการฝึกหัดครูอย่างเขม้แข็งและ

จริงจงั เพื�อใหก้ารผลิตครูไดม้าตรฐาน 

 4. ผูที้�ผา่นการศึกษาดา้นการฝึกหดัครูจะเขา้เป็นครูได ้จะตอ้งผา่นการตรวจสอบคุณสมบติั

ตามมาตรฐานที�กาํหนด และมีการรับรองคุณสมบติัหรือเรียกวา่ใบอนุญาตให้ประกอบอาชีพครูได ้ผูไ้ม่

ผา่นการตรวจสอบรับรองไม่มีสิทธิเขา้เป็นครู 

 5.  กระจายการสรรหาและรับคนเข้าเป็นครู มอบให้เป็นหน้าที�ของโรงเรียนผ่าน

คณะกรรมการ โรงเรียนตอ้งรับครูใหม่เฉพาะที�มีใบอนุญาตประกอบอาชีพครูเท่านั�น 

 6.   การบรรจุครูควรบรรจุให้ประจาํโรงเรียน ไม่ให้มีการโยกยา้ยมาช่วยราชการ แต่ควร

โยกยา้ยใหพ้น้จากหนา้ที�เดิมทนัทีเพื�อบรรจุคนใหม่ทดแทนได ้

 7.    กาํหนดเงื�อนไขให้ครูตอ้งพฒันาตนเองเป็นระยะ  ๆ  เช่น  2  ปีแรก  ถือว่าเป็นขั�นทดลอง

ปฏิบติังาน และตอ้งมีการประเมินทุก 3 ปี ผูที้�ผา่นการประเมิน 3 ครั� ง จึงจะถือไดว้า่เป็นครูประจาํ ไม่ตอ้ง

ประเมินใหม่อีก ยกเวน้กรณีจาํเป็นพิเศษ 

 8.  ให้มีการส่งเสริมการพฒันาครูเป็นประจาํดว้ยวิธีการต่างๆ ผา่นสื�อทางไกล การเขา้เรียน

หรืออบรมในสถาบนัอุดมศึกษา ทั�งหลกัสูตรระยะสั�น และหลกัสูตรปริญญาชั�นสูง เป็นตน้ 

 9.  ให้มีระบบตอบแทนความดีความชอบของครูที�มีผลงานดีเด่น เช่น การยกเวน้การ

ประเมิน การใหค้่าตอบแทนเพิ�มขึ�นพิเศษ การใหต้าํแหน่งพิเศษ เป็นตน้ 

 10.  กาํหนดให้มีบญัชีเงินเดือนขา้ราชการครูโดยเฉพาะ โดยให้เริ�มตน้สูงกว่าขา้ราชการ

ทั�วไปประมาณ 20% เพื�อดึงดูดคนที�มีความสามารถพิเศษเขา้มาเป็นครู 

 11.  กาํหนดระบบค่าตอบแทนครูที�ต้องทาํงานในพื�นที�ชนบท ในพื�นที�ห่างไกล ถิ�น

ทุรกนัดารเป็นพิเศษ ครูในพื�นที�ยากลาํบากตอ้งไดรั้บค่าตอบแทนสูงกวา่ครูในพื�นที�ปกติ 

 12.  ปรับสถาบนัศึกษาที�ผลิตครูให้มีคุณภาพ มีความพร้อมตามมาตรฐานที�กาํหนด จะตอ้ง

ไม่อนุญาตใหส้ถาบนัศึกษาที�ไม่พร้อมจดัการศึกษาดา้นฝึกหดัครู 

 13.  จดัใหมี้ทุนจาํนวนหนึ�งสําหรับผูที้�มีความสามารถพิเศษเขา้มาเรียนดา้นฝึกหดัครู เพื�อจะ

ไดค้รูที�มีความสามารถสูง ๆ เพื�อเป็นผูน้าํในโอกาสต่อไป 

 14.  ให้สถานศึกษาบริหารงานภายใตก้ารกาํกบัดูแลของกรรมการโรงเรียนที�มีประชาชนใน

ทอ้งถิ�นร่วมเป็นกรรมการ เพื�อใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนกาํกบัดูแลครูไดใ้กลชิ้ดยิ�งขึ�น 
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 15.   มีระบบประเมินผูไ้ม่เหมาะสม และผูไ้ม่สามารถจดัการเรียนการสอนให้บรรลุผลไดต้าม

หลกัสูตร ใหพ้น้จากหนา้ที�ครู 

 สนอง โลหิตวิเศษ (2547) ไดส้ังเคราะห์ผลการดาํเนินงานโครงการพฒันาครู โดยใชโ้รงเรียน

เป็นฐานพื�นที�เขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ไดเ้สนอยุทธศาสตร์ในการพฒันาครู  เพื�อการปฏิรูปการ

เรียนรู้ ดงันี�  

 1.  ยุทธศาสตร์การกระจายอาํนาจ วิธีการพฒันาครูควรให้โรงเรียนและครูหาแนวทาง              

การพฒันาตนเอง โดยโรงเรียน คณะผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู นักเรียนและชุมชนเป็นผูก้าํหนด

แนวทางในการพฒันาโรงเรียนของตน 

 2.  ยุทธศาสตร์กลัยาณมิตร ส่งเสริมกระบวนการกลัยาณมิตร ในการบริหารการมีส่วนร่วม

การบริหารจดัการ การฝึกอบรม การนิเทศติดตาม การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล เพื�อ

สร้างความมีนํ�าใจอนัดีต่อกนั ช่วยเหลือเกื�อกลูกนั 

 3.  ยุทธศาสตร์ความเป็นหุ้นส่วน (Partnership) เป็นการส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนในการ

พฒันาทั�งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 4.  ยุทธศาสตร์การวิจยัและการจดัการความรู้ เพื�อพฒันาความรู้อยา่งเป็นระบบ หรือสร้าง

องคค์วามรู้อยา่งเป็นระบบ และนาํมาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอนได ้

 5.  ยุทธศาสตร์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื�อพฒันาการเรียนการสอน ส่งเสริมการใช้

ระบบคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนโดยการฝึกอบรมให้ครูให้สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศหรือ

ระบบคอมพิวเตอร์ในการพฒันาการเรียนการสอนและการวจิยัในชั�นเรียน 

 6.  ยุทธศาสตร์เครือข่ายการเรียนรู้เพื�อการพฒันาครู ส่งเสริมให้มีการพฒันาเครือข่ายการ

เรียนรู้สาํหรับครู ใหค้รูสามารถไดรั้บความช่วยเหลือดา้นวชิาการไดต้ลอดเวลา 

 7.  ยุทธศาสตร์ครูผูน้าํการปฏิรูปการเรียนรู้และการวิจยัในชั�นเรียนอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสร้าง

แรงจูงใจให้ครูมีการพฒันาการจดัการเรียนรู้ และการนาํกระบวนการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาการเรียน

การสอน โดยการพฒันาครูตน้แบบเพิ�มขึ�น 

 8.  ยุทธศาสตร์การนิเทศและติดตาม การดาํเนินการจะประสบผลสําเร็จ ตอ้งมีการนิเทศ 

แนะนาํ อยา่งต่อเนื�อง จากครูผูฝึ้กอบรม จากผูบ้ริหาร จากผูติ้ดตามในพื�นที� ดงันั�น ในการพฒันาครูควร

มีการจดัระบบการนิเทศ ติดตามผล ให้เป็นแบบกลัยาณมิตร มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ และติดตาม

ช่วยเหลือครูอยา่งต่อเนื�อง 

 9.  ยุทธศาสตร์คุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพครู ส่งเสริมและสอดแทรกให้ครูสนใจ

พฒันาผูเ้รียนเพื�อให้ผูเ้รียนเจริญงอกงาม สอดแทรกในวิธีการอบรมเพื�อสร้างจิตสํานึกให้ผลการสอน

ของครูหรือผลการพฒันาตวัครูเกิดกบัผูเ้รียนมากกวา่ครูไดผ้ลงานทางวิชาการ และหาวิธีการประเมินผล

งานทางวชิาการที�เป็นผลที�เกิดกบัผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
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 10. ยทุธศาสตร์การจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนขนาดเล็ก ควรมีการรวมกลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก 

เพื�อเป็นเครือข่ายในการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การอบรมครูในเรื�องการสอนแบบ

รวมชั�นเรียน หรือการเวยีนครูไปสอนตามโรงเรียนต่าง ๆ ทั�งนี�แลว้แต่ความเหมาะสม   

สํานักงานพฒันาครูและบุคลกรทางการศึกษาขั�นพื�นฐาน (2553) ได้วางแผนการพฒันาครู

ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2555-2558) ไดก้ล่าวถึง แนวทางการพฒันา มี 7 ประการดงันี�  

 1.  การจดัให้ครูสอนตรงกบัวิชาเอกและสรรหาครูให้เพียงพอ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการ

จดัการเรียนการสอน และลดภาระงานของครูที�ไม่เกี�ยวกบัการเรียนการสอนให้มีเวลาในการพฒันา

คุณภาพและคุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องผูเ้รียนให้มีบุคลากรอื�นปฏิบติังานอื�นแทนครูตาม “โครงการ

คืนครูใหน้กัเรียน” 

 2.  พฒันาฐานขอ้มูลหลกัของครูเป็นรายบุคคลที�ครอบคลุมสมรรถนะหลกัไดแ้ก่ การมุ่ง

ผลสัมฤทธิ�  การบริการที�ดี การพฒันาตนเอง การทาํงานเป็นทีม และสมรรถนะประจาํสายงาน ไดแ้ก่   

การออกแบบการเรียนรู้ การพฒันาผูเ้รียน การบริหารจดัการชั�นเรียน การวเิคราะห์ และการสังเคราะห์ 

 3.  จดัทาํแผนยุทธศาสตร์และหลกัสูตรการพฒันาคุณภาพครูตามสมรรถนะ (Competency)         

ที�สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพและกลยทุธ์ขององคก์ร 

 4.  พฒันาครูให้มีและเลื�อนวิทยาฐานะที�ส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาคุณภาพศกัยภาพและ

คุณลกัษณะ ที�พึงประสงคข์องผูเ้รียน ต่อวงวชิาการ วชิาชีพ และต่อชุมชน สังคม 

 5.  พฒันาครูให้มีความรู้ ทกัษะ และภาวะผูน้าํทางวิชาการเป็นผูน้าํการเปลี�ยนแปลง เป็นครู

มืออาชีพ บนพื�นฐานของการวิจยั ส่งเสริมการวิจยัและพฒันา เพื�อพฒันาวิชาชีพ วิทยาฐานะ และ

ส่งเสริมในการศึกษาต่อ 

 6.  สนบัสนุนดา้นการวิจยัพฒันาการเรียนการสอน เพื�อสร้างนวตักรรมและแกปั้ญหาดา้น

การจดัการเรียนการสอน จดัโอกาสให้ครูไดเ้สนอผลงานเพื�อแลกเปลี�ยนเรียนรู้ในการพฒันาการเรียน

การสอน 

 7.  นาํรูปแบบ เทคนิควธีิการพฒันามาใชอ้ยา่งหลากหลาย เช่น การอบรมในหอ้ง การพฒันาโดย

ระบบ E – Learning การจดัการความรู้ (KM) การศึกษาทางไกลระบบ Video –Conference การสร้าง

หอ้งเรียนเครือข่าย Coaching 

  สรุปไดว้า่ ยุทธศาสตร์ในการพฒันาบุคลากรครูที�ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอมามีเนื�อหาที�ครอบคลุม

การวางระบบโดยรวมเพื�อใหค้รูไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง เริ�มตั�งแต่การสรรหาบุคคลผูที้�จะเขา้เป็นครู 

การวางระบบการผลิตครู การบาํรุงขวญักาํลงัใจของครูในรูปแบบต่างๆ การพฒันาบุคคลครู โดยจดั

ให้ครูรวมกลุ่มกนัเพื�อแลกเปลี�ยนความรู้ จดังบประมาณให้อย่างเพียงพอ วางระบบให้ครูพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเนื�อง ส่งเสริมการพฒันาในระยะสั�น เช่น การอบรม การสัมมนา การประชุมทางวิชาการ 

เป็นตน้ ตลอดถึงการจดัตั�งหน่วยงานพิเศษโดยให้มีหน้าที�ในการพฒันาครู เป็นตน้ ซึ� งยุทธศาสตร์

เหล่านี�สามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนพฒันาพระสอนศีลธรรมไดเ้ป็นอยา่งดี  
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2.5  รูปแบบและกระบวนการพฒันาบุคลากรครู    

 การพฒันาความรู้และทกัษะให้กา้วทนัวิทยาการใหม่ๆ จะตอ้งเป็นทั�งสิทธิและหนา้ที�ของผู ้

ประกอบวิชาชีพครู ซึ� งได้กาํหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญฯ (มาตรา 81) และพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 (มาตรา 52). 2543) กล่าววา่ การพฒันาบุคคลครูเป็นสิ�งจาํเป็นต่อประสิทธิภาพของ

งานสอนเป็นอยา่งมาก กล่าวคือ เมื�อไดมี้การบรรจุและแต่งตั�งบุคคลครูเขา้ทาํงานแลว้ก็มิไดห้มายความ

ว่า จะสามารถให้เขา้ทาํงานได้ทนัทีเสมอไป จะตอ้งมีการอบรมแนะนาํเบื�องตน้แก่ผูเ้ขา้ทาํงานใหม ่

(orientation) ในบางกรณีตอ้งมีการอบรมถึงวธีิการทาํงาน (in-service training) ใหด้ว้ย (สมาน รังสิโยกฤษณ์. 

2551) ดงันั�น การพฒันาบุคลากรครูอยา่งต่อเนื�องจึงเป็นสิ�งที�จาํเป็นสําหรับโรงเรียน เพื�อให้กา้วทนัต่อ

ความเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มภายนอก 

มณนิภา ชุติบุตร (2552) กล่าวว่า การจะนาํวิธีการใดวิธีหนึ� งมาพฒันา อาจจะไม่ประสบ

ผลสําเร็จ จาํเป็นตอ้งใชห้ลายๆ วิธีควบคู่กนั วิธีการที�ไดน้าํมาใชแ้ละประสบผลสําเร็จคือ การพฒันา

ดว้ยวธีิเสริมพลงั Empowered Development Approach) ซึ� งแบ่งการพฒันาออกเป็น 4 มิติ ดงันี�  

1.  การอบรม เป็นกิจกรรมแรกที�ดาํเนินการกบัผูเ้ขา้รับการพฒันาทุกคน เพื�อสร้างจิตใจให้มี

ความพร้อม ทั�งในการรับความรู้และสิ�งที�จะตอ้งนาํไปปฏิบติั สร้างความตระหนกัชี� ให้เห็นความสําคญั

ของการพฒันา เป้าหมายของการพฒันา บทบาทของผูรั้บการพฒันาและผูพ้ฒันา และองคค์วามรู้ที�จะ

นาํไปสู่การปฏิบติั การอบรม (Training)  

2.  การเป็นพี�เลี� ยง เป็นการให้คาํปรึกษาแก่ผูรั้บการพฒันาเป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อย 

ติดตามกาํกบั กระตุน้ เพื�อให้ทาํงานสําเร็จตามเป้าหมายที�วางไวเ้รียนรู้ร่วมกนั ร่วมวิเคราะห์และ

สะทอ้นความคิดและความจริงของการกระทาํที�เป็นระบบ ดว้ยบรรยากาศ สร้างสรรค ์ทั�งทางโทรศพัท ์

หรือไปพบผูรั้บการพฒันาที�สถานศึกษา โดยดาํเนินการตลอดช่วงเวลาของการพฒันาการเป็นพี�เลี� ยง 

(Mentoring)  

3.   การชี�แนะ เป็นการดาํเนินการควบคู่กบัการเป็นพี�เลี� ยง โดยการแนะนาํผูเ้ขา้รับการพฒันา

ให้นาํความรู้ ความเขา้ใจที�มีอยูห่รือไดรั้บจากการอบรม นาํมาปฏิบติัทีละประเด็น การสอนแนะนาํและ

ดาํเนินการเป็นรายบุคคล และกลุ่มยอ่ยตลอดช่วงระยะเวลาของการพฒันา        

4.  การนิเทศ เป็นกิจกรรมที�ดาํเนินการกบัผูเ้ขา้รับการพฒันาทุกคนพร้อมกนั เพื�อช่วยเหลือ

อาํนวยการ ดูแลให้สามารถปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมาย โดยการประชุม สัมมนา แลกเปลี�ยนเรียนรู้ 

เพื�อให้เกิดความรู้ และมีแนวคิดในการปรับปรุงแกไ้ข สร้างสรรคผ์ลงาน การนิเทศดาํเนินการระหวา่ง

การพฒันา และก่อนสิ�นสุดการพฒันา 

  การพฒันาครูเป็นกลยุทธ์สําคญัที�จะส่งเสริมให้ครูก้าวหน้าในอาชีพนี�  สามารถทาํงานได้

อย่างมีสัมฤทธิผล สามารถจดับริการการเรียนรู้ให้เกิดขึ�นอยา่งมีคุณภาพ ส่วนวิธีการพฒันาครูอาจมี

หลายประเภท (สํานกัพฒันาครูและบุคลกรทางการศึกษาขั�นพื�นฐาน. 2554) เช่น การพฒันาตนเองใน

ระหว่างเป็นครู การฝึกฝนกบัครูพี�เลี� ยงหรือผูเ้ชี�ยวชาญในระหว่างเป็นครู การเขา้รับการฝึกอบรมใน

หลกัสูตรต่างๆ และการศึกษาต่อในระดบัที�สูงขึ�น เป็นตน้ โดยเนน้ดาํเนินการ ดงันี�  
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   1.  การเรียนรู้ดว้ยตนเองของขา้ราชการครู ตามสาขาวิชาที�เป็นความรู้พื�นฐานสําหรับทุกคน

และความรู้ที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิ�น ซึ� งครูสามารถลงทะเบียนเรียนไดต้ามความสนใจ 

ความตอ้งการ และการปฏิบติังานของครู 

 2.  ดาํเนินการฝึกอบรมทั�งในรูปแบบการมีห้องเรียนและแบบทางไกล 

 3.  การศึกษาดูงาน 

  3.1  จดัรูปแบบศึกษาดูงานที�มุ่งเน้นการเพิ�มพูนความรู้ และประสบการณ์ใหม่และ

การศึกษาดูงาน เพื�อนาํมาปรับปรุงและแกปั้ญหาการปฏิบติังาน 

3.2  กาํหนดเกณฑ์ วิธีการและคดัเลือกผูไ้ปศึกษาดูงานจากครูผูเ้ชี�ยวชาญ (Master 

Teacher) ตามกลุ่มประสบการณ์ และตามประเภทสาขาวชิา 

 4.  การศึกษาต่อ 

4.1  ส่งเสริมให้ครูทุกระดบัและทุกประเภทการศึกษา มีวุฒิทางการศึกษาขั�นตํ�าใน

ระดบัปริญญาตรี 

4.2   เตรียมพฒันาครูใหมี้วฒิุทางการศึกษาสูงขึ�นในระดบัปริญญาโท หรือปริญญาเอก 

เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของการพฒันาในสาขาวิชาต่างๆ โดยมีจุดเนน้ที�จะพฒันาครู 

ตามสาขาวชิา พฒันานกัคิด นกัการศึกษา และนกับริหาร 

 5. กาํหนดเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรสาํหรับการฝึกอบรมและพฒันาขา้ราชการครูโดยเนน้

ผูเ้รียนเป็นสําคญัและเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานตามความตอ้งการของขา้ราชการครู

และหน่วยงานตน้สังกดั โดยมีหลกัสูตรดงัต่อไปนี�  

 5.1  หลักสูตรฝึกอบรมพฒันาข้าราชการครู ผูไ้ด้รับการบรรจุเป็นข้าราชการครู

หลกัสูตรฝึกอบรมพฒันาขา้ราชการครูก่อนเลื�อนขึ�นแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งสูงขึ�น ซึ� งแบ่งหลกัสูตร

ออกเป็น 3 ภาค ดงันี�  คือ  (1) ภาคความรู้ดา้นเนื�อหาวิชาการ (2) ภาคปฏิบติัและศึกษาดูงาน เน้นให้

ขา้ราชการครูไดส้ร้างนวตักรรมการเรียนการสอนภายใตก้ารดูแลของครูพี�เลี� ยง (3) ภาคการนาํผลการศึกษา

อบรมพฒันาไปใชภ้ายใตก้ารกาํกบัดูแลของครู 

 5.2  กาํหนดหลักสูตรเฉพาะสําหรับฝึกอบรมพฒันาขา้ราชการครู ตามความ

จาํเป็นหรือความตอ้งการของหน่วยงานตน้สงักดัและทอ้งถิ�น 

  5.3  ดาํเนินการฝึกอบรมพฒันาขา้ราชการครูในรูปแบบการเรียนในห้องเรียน 

หรือการฝึกอบรมโดยสื�อทางไกล 

   5.4  ติดตามประเมินผลการฝึกอบรมพฒันาข้าราชการครูโดยคณะกรรมการ

เกี�ยวกบัการติดตามประเมินผลการพฒันาขา้ราชการครูระดบัจงัหวดัและระดบัสถานศึกษาหรือ

หน่วยงานทางการศึกษา ทั�งในระหวา่งการฝึกอบรมและภายหลงัการฝึกอบรม 

 วาสนา  คุณาภิสิทธิ�  (2547)  สรุปรูปแบบการพฒันาครูไว ้3 กลุ่ม ดงันี�   (1) การฝึกอบรมแบบ

เดี�ยว เป็นการฝึกอบรมครั� งเดียวและช่วงสั� นๆ โดยฝึกอบรมนอกสถานที� มุ่งเน้นให้ครูเกิดผลสัมฤทธิ�
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ทางดา้นความรู้เป็นสําคญั มกักระทาํเป็นกลุ่มใหญ่ ซึ� งมีจาํนวน 40-60 คน และไม่มีการติดตามผลการ

ฝึกอบรม  (2) การฝึกอบรมแบบมีโปรแกรมต่อเนื�อง  เป็นการฝึกอบรมครูเป็นช่วงๆ  คือช่วงที� 1 ประชุม

เชิงปฏิบติัการในช่วงฤดูร้อนและช่วงปีการศึกษา  ช่วงที� 2  สังเกตการณ์สอนและการให้ผลยอ้น กลบัใน

ชั�นเรียน  ช่วงที� 2 การติดตามผลการฝึกอบรม  (3) การฝึกอบรมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซึ� งเป็นการ

อบรมครูที�มีองคป์ระกอบ 8 ประการ เช่น  ผูใ้ห้การอบรมตอ้งเป็นผูช้าํนาญมีประสบการณ์และมีผลงาน 

และผูเ้ขา้รับการอบรมตอ้งเป็นครูที�จะไดรั้บการพฒันา เพื�อปฏิรูปการเรียนรู้และการจดัการเรียนการ

สอน เป็นตน้ สอดคลอ้งกบัมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2552) สรุปวา่ การพฒันา ขา้ราชการครูมี

หลายรูปแบบไดแ้ก่ การปฐมนิเทศ การนิเทศ การอบรม สัมมนา และประชุมปฏิบติัการ การศึกษาต่อ 

และ การดูงานและทศันะศึกษา ซึ� งใกลเ้คียงกบัแนวทางการดาํเนินงานพฒันาบุคลากรของสํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ซึ� งไดเ้สนอวิธีการดาํเนินการ 5 วิธี ไดแ้ก่ การฝึก อบรมการส่ง

บุคลากรไปศึกษาฝึกอบรมหรือดูงาน การพฒันาบุคลากรโดยกระบวนการปฏิบติังาน การพฒันาดว้ย

ตนเอง และการพฒันาบุคลากรโดยกระบวนการบริหาร (สถาบนัพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากร

ทางการศึกษา สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2554) ซึ� งมีรายละเอียดดงันี�  

1.  การฝึกอบรม เป็นวิธีการพฒันาบุคลากร ซึ� งเป็นกิจกรรมที�ให้ความรู้ ประสบการณ์และ

ปรับปรุงทศันคติในการทาํงาน และการสอนงาน สามารถดาํเนินการไดอ้ย่างมีระบบสามารถพฒันา

บุคลากรได ้เป็นจาํนวนมาก 

2.  การส่งบุคลากรไปศึกษาฝึกอบรมหรือดูงาน ไดแ้ก่ ให้บุคลากรไดศึ้กษาต่อ ส่งไปฝึกอบรม

หรือดูงาน ซึ� งเป็นการส่งบุคคลไปพฒันาภายนอกหน่วยงาน หน่วยงานไดพ้ิจารณาส่งบุคคลไปเฉพาะ

หลกัสูตรที�เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานจริงๆ 

3.  การพฒันาบุคลากรโดยกระบวนการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ การที�หน่วยงานจดัให้บุคลากรได้

พฒันาความสามารถ หรือพฒันาความรู้ความชาํนาญ หรือความเขา้ใจจากการปฏิบติังาน แนะนาํชี� แจง 

ประชุมชี�แจง การศึกษาจากคู่มือการปฏิบติังาน การมอบหมายงานให้ไปคน้ควา้ การมอบหมายให้ร่วม

ประชุมสัมมนา เป็นวทิยากร เขียนบทความหรือเอกสารหมุนเวยีนหรือการโยกยา้ยสับเปลี�ยนตาํแหน่ง 

4.  การพฒันาดว้ยตนเอง ไดแ้ก่ การที�หน่วยงาน จดัหรือส่งเสริมให้บุคคลไดพ้ฒันาตนเอง เช่น 

การศึกษาคู่มือปฏิบติังาน การศึกษาคน้ควา้ประกอบการปฏิบติังาน การศึกษาต่อนอกเวลา การเขา้

หลกัสูตรฝึกอบรม การประชุมทางวชิาการ การดูงาน 

5.  การพฒันาบุคลากรโดยกระบวนการบริหาร ไดแ้ก่ การจดัให้มีการพฒันาบุคลากรในเรื�องใด

เรื�องหนึ�ง การพฒันาทีมงาน พฒันาการทาํงานร่วมกนั การบริหารโดยยึดวตัถุประสงค ์การบริหารแบบมี

ส่วนร่วม 

 นอกจากนี�  สํานกัพฒันาครูและบุคลกรทางการศึกษาขั�นพื�นฐาน (2553) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบ

และการดาํเนินการพฒันาครูประจาํการและบุคลากรทางการศึกษาในแผนหลกัการปฏิรูปการฝึกหัดครู 

พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาไวว้า่ รูปแบบการพฒันาครูมี 6 รูปแบบ คือ 
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 1.  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยให้มีการจดัทาํ ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามสาขาวิชาทั�งที�เป็น

ความรู้พื�นฐานสําหรับทุกคน และความรู้ที�สอดคล้องกบัความตอ้งการของทอ้งถิ�น ซึ� งครูสามารถ

ลงทะเบียนเรียนไดต้ามความสนใจ ความตอ้งการ และการปฏิบติังานของครู นอกจากนั�นมีการจดัสื�อ

ทางไกลเสริมความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น รายการวิทยุ รายการ

โทรทศัน์ เป็นตน้ 

 2.  การฝึกอบรม โดยการจดัทาํ หลกัสูตรการฝึกอบรมครูประจาํการและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพื�อคาํนึงถึงผลที�จะเกิดขึ�นกบัผูเ้รียนเป็นสําคญั รวมทั�งการเพิ�มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน

ตามความตอ้งการของครูและหน่วยงานตน้สังกดั สําหรับวิธีการฝึกอบรมนั�นจะดาํ เนินการทั�งใน

รูปแบบการมีหอ้งเรียนหรือแบบทางไกล 

 3.  การศึกษาดูงาน เป็นการมุ่งเนน้การเพิ�มพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่กบัการศึกษาดู

งานเฉพาะอยา่ง เพื�อนาํ มาปรับปรุงและแกปั้ญหาการปฏิบติังานในหนา้ที�ของครู 

 4.  การศึกษาต่อ เป็นการส่งเสริมให้ครูทุกระดบัและประเภทการศึกษามีวุฒิทางการศึกษา

อย่างตํ�าในระดบัปริญญาตรี และเป็นการเตรียมพฒันาครูประจาํการให้มีวุฒิทางการศึกษาสูงขึ�นใน

ระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของการพฒันาในสาขาต่างๆ 

โดยมีจุดเนน้ที�จะพฒันาครูตามสาขาวชิา ใหเ้ป็นนกัคิด นกัการศึกษาและนกับริหารต่อไป  ในอนาคต 

 5.  การเขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการ เป็นการจดักิจกรรมวิชาการที�หลากหลายสอดคลอ้งกบัความ

สนใจ และการปฏิบติังานในหนา้ที�ครู เช่น การสัมมนาทางวิชาการ กิจกรรมของสมาคมวิชาชีพหรือ

วชิาการ การเผยแพร่และเสนอผลงานวชิาการ การส่งเสริมวนิยัและพฒันาคุณธรรม 

 6.  การแลกเปลี�ยนครูอาจารยร์ะหว่างสถาบนัฝึกอบรมกับสถานศึกษา เป็นการจดัให้มี

โครงการแลกเปลี�ยนครูอาจารยร์ะหว่างสถาบนัฝึกหัดครูกบัสถานศึกษาเพื�อเปิดโอกาสให้อาจารยใ์น

สถาบนัฝึกหัดครูสอนและปฏิบติังานในสถานศึกษาระดบัและประเภทต่างๆ และให้ครูอาจารยใ์น

สถานศึกษาโดยเฉพาะครูผูเ้ชี�ยวชาญสอนและปฏิบติังานมาปฏิบติังานในสถาบนัฝึกหดัครู ทั�งนี� จะตอ้ง

กาํหนดระยะเวลาการไปสอนและปฏิบติังานอยา่งเหมาะสมยาวนานพอที�จะไดค้วามรู้และประสบการณ์ 

การพฒันาบุคลากรนั�นต้องมีการวางแผนอย่างเป็นลาํดบัเป็นขั�นเป็นตอนเพื�อให้การพฒันา

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ กระบวนการพฒันาบุคลากรควรจะเริ�มจากประเด็นวา่ การพฒันาบุคลากร

นั�น เป็นการพฒันาใคร พฒันาเรื�องอะไร พฒันาที�ไหน พฒันาเมื�อใด และพฒันาอยา่งไร ดงันั�น จึงมีผู ้

ทาํการศึกษา และแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกบักระบวนการพฒันาบุคลากรไวแ้ตกต่างกนัออกไปดงันี�  

คาํหมาน  คนไค (2549) ไดเ้สนอวา่  กระบวนการพฒันาครู ควรมีขั�นตอนสาํคญัดงันี�   

1.  ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานและคุณภาพของครู ตามที�องค์กรวิชาชีพครูกาํหนดขึ� น 

รวมทั�งมาตรฐานและคุณภาพของครูที�หน่วยงานและสถานศึกษากาํหนดขึ�น 

2.  ประเมินครูวา่มีมาตรฐานและคุณภาพตามที�กาํหนดในขอ้ 1 หรือไม่ 

3.  วิเคราะห์ผลการประเมินครูตามขอ้ 2 เพื�อทราบวา่ครูคนใด กลุ่มใด โรงเรียนใด เขต

พื�นที�การศึกษาใด ประพฤติปฏิบติัตนและปฏิบติังานไดค้รบถว้นตามมาตรฐานหรือบกพร่องดา้นใดแต่ละ
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ดา้นมีคุณภาพอยูใ่นระดบัใด ผูใ้ด กลุ่มใด โรงเรียนใด เขตพื�นที�ใด ตอ้งพฒันาดา้นใดก่อนและหลงั 

หรือพฒันาไดพ้ร้อมกนั 

4.  จดักลุ่มครูที�จะพฒันา หมายถึง พฒันาตนเองหรือรับการพฒันา อาจจดัเป็นรายบุคคล

หรือรายกลุ่ม โดยพิจารณาจากสภาพและปัญหาที�คน้พบในขอ้ 3 เป็นหลกั และองคป์ระกอบอื�นๆ 

เช่น งบประมาณ ระยะเวลา วทิยากร เป็นตน้ 

5.  กาํหนดรูปแบบและกิจกรรมการพฒันาว่าจะใช้รูปแบบและกิจกรรมใด ในช่วงเวลาใด

ปฏิบติัที�ไหน ผูใ้ดปฏิบติั ผูใ้ดกาํกบัดูแล ใชสื้�อและเทคโนโลยอีะไร ประเมินผลและรายงานผลอยา่งไร 

6.  ปฏิบติัการพฒันาตามแผนงานที�กาํหนด กาํกบัดูแล สนับสนุนช่วยเหลือ ติดตาม

ประเมินผลเป็นระยะ นาํผลมาวิเคราะห์และพฒันาต่อไป รวมทั�งนาํผลการพฒันามาใชร้างวลัยกยอ่งเชิด

ชูเกียรติ หรือนาํผลการพฒันาไปใชใ้นเรื�องอื�น ๆ เช่น การเลื�อนตาํแหน่ง เลื�อนเงินเดือน 

   ส่วนมนตรี จุฬาวฒันกุล (2550) ไดก้ล่าววา่กระบวนการพฒันาบุคลากรครู ควรมีขั�นตอน ซึ� ง

สามารถสรุปได ้ดงันี�  

1.  การระบุความตอ้งการการพฒันาบุคลากร หมายถึง การระบุความตอ้งการเกี�ยวกบัการ

ปฏิบติังานซึ� งเกิดขึ�นจากช่องว่างระหว่างผลการปฏิบติัที�เกิดขึ�นจริงกับผลการปฏิบติังานที�องค์การ

ตอ้งการ และความตอ้งการนั�นมีความสําคญัต่อองคก์ารและสามารถแกไ้ขไดโ้ดยการให้การศึกษาอบรม

และการพฒันา 

2.  การวางแผนการพฒันาบุคลากร หลงัจากที�ไดร้ะบุความตอ้งการการพฒันาบุคลากร ขั�น

ต่อมาก็เป็นการวางแผนบุคลากร เพราะโดยทั�วไปแลว้ความตอ้งการพฒันาบุคลากรมกัมีมากเกินกวา่ที�

จะจัดการได้ทั� งหมดภายใต้ทรัพยากรที�จาํกัดขององค์การ จึงจาํเป็นต้องมีการกําหนดกลยุทธ์ให้

สนองตอบต่อความตอ้งการไดม้ากที�สุดเท่าที�จะเป็นไปไดภ้ายใตบุ้คลากร เงินทุนและสิ�งอาํนวยความ

สะดวกที�จาํกดั ในการกาํหนดกลยุทธ์จะเริ�มจากการลาํดบัความจาํเป็นของความตอ้งการของบุคลากร 

ขั�นต่อมาก็จดัสรรทรัพยากรให้แต่ละโครงการตามลาํดบั ขั�นสุดทา้ยจึงเป็นการบูรณาการโครงการต่างๆ 

ใหเ้ป็นแผนดาํเนินการในการพฒันาบุคลากร สิ�งที�ตอ้งคาํนึงถึงในการวางแผนพฒันาบุคลากรนี� คือ ผูรั้บ

การพฒันา บุคคลที�รับผิดชอบ รายการหลกัในการพฒันาขอบเขต ระยะเวลา ทรัพยากร และอุปกรณ์

หรือเครื�องมือที�ใชใ้นการพฒันา 

3.  การคดัเลือก ออกแบบ และดาํเนินกิจกรรมพฒันาบุคลากร เป็นการคดัเลือกและออกแบบ

โครงการพฒันาบุคลากร ซึ� งตอ้งเริ�มจากการกาํหนดวตัถุประสงคข์องการพฒันาบุคลากรซึ� งโดยทั�วไป

แล้ววตัถุประสงค์การพฒันาบุคลากรจาํแนกได้เป็นหลายลกัษณะ ได้แก่ วตัถุประสงค์การเรียนรู้ 

วตัถุประสงค์ด้านทศันคติ วตัถุประสงค์ด้านทกัษะ วตัถุประสงค์ดา้นพฤติกรรมการทาํงานและ

วตัถุประสงคด์า้นผลที�ไดข้ององค์การ หลงัจากที�ไดก้าํหนดวตัถุประสงค์ของการพฒันาบุคลากรแลว้  

ขั�นต่อมาจะเป็นการพิจารณาเนื�อหาของโครงการพฒันาบุคลากรซึ� งเป็นการกาํหนดหลกัสูตรที�จะให้ผู ้

เขา้รับการพฒันาไดเ้รียนรู้ หรือมีส่วนร่วมในโครงการ หลงัจากไดก้าํหนดเนื�อหาโครงการการพฒันา
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บุคลากรแลว้ ก็จะกาํหนดวิธีการและเทคนิคที�จะใชใ้นการพฒันาบุคลากร หลงัจากนั�นจึงเป็นการนาํเอา

วธีิการและเทคนิคนั�นมาใชใ้นการพฒันาบุคลากร 

4.  การประเมินผลการพฒันาบุคลากร เป็นขั�นตอนสุดทา้ยของกระบวนการพฒันาบุคลากร 

ซึ� งสามารถกระทาํได ้2 ระดบั ระดบัแรก คือ การพิจารณาวา่การดาํเนินการตามโครงการพฒันาบุคลากร

แต่ละโครงการบรรลุตามวตัถุประสงคที์�ตอ้งการหรือไม่ ระดบัที�สอง เป็นการพิจารณาถึงประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของความพยายามในการพฒันาบุคลากรทั�งหมดว่าสนองตอบต่อความต้องการการ

พฒันาบุคลากรหรือไม ่ 

5. เสนอผลการประเมินในที�ประชุม ครูอาจารยท์ั�งหมด จดัพิมพเ์ป็นรายงาน  

  สรุปไดว้า่ กระบวนการพฒันาบุคลากรก็คือการดาํเนินการพิจารณาอย่างเป็นขั�นเป็น

ตอนภายใตเ้งื�อนไขและขอ้จาํกดัต่างๆ เพื�อใหไ้ดว้ิธีการพฒันาบุคลากรที�เหมาะสมที�สุดกบับุคลากรที�จะ

เขา้รับการพฒันา แลว้ดาํเนินการตามวิธีการนั�นหลงัจากนั�นจึงมีการประเมินผลการดาํเนินการเพื�อทราบ

ผลการดาํเนินงานวา่ประสบผลสําเร็จหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด เพื�อจะไดน้าํผลการดาํเนินการดงักล่าวไป

พิจารณาขอ้ขอ้ผดิพลาดและปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
 

 2.6   มาตรฐานการประกอบวชิาชีพครู 

 สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2552) ไดก้าํหนดมาตรฐานวิชาชีพไวว้า่ มาตรฐานวิชาชีพครู คือ 

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตน 

(จรรยาบรรณของวิชาชีพ) โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพได้มีการกําหนดแบบแผนพฤติกรรมตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื�อประมวลพฤติกรรมที�เป็นตวัอย่างของการประพฤติปฏิบติั ประกอบดว้ย 

พฤติกรรมที�พึงประสงค ์และพฤติกรรมที�ไม่พึงประสงค ์ดงันี�  

สมรรถนะดา้นการพฒันาหลกัสูตร 

1.  สามารถวิเคราะห์หลกัสูตร 

2.  สามารถปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรไดอ้ยา่งหลากหลาย 

3.  สามารถประเมินหลกัสูตรไดท้ั�งก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร 

4.  สามารถจดัทาํหลกัสูตร 

การจดัการเรียนรู้ 

1.  สามารถนาํประมวลรายวิชามาจดัทาํแผนการเรียนรู้รายภาค และตลอดภาค 

2.  สามารถออกแบบการเรียนรู้ที�เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

3.  สามารถเลือกใช ้พฒันา และ สร้างสื�ออุปกรณ์ที�ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.  สามารถจดักิจกรรมที�ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจาํแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

จากการประเมินผล 
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การวดัและประเมินผลการศึกษา 

1. สามารถวดัและประเมินผลได ้ตามสภาพความเป็นจริง 

2. สามารถนาํผลการประเมินไปใช ้ในการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตร 

การวจิยัทางการศึกษา 

1.  สามารถนาํผลการวจิยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

2.  สามารถทาํวจิยัเพื�อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน 

นอกจากนั�นยงัสํานกังานเลขาธิการคุรุสภา (2552) ไดก้าํหนดมาตรฐานการปฏิบติังานของครู 

เพื�อที�ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติังานดงันี�  

มาตรฐานการปฏิบติังาน 

  มาตรฐานที� 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเกี�ยวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ หมายถึง 

การศึกษาคน้ควา้ วิจยั เพื�อพฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเขา้ร่วมกิจกรรมทาง

วิชาการที�องค์การหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจดัขึ�น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการ

ประชุมปฏิบติัการ เป็นตน้ ทั�งนี�ตอ้งมีผลงานหรือรายงานที�ปรากฏชดัเจน 

  มาตรฐานที� 2  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลที�จะเกิดแก่ผูเ้รียนหมายถึง การ

เลือกอย่างชาญฉลาด ดว้ยความรัก และหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั�น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน

และกิจกรรมอื�น ๆ ครูตอ้งคาํนึงถึงประโยชน์ที�จะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั 

มาตรฐานที� 3   มุ่งมั�นพฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ หมาย ถึง การใชค้วามพยายามอยา่งเต็ม

ความสามารถของครูที�จะให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ให้มากที�สุด ตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการ 

โดยวิเคราะห์วินิจฉยัปัญหาความตอ้งการที�แทจ้ริงของผูเ้รียน ปรับเปลี�ยนวิธีการสอนที�จะให้ไดผ้ลดี

กวา่เดิม รวมทั�งการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเป็นระบบ 

มาตรฐานที� 4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัได้เกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ้

ปรับปรุง หรือสร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอื�นๆ ที�สามารถ

นาํไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที� 5 พฒันาสื�อการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ หมายถึง การประดิษฐ ์ 

คิดคน้ ผลิต เลือกใช้ ปรับปรุงเครื�องมืออุปกรณ์ เอกสารสิ�งพิมพ ์เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื�อให้ผูเ้รียน

บรรลุจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

  มาตรฐานที� 6  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที�เกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง การ

จดัการเรียนการสอนที�มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความ รู้ ตามสภาพความแตกต่าง

ของบุคคลดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ทั�งหลายไดด้ว้ยตนเองก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการ

ปฏิบติั จนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 

  มาตรฐานที� 7  รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ  หมายถึง การรายงาน

ผลการพัฒนาผู ้เรียนที�เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุม สาเหตุ ปัจจัย และ                 
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การดาํเนินงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยครูนาํเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด คือ (1) ปัญหาความตอ้งการ

ของผูเ้รียนที�ตอ้งไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน (2) เทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรม

การเรียนการสอนที�นาํมาใช้เพื�อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน และขั�นตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการ       

หรือนวตักรรมนั�น ๆ (3) ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที�กาํหนด ที�เกิดกบัผูเ้รียน               

(4) ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิ�งขึ�น 

  มาตรฐานที� 8   ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่ผูเ้รียน  หมาย ถึง การแสดงออกการประพฤติ

และปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทั�วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที�เหมาะสมกบัความเป็นครู

อยา่งสมํ�าเสมอ ที�ทาํใหผู้เ้รียนเลื�อมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอยา่ง 

สรุปไดว้า่ มาตรฐานการปฏิบติังานของครูมุ่งเนน้ไปในเรื�องของการทาํวิจยั การศึกษาคน้ควา้

ความรู้  การเรียนการสอน แผนการจดัการเรียนรู้  การพฒันาสื�อการเรียนการสอน การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน และการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่ผูเ้รียน   
 

2.7  บทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบของครู 

 สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา (2552) ไดก้าํหนดบทบาท  หนา้ที�  และความรับผิดชอบของครูไว้

ดงันี�  

บทบาท คือ ภาระที�ตอ้งรับผิดชอบตามสถานภาพของแต่ละบุคคล” หมายความวา่ บุคคลใดมี

สถานภาพหรือตาํแหน่งอย่างใด ก็ตอ้งรับผิดชอบตามสถานภาพหรือตาํแหน่งของตนที�ไดม้า ไม่ว่าจะ

ไดม้าโดยกาํเนิด โดยการกระทาํ หรือโดยการแต่งตั�งใหเ้ป็นไปตามที�สังคมคาดหวงั 

 บทบาทของครู ทาํให้เกิดภาระ ภาระทาํให้เกิดหนา้ที� และหนา้ที�ทาํให้เกิดความรับผิดชอบ” 

ดงันั�น บทบาท หนา้ที�และความรับผิดชอบของครู หมายถึงกิจที�ผูเ้ป็นครูจาํเป็นตอ้งกระทาํให้เสร็จสิ�น

สมบูรณ์ ซึ� งอาจเป็นความจาํเป็นตอ้งอาศยัหลกัศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย หรือดว้ยสํานึกใน

ความถูกตอ้งเหมาะสมก็ได ้

บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของครูตามรูปคาํ “TEACHERS” 

  T (Teaching)  การสอน หมายถึง การอบรมสั�งสอนศิษยใ์ห้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการ

ทั�งหลายทั�งปวง ซึ� งถือว่าเป็นงานหลกัของครูทุกคนทุกระดบัชั�นที�สอน ตามระเบียบคุรุสภาว่าดว้ย

จรรยามารยาทและวินยัตามระเบียบประเพณีของครู พ.ศ. 2526  ขอ้ 3 กาํหนดไวว้า่ ครูตอ้งตั�งใจสั�งสอน

ศิษยแ์ละปฏิบติัหนา้ที�ของตนให้เกิดผลดีดว้ยเอาใจใส่ อุทิศเวลาของตนให้แก่ศิษยจ์ะละทิ�งหรือทอดทิ�ง

หนา้ที�การงานมิได ้และในขอ้ 6 กาํหนดไวว้า่ ครูตอ้งถ่ายทอดวิชาความรู้โดยไม่บิดเบือนและปิดบงัอาํ

พรางไม่นาํหรือยอมใหน้าํ ผลงานทางวชิาการของตนเองไปใชใ้นทางที�ทุจริตหรือเป็นภยัต่อมนุษยชาติ  

ลีลาการสอนของพระพุทธเจา้ 4 ประการ 

1.  สันทสัสา – ชี� แจงใหเ้ห็นชดั 

2.  สมาทปทา – ชวนใจให้อยากรับเอาไปปฏิบติั 
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3.  สมุตเตชนา – เร้าใจให้อาจหาญแกลว้กลา้ 

4.  สัมปหงัสนา – ปลอบประโลมใจให้สดชื�นรื�นเริง 

E (Ethics) จริยธรรม หมายถึงหนา้ที�ในการอบรมจริยธรรม ให้แก่นกัเรียนซึ� งถือวา่เป็นหนา้ที�

หลกัอีกประการหนึ� งนอกจากการสั�งสอนใน ด้านวิชาความรู้โดยทั�วไปนอกจากนี� ครูทุกคนจะตอ้ง

ประพฤติปฏิบติัตนให้เป็น ผูมี้จริยธรรมอนัเหมาะสมอีกดว้ยเพราะพฤติกรรมอนัเหมาะสมที�ครูได้

แสดงออกจะ เป็นเครื�องมือที�สาํคญัในการปลูกฝังศรัทธาใหศิ้ษยไ์ดป้ฏิบติัตาม  

 A ( Academic) วชิาการ หมายถึง ครูตอ้งมีความรับผิดชอบในวิชาการอยูเ่สมอ กล่าวคือ ครูตอ้ง

เป็นนกัวิชาการอยู่ตลอดเวลา เพราะอาชีพของครูตอ้งใช้ความรู้เป็นเครื�องมือในการประกอบอาชีพ 

ดงันั�นครูทุกคนตอ้งศึกษาหาความรู้เพิ�มเติมอยู่เป็นประจาํ หากไม่กระทาํเช่นนั�นจะทาํให้ความรู้ที�ได้

ศึกษาเล่าเรียนมานั�นลา้สมยั ไม่ทนักบัการเปลี�ยนแปลงทางวชิาการใหม่ ๆ ซึ� งมีอยา่งมากมายในปัจจุบนั  

 C (Cultural Heritage)  การสืบทอดวฒันธรรม หมายถึงครูตอ้งมีหนา้ที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการ

สืบทอดมรดกทางวฒันธรรมจากคน รุ่นหนึ� งให้ตกทอดไปสู่คนอีกรุ่นหนึ� ง หรือ รุ่นต่อๆ ไป ซึ� งมี

วธีิการที�ครูจะกระทาํได ้2 แนวใหญ่ๆ ดว้ยกนัคือ 

  1.  ตวัครูเองเป็นผูป้ระพฤติปฏิบติัตามวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม

อย่างถูกตอ้งเป็นประจาํ กล่าวคือ ครูทุกคนจะตอ้งศึกษาให้เขา้ใจในขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วฒันธรรมอนัดีงามของ ชาติอย่างถ่องแทเ้สียก่อน ต่อจากนั�นจึงปฏิบติัตามให้ถูกตอ้งและเหมาะสม 

เพื�อใหศิ้ษยแ์ละประชาชนทั�วไปยดึถือเป็นแบบอยา่ง 

  2.  การอบรมสั�งสอนนักเรียนให้เขา้ใจในวฒันธรรมและประเพณีอนัดีงามของไทย

อยา่ง ถูกตอ้ง และในขณะเดียวกนัก็กระตุน้ส่งเสริมให้นกัเรียนไดป้ระพฤติปฏิบติัตามให้ถูก ตอ้งตาม

แบบฉบบัอนัดีงามที�บรรพบุรุษไดย้ดึถือปฏิบติัสืบต่อกนัมา  

 H ( Human Relationship) มนุษยส์ัมพนัธ์ หมายถึง การมีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดีของครูต่อบุคคล

ทั�วๆไป เพราะการมีมนุษย์สัมพนัธ์ที�ดีจะช่วยให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าที�ของครู ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี�  การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ที�ดีของครูยงัช่วยทาํให้สถาบนัศึกษาที�ครูปฏิบติั งานอยูมี่

ความเจริญกา้วหน้าอย่างรวดเร็วอีกดว้ย ดงันั�น ครูทุกคนจึงควรถือเป็นหน้าที�และความรับผิดชอบอีก

ประการหนึ� งที�จะตอ้งคอย ผูกมิตรไมตรีอนัดีระหว่าง บุคคลต่าง ๆ ที�ครูมีส่วนเกี�ยวขอ้งดว้ย มนุษย์

สัมพนัธ์ระหวา่งครูกบับุคคลต่าง ๆ  

 E (Evaluation)  การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนการสอนนกัเรียนซึ� งถือวา่

เป็นหน้าที�และความรับ ผิดชอบที�สําคญัยิ�งอีกประการหนึ� งของครูเพราะการประเมินผลการเรียนการ

สอน เป็นการวดัความเจริญกา้วหน้าของศิษยใ์นดา้นต่างๆหากครูสอนแลว้ไม่มีการ ประเมินผลหรือ

วดัผลครูก็จะไม่ทราบไดว้่าศิษยมี์ความเจริญกา้วหน้าในดา้นใด มากน้อยเพียงใด ดงันั�น ครูจึงควรจะ

ระลึกอยูเ่สมอวา่ ณ ที�ใดมีการสอน ทีนั�นจะตอ้งมีการสอบ สําหรับการประเมินผลการเรียนการสอนของ
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นกัเรียนนั�น ครูสามารถใช้วิธีการต่าง ๆ ไดห้ลายวิธี ทั�งนี� อาจจะใช้หลาย ๆ วิธีในการประเมินผลครั� ง

หนึ�งหรือเลือกใชเ้พียงวธีิการใดวธีิการหนึ�ง ในการประเมินผลการเรียนการสอนนั�นมีหลายวธีิ คือ  

  1.  ด้านความรู้ (Cognitve Domain ) คือ การวดัความรู้ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้         

การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล  

  2.  ด้านเจตคติ ( Affective Domain) คือ การวดัความรู้สึก ค่านิยม คุณธรรมและ

จริยธรรมของนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ เช่น ความตรงต่อเวลา ความมีระเบียบวินยั ความเอื�อ เฟื� อเผื�อแผ ่

และความขยนัขนัแขง็ในการทาํงาน เป็นตน้  

   3.  ดา้นการปฏิบติั (Psychomotor Domain) คือการวดัดา้นการปฏิบติังานเพื�อตอ้งการ

ทราบวา่นกัเรียนทาํงานเป็นหรือไม่ หลงัจากที�ไดศึ้กษาภาคทฤษฎีแลว้ การวดัดา้นการปฏิบติังานหรือ

ดา้นทกัษะนี�  ครูจะใช้มากหรือน้อยจะตอ้งขึ�นอยู่กบัลกัษณะวิชาที�สอน วิชาใดเน้นการปฏิบติังานก็

จาํเป็นตอ้งมีการวดัดา้นการปฏิบติังานให้มาก ส่วนวิชาใดเน้นให้เกิดความงอกงามทางดา้นสติปัญญา 

การวดัดา้นการปฏิบติังานก็จะลดนอ้ยลง อยา่งไรก็ตาม ในการเรียนการสอนทุกๆ วิชาควรจะมีการวดัใน

ดา้นการปฏิบติังานบา้งตามสมควร  

  R (Research)  การวิจยั หมายถึง ครูตอ้งเป็นนกัแกปั้ญหา เพราะการวิจยัเป็นวิธีการแกปั้ญหา

และการศึกษาหาความจริง ความรู้ที�เชื�อถือไดโ้ดยวิธี การวิจยัของครูในที�นี�  อาจจะมีความหมายเพียงแค่

คน้หาสาเหตุต่าง ๆ ที�นกัเรียนมีปัญหาไปจนถึงการวจิยัอยา่งมีระบบในชั�นสูงก็ได ้

 S (Service) บริการ หมายถึง การให้บริการ คือ ครูจะตอ้งให้บริการแก่สังคมหรือบาํเพญ็ตน

ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ได้แก่ (1) บริการความรู้ทั�วไป ให้แก่นักเรียน ผูป้กครอง ประชาชนใน

ท้องถิ�น (2) บริการความรู้ทางด้านความรู้และสุขภาพอนามัย โดยเป็นผูใ้ห้ความรู้หรือเป็นผู ้

ประสานงานเพื�อดาํเนินการให้ความรู้แก่ประชาชน (3) บริการดา้นอาชีพ เช่น ร่วมมือกบัหน่วยงานอื�น

เพื�อจดัฝึกอบรมอาชีพระยะสั�นให้ประชาชนในทอ้งถิ�น  (4) บริการให้คาํปรึกษาหารือทางดา้นการศึกษา

หรือการทาํงาน (5) บริการดา้นแรงงาน เช่น ครูร่วมมือกบันกัเรียนเพื�อพฒันาหมู่บา้น (6) บริการดา้น

อาคารสถานที�แก่ผูป้กครองนกัเรียนที�มาขอใชอ้าคารสถานที�ในโรงเรียนดว้ยความเตม็ใจ  

 สรุปไดว้า่ ครูตอ้งมีบทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบ ในดา้นจดัการเรียนการสอน  ดา้นงาน 

วิชาการ การสืบทอดวฒันธรรม  การมีมนุษยส์ัมพนัธ์  การการประเมินผล รวมทั�งดา้นความรู้  ดา้นเจต

คติ ดา้นการปฏิบติั  การวิจยั  การบริการ การใช้สื�อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั�ง

สามารถปรับหลกัสูตรการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาสภาพแวดลอ้มของทอ้งถิ�น

และ สถานการณ์บา้นเมืองในปัจจุบนั เพื�อช่วยให้ศิษยข์องตนสามารถเลือกวิชาเรียนได้ตามความ

เหมาะสม 
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2.8  ขอบข่ายการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2553)  กล่าววา่ งานวิชาการเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษา

ที� พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบั2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจาย

อาํนาจในการบริหารจดัการไปใหส้ถานศึกษาให้มากที�สุดดว้ยเจตนารมณ์ที�จะให้สถานศึกษาดาํเนินการ

ไดโ้ดยอิสระ คล่องตวัรวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา  ชุมชน  ทอ้งถิ�น และ 

การมีส่วนร่วมจากผูที้�มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซึ� งจะเป็นปัจจยัสําคญัทาํให้สถานศึกษามีความเขม้แข็งใน

การบริหารจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผล   ประเมินผล  

รวมทั� งวดัปัจจัย เกื� อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ท้องถิ�นได้อย่างมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ โดยมีขอบภารกิจ ดงันี�  

1.  หลกัสูตรและการนาํไปใช ้

 (1) ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ.2552 สาระแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการ ขอ้มูลสารสนเทศเกี�ยวกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของสังคม ชุมชน และ

ทอ้งถิ�น 

  (2) วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และ ประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพื�อกาํหนดวิสัยทศัน์ 

ภารกิจ เป้าหมาย คุณลกัษณะที�พึงประสงคโ์ดยมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรียน และชุมชน 

 (3) จดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรและสาระต่าง ๆ ที�กาํหนดให้มีในหลกัสูตรสถานศึกษาที�

สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย และคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์โดยพยายามบูรณาการเนื�อหาสาระทั�ง

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนัและระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

 (4) นาํหลกัสูตรไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน และบริหารจดัการการใช้หลกัสูตรให้

เหมาะสมเสนอแต่งตั�งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร จดัทาํหลกัสูตรและแนวปฏิบติัการใชห้ลกัสูตร 

2. การจดัการเรียนการสอน 

 (1) ส่งเสริมนิเทศ  ติดตามและกาํกับให้ครูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ตามสาระและ

หน่วยการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   (2) ส่งเสริมนิเทศ  ติดตามและกาํกบัให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ โดยจดัเนื�อหาสาระและ

กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน  

   (3) จดัให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูในกลุ่มสาระต่าง ๆ ส่งเสริมให้มีการพฒันา

ครู เพื�อพฒันากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

   (4) ส่งเสริมให้มีการพฒันาครู โดยการจดัอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานตามสถาบนัต่าง ๆ 

เพื�อนาํมาพฒันาการเรียนการสอน 

 3. สื�อและวตักรรมการเรียนรู้ 

  (1) จดัหาโสตทศันอุปกรณ์ที�ส่งเสนริมสนบัสนุนการเรียนการสอน 
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 (2) ให้บริการและควบคุมดูแลโสตทัศนอุปกรณ์ประเภทต่าง ๆ เช่น เครื� องเล่นเทป

โทรทศัน์ เครื�องฉายภาพนิ�ง เครื�องบนัทึกเสียง เครื�องเสียง ฯลฯ 

 (3) บนัทึกเสียง ถ่ายภาพ ถ่ายทาํสไลด ์ถ่ายเทปโทรทศัน์ประกอบคาํบรรยาย 

 (4) ใหค้าํแนะนาํในการสร้างและผลิตสื�อการสอน 

 (5) จดัเก็บรักษา จดัทาํทะเบียน วสัดุ ครุภณัฑ ์ซ่อมแซม โสตทศันาอุปกรณ์ 

 (6)  จดับริการขอยืมสื�อการศึกษาจากแหล่งวิชาการต่าง ๆ นาํมาใช้ในการเรียนการสอน

และการจดักิจกรรม และควบคุมการเบิกจ่าย ใหบ้ริการยมื โสตทศันอุปกรณ์ 

 (7) พฒันาครู นกัเรียน และบุคลากร เพื�อให้มีความรู้ความสามารถในการใช้สื�อ อุปกรณ์

โสตทศันศึกษา  

 (8)  ใหบ้ริการและคาํปรึกษาแก่หน่วยงานและชุมชนเกี�ยวกบัการใชโ้สตทศันูปกรณ์ 

  (9)  สนับสนุนการทาํผลงานเพื�อเลื�อนวิทยฐานะของครูและผูบ้ริหาร โดยการจดัอบรม

สัมมนาใหค้รูไดเ้รียนรู้ดา้นวชิาการที�ทนัสมยัเกิดแนวทางในการคิดสร้างนวตักรรม 

 (10)  คดัสรรนวตักรรมตน้แบบ  ยกยอ่ง มอบรางวลัและเผยแพร่เพื�อให้เกิดการแลกเปลี�ยน

เรียนรู้ 

 4. การวดัผลและประเมินผล 
   (1) จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร ระเบียบ คู่มือ เพื�ออาํนวยความสะดวกแก่ครูในการวดัผล 
ประเมินผลการเรียน 

  (2) กาํหนดระเบียบ แนวทางปฏิบติัเกี�ยวกบัการวดัผล ประเมินผลของสถานศึกษา 
  (3) ส่งเสริมนิเทศ  ติดตาม พฒันาครู และกาํกบัดูแลให้ครูจดัทาํแผนการวดัผลประเมินผล

แต่ละรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ และ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

  (4) ส่งเสริม นิเทศ  ติดตาม ควบคุมและกาํกบัให้ครูดาํเนินการวดัผล และ ประเมินผลการ
เรียนการสอนโดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการปฏิบติั และ ผลงาน 

  (5) พฒันาเครื�องมือวดัผล ประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน 
 (6) ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลการวดัและประเมินผลการเรียน กรอกขอ้มูล ติดตาม ตรวจสอบ

การกรอกขอ้มูลของครูในระบบงานวดัผลและส่งต่องานทะเบียน 
 (7) วเิคราะห์และประเมินผลการเรียน 
 (8) ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาการเรียนของนกัเรียน ทั�งระหวา่งเรียนและหลงัการประเมินผล

ร่วมกบัผูส้อน กลุ่มสาระ กลุ่มงาน งานอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
 5. การทาํวจิยัและวจิยัในชั�นเรียน 

   (1) ศึกษาวิเคราะห์ วิจยัการบริหาร  การจดัการและพฒันาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวม
ของสถานศึกษา 
  (2) ส่งเสริมให้ครูศึกษา  วิเคราะห์ วิจยั เพื�อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
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  (3) ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจยั  ตลอดจนเผยแพร่ผลงานการวิจยั 
หรือพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว  องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบนัอื�น 

 (4) รวบรวม จดัทาํรายงานการวจิยั 
สรุปได้ว่า งานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศกัราช 2542 แกไ้ขเพิ�มครั� งที� 2 พ.ศ. 2545 และแกไ้ขเพิ�มเติมครั� งที� 3 พ.ศ. 2553 ที�ครูในโรงเรียน
มธัยมศึกษาตอ้งรับผิดชอบ มี 5 ดา้นดว้ยกนั ประกอบดว้ย 1 หลกัสูตรและการนาํไปใช้  2. การจดัการ
เรียนการสอน 3. สื�อและนวตักรรมการเรียนรู้ 4. การวดัและประเมินผล และ 5. การวจิยัในชั�นเรียน 

 

2.9  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขึ�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 

       กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดก้าํหนดหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1-6 ตามโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางของการศึกษา

ขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไวด้งันี�  

ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 

 สาระที� 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

มาตรฐาน  ส 1.1 รู้ และเขา้ใจประวติั ความสําคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ

ศาสนาที�ตนนบัถือและศาสนาอื�น มีศรัทธาที�ถูกตอ้ง ยึดมั�น และปฏิบติัตามหลกัธรรม เพื�ออยู่ร่วมกนั

อยา่งสันติสุข 

ตวัชี�วดั 

 1.  อธิบายการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา หรือศาสนาที�ตนนบัถือสู่ประเทศไทย 

2.  วิเคราะห์ความ สําคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที�ตนนบัถือที�มีต่อสภาพแวดลอ้ม

ในสังคมไทย รวมทั�งการพฒันาตนและครอบครัว 

 3.  วเิคราะห์พุทธประวติัตั�งแต่ประสูติจนถึงบาํเพญ็ทุกรกิริยาหรือประวติัศาสดาที�ตนนบัถือ

ตามที�กาํหนด 

 4.  วเิคราะห์และประพฤติตนตามแบบอยา่งการดาํเนินชีวิตและขอ้คิดจากประวติัสาวก ชาดก 

เรื�องเล่า และศาสนิกชนตวัอยา่งตามที�กาํหนด 

 5.  อธิบายพุทธคุณ และขอ้ธรรมสําคญัในกรอบอริยสัจ 4  หรือหลกัธรรมของศาสนาที�ตนนบั

ถือ ตามที�กาํหนดเห็นคุณค่าและนาํไปพฒันาแกปั้ญหาของตนเองและครอบครัว 

  6.  เห็นคุณค่าของการพฒันาจิต เพื�อการเรียนรู้และการดาํเนินชีวติ ดว้ยวธีิคิดแบบโยนิโส 

มนสิการคือวธีิคิดแบบคุณค่าแท ้– คุณค่าเทียม และวธีิคิดแบบคุณ - โทษ และทางออก หรือการ 

พฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาที�ตนนบัถือ 

 7.  สวดมนต์ แผ่เมตตา บริหารจิตและเจริญปัญญาดว้ยอานาปานสติ หรือตามแนวทางของ

ศาสนาที�ตนนบัถือตามที�กาํหนด 
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8.  วิเคราะห์และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมทางศาสนาที�ตนนับถือในการดาํรง ชีวิตแบบ

พอเพียง และดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้มเพื�อการอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติสุข 

9.    วเิคราะห์เหตุผลความจาํเป็นที�ทุกคนตอ้งศึกษาเรียนรู้ศาสนาอื�นๆ 

10.  ปฏิบติัตนต่อศาสนิกชนอื�นในสถานการณ์ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 

11.  วิเคราะห์การกระทาํของบุคคลที�เป็นแบบอย่างด้านศาสนสัมพนัธ์และนําเสนอแนว

ทางการปฏิบติัของตนเอง 

มาตรฐาน ส 1.2  เข้าใจ  ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที� ดี  และธํารงรักษา

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที�ตนนบัถือ 

 1.  บาํเพญ็ประโยชน์ต่อศาสนสถานของศาสนาที�ตนนบัถือ 

 2.  อธิบายจริยวตัรของสาวกเพื�อเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบติั และปฏิบติัตนอย่าง

เหมาะสมต่อสาวกของศาสนาที�ตนนบัถือ 

 3.  ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมต่อบุคคลต่างๆ ตามหลกัศาสนาที�ตนนบัถือตามที�กาํหนด 

 4.  จดัพิธีกรรมและปฏิบติัตนในศาสนพิธี พิธีกรรมไดถู้กตอ้ง 

 5.  อธิบายประวติั ความสําคัญ และปฏิบติัตนในวนัสําคญัทางศาสนาที�ตนนับถือตามที�

กาํหนดไดถู้กตอ้ง 

ชั�นมธัยมศึกษาปีที�  2 

สาระที� 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

มาตรฐาน  ส 1.1 รู้ และเขา้ใจประวติั ความสําคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ

ศาสนาที�ตนนบัถือและศาสนาอื�น มีศรัทธาที�ถูกตอ้ง ยึดมั�น และปฏิบติัตามหลกัธรรม เพื�ออยู่ร่วมกนั

อยา่งสันติสุข 

 1.   อธิบายการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาหรือศาสนาที�ตนนบัถือสู่ประเทศเพื�อนบา้น   

 2.   วิเคราะห์ความสําคญัของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที�ตนนับถือที�ช่วยเสริมสร้างความ

เขา้ใจอนัดีกบัประเทศเพื�อนบา้น 

 3.   วิเคราะห์ความสําคญัของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที�ตนนบัถือในฐานะที�เป็นรากฐาน

ของวฒันธรรม เอกลกัษณ์ของชาติและมรดกของชาติ 

 4. อภิปรายความสําคญัของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที�ตนนับถือกบัการพฒันาชุมชน

และการจดัระเบียบสังคม 

 5. วเิคราะห์พุทธประวติัหรือประวติัศาสดาของศาสนาที�ตนนบัถือตามที�กาํหนด 

 6.   วเิคราะห์และประพฤติตนตามแบบอยา่งการดาํเนินชีวิตและขอ้คิดจากประวติัสาวก ชาดก

เรื�องเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามที�กาํหนด 

 7.   อธิบายโครงสร้างและสาระโดย สังเขปของพระไตรปิฎกหรือคมัภีร์ของศาสนาที�ตนนบัถือ  
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 8.   อธิบายธรรมคุณ และขอ้ธรรมสําคญัในกรอบอริยสัจ 4 หรือหลกัธรรมของศาสนาที�ตน     

นบัถือตามที�กาํหนด เห็นคุณค่าและนาํไปพฒันา แกปั้ญหาของชุมชนและสังคม 

 9. เห็นคุณค่าของการพฒันาจิตเพื�อการเรียนรู้และดําเนินชีวิต ด้วยวิธีคิดแบบโยนิโส

มนสิการ คือ วิธีคิดแบบอุบายปลุกเร้าคุณธรรม และวิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพนัธ์ หรือการพฒันาจิต

ตามแนวทางของศาสนาที�ตนนบัถือ 

 10. สวดมนต์ แผ่เมตตา บริหารจิตและเจริญปัญญาดว้ยอานาปานสติ   หรือตามแนวทางของ

ศาสนาที�ตนนบัถือ 

 11. วเิคราะห์การปฏิบติัตนตามหลกัธรรมทางศาสนาที�ตนนบัถือ เพื�อการดาํรงตนอยา่งเหมาะสม 

ในกระแสความเปลี�ยนแปลงของโลก และการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 

มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกัและปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนที�ดี  และธาํรงรักษาพระพุทธ 

ศาสนาหรือศาสนาที�ตนนบัถือ 

 1. ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมต่อบุคคลต่าง ๆ ตามหลกัศาสนาที�ตนนบัถือตามที�กาํหนด 

 2.   มีมรรยาทของความเป็นศาสนิกชนที�ดีตามที�กาํหนด 

 3.   วเิคราะห์คุณค่าของศาสนพิธี และปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง 

 4.   อธิบายคาํสอนที�เกี�ยวเนื�องกบัวนัสาํคญัทางศาสนา และปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง 

 5.   อธิบายความแตกต่างของศาสนพิธีพิธีกรรมตามแนวปฏิบติัของศาสนาอื�นๆ เพื�อนาํไปสู่

การยอมรับและความเขา้ใจซึ� งกนัและกนั 

ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 

สาระที� 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

มาตรฐาน ส 1.1 รู้ และเขา้ใจประวติั ความสาํคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ 

ศาสนาที�ตนนบัถือและศาสนาอื�น มีศรัทธาที�ถูกตอ้ง ยึดมั�น และปฏิบติัตามหลกัธรรม เพื�ออยู่

ร่วมกนัอยา่งสันติสุข 

 1. อธิบายการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาหรือศาสนาที�ตนนบัถือสู่ประเทศต่างๆ ทั�วโลก 

 2.  วิเคราะห์ความสําคัญของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที�ตนนับถือในฐานะที� ช่วย

สร้างสรรคอ์ารยะธรรมและความสงบสุขแก่โลก 

 3. อภิปรายความสําคัญของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที�ตนนับถือกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 

 4.  วิเคราะห์พุทธประวติัจากพระพุทธรูปปางต่างๆ หรือประวติัศาสดาที�ตนนับถือ ตามที�

กาํหนด 

 5. วเิคราะห์และประพฤติตนตามแบบอยา่งการดาํเนินชีวติและขอ้คิดจากประวติัสาวก ชาดก   

เรื�องเล่าและศาสนิกชนตวัอยา่งตามที�กาํหนด 
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 6. อธิบายสังฆคุณและขอ้ธรรมสําคญัในกรอบอริยสัจ 4  หรือหลกัธรรมของศาสนาที�ตนนบั

ถือตามที�กาํหนด 

 7.  เห็นคุณค่าและวิเคราะห์การปฏิบติัตนตามหลกัธรรมในการพฒันาตนเพื�อเตรียมพร้อม

สาํหรับการทาํงานและการมีครอบครัว 

 8.  เห็นคุณค่าของการพฒันาจิตเพื�อการเรียนรู้และดําเนินชีวิตด้วยวิธีคิดแบบโยนิโส

มนสิการคือวิธีคิดแบบอริยสัจ และวิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปัจจยั หรือการพฒันาจิตตามแนวทางของ

ศาสนาที�ตนนบัถือ 

 9. สวดมนต์ แผ่เมตตา บริหารจิตและเจริญปัญญาด้วยอานาปานสติ หรือตามแนวทางของ

ศาสนาที�ตนนบัถือ 

 10. วิเคราะห์ความแตกต่างและยอมรับวถีิการดาํเนินชีวิตของศาสนิกชนในศาสนาอื�นๆ 

มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกัและปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนที�ดี และธาํรงรักษาพระพุทธ ศาสนาหรือ

ศาสนาที�ตนนบัถือ 

 1. วเิคราะห์หนา้ที�และบทบาทของสาวกและปฏิบติัตนต่อสาวก ตามที�กาํหนดไดถู้กตอ้ง 

 2.  ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมต่อบุคคลต่าง ๆ ตามหลกัศาสนาตามที�กาํหนด  

 3.  ปฏิบติัหนา้ที�ของศาสนิกชนที�ดี 

 4. ปฏิบติัตนในศาสนพิธี  พิธีกรรมไดถู้กตอ้ง 

 5. อธิบายประวติัวนัสําคญัทางศาสนาตามที�กาํหนดและปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง 

 6.  แสดงตนเป็นพุทธมามกะหรือแสดงตนเป็นศาสนิกชนของศาสนาที�ตนนบัถือ 

 7 นาํเสนอแนวทางในการธาํรงรักษาศาสนาที�ตนนบัถือ 

ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 4-6 

สาระที� 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

มาตรฐาน ส 1.1  รู้ และเขา้ใจประวติั ความสําคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ

ศาสนาที�ตนนบัถือและศาสนาอื�น มีศรัทธาที�ถูกตอ้ง ยึดมั�น และปฏิบติัตามหลกัธรรม เพื�ออยู่ร่วมกนั

อยา่งสันติสุข 

 1.  วิเคราะห์สังคมชมพูทวีป และคติความเชื�อทางศาสนาสมยัก่อนพระพุทธเจา้หรือ สังคม

สมยัของศาสดาที�ตนนบัถือ 

 2.  วเิคราะห์พระพุทธเจา้ในฐานะเป็น มนุษยผ์ูฝึ้กตนไดอ้ยา่งสูงสุด ในการตรัสรู้ การก่อตั�ง 

วธีิการสอนและการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา หรือวเิคราะห์ประวติัศาสดาที�ตนนบัถือ ตามที�กาํหนด 

 3.  วิเคราะห์พุทธประวติัดา้นการบริหาร และการธํารงรักษาศาสนาหรือวิเคราะห์ประวติั

ศาสดาที�ตนนบัถือ ตามที�กาํหนด 

 4.  วิเคราะห์ขอ้ปฏิบติัทางสายกลางในพระพุทธศาสนา หรือแนวคิดของศาสนาที�ตนนบัถือ

ตามที�กาํหนด 
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 5.  วิเคราะห์การพฒันาศรัทธา และปัญญาที�ถูกตอ้งในพระพุทธศาสนาหรือแนวคิดของ

ศาสนาที�ตนนบัถือตามที�กาํหนด 

 6.  วิเคราะห์ลกัษณะประชาธิปไตยในพระพุทธศาสนา หรือแนวคิดของศาสนาที�ตนนบัถือ

ตามที�กาํหนด 

 7.  วเิคราะห์หลกัการของพระพุทธ - ศาสนากบัหลกัวิทยาศาสตร์ หรือแนวคิดของศาสนาที�

ตนนบัถือตามที�กาํหนด 

 8.  วิ เคราะห์การฝึกฝนและพัฒนาตนเอง  การพึ� งตนเอง และการมุ่ งอิสรภาพใน

พระพุทธศาสนา หรือแนวคิดของศาสนาที�ตนนบัถือตามที�กาํหนด 

 9.  วิเคราะห์พระพุทธศาสนา ว่าเป็นศาสตร์แห่งการศึกษาซึ� งเน้นความ สัมพนัธ์ของเหตุ

ปัจจยักบัวธีิการแกปั้ญหา หรือแนวคิดของศาสนาที�ตนนบัถือตามที�กาํหนด 

 10. วิเคราะห์พระพุทธศาสนา ในการฝึกตนไม่ให้ประมาท  มุ่งประโยชน์และสันติภาพ

บุคคล สังคมและโลก หรือแนวคิดของศาสนาที�ตนนบัถือตามที�กาํหนด 

 11.  วิเคราะห์พระพุทธศาสนากบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพฒันาประเทศแบบ

ยั�งยนื  หรือแนวคิดของศาสนาที�ตนนบัถือตามที�กาํหนด 

 12.  วิเคราะห์ความสําคญัของพระพุทธศาสนาเกี�ยวกบัการศึกษาที�สมบูรณ์ การเมืองและ

สันติภาพ หรือแนวคิดของศาสนาที�ตนนบัถือตามที�กาํหนด 

 13.  วเิคราะห์หลกัธรรมในกรอบอริยสัจ 4 หรือหลกัคาํสอนของศาสนาที�ตนนบัถือ 

 14.  วิเคราะห์ขอ้คิดและแบบอย่างการดาํเนินชีวิตจากประวติัสาวก ชาดก เรื� องเล่า  และ            

ศาสนิกชนตวัอยา่ง ตามที�กาํหนด 

 15.  วิเคราะห์คุณค่าและความสําคญัของการสังคายนาพระไตรปิฎกหรือคมัภีร์ของศาสนาที�

ตนนบัถือ และการเผยแผ ่

 16.  เชื�อมั�นต่อผลของการทาํความดี ความชั�ว  สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ที�ตอ้งเผชิญ และ

ตดัสินใจเลือกดาํเนินการหรือปฏิบติัตนไดอ้ยา่งมีเหตุผลถูกตอ้งตามหลกัธรรม จริยธรรม และกาํหนด

เป้าหมาย บทบาทการดําเนินชีวิตเพื�อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข และอยู่ร่วมกันเป็นชาติอย่าง

สมานฉนัท ์

 17.  อธิบายประวติัศาสดาของศาสนาอื�นๆ โดยสังเขป 

 18.  อภิปรายความสําคญัของค่านิยม จริยธรรมที�เป็นตวักาํหนดความเชื�อและพฤติกรรมที�

แตกต่างกนัของศาสนิกชนศาสนาต่าง  ๆเพื�อขจดัความขดัแยง้และอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข 

 19.  เห็นคุณค่า เชื�อมั�น และมุ่งมั�นพฒันาชีวิตดว้ยการพฒันาจิตและพฒันาการเรียนรู้ดว้ยวธีิ

คิดแบบโยนิโสมนสิการ หรือการพฒันาจิตตามแนวทางของศาสนาที�ตนนบัถือ 

 20.  สวดมนต์ แผ่เมตตาและบริหารจิต และเจริญปัญญาตามหลักสติปัฏฐาน หรือตาม

แนวทางของศาสนาที�ตนนบัถือ 
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 21.  เสนอแนวทางการจดักิจกรรมความร่วมมือของทุกศาสนาในการแกปั้ญหาและพฒันา

สังคม 

 22. วิเคราะห์หลกัธรรมสําคญัในการอยูร่่วมกนัอย่างสันติสุขของศาสนาอื�นๆ และชกัชวน 

ส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คคลอื�นเห็นความ สาํคญัของการทาํความดีต่อกนั 

  มาตรฐาน ส  1.2  เขา้ใจ ตระหนักและปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนที�ดี  และธาํรงรักษาพระพุทธ 

ศาสนาหรือศาสนาที�ตนนบัถือ 

1.   ปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนที�ดีต่อสาวก สมาชิกในครอบครัว และคนรอบขา้ง 

2.   ปฏิบติัตนถูกตอ้งตามศาสนพิธี  พิธีกรรมตามหลกัศาสนาที�ตนนบัถือ 

3.   แสดงตนเป็นพุทธมามกะหรือ แสดงตนเป็นศาสนิกชนของศาสนาที�ตนนบัถือ 

4.   วิเคราะห์หลกัธรรม  คติธรรมที�เกี�ยวเนื�องกบัวนัสําคญัทางศาสนา และเทศกาลที�สําคญั

ของศาสนาที�ตนนบัถือและปฏิบติัตนไดถู้กตอ้ง 

5.    สัมมนาและเสนอแนะแนวทางในการธาํรงรักษาศาสนาที�ตนนบัถือ อนัส่งผลถึงการพฒันา

ตน พฒันาชาติและโลก 

 สาระที� 1  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

มาตรฐาน  ส 1.1  รู้ และเขา้ใจประวติั ความสําคญั ศาสดา หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา

หรือศาสนาที�ตนนับถือและศาสนาอื�น มีศรัทธาที�ถูกต้อง ยึดมั�น และปฏิบติัตามหลักธรรม เพื�ออยู่

ร่วมกนัอยา่งสันติสุข 

 มาตรฐาน ส 1.2  เข้าใจ  ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที� ดี   และธํารงรักษา             

พระพุทธ ศาสนาหรือศาสนาที�ตนนบัถือ (กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2552) 

       การจดัการเรียนรู้ 

  การจดัการเรียนรู้เพื�อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะ 

สําคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามที�กาํหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน   โดย

ยึดหลักว่า ผูเ้รียนมีความสําคญัที�สุด เชื�อว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้  ยึด

ประโยชน์ที� เกิดกับผูเ้รียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียน สามารถพฒันาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมอง  เนน้ให้

ความสาํคญัทั�งความรู้ และคุณธรรม (กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2552) 

การออกแบบการจดัการเรียนรู้ 

    ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาให้เขา้ใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้  ตวัชี� วดั  สมรรถนะ

สําคญัของผูเ้รียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และสาระการเรียนรู้ที� เหมาะสมกับผูเ้รียน  แล้วจึง

พิจารณาออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน  สื�อ/แหล่งเรียนรู้ การวดั

และประเมินผล เพื�อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพและบรรลุตามเป้าหมายที�กาํหนด 
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บทบาทของผูส้อน 

1.   ศึกษาวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  แลว้นาํขอ้มูลมาใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้

ที�ทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน 

2.  กาํหนดเป้าหมายที�ตอ้งการใหเ้กิดขึ�นกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้และทกัษะกระบวนการ ที�เป็น

ความคิดรวบยอด หลกัการ และความสัมพนัธ์ รวมทั�งคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

             3.  ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที�ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พฒันาการทางสมอง เพื�อนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย  

 4.  จดับรรยากาศที�เอื�อต่อการเรียนรู้  และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้  

 5.  จดัเตรียมและเลือกใช้สื�อให้เหมาะสมกบักิจกรรม  นาํภูมิปัญญาทอ้งถิ�นเทคโนโลยีที�

เหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

6.  ประเมินความกา้วหน้าของผูเ้รียนดว้ยวิธีการที�หลากหลาย  เหมาะสมกบัธรรมชาติของ

วชิาและระดบัพฒันาการของผูเ้รียน (กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2552) 

สื�อการเรียนรู้ 

สื�อการเรียนรู้เป็นเครื�องมือส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการกระบวนการเรียนรู้  ให้ผูเ้รียนเขา้ถึง

ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ                   

สื� อการเรียนรู้มีหลากหลายประเภท ทั� งสื� อธรรมชาติ  สื� อสิ� งพิมพ์    สื� อเทคโนโลยี และเครือข่าย                 

การเรียนรู้ต่างๆ ที�มีในทอ้งถิ�น  การเลือกใช้สื�อควรเลือกให้มีความเหมาะสมกบัระดบัพฒันาการ และ

ลีลาการเรียนรู้ที�หลากหลายของผูเ้รียน   

การจดัหาสื�อการเรียนรู้ ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถจัดทาํและพฒันาขึ� นเอง  หรือปรับปรุง

เลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากสื�อต่างๆ ที�มีอยู่รอบตวัเพื�อนาํมาใชป้ระกอบในการจดัการเรียนรู้ที�สามารถ

ส่งเสริมและสื�อสารให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้    โดยสถานศึกษาควรจดัให้มีอย่างพอเพียง เพื�อพฒันาให้

ผูเ้รียน เกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  สถานศึกษา  เขตพื�นที�การศึกษา หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งและผูมี้หนา้ที�

จดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน  ควรดาํเนินการดงันี�    

 1.  จดัทาํและจดัหาสื�อการเรียนรู้สําหรับการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียน  เสริมความรู้ให้ผูส้อน   

รวมทั�งจดัหาสิ�งที�มีอยูใ่นทอ้งถิ�นมาประยกุตใ์ชเ้ป็นสื�อการเรียนรู้ 

 2.  เลือกและใช้สื�อการเรียนรู้ที�มีคุณภาพ  มีความเหมาะสม  มีความหลากหลาย สอดคล้อง          

กบัวธีิการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 

 3.  ประเมินคุณภาพของสื�อการเรียนรู้ที�เลือกใชอ้ยา่งเป็นระบบ   

 4.  ศึกษาคน้ควา้ วจิยั เพื�อพฒันาสื�อการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 5.  จดัให้มีการกาํกบั ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี�ยวกบัสื�อและการใช้สื�อ 

การเรียนรู้เป็นระยะๆ และสมํ�าเสมอในการจดัทาํ การเลือกใช ้และการประเมินคุณภาพสื�อการเรียนรู้ที�

ใช้ในสถานศึกษา ควรคาํนึงถึงหลักการสําคญัของสื�อการเรียนรู้ เช่น ความสอดคล้องกบัหลักสูตร  



 51

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  การจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียน เนื�อหามีความ

ถูกตอ้งและทนัสมยั ไม่กระทบความมั�นคงของชาติ ไม่ขดัต่อศีลธรรม  มีการใชภ้าษาที�ถูกตอ้ง  รูปแบบ

การนาํเสนอที�เขา้ใจง่าย  และน่าสนใจ  (กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2552) 

 สรุปไดว้่า มาตรฐานหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมชั�น

มธัยมศึกษาปีที�  1-6 ตามโครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางของการศึกษาขั�นพื�นฐาน   พุทธศกัราช   2551 

การจดัการเรียนรู้  การออกแบบการจดัการเรียนรู้ สื�อการเรียนรู้ ศึกษาคน้ควา้ วิจยั เพื�อพฒันาสื�อการ

เรียนรู้ เพื�อให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนอย่างแท้จริง ซึ� งครูต้องศึกษาหลกัสูตร รู้และเข้าใจถึง

มาตรฐานการเรียนรู้  ตวัชี� วดั  สมรรถนะสําคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  และสาระการ

เรียนรู้ที�เหมาะสมกบัผูเ้รียน   

   

ตอนที� 3 แนวคดิทฤษฎเีกี�ยวกบัสมรรถนะ 
 

3.1  ความเป็นมาและความสําคัญของสมรรถนะ 
 เมื�อพูดถึงสมรรถนะ มกัจะอ้างถึง David C.McClelland ศาสตราจารยด์้านจิตวิทยา จาก

มหาวิทยาลยั Harvard กบับทความที�มีชื�อเสียงของเขา ที�ตีพิมพใ์นวารสารนักจิตวิทยาอเมริกนั เรื� อง 

Testing for Competence Rather than for Intelligence ในปี 1973 อยา่งไรก็ดี  McClelland ไดน้าํสมรรถนะ

มาสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม โดยการทดสอบความรู้ในการทาํงาน ซึ� งประกอบดว้ย  

 1. แรงจูงใจ (Motive) เป็น สิ� งที�บุคคลคิดถึงหรือมีความตอ้งการ ซึ� งแรงจูงใจจะเป็นตวั

ผลักดนัหรือแรงขบัให้บุคคลกระทาํพฤติกรรม หรือตวักาํหนดทิศทางหรือทางเลือกในการกระทาํ

พฤติกรรมเพื�อตอบสนองต่อเป้าหมาย หรือหลีกหนีจากสิ�งใดสิ� งหนึ� งที�ตนไม่พึงปรารถนา เช่น เมื�อ

บุคคลตั�งเป้าหมายที�ทา้ทายจะทาํใหเ้ขามีความรับผิดชอบ มีความกระตือรือร้น และมุ่งมั�นที�จะทาํงานให้

ประสบความสาํเร็จ และจะใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบัเพื�อทาํงานใหดี้ยิ�งๆ ขึ�นไป 

     2. อุปนิสัย (Trait) เป็น คุณลกัษณะทางกายภาพของบุคคล ซึ� งจะแสดงออกมาเพื�อตอบสนอง

ต่อขอ้มูล หรือสถานการณ์ต่างๆ อย่างสมํ�าเสมอ อุปนิสัยเป็นสิ�งที�เกิดจากการศึกษา การอบรมเลี� ยงดู 

ประสบการณ์ และการเรียนรู้ของบุคคล สมรรถนะดา้นอุปนิสัยเช่น การควบคุมอารมณ์ภายใตส้ภาวะ

ความกดดนั ความคิดริเริ�ม เป็นตน้ 

     3. อตัมโนทัศน์ (Self-Concept) หรือความคิดเห็นเกี�ยวกับตนเอง อาจรวมถึงทัศนคติ 

(Attitude) ค่านิยม (Value) จินตภาพส่วนบุคคล (Self-Image) เป็นตน้ 

     4. บทบาททางสังคม (Social Role) หมาย ถึง สิ�งที�บุคคลตอ้งการสื�อให้ผูอื้�นในสังคมเห็นว่า

ตวัเขามีบทบาทต่อ สังคมอยา่งไรบา้ง เช่น การเป็นผูน้าํทีมงาน ความมีจริยธรรม เป็นตน้ 

     5. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ขอ้มูล ความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการแนวคิดต่างๆ ที�บุคคล

จาํเป็นตอ้งมีในสาขาวิชาชีพนั�น ๆ หรือกล่าวอย่างสั� นๆ ก็คือ “บุคคลตอ้งมีความรู้อะไรบา้ง” เช่น 
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เจา้หน้าที�บุคคล ตอ้งมีความรู้เกี�ยวกบัหลกัการบริหารทรัพยากรบุคคล ความรู้เกี�ยวกบักฎหมายแรงงาน 

เป็นตน้ 

     6. ทกัษะ (Skill) หมาย ถึง ความสามารถ ความชาํนาญหรือความคล่องแคล่วในการปฏิบติังาน

ทั�งดา้นใชอ้วยัวะส่วนใดส่วน หนึ�งของร่างกาย หรือการใชส้มองเพื�อคิดสิ�งต่างๆ หรือกล่าวอยา่งสั�นๆ ก็

คือ “บุคคลตอ้งทาํอะไรไดบ้า้ง” ระดบัหรือประเภทของสมรรถนะนี� เราสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ใน

การวางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคล   

 และไดเ้ขียนบทความวิชาการเรื�อง “Testing for Competence rather than Intelligence”  ซึ� งถือ

เป็นจุดกาํเนิดของแนวคิดเรื�องสมรรถนะที�สามารถอธิบายบุคลิกลกัษณะของคนว่าเปรียบเสมือนกบั

ภูเขานํ�าแขง็ (Iceberg) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากภาพที� 1 สามารถอธิบายไดว้่าคุณลกัษณะของบุคคลนั�นเปรียบเสมือนภูเขานํ� าแข็งที�ลอย  

อยูใ่นนํ� า โดยมีส่วนหนึ�งที�เป็นส่วนนอ้ยลอยอยูเ่หนือนํ� า ซึ� งสามารถสังเกตและวดัไดง่้าย  ไดแ้ก่ ความรู้

สาขาต่างๆ ที�ไดเ้รียนมา (Knowledge) และส่วนของทกัษะ ไดแ้ก่ ความเชี�ยวชาญ ความชาํนาญพิเศษดา้น

ต่างๆ (Skill) สําหรับส่วนของภูเขานํ� าแข็งที�จมอยูใ่ตน้ํ� า ซึ� งเป็นส่วนที�มีปริมาณมากกวา่นั�น เป็นส่วนที�

ไม่อาจสังเกตไดช้ดัเจน และวดัไดย้ากกวา่ เป็นส่วนที�มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลมากกว่า ไดแ้ก่ 

บทบาทที�แสดงออกต่อสังคม (Social role) ภาพลกัษณ์ของบุคคลที�มีต่อตนเอง (Self image) คุณลกัษณะ

ส่วนบุคคล (Trait) และแรงจูงใจ (Motive) ส่วนที�อยู่เหนือนํ� าเป็นส่วนที�มีความสัมพนัธ์     กบัเชาวน์

ปัญญาของบุคคล ซึ� งการที�บุคคลมีความฉลาดสามารถเรียนรู้จากองค์ความรู้ต่างๆ และทกัษะไดน้ั�น แต่

ยงัไม่เพียงพอที�จะทาํให้มีผลการปฏิบติังานที�โดดเด่น ต้องมีแรงผลักดันเบื�องลึก คุณลักษณะส่วน

ภาพที�ประกอบที� 1    แบบจาํลองภูเขานํ�าแขง็ (The Iceberg Model) 

                                 ที�มา : (ชูชยั สมิทธิไกร. 2550) 

http://competency.rmutp.ac.th/wp-content/uploads/2011/01/The-Iceberg-Model.jpg
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บุคคล ภาพลกัษณ์ของบุคคลที�มีต่อตนเอง และบทบาทที�แสดงออกต่อสังคมอยา่งเหมาะสมดว้ย  จึงทาํ

ใหบุ้คคลกลายเป็นผูที้�มีผลงานโดดเด่น  เมื�อรวมส่วนของนํ� าแข็งที�อยูเ่หนือนํ� ากบัใตน้ํ� าเขา้ดว้ยกนัทาํให้

พบวา่ สมรรถนะประกอบดว้ย 3 ส่วนคือ ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และคุณลกัษณะส่วนบุคคล

หรือ เจตคติ Attribute) ซึ� งโดยนยันี�  จึงสามารถจดัแบ่งสมรรถนะไดเ้ป็น 2 กลุ่มคือ (1) สมรรถนะขั�น

พื�นฐาน (Threshold Competencies) อนัหมายถึงความรู้ หรือทกัษะพื�นฐานที�จาํเป็นของบุคคลที�ตอ้งมี

เพื�อให้สามารถที�จะทาํงานที�สูงกว่าหรือซับซ้อนกว่าได้ (2) สมรรถนะที�ทาํให้เกิดความแตกต่าง 

(Differentiating Competencies) อนัหมายถึงปัจจยัที�ทาํให้บุคคลมีผลการทาํงานที�ดีกว่าหรือสูงกว่า

มาตรฐาน สูงกวา่คนทั�วไป จึงทาํให้เกิดความสําเร็จที�แตกต่างกนั (David C. McClelland. 2001, ชูชยั 

สมิทธิไกร. 2550, จิรประภา อคัรบวร. 2549) 

   เอนกลาภ  สุทธินันท์  (2548) กล่าวถึงความสําคญัของสมรรถนะว่า สมรรถนะมีทั�งส่วน             

ที�เหมือนและมีทั�งส่วนที�แตกต่างจากความสามารถทั�วไป คือในส่วนที�เหมือนประกอบไปดว้ยความรู้ 

ความเขา้ใจ ทศันคติและทกัษะความชาํนาญในการทาํงาน แต่ในส่วนที�แตกต่างกนัคือ ศกัยภาพส่วน

บุคคล อุปกรณ์ เครื�องมือที�ตอ้งใช้ในการปฏิบติังาน อาํนาจการตดัสินใจที�เหมาะสม ที�ตอ้งใช้ ในการ

ปฏิบติังานนั�นๆ ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย ดงันั�น เหตุผลสําคญัที�ตอ้งมีการกาํหนดสมรรถนะในการ

ทาํงานก็คือ 

                   1. สมรรถนะคือคุณสมบติัที�สาํคญัที�ทาํใหบุ้คคลในแต่ละตาํแหน่งงานสามารถทาํงาน

ใหบ้รรลุผลลพัธ์ที�องคก์รตอ้งการ 

                  2.  เป็นแนวทางการ คดัเลือก พฒันา โยกยา้ย บุคลากร 

                  3.  เป็นแนวทางการสร้างวฒันธรรมการทาํงาน 

                  4.  ประเมินผลงานพนกังานอยา่งเป็นธรรม 

                  5.  ป้องกนัความสูญเสียที�จะเกิดจากการทาํงาน 

                  6.  สร้างขวญักาํลงัใจใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังาน 

  นอกจากนี�  ยงัมีนกัวชิาการต่างประเทศไดก้ล่าวถึงสมรรถนะ ดงันี�  

 สเปนเซอร์และสเปนเซอร์ (Spencer ; & Spencer. 1993) ไดก้ล่าววา่สมรรถนะ คือ คุณลกัษณะ 

ของบุคคลที�มีความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลต่อความมีประสิทธิภาพของเกณฑ์ที�ใช้และการทาํงานที�ดีขึ�น

กว่าเดิม สเปนเซอร์ และ สเปนเซอร์ ไดข้ยายความหมายของสมรรถนะไวจ้ากการศึกษา พบว่า 

สมรรถนะเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล (Underlying Characteristic) ที�มีความสัมพนัธ์เชิงเหตุและ

ผล (Causal Relationship) จากความมีประสิทธิผลของเกณฑ์ที�ใช้ (Criterion-Reference) และ/หรือ        

การปฏิบติังานที�ไดผ้ลสูงสุด (Superior Performance) 

 เดล และ เอช (Dale; & Hes. 1995) ไดก้ล่าววา่ สมรรถนะ เป็นการคน้หาสิ�งที�ทาํให้เกิดการ

ปฏิบติังานที�ดีเลิศ (Excellence) หรือการปฏิบติังานที�เหนือกวา่ (Superior Performance) นอกจากนี�  ได้

ให้ความหมายสมรรถนะในดา้นอาชีพ (Occupational Competence) วา่ หมายถึง ความสามารถ (Ability) 
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ในการทาํกิจกรรมต่างๆ ในสายอาชีพ เพื�อให้เกิดการปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานที�ถูกคาดหวงัไว ้ 

คาํวา่ “มาตรฐาน” ในที�นี�  คือ องคป์ระกอบของความสามารถ (Element of Competence) บวกกบัเกณฑ์

การปฏิบติังาน (Performance Criteria) และคาํอธิบายขอบเขตงาน (Range Statement) 

โอฮาแกน (O’Hagan. 1996) ไดก้ล่าววา่ สมรรถนะ เป็นแนวคิดที�คนสามารถถ่ายทอด ถ่ายเท 

หรือเคลื�อนยา้ยทกัษะและความรู้ไปสู่สถานการณ์ใหม่ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานซึ� งแนวคิดดงักล่าวมีอยู่

ทั�วไปภายในองคก์ร การวางแผนงาน การเปลี�ยนแปลงใหม่ๆ ตลอดจนมีกิจกรรมที�ไม่ใช่งานประจาํ

ทั�วไป นอกจากนั�น ยงัรวมถึงคุณภาพของความมีประสิทธิภาพของบุคคลในสถานที�ทาํงาน โดยทั�วไป

จะกล่าวถึง ความรู้ ทกัษะ และค่านิยม ซึ� งเป็นเป้าหมาย หรือจุดมุ่งหมายที�สําคญัของการฝึกอบรมและ

พฒันา โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง ความรู้และทกัษะจะเป็นสิ�งที�สําคญัที�สุด และสามารถฝึกอบรม และพฒันา

ง่ายกวา่การสร้าง หรือปลูกฝังค่านิยม อยา่งไรก็ตาม ถึงแมว้า่ ค่านิยม หรือทศันคติ จะทาํการปลูกฝังหรือ

สร้างขึ�นไดย้ากกวา่การฝึกอบรมความรู้และทกัษะ แต่ทั�งหมดก็เป็นพื�นฐานของการเพิ�มพูน และพฒันา

สมรรถนะ 

แพรี�  (Parry. 1996) ไดก้ล่าววา่ ในการปฏิบติังานในองค์กร สมรรถนะมีความเกี�ยวขอ้ง และ

สัมพนัธ์ระหวา่งงาน (Work) ผลลพัธ์ (Results) ผลที�ไดจ้ากการทาํงาน (Outputs) กบัคุณลกัษณะของ

ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคติ (Attitude) ในการทาํงาน ซึ� งสามารถแสดงออกไดห้ลาย

ลกัษณะดว้ยกนั มุมมองที�เกี�ยวกบัสมรรถนะอาจจะมีหลากหลายตามค่ายของแนวคิด เช่น ประเทศ

สหรัฐอเมริกาจะมองสมรรถนะวา่ เป็นเสมือนปัจจยันาํเขา้ (Input) ที�ไดจ้ากการปฏิบติังานอนัเกิดจาก

เงื�อนไขที�งานกาํหนดขึ�น นอกจากนี�  การกาํหนดขอบเขตของสมรรถนะในแต่ละงานจะแตกต่างกนั 

ออกไป บางครั� งไดร้วมบุคลิกลกัษณะ ค่านิยมและรูปแบบบางอยา่งไวด้ว้ยกนั 

แมคลาแกน (Mc Lagan. 1997) ให้ความคิดเห็นต่อลกัษณะของสมรรถนะในมุมมองต่างๆ ที�

รวมทั�งมุมมองขีดความสามารถที�เป็นปัจจยันาํเขา้และผลลพัธ์เขา้ดว้ยกนั ดงันี�  

1.  สมรรถนะตามลกัษณะงาน (Competency as Tasks) เป็นการแสดงถึงวา่สมรรถนะต่างๆ 

สามารถแบ่งออกเป็นงานย่อยๆ และกาํหนดขอบเขตของงานที�จะทาํได ้ ไดแ้ก่งานการทาํความสะอาด

พื�น งานยอ่ยคือการเลือกไมก้วาด ซึ� งงานยอ่ยลงไปอีกก็จะตอ้งมีความสามารถในการเลือกใชไ้มก้วาด วา่

จะเลือกใชไ้มก้วาดอนัใดในการทาํงานที�จะเกิดประโยชน์สูงสุด 

2.  สมรรถนะตามลกัษณะของผลลพัธ์ (Competency as Results) ลกัษณะสมรรถนะที�สามารถ

แบ่งออกเป็นองคป์ระกอบยอ่ย ซึ� งผลลพัธ์ขององคป์ระกอบต่าง  ๆเหล่านั�นจะรวมกนัไปสู่ผลลพัธ์ร่วมกนั 

3.  สมรรถนะตามผลของการกระทาํ (Competency as Outputs) สมรรถนะในลกัษณะนี�  จาํเป็นที�

จะตอ้งคน้หาความตอ้งการของลูกคา้ทั�งภายในและภายนอกองคก์ร เพื�อให้ไดค้วามตอ้งการในการผลิต

หรือบริการ จากนั�นจึงแบ่งผลที�ได้ออกเป็นองค์ประกอบย่อยๆ และสามารถกาํหนดคุณภาพและ

มาตรฐานที�ตอ้งการในการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
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4.  สมรรถนะตามความรู้ ทกัษะ และทศันคติ (Competency as Knowledge, Skill and Attitude) 

คนที�มีความเฉลียวฉลาดจะมีการแสดงออกทางพฤติกรรม หรือวิธีการต่างๆ ที�จะบ่งบอกวา่คนผูน้ั�นมี

ความสามารถในการปฏิบติังานได้สูงกว่ามาตรฐานที�กาํหนด ในส่วนของสมรรถนะในลกัษณะนี�  

จะตอ้งแยกแยะออกมาให้เห็นวา่ ความรู้ ทกัษะ และทศันคติอะไรบา้งที�จะทาํให้ประสบความสําเร็จ ซึ� ง

ความสาํเร็จดงักล่าวนั�น จะรวมไปถึงการมุ่งเนน้ในความสาํเร็จของเป้าหมาย การคน้หาแนวทางในการ 

แกไ้ขปัญหา และจะนาํมาซึ� งการใชเ้ป้าหมายเป็นตวักาํหนดลาํดบัความสาํคญัของการทาํงานต่อไปได ้

5. สมรรถนะที�แต่ละคนมีอยู่ (Competency as Attribute Bundle) เป็นการประยุกต์ใช้

กระบวนการของสมรรถนะทางความรู้ ทกัษะ และทศันคติ ซึ� งเป็นความสามารถที�แทจ้ริงของแต่ละ

บุคคลที�มีอยู่แต่เป็นการยากมากที�จะยกตวัอย่างให้เห็นอย่างชดัเจน ตวัอยา่ง เช่น พฤติกรรมของผูน้าํ

จะตอ้งมีความสามารถในการจูงใจให้คนแสดงออกในการปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหนึ�งนั�น คือจะตอ้งแสดง

พฤติกรรมที�สามารถจูงใจให้บุคคลปฏิบติัตามได ้ นั�นคือ ความสามารถที�ผูน้าํจะตอ้งมี แต่อะไรคือ

สาเหตุพื�นฐานของพฤติกรรมนั�น ความสามารถในการฟัง ความนึกคิดความรู้ทางธุรกิจ การพูดในที�

ชุมชน องคป์ระกอบบางอยา่ง หรือความรับผดิชอบในตวัเอง 

 สรุปได้ว่า สมรรถนะ คือตวัทาํนายความสําเร็จของบุคลากรภายในองค์การที�ปฏิบติัหน้าที�         

ตามตาํแหน่งต่างๆ ที�ได้รับมอบหมาย ซึ� งจะตอ้งประกอบด้วยความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะอย่างใด

อยา่งหนึ�ง ขึ�นอยูก่บัตาํแหน่งและภาระงานที�รับผิดชอบ  เพื�อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามเป้าหมายตาม

ที�ตั�งไวแ้ละมีประสิทธิภาพ 

  

3.2   ความหมายของสมรรถนะ 

         สาํหรับความหมายของสมรรถนะนั�น  ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของ   คาํวา่  

สมรรถนะ ไว้ว่า คือความรู้  (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal  

Characteristic of Attributes) ที�ส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรม (Behavior) ที�จาํเป็น และมีผลให้บุคลนั�น

ปฏิบติังานในความรับผิดชอบของตนได้ดีกว่าบุคคลอื�น ซึ� งสมรรถนะของคนเกิดได้จาก 3 ทางคือ          

(1) เป็นพรสวรรค์ที�ติดตวัมาแต่กาํเนิด  (2) เกิดจากประสบการณ์การทาํงาน (3) เกิดจากการฝึกอบรม

และพฒันา และคุณสมบติัต่างๆ อนัไดแ้ก่ ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลกัษณะทางกายภาพและ

อื�นๆ  ซึ� งมีความจาํเป็นและสอดคลอ้งกบัความเหมาะสมขององค์การ โดยเฉพาะอย่างยิ�งตอ้งสามารถ

จาํแนกไดว้า่ ผูที้�จะประสบความสําเร็จในการทาํงานได ้ตอ้งมีคุณลกัษณะเด่นๆ อะไรหรือคุณลกัษณะ

สําคญัๆ อะไรบ้าง หรือกล่าวอีกนัยหนึ� งคือ สาเหตุที�ทาํงานแล้วไม่ประสบความสําเร็จ เพราะขาด

คุณลกัษณะบางประการคืออะไร เป็นตน้ ซึ� งคุณลกัษณะของบุคคลในระดบัความสามารถในการปรับ

และใช้กระบวนทศัน์ (Paradigm) ทศันคติ พฤติกรรม ความรู้ และทกัษะ เพื�อการปฏิบติังานให้เกิด

คุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบติัหน้าที�ของบุคลากรในองค์การ ทั�งนี� ขึ�นอยู่

กบัศกัยภาพ ระดบัความสามารถทางอารมณ์ (Emotional quotient : EQ) และความสามารถทางสติปัญญา 
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(Intelligence quotient : IQ) ลกัษณะที�ซ่อนอยูภ่ายในปัจเจกบุคคล ซึ� งสามารถผลกัดนัให้ปัจเจกบุคคลนั�น

สร้างผลการปฏิบติังานที�ดีหรือตามเกณฑ์ที�กาํหนดในงานที�ตนรับผิดชอบ ที�ทาํให้บุคคลสามารถสร้าง

ผลงานไดโ้ดดเด่นกวา่เพื�อนร่วมงานอื�นๆในองคก์าร เพราะวา่บุคคลทุกคน  เมื�อมีความสามารถพื�นฐาน

ในหนา้ที�ที�เหมือนกนัครบถว้นและเท่าเทียมกนั  จึงควรพฒันาตนเองให้มีความสามารถพิเศษที�แตกต่าง

กนัออกไปนอกเหนือจากความสามารถของงานในหน้าที� เพราะว่าสิ� งที�มีอยู่ในตวับุคคลซึ� งถือเป็น

ตวักาํหนดพฤติกรรมของบุคคลเพื�อให้บรรลุถึงความตอ้งการของงานภายใตปั้จจยัสภาพแวดลอ้มของ

องค์การ และทาํให้บุคคลมุ่งมั�นสู่ผลลัพธ์ที�ต้องการ สิ� งที� มีอยู่ในตัวบุคคลซึ� งถือเป็นตัวกําหนด

พฤติกรรมของบุคคลเพื�อให้บรรลุ ถึงความตอ้งการของงานภายใตปั้จจยัสภาพแวดล้อมขององค์การ 

และทาํให้บุคคลมุ่งมั�นสู่ผลลพัธ์ที�ตอ้งการ หรือลกัษณะเชิงพฤติกรรมที�เป็นผลมาจากความรู้ ทกัษะ/

ความสามารถ และคุณลกัษณะอื�นๆ ที�ทาํให้บุคคลสามารถสร้างผลงานไดโ้ดดเด่นกว่าเพื�อนร่วมงาน

อื�นๆ ในองคก์ร กล่าวคือ การที�บุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ�งได ้มกัจะตอ้งมีองคป์ระกอบ

ทั�งดา้นความรู้ ทกัษะ/ความสามารถ และคุณลกัษณะอื�นๆ ไดแ้ก่ บทบาทที�แสดงออกต่อสังคม (Social 

Role) ภาพลกัษณ์ภายใน (Self-Image) อุปนิสัย (Traits) และแรงผลกัดนัเบื�องลึก (Motives)  ซึ� งสามารถที�

จะประเมินไดจ้ากพฤติกรรม ในการปฏิบติังาน บทบาทในงาน และมาตรฐานของความสามารถในการ

ปฏิบติังานของบุคคล โดยมาตรฐานของความสามารถเป็นเครื� องสะท้อนถึงผลการปฏิบติังานที�    

เกิดขึ�นจริง  

  เมื�อพิจารณาความหมายของสมรรถนะตามความคิดเห็นของนักวิชาการพอประมวลได้ว่า 

หมายถึง กลุ่มพฤติกรรมของบุคคลที�แสดงออกและส่งผลต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที�                        

ที�รับผิดชอบทาํให้การปฏิบติังานนั�นๆ ประสบผลสําเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานหรือสูงกวา่ โดยอย่างนอ้ย             

มีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบคือ ความรู้ (Knowledge)  ทกัษะ (Skill) และคุณลกัษณะส่วนบุคคล 

(Attributes) ที�ซ่อนเร้นอยู่ อนัได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลกัษณะทางกายภาพและอื�นๆ  

และกลุ่มพฤติกรรมที�ถูกนาํมาใชจ้ะตอ้งมีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัภาระงานที�ปฏิบติัในตาํแหน่งนั�น  ๆ

ดว้ย  (สํานกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน.2547, วฒันา พฒันพงศ์. 2547, นิภา พงศว์ิวฒัน์. 2547,  

อานนท ์ ศกัดิ� วรวิชญ.์ 2547, ประจกัษ ์ ทรัพยอุ์ดม. 2550 ,  Scott B. Parry. 2004, David C. McClelland. 1999, 

Boyatzis. 1992, ธาํรงศกัดิ�  คงคาสวสัดิ� . 2548  และประมา ศาสตระรุจิ. 2552)   

 สรุปไดว้า่สมรรถนะหรือขีดความสามารถ (Competency) หมายถึง ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ 

(Skill) และคุณลกัษณะของบุคคล (Attributes) ซึ� งบุคคลนั�นจะแสดงออกเป็นวิธีคิดและพฤติกรรมใน

การทาํงานที�จะส่งผลต่อการ ปฏิบติังานของแต่ละบุคคล และมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื�อง อนัจะ

ส่งผลใหเ้กิดความสาํเร็จตามมาตรฐานหรือสูงกวา่มาตรฐานที�องคก์ารไดก้าํหนดเอาไว ้
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     3.3  องค์ประกอบและประเภทของสมรรถนะ 

                สมรรถนะ “Competency” คือ “บุคลิกลกัษณะที�ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ� งสามารถ

ผลกัดนัให้ปัจเจกบุคคลนั�นสร้างผลการปฏิบติังานที�ดีหรือตามเกณฑ์ที�กาํหนดในงานที�ตนรับผิดชอบ” 

ซึ� งมีนกัวชิาการไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของสมรรถนะไวด้งันี�  

   ทิศนา แขมมณี (2550) ไดพ้ฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามหลกั CIPPA ซึ� งประกอบ 

ดว้ยสมรรถนะหลกัการสําคญัเกี�ยวกบัการเรียนรู้ 5 ประการ คือ หลกัการสร้างความรู้ (Construction of  

Knowledge) หลกัการปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) หลกัการเรียนรู้กระบวนการ (Process Learning) หลกัการ

มีส่วนร่วมทางกาย (Physical Participation and Involvement) และหลกัการประยกุตใ์ชค้วามรู้ (Application) 

   แมคเคิลแลนด ์(David C. McClelland . 2001 ) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบทั�ง 5 ส่วนไวด้งันี�  

 1.   ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื�องที�ตอ้งรู้ เป็นความรู้ที�เป็นสาระสําคญั เช่น 

ความรู้ดา้นเครื�องยนต ์เป็นตน้ 

                 2.   ทกัษะ (Skill) คือ สิ� งที�ทาํตอ้งมีประสิทธิภาพ เช่น ทกัษะทางคอมพิวเตอร์ ทกัษะทางการ

ถ่ายทอด ความรู้ เป็นต้น ทักษะที� เกิดได้นั� นมาจากพื�นฐานทางความรู้และสามารถปฏิบัติได้อย่าง

คล่องแคล่ววอ่งไว 

                3.   ความคิดเห็นเกี�ยวกบัตนเอง (Self-Concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และความคิดเห็นเกี�ยวกบั

ภาพลกัษณ์ของตน หรือสิ�งที�บุคคลเชื�อวา่ตนเองเป็น เช่น ความมั�นใจในตนเอง เป็นตน้ 

                4.   บุคลิกลักษณะประจาํตวัของบุคคล (Traits) เป็นสิ� งที�อธิบายถึงบุคคลนั� น เช่น คนที�

น่าเชื�อถือ ไวว้างใจได ้หรือมีลกัษณะเป็นผูน้าํ เป็นตน้ 

   5.   แรงจูงใจ (Motives) คือ แรงจูงใจหรือแรงขบัภายในซึ� งทาํให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที�มุ่ง

ไปสู่ สิ�งที�เป็นเป้าหมาย  

             สําหรับการจดัแบ่งประเภทของสมรรถนะนั�น นกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ทรรศนะที�แตกต่างกนั

ออกไป โดยณรงค์วิทย ์ แสนทอง. 2547, อาภรณ์  ภู่วิทยพนัธ์ุ.  2547, และจิรประภา อคัรบวร. 2549)  ได้

แบ่งออกเป็น 3  ประเภท ไดแ้ก่ 

 1.  สมรรถนะหลกั (Core competency) คือ บุคลิกลกัษณะของคนที�การแสดงออกของ

พฤติกรรมของพนกังานทุกคนในองคก์าร ที�สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเชื�อ และ

อุปนิสัยของบุคคลในองคก์รโดยรวม ถา้พนกังานทุกคนในองคก์ารมีขีดความสามารถประเภทนี�  ก็

จะมีส่วนที�จะช่วยสนบัสนุนใหอ้งคก์ารบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทศัน์ได ้ขีดความสามารถประเภทนี�

จะถูกกาํหนดจากวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายหลกั หรือกลยทุธ์องคก์าร 

 2.  สมรรถนะตามสายงาน (Job competency) คือ บุคลิกลกัษณะของคนที�สะทอ้นให้เห็นถึง

ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเชื�อ และอุปนิสัยที�จะช่วยส่งเสริมให้คนนั�นๆ สามารถสร้างผลงานในการ

ปฏิบัติงานตําแหน่งนั� นๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน หรือที�เรียกว่าขีดความสามารถด้านการบริหาร 

(Managerial Competency) คือ ความสามารถดา้นการบริหารจดัการ เป็นขีดความสามารถที�มีไดท้ั�งใน
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ระดับผูบ้ริหาร และระดบัพกังานโดยจะแตกต่างกันตามบทบาทและหน้าที�ความรับผิดชอบ (Role- 

Based) แตกต่างกนัตามตาํแหน่งทางการบริหารงานที�รับผิดชอบ ซึ� งบุคคลในองค์การจาํเป็นตอ้งมีใน

การทาํงานเพื�อใหง้านสาํเร็จ และตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ วสิัยทศัน์ พนัธกิจ ขององคก์าร 

 3.  สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competency) คือ บุคลิกลกัษณะของคนที�สะทอ้น

ใหเ้ห็นถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเชื�อ และอุปนิสัยที�ทาํให้บุคคลนั�นมีความสามารถในการทาํ

สิ�งใดสิ�งหนึ�งไดโ้ดดเด่นกวา่คนทั�วไป  มีขีดความสามารถตามตาํแหน่งงาน (Functional Competency)  

คือ ความรู้ความสามารถ ในงานซึ� งสะทอ้นให้เห็นถึงความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะเฉพาะของงาน

ต่างๆ (Job – Based) มีความสามารถในงานยอ่มจะแตกต่างกนัตามอาชีพ  

 เทื�อน ทองแก้ว (2550) อานนท์  ศักดิ� วรวิชญ์ (2547) และสุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2548) 

สามารถจาํแนกเป็น 5 ประเภท  คือ 

 1.  สมรรถนะส่วนบุคคล  (Personal competencies) คือสมรรถนะที�แต่ละคนมี ซึ� งเป็นความ  

สามารถเฉพาะตวั  คนอื�นไม่สามารถลอกเลียนแบบได ้เช่น การต่อสู้ป้องกนัตวั ความสามารถของนกัดนตรี  

นกักายกรรม และนกักีฬา เป็นตน้ ลกัษณะเหล่านี�ยากที�จะเลียนแบบหรือตอ้งมีความพยายามสูงมาก 

 2.  สมรรถนะเฉพาะงาน ( Job Competencies) คือ สมรรถนะของบุคคลกบัการทาํงานใน

ตาํแหน่งหรือบทบาทเฉพาะตวั เช่น อาชีพนกัสํารวจ ก็ตอ้งมีความสามารถในการวิเคราะห์ตวัเลข การ

คิดคาํนวณ ความสามารถในการทาํบญัชี เป็นตน้ 

 3.  สมรรถนะองคก์าร (Organization Competencies) คือ ความสามารถพิเศษเฉพาะองคก์าร

นั�น               

 4.  สมรรถนะหลกั (Core Competencies) คือ ความสามารถสําคญัที�บุคคลตอ้งมีหรือ

ตอ้งทาํเพื�อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายที�ตั�งไว ้

 5.  สมรรถนะในงาน ( Functional competencies) คือ ความสามารถของบุคคลที�มีตามหนา้ที�      

ที�รับผดิชอบ ตาํแหน่งหนา้ที�อาจเหมือนแต่ความสามารถตามหนา้ที�ต่างกนั         

จะเห็นได้ว่า ประเภทของสมรรถนะ จะพิจารณาจากหลักการที�ยึดเป้าหมายองค์การและ

บทบาทตาํแหน่งหน้าที�ของบุคคลที�ปฏิบติังานในองค์การมี 3 ประเภทคือ (1) สมรรถนะหลักของ

องคก์าร ( Core Competency of Corporation) จะถูกกาํหนดขึ�นตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายหลกัของ

องค์การเพื�อให้สมาชิกทุกคน มีความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะตลอดจนบุคลิกภาพที�เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะ

เพื�อสนับสนุนให้การดาํเนินงานบรรลุสู่ความสําเร็จ (2) สมรรถนะในการบริหารจดัการ (Professional 

Competency or Role Competency) เป็นการบ่งชี� ให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารจดัการใน

ตาํแหน่งความรับผิดชอบ ซึ� งมีความสําคญัอยา่งยิ�งที�บุคคลที�เขา้มาสู่ตาํแหน่งนั�นๆ ตอ้งปฏิบติั เพื�อให้

มั�นใจว่าผูบ้ริหารสามารถปฏิบติัภารกิจบรรลุผลตามมาตรฐานของตาํแหน่งที�ถูกกาํหนดไว ้ และ (3) 

สมรรถนะในตาํแหน่งหน้าที� (Functional competency or Job Competency) เป็นความสามารถของ



 59

บุคคลตามหน้าที�ที�ต่างกนั เป็นปัจจยัที�ทาํให้เกิดความแตกต่างที�ทาํให้สามารถทาํงานที�สูงกว่า หรือ

ซบัซอ้นกวา่ จึงทาํใหเ้กิดผลสาํเร็จที�แตกต่างกนัของบุคคล 

สิริภกัตร์ ศิริโท (2553)  กล่าววา่ สมรรถนะประกอบดว้ย 

1.  ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ซึ� งตอ้งประกอบดว้ย (1) มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  (2) การ

พฒันานิสัยในการ ประพฤติอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบในส่วน ตนและส่วนรวม (3) 

ความ สามารถในการปรับวิถีชีวติในความขดัแยง้ทางค่านิยม (4) ความสามารถในการจดัการปัญหาทาง 

คุณธรรมจริยธรรมที�ซับซ้อนเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ (5) การคาํนึงถึงความรู้สึกผูอื้�น และสนบัสนุน

ผูอื้�นให้มีคุณธรรม จริยธรรม (6) ความสามารถวินิจฉยัปัญหาอยา่งผูรู้้และยุติธรรมแมมี้ขอ้มูล ทาง

จรรยาบรรณวชิาชีพไม่เพียงพอหรือไม่มีระเบียบขอ้บงัคบั (7) การริเริ�มในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณ

ที�เกิดอยู่เพื�อทบทวน แกไ้ข (8) มีภาวะผูน้าํในการส่งเสริมการประพฤติตามหลกั คุณธรรมจริยธรรม

ทั�วไปในที�ทาํงาน ชุมชน  

2.  ดา้นความรู้  ประกอบดว้ย (1) รู้และเขา้ใจ แนวคิด หลกัการ ทฤษฎีอยา่งเรื�องของหลกัสูตร

อยา่งถ่องแท ้ (2) รู้และเขา้ใจแนวคิด ทฤษฎีหลกัการและนาํมาประยุกตไ์ปปฏิบติั ในการวิชาชีพอยา่ง

ลึกซึ� ง (3) เขา้ใจกระบวนการวจิยั กระบวนการ พฒันาองคค์วามรู้ใหม่ๆ (4) เขา้ใจผลกระทบของงานวิจยั

ที�มีองค ์ ความรู้ในสาขาวิชาชีพ (5) ตระหนกัถึงระเบียบขอ้บงัคบัที�มีการใช ้ อยูท่ ั�วในระดบัชาติและ

นานาชาติ รวมถึงเขา้ใจผลกระทบที�มีต่อวชิาชีพ  

3.  ดา้นทกัษะทางปัญญา ประกอบดว้ย (1) สามารถใชค้วามรู้ทางทฤษฎี ปฏิบติัในการจดัการ

เรียนการสอน การวดัและประเมินผล  รวมทั� งการใช้นวตักรรมหรือสื�อใหม่อย่างสมํ�าเสมอ (2) 

สามารถคิดวเิคราะห์ คิดวพิากษแ์ละสังเคราะห์  (3)  คิดสร้างสรรคแ์ละสร้างนวตักรรมใหม่  ๆไดด้ว้ยตนเอง 

(4) สามารถคิดเชิงบูรณาการแบบรวบยอด  (5) สามารถคิดและแกปั้ญหาที�ซบัซ้อนรวมทั�งลงขอ้สรุปและ

เสนอขอ้เสนอแนะที�เกี�ยวขอ้งในวิชาการและวิชาชีพ (6) มีสมรรถนะวางแผนและดาํเนินโครงการสําคญั 

หรือโครงการวจิยัคน้ควา้ดว้ยตนเอง  

4.  ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประกอบดว้ย (1) สามารถ

รับมือปัญหาระหวา่งบุคคลไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ (2) มีทกัษะในการทาํงานเป็นทีม (3) การแสดงถึง 

ภาวะผูน้าํในการทาํงาน (4) มีความรับผิดชอบในการดาํเนินงาน ไดด้ว้ยตนเอง (5) มีการร่วมมือกบัผูอื้�น

ในการจดัการขอ้โตแ้ยง้และ ปัญหาต่างๆ (6) สามารถตดัสินใจในการดาํเนินงานดว้ยตนเอง และสามารถ

ประเมินตนเองได ้(7) มีความรับผดิชอบทั�งต่อตนเอง และต่อผูอื้�น  

5.   ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสาร และการ ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ประกอบดว้ย 

(1) ความรู้ทางดา้นคณิตศาสตร์และสถิติและสามารถนาํพฒันาแกไ้ขปัญหาในด้านต่างๆ (2) ความ 

สามารถในการในการ เก็บรวบรวมขอ้มูลสถิติต่างๆ และนาํมาประยุกตใ์ชใ้นการแก ้ปัญหาไดเ้ป็นอยา่ง

ดี (3) ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตวัเลข และความสามารถในการใชเ้ทคนิคทางคณิตศาสตร์และ
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สถิติ (4) ความสามารถในการสื�อสาร ทั�งการพูด เขียน อ่าน (5) ความสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

(6) ความสามารถในการนาํเสนอ รายงานทั�งในรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการต่อที�ประชุมและ

ชุมชนทั�วไป 

ธาํรงศกัดิ�  คงคาสวสัดิ� .  2548, สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2551, พศิน แตงจวง. 2554  

และสุรศกัดิ�  ปาเฮ. 2554) กล่าว วา่ องคป์ระกอบของการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพของครูภายใตส้ังคมแห่ง

ยุคโลกาภิวตัน์หรือ The Globalization นั�น ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจาํสายงาน 

ประกอบดว้ย 6 สมรรถนะ ดงันี�  

สมรรถนะหลกั (Core Competency) ไดแ้ก่ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ� ในการปฏิบติังาน 2) การบริการ           

ที�ดี 3) การพฒันาตนเอง 4) การทางานเป็นทีม 5). จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

สมรรถนะที� 1   การมุ่งผลสัมฤทธิ� ในการปฏิบติังาน (Working Achievement Motivation)   หมายถึง 

ความมุ่งมั�นในการปฏิบติังานในหนา้ที�ให้มีคุณภาพ ถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์

โดยมีการวางแผน กาํหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน และพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพ

และผลงานอยา่งต่อเนื�อง ประกอบดว้ยตวับ่งชี�ดงันี�  ตวับ่งชี� ที� 1 ความสามารถในการวางแผน การกาํหนด

เป้าหมาย การวิเคราะห์สังเคราะห์ภารกิจงาน ตวับ่งชี� ที� 2 ความมุ่งมั�นในการปฏิบติัหน้าที�ให้มีคุณภาพ 

ถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ ตวับ่งชี� ที� 3 ความสามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน ตวับ่งชี� ที� 4 

ความสามารถในการพฒันาการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื�อง 

สมรรถนะที� 2 การบริการที�ดี (Service Mind ) หมายถึงความตั�งใจและความเตม็ใจในการใหบ้ริการ 

และการปรับปรุงระบบบริการใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื�องเพื�อตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ 

ประกอบดว้ยตวับ่งชี�ดงันี�  ตวับ่งชี� ที� 1 ความตั�งใจและเต็มใจในการให้บริการ ตวับ่งชี� ที� 2 การปรับปรุง

ระบบบริการใหมี้ประสิทธิภาพ  

สมรรถนะที�  3   การพฒันาตนเอง (Self Development ) หมายถึงการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ ติดตาม

และแลกเปลี�ยนเรียนรู้องคค์วามรู้ใหม่ๆทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรม เพื�อ

พฒันาตนเองและพฒันางาน ประกอบดว้ยตวับ่งชี�ดงันี�  ตวับ่งชี� ที� 1 การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ ติดตามองค์

ความรู้ใหม่ๆทางวิชาการและวิชาชีพ ตวับ่งชี� ที� 2 การสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมในการพฒันาองคก์ร

และวชิาชีพ ตวับ่งชี� ที� 3 การแลกเปลี�ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่าย 

สมรรถนะที� 4  การทางานเป็นทีม (Team Work) หมายถึงการใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือสนบัสนุน 

เสริมแรงให้กาลงัใจแก่เพื�อนร่วมงาน การปรับตวัเขา้กบัผูอื้�นหรือทีมงาน แสดงบทบาทของการเป็นผูน้าํ

หรือผูต้ามได้อย่างเหมาะสมในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น เพื�อสร้างและดาํรงสัมพนัธภาพของสมาชิก

ตลอดจนเพื�อพฒันาการจดัการศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย ประกอบดว้ยตวับ่งชี�ดงันี�ตวับ่งชี� ที� 1 

การให้ความร่วมมือช่วยเหลือและสนบัสนุนเพื�อนร่วมงาน ตวับ่งชี� ที� 2  การเสริมแรงให้กาลงัใจเพื�อ

ร่วมงาน ตวับ่งชี� ที� 3 การปรับตวัเขา้กบักลุ่มคนหรือสถานการณ์ที�หลากหลาย ตวับ่งชี� ที� 4 การแสดง
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บทบาทผูน้าํหรือผูต้าม ตวับ่งชี� ที� 5 การเขา้ไปมีส่วนร่วมกบัผูอื้�นในการพฒันาการจดัการศึกษาให้บรรลุผล

สาํเร็จตามเป้าหมาย 

สมรรถนะที� 5  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) หมายถึงการ

ประพฤติปฏิบติัตนถูกตอ้งตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างทีดีแก่

ผูเ้รียนและสังคม เพื�อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู ประกอบดว้ยตวับ่งชี�ดงันี�  ตวับ่งชี� ที� 1 ความรักและ

ศรัทธาในวชิาชีพ ตวับ่งชี� ที� 2 มีวนิยัและความรับผดิชอบต่อวชิาชีพ ตวับ่งชี� ที� 3 การดาํรงชีวติที�เหมาะสม 

สมรรถนะประจาํสายงาน ( Functional Competency) ประกอบดว้ย 6 สมรรถนะคือ 1) การบริหาร

หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 2) การพฒันาผูเ้รียน 3) การบริหารจดัการชั�นเรียน 4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์

และการวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน 5) ภาวะผูน้าครู 6) การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชน  

สมรรถนะที� 1  การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ (Curriculum and Learning Management) 

หมายถึงความสามารถในการสร้างและพฒันาหลกัสูตร การออกแบบการเรียนรู้อยา่งสอดคลอ้งและเป็นระบบ 

จดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ใชแ้ละพฒันาสื�อนวตักรรมเทคโนโลยี และการวดัประเมินผลการ

เรียนรู้ เพื�อพฒันาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ประกอบด้วยตวับ่งชี� ดงันี�                

ตวับ่งชี� ที� 1 การสร้างและพฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที�สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร แกนกลางและ

ทอ้งถิ�น ตวับ่งชี� ที� 2  ความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ ตวับ่งชี� ที� 3 การจดัการเรียนรู้ที�เน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคญั ตวับ่งชี� ที� 4  การใชแ้ละพฒันาสื�อนวตักรรมเทคโนโลยีเพื�อการจดัการเรียนรู้ ตวับ่งชี� ที� 5 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  

สมรรถนะที� 2  การพฒันาผูเ้รียน (Student Development) หมายถึงความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจ

ในความเป็นไทย การจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเพื�อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ ประกอบดว้ยตวับ่งชี�  

ดงัต่อไปนี�  ตวับ่งชี� ที� 1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กบัผูเ้รียน ตวับ่งชี� ที� 2 การพฒันาทกัษะชีวิตและ

สุขภาพกาย สุขภาพจิตผูเ้รียน ตวับ่งชี� ที� 3  การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย

ใหแ้ก่ผูเ้รียน ตวับ่งชี� ที� 4 การจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  

สมรรถนะที� 3  การบริหารจดัการชั�นเรียน ( Classroom Management ) หมายถึง การจดับรรยากาศ

การเรียนรู้ การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศและเอกสารประจาํชั�นเรียน/ประจาํวิชาการ กาํกบัดูแลชั�นเรียน/

รายวชิา เพื�อส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุข และความปลอดภยัของผูเ้รียน ประกอบดว้ยตวับ่งชี�ดงันี�  ตวั

บ่งชี� ที� 1 จดับรรยากาศที�ส่งเสริมการเรียนรู้ ความสุขและความปลอดภยัของผูเ้รียน ตวับ่งชี� ที� 2 จดัทาํขอ้มูล

สารสนเทศและเอกสารประจาชั�นเรียน/ประจาวชิา ตวับ่งชี� ที� 3 กาํกบัดูแลชั�นเรียนรายชั�น / รายวชิา  

สมรรถนะที� 4  การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน ( Analysis & Synthesis & 

Classroom Research ) หมายถึง ความสามารถในการทาํความเขา้ใจ แยกประเด็นเป็นส่วนยอ่ย รวบรวม 

ประมวลหาขอ้สรุปอย่างเป็นระบบและนาํไปใช้ในการวิจยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน รวมทั�งสามารถวิเคราะห์

องคก์รหรืองานในภาพรวมและดาํเนินการแกไ้ขปัญหาเพื�อพฒันางานอยา่งเป็นระบบ ประกอบดว้ยตวับ่งชี�
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ดงัต่อไปนี�  ตวับ่งชี� ที� 1 การวิเคราะห์รายการพฤติกรรม ตวับ่งชี� ที� 2 การสังเคราะห์รายการพฤติกรรม ตวั

บ่งชี� ที� 3 การวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน 

สมรรถนะที� 5  ภาวะผูน้าํครู ( Teacher Leadership ) หมายถึง คุณลกัษณะและพฤติกรรมของครูที�

แสดงถึงความเกี�ยวขอ้งสัมพนัธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ซึ� งกนัและกนัทั�งภายในและภายนอก 

หอ้งเรียนโดยปราศจากการใชอิ้ทธิพลของอื�น ก่อใหเ้กิดพลงัแห่งการเรียนรู้เพื�อพฒันาการ จดัการเรียนรู้ให้

มีคุณภาพ ประกอบดว้ยตวับ่งชี�ดงัต่อไปนี�  ตวับ่งชี� ที� 1 วุฒิภาวะความเป็นผูใ้หญ่ที�เหมาะสมกบัความเป็น

ครู ( Adult Development ) ตวับ่งชี� ที� 2 การสนทนาอยา่งสร้างสรรค ์( Dialogue ) ตวับ่งชี� ที� 3 การเป็นบุคคล

แห่งการเปลี�ยนแปลง (Change Agency) ตวับ่งชี� ที� 4 การปฏิบติังานอยา่งไตร่ตรอง ( Reflective Practice ) ตวั

บ่งชี� ที� 5 การมุ่งพฒันาผลสัมฤทธิ� ผูเ้รียน ( Concern for Improving Pupil Achievement ) 

สมรรถนะที� 6 การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื�อการการเรียนรู้ (Relationship 

& Collaborative-Building for Learning Management) หมายถึง การประสานความร่วมมือ สร้างความ 

สัมพนัธ์ที�ดีและสร้างเครือข่ายกบัผูป้กครอง ชุมชนและองค์กรอื�นๆทั�งภาครัฐและเอกชนเพื�อสนบัสนุน

ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ยตวับ่งชี�ดงันี�  ตวับ่งชี� ที� 1 การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือ

กบัชุมชนเพื�อจดัการเรียนรู้ ตวับ่งชี� ที� 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื�อการจดัการเรียนรู้ 

 สรุปไดว้า่  องคป์ระกอบของสมรรถนะนั�น ไดแ้ก่ (1) ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะใน

เรื�องที�ตอ้งรู้  (2) ทกัษะ (Skill) คือ สิ�งที�ตอ้งการให้ทาํไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  (3) ความคิดเห็นเกี�ยวกบั

ตนเอง (Self-Concept) คือเจตคติ ค่านิยม แลความคิดเห็นเกี�ยวกบัภาพลกัษณ์ของตน (4) บุคลิกลกัษณะ

ประจาํตวัของบุคคล (Traits) เป็นสิ� งที�อธิบายถึงบุคคลนั�น (5) แรงจูงใจ/เจตคติ  ( Motives /Attitude)   

เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับภายใน ซึ� งทําให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที�มุ่งไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่

ความสาํเร็จ ซึ� งสมรรถนะสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกั คือ สมรรถนะหลกั (Core competency) ซึ� งเป็น

คุณลกัษณะที�พนกังานทุกคนในองคก์ารจาํเป็นตอ้งมี ทั�งนี� เพื�อให้สามารถปฏิบติัหนา้ที�ไดบ้รรลุเป้าหมาย

ขององค์การ อาทิ ความรอบรู้เกี�ยวกบัองค์การ ความซื�อสัตย ์ความใฝ่รู้ และความรับผิดชอบ เป็นตน้ อีก

ประเภทหนึ� งคือสมรรถนะตามสายงาน (Functional competency) ซึ� งเป็นคุณลักษณะที�พนักงานที�

ปฏิบติังานในตาํแหน่งต่าง  ๆควรมีเพื�อใหง้านสาํเร็จและไดผ้ลลพัธ์ตามที�ตอ้งการ 
 

3.4  ประโยชน์ของสมรรถนะ 

การนาํระบบสมรรถนะไปใชใ้นการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์การมีประโยชน์ต่อบุคลากร 

ผูบ้ริหาร หน่วยงาน ผู ้บริหารระดับสูง และฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ� งดวงจันทร์ ทิพย์ปรีชา          

(2548 : 89) กล่าวถึงประโยชน์ของสมรรถนะไวด้งันี�  

1.  บุคลากร (Operators)    ช่วยใหบุ้คลากรทราบถึงระดบัสมรรถนะของตนเอง (ความรู้ ทกัษะ และ

คุณลกัษณะ) ว่าอยูใ่นระดบัใด มีจุดแข็ง จุดอ่อนในเรื�องใดบา้ง และตอ้งพฒันาสมรรถนะในเรื�องใดบา้ง 

ช่วยใหบุ้คลากรทราบกรอบพฤติกรรมมาตรฐาน หรือจุดประสงคข์ององคก์าร แสดงพฤติกรรมในตาํแหน่ง
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นั�นอยา่งไรบา้ง และสามารถใชเ้ป็นเกณฑ์ในการวดัผลความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมในการปฏิบติั งานได้

อยา่งชดัเจน และเป็นระบบมาตรฐานเดียวกนัทั�งองคก์าร  จะช่วยให้พนกังานทราบถึงเส้นทางความเจริญ 

เติบโต กา้วหน้าในสายวิชาชีพ (Career Development) ของตนเอง และแนวทางการพฒันาศกัยภาพของ

ตนเองใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่ง ชดัเจน 

2.  ผูบ้ริหารระดบัหน่วยงาน (Director, Dean)   ช่วยใหผู้บ้ริหารระดบัหน่วยงานทราบถึงสมรรถนะ  

(ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ) ที�บุคลากรในหน่วยงานของตนเองจาํเป็นตอ้งมี เพื�อให้การปฏิบติังานใน

ตาํแหน่งนั�นประสบความสาํเร็จ และบรรลุเป้าหมาย เป็นขอ้มูลพื�นฐานในการวางแผนการพฒันาบุคลากร

ในหน่วยงานของตนเป็นรายบุคคล ใช้เป็นเครื� องมือในการพิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคลากรของ

หน่วยงานใหต้รงกบั คุณสมบติัของตาํแหน่งงานนั�น ๆ  

3.  ผูบ้ริหารระดบัสูง (Top Executive)   สามารถเชื�อมโยงหรือแปลงวิสัยทศัน์ พนัธกิจ วฒันธรรม

องคก์ร หรือยทุธศาสตร์ของ องคก์รมาสู่กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอ้ยา่งชดัเจน  ใชส้มรรถนะ

เป็นตวัผลกัดนั (Driver) ให้วิสัยทศัน์ พนัธกิจ วฒันธรรมองค์กรหรือ ยุทธศาสตร์ขององค์กรบรรลุ

เป้าหมายในการดาํเนินงาน ช่วยให้องคก์รสามารถประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนในศกัยภาพของบุคลากรใน

องคก์ร และ สามารถนาํไปใชใ้นการกาํหนดแผนยุทธศาสตร์การพฒันากาํลงัคน ทั�งในระยะสั�นและระยะ

ยาว สามารถนาํไปใชว้ดัผลการดาํเนินงานขององคก์รไดอ้ยา่งเป็นระบบและชดัเจน 

4. ประโยชน์ต่อองคก์าร 

     1)   ทาํใหอ้งคก์ารสามารถที�จะมุ่งฝึกอบรมเพื�อลดช่องวา่งทางทกัษะ ความรู้และทศันคติ 

ดว้ยการฝึกอบรมเฉพาะที�ตอ้งการ และมีเป้าหมายที�ชดัเจนเป็นที�ตอ้งการตามลกัษณะงาน 

     2)  ทาํให้สามารถจดัสมรรถนะหลกัที�มีอยู่กบัสมรรถนะที�ต้องการในการทาํงานให้

เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

     3)  ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการรับสมัครงาน ด้วยการเปรียบเทียบ

คุณลกัษณะ หรือหลกัสมรรถนะที�ตอ้งใชใ้นงานกบัคุณลกัษณะของผูส้มคัรงาน 

     4)   เกิดความคุม้ค่าในการฝึกอบรม เพื�อเพิ�มผลิตผล และการในการแข่งขนั 

     5)  ช่วยสร้างความเชื�อมั�นให้กบัองคก์ารในการตดัสินใจวา่ทรัพยากรมนุษยข์องตนนั�น    

มีความมุ่งมั�นที�ตอ้งการฝึกอบรมเพื�อใหเ้กิดทกัษะอยา่งแทจ้ริง 

     6)  ช่วยในการประเมินผลกิจกรรมการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ประเมินผลการปฏิบติังาน 

และประเมินผลของหน่วยงาน 

     7)  ช่วยในการเปลี�ยนแปลงหน่วยงาน และองค์การให้มีความคล่องตวั เพราะสามารถ

กาํหนดคุณลกัษณะ หรือหลกัสมรรถนะไปยงัผูที้�เกี�ยวขอ้งโดยตรงได ้ และสามารถเพิ�มประสิทธิภาพใน

การดาํเนินการส่งมอบการฝึกอบรมเพื�อลดขั�นตอนการทาํงานซํ� าซอ้น  
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บดินทร์ วจิารณ์ (2547) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของสมรรถนะที�มีต่อบุคคลไวด้งันี�   

1.   มีความชดัเจนในการเชื�อมโยงลาํดบัชั�นของการเรียนรู้ การถ่ายโอนทกัษะ ในการปฏิบติังาน

และการปรับตวัในการทาํงาน เพื�อคุณค่าและศกัยภาพในการทาํงานที�จะแสดงให้เห็นถึงความกา้วหนา้ใน

อาชีพต่อไป 

     2.   เพิ�มความสามารถใหก้บัพนกังานในการที�จะถ่ายโอนทกัษะ และฝึกให้เป็นทกัษะที�จาํเป็นต่อ

ความตอ้งการของตลาด 

     3.   พนกังานสามารถรู้ถึงคุณลกัษณะหรือสมรรถนะที�แทจ้ริงของตน ที�ไดรั้บการประเมินร่วมกนั

ระหว่างองค์การและพนกังาน ทาํให้รู้ถึงสถานะของตน และรู้ว่าควรทาํอย่างไร ให้บรรลุถึงสมรรถนะที�

องคก์ารตอ้งการ หรือใชเ้ปรียบเทียบกบันอกองคก์ารได ้

     4.  องคก์ารที�ยดึหลกัการใชป้ระโยชน์จากหลกัสมรรถนะ แสดงใหเ้ห็นวา่เป็น องคก์ารที�มี

ทศันคติ และค่านิยมที�ชดัเจนต่อการเรียนรู้ และความกา้วหนา้ในอาชีพของพนกังาน 

    5.  มีการประเมินวตัถุประสงคใ์นการปฏิบติังานมากขึ�น และมีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัที�ชดัเจน 

เนื�องจากมีการประเมินที�สามารถเทียบเคียงกบัมาตรฐานที�ตั�งขึ�น เป็นการกระตุน้หรือจูงใจพนกังานให้

พยายามฝึกฝนตนเองใหเ้ขา้กบัมาตรฐาน 

    เดชา เดชะวฒันไพศาล (2549) กล่าวถึงประโยชน์ของสมรรถนะวา่ สมรรถนะ (Competency)  มี

พื�นฐานมาจากการมุ่งเสริมสร้างความสามารถให้ทรัพยากรบุคคล โดยมีความเชื�อที�ว่า เมื�อพฒันาคนให้มี

ความสามารถแล้ว คนจะใช้สามารถที�มีไปผลกัดนัให้องค์การให้บรรลุเป้าหมาย ดงันั�น การนาํระบบ

สมรรถนะมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด จึงควรมุ่งพฒันาทรัพยากรบุคคล และในขั�นตอนการพฒันาระบบ

สมรรถนะนั�น องคก์ารจะตอ้งตระหนกัวา่กาํลงัวางแผนพฒันาบุคลากรในระยะยาว เหมือนกบัการวางแผน

ธุรกิจ ซึ� งจะตอ้งพิจารณาจุดอ่อน จุดแข็ง ตลอดจนแนวทางที�จะทาํให้องคก์ารบรรลุเป้าหมาย ตามกลยุทธ์    

ที�กาํหนดไว ้แลว้พิจารณาว่าบุคลากรในองค์กรตอ้งมีความสามารถอยา่งไร จึงจะทาํให้องคก์ารเหนือกว่า

คู่แข่ง และบรรลุเป้าหมายที�ตั�งไว ้นอกจากนี�  สมรรถนะยงัช่วยสนบัสนุนวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์

ขององคก์ร นั�นคือ สมรรถนะหลกั (Core Competency) จะช่วยในการสร้างกรอบแนวคิด พฤติกรรม ความ

เชื�อ ทศันคติ ของคนในองค์การให้เป็นไปในทิศทาง เดียวกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ขององคก์าร  

ซึ� งสมรรถนะหลกันี�จะเปรียบเสมือนตวัเร่งปฏิกิริยาใหบ้รรลุเป้าหมาย และการนาํระบบสมรรถนะมาเป็น

พื�นฐานในการบริหารทรัพยากรบุคคลนั�น ไม่ว่าจะเป็นการคดัเลือกและสรรหา การประเมินผลการ

ปฏิบติังาน การบริหารจดัการในเรื�องของความกา้วหนา้ หรือการพฒันาบุคลากร ให้เป็นไปในทิศทางและ

สอดคลอ้งกบัพื�นฐานเดียวกนั โดยเนน้ที�ศกัยภาพและคุณลกัษณะของบุคคลที�เราตอ้งการสร้าง และพฒันา

องค์การ ซึ� งจะมีความสัมพนัธ์กับกลยุทธ์ เป้าหมายของผลการดาํเนินงาน วฒันธรรม และวิสัยทศัน์         

ขององคก์าร 
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 สํานกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2547) กล่าวว่า สมรรถนะหรือ Competency มี

ความสําคญัต่อการปฏิบติังานของบุคลากรและองค์การ สมรรถนะมีประโยชน์ต่อตวัผูป้ฏิบติังาน 

ต่อตวัองคก์ารหรือหน่วยงาน และต่อการบริหารงานบุคคลโดยรวมดงันี�  

                  1.  ช่วยให้การคัดสรรบุคคลที� มีลักษณะดีทั� งความรู้ ทักษะและความสามารถ 

ตลอดจนพฤติกรรมที�เหมาะสมกบังาน เพื�อปฏิบติังานให้สําเร็จตามความตอ้งการขององคก์ารอยา่ง

แทจ้ริง 

 2.  ช่วยให้ผูป้ฏิบติังานทราบถึงระดับความสามารถของตวัเองว่าอยู่ในระดับใดและ

จะตอ้งพฒันาในเรื�องใด ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึ�น 

                    3.  ใชป้ระโยชน์ในการพฒันา ฝึกอบรมแก่พนกังานในองคก์าร 

                   4.  ช่วยสนับสนุนให้ตัวชี� ว ัดหลักของผลงานบรรลุ เป้าหมายเพราะสมรรถนะ                         

( Competency)  จะเป็นตวับ่งบอกไดว้่าถา้ตอ้งการให้บรรลุเป้าหมายตามตวัชี�  แลว้จะตอ้งใช้สมรรถนะ 

(Competency) ตวัไหนบา้ง 

                  5.   ป้องกนัไม่ให้ผลงานเกิดจากโชคชะตาเพียงอยา่งเดียว เช่น ยอดขายของพนกังานชาย

เพิ�มสูงกว่าเป้าที�กาํหนดทั�งๆที�พนกังานขายคนนั�นไม่ค่อยตั�งใจทาํงานมากเท่าที�ควร แต่เนื�องจากความ

ตอ้งการ ของตลาดสูง  จึงทาํให้ยอดขายเพิ�มขึ�นเองโดยไม่ตอ้งลงแรงอะไร แต่ถา้มีสมรรถนะเป็นตวัวดั 

จะทาํใหส้ามารถตรวจสอบไดว้า่พนกังานคนนั�นประสบความสาํเร็จเพราะโชคช่วย หรือดว้ยความสามารถ

ของเขา 

                  6. ช่วยให้เกิดการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะขององค์กรที�ดีขึ� นเพราะถ้าทุกคนปรับ

สมรรถนะของตวัเองให้เขา้กบัผลงานที�องคก์รตอ้งการอยูต่ลอดเวลาแลว้ ในระยะยาวก็จะส่งผลให้เกิด

เป็นสมรรถนะเฉพาะขององค์กรนั�นๆ เช่น เป็นองค์กรแห่งการคิดสร้างสรรค์เพราะทุกคนในองค์กรมี

สมรรถนะในเรื�องการคิดสร้างสรรค ์(Creative Thinking)        

              ในส่วนของการพฒันาบุคลากรนั�น แนวคิดเรื�องสมรรถนะนี� มีแนวคิดพื�นฐานมาจากการมุ่ง

เสริมสร้างความสามารถให้ทรัพยากรบุคคล โดยมีความเชื�อว่าเมื�อพฒันาคนให้มีความสามารถแล้ว    

คนจะใชค้วามสามารถที�ไดรั้บไปพฒันาองคก์ารบรรลุเป้าหมาย ดงันั�นการนาํเอาสมรรถนะมาใช ้  จึงได้

มุ่งพฒันาทรัพยากรบุคคลขององค์การเป็นสําคญั เพราะว่าบุคคลในองคก์ารมีความสามารถอยา่งไร  จึง

จะทาํให้องค์การเหนือกว่าคู่แข่งและบรรลุเป้าหมายที�ตั� งไว ้  ดังนั� น ความสําคัญของสมรรถนะ 

(Competency )ในดา้นการพฒันาบุคคล จึงสรุปไดด้งันี�  

                 1.  การเลือกสรรเพื�อใหไ้ดค้นที�มีความสามารถเหมาะสมกบัองคก์รและงาน 

                 2.  การเลื�อนระดบั ปรับตาํแหน่งงาน ใหมี้ความชดัเจนยิ�งขึ�น 

                 3.  การพฒันาฝึกอบรม ความสามารถของบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัตาํแหน่งงาน 

                4.  การเพิ�มประสิทธิภาพในการประเมินผลการปฏิบติังานของบุคคล 

                5.  การบริหารผลงาน (Performance management) 
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                6. การบริหารคนเก่ง (Talent Management) 

                 7.  การโยกยา้ยสับเปลี�ยนตาํแหน่งหนา้ที�การงาน 

                 8.  การพฒันาความกา้วหนา้สายอาชีพ 

สรุปไดว้า่ประโยชน์ของสมรรถนะนั�นสามารถสรุปไดเ้ป็นรายขอ้ ไดแ้ก่  1. ทาํให้ทราบถึงการ

ปฏิบติังาน โดยการสังเกตการกระทาํของบุคคล วา่จะตอ้งทาํอะไรเพื�อนาํไปสู่ความสําเร็จได ้มากกวา่จะ

อาศยัการคาดเดาจากลกัษณะนิสัย หรือจากคุณสมบติัของบุคคล เช่น สติปัญญา  2. สามารถวดัและ

ทาํนายถึงผลการปฏิบติังานได ้โดยบุคคลตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานที�กาํหนดไวม้ากกวา่จะประเมินจาก

ลกัษณะนิสัย หรือจากคุณสมบติัของแต่ละบุคคล  3. ความสามารถของบุคคลนั�นสามารถที�จะเรียนรู้ 

และพฒันาเพิ�มเติมได้ตลอดเวลา  ซึ� งต่างจากลักษณะนิสัย หรือคุณสมบติัของบุคคลที�เปลี�ยนแปลง      

ไดย้าก   4. คุณลกัษณะหรือสมรรถนะจะตอ้งเชื�อมโยงกบัผลิตผล (outcomes) ที�จะไดรั้บประโยชน์ 

 

ตอนที� 4  สมรรถนะครู  
 

4.1  ความหมายสมรรถนะของครู 

นกัวชิาการหลายท่านที�ให้ความหมายของสมรรถนะของครูไวค้ลา้ยคลึง โดยกล่าววา่ สมรรถนะ

ของครู หมายถึง ความรู้ความสามารถแสดงออกถึงการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม และปฏิบติัไดต้าม

เกณฑที์�กาํหนด  และสามารถแสดงออกไดอ้ยา่งเหมาะสม ทาํให้สามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ที�ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีผลงานที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหลกัสูตร มีเจตคติ และบุคลิกภาพของ

ครูที�มีต่อการปฏิบติังานการเรียนการสอน เพื�อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที�วางไว ้  ดา้นสติปัญญา สังคม 

อารมณ์ และร่างกาย และมีพฤติกรรมที�แสดงออกถึงความรู้ความสามารถและเจตคติที�ดีต่อการเรียนการ

สอนในดา้นต่างๆ ซึ� งผลที�ไดจ้ากความรู้ ความสามารถ ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ บุคลิกภาพในการ

ปฏิบติังานที�แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที�พึงปรารถนา และการประพฤติปฏิบติัตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  (นิสดารก ์ เวชยานนท.์ 2550,  เทื�อน ทองแกว้. 2546,  อานนท ์ศกัดิ� วรวิชญ.์ 2547, สมศกัดิ�  ดล

ประสิทธิ� . 2549, เกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค. 2546, ณรงคว์ิทย ์ แสนทอง. 2547, ดนยั เทียนพุฒิ. 2549,  วฒันา  

พฒันพงศ.์ 2546, อรัญ มะลิทอง. 2548,  สุพจน์ เต็มแยม้. 2549 และจตุรงค ์ อินทรรุ่ง. 2552)นอกจากนี� ยงั

มีนกัวชิาการต่างประเทศไดใ้หค้วามหมายของสมรรถนะเกี�ยวกบัครูไวด้งันี�  

กู๊ด (Good. 1993) และแอนเดอร์สัน (Anderson. 1992) ให้ความหมายของสมรรถนะวา่ หมายถึง 

พฤติกรรมที�ครูแสดงออกซึ�งสามารถสังเกตได ้และพฤติกรรมนี�จะมีผลต่อการเรียนรู้ในทางบวกของผูเ้รียน 

เช่น สมรรถนะในการเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม สมรรถนะในการใชเ้ทคนิคคาํถาม  เป็นตน้ ทกัษะ 

มโนทศัน์ และเจตคติ ที�จะตอ้งมีในการจดัการเรียนการสอนหรือการทาํงานทุกชนิด และสามารถนาํเอา

วธีิการและความรู้พื�นฐานไปประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ที�เป็นจริง 
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โคเกอร์ (Coker. 1996 ) ให้ความหมายของสมรรถนะของครูวา่ หมายถึง ความสามารถในการ

แกปั้ญหาที�เผชิญอยู ่ครูที�สามารถแกปั้ญหาไดเ้ฉพาะดา้นใดดา้นหนึ�ง เรียกวา่มีสมรรถนะเฉพาะดา้น ส่วน

ครูที�มีสมรรถนะสูง หมายถึง ครูที�ประสบความสาํเร็จในการแกปั้ญหาทุกดา้น 

จากความหมายสมรรถนะที�นกัวชิาการต่าง  ๆไดใ้หไ้ว ้ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ สมรรถนะของครู หมายถึง 

ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ บุคลิกภาพและทศันคติที�จาํเป็นของครูที�หล่อหลอมให้นกัเรียนให้เป็นผูที้�

สมบูรณ์ทั�งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

 

  4.2  ประเภทสมรรถนะของครู 

นกัวชิาการไดจ้าํแนกประเภทของสมรรถนะครูไวแ้ตกต่างกนับา้ง คลา้ยคลึงกนับา้ง ดงันี�  

  สํานกัพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั�นพื�นฐาน (2553)  ไดจ้ดัประเภทสมรรถนะของครู

ออกเป็นประเภท ประกอบดว้ย สมรรถนะหลกั และสมรรถนะประจาํสายงาน ดงันี�  

 สมรรถนะหลกั (Core Competency) ประกอบดว้ย 

 สมรรถนะที� 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ� ในการปฏิบติังาน (Working Achievement Motivation) ไดแ้ก่ 

ความมุ่งมั�นในการปฏิบติังานในหน้าที�ให้มีคุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ�ม

สร้างสรรค ์โดยมีการวางแผน กาํหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน และปรับปรุงพฒันา

ประสิทธิภาพและผลงานอยา่งต่อเนื�อง 

 สมรรถนะที� 2 การบริการที�ดี (Service Mind) ไดแ้ก่ ความตั�งใจและความเตม็ใจในการ 

ใหบ้ริการ และการปรับปรุงระบบบริการใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื�องเพื�อตอบสนองความตอ้งการ 

ของผูรั้บบริการ 

 สมรรถนะที� 3 การพฒันาตนเอง (Self- Development) ไดแ้ก่ การศึกษาคน้ควา้ หาความรู้ 

ติดตามและแลกเปลี�ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรู้และ

นวตักรรม เพื�อพฒันาตนเอง และพฒันางาน 

 สมรรถนะที� 4 การทาํงานเป็นทีม (Team Work) ไดแ้ก่ การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 

สนบัสนุนเสริมแรงให้กาํลงัใจแก่เพื�อนร่วมงาน การปรับตวัเขา้กบัผูอื้�นหรือทีมงาน แสดงบทบาทการ

เป็นผูน้าํหรือผูต้ามได้อย่างเหมาะสมในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น เพื�อสร้างและดาํรงสัมพนัธภาพของ

สมาชิก ตลอดจนเพื�อพฒันาการจดัการศึกษาใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 

 สมรรถนะที�  5  จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity) ไดแ้ก่ 

การประพฤติปฏิบติัตนถูกตอ้งตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอยา่งที�ดี

แก่ผูเ้รียน และสังคม เพื�อสร้างความศรัทธาในวชิาชีพครู 
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 สมรรถนะประจาํสายงาน (Functional Competency) ประกอบดว้ย 

 สมรรถนะที� 1 การบริหารหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้(Curriculum and Learning 

Management) ไดแ้ก่ ความสามารถในการสร้างและพฒันาหลกัสูตรการออกแบบการเรียนรู้อยา่งสอดคลอ้ง

และเป็นระบบ จดัการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ใชแ้ละพฒันาสื�อนวตักรรมเทคโนโลย ีและการวดั 

ประเมินผล การเรียนรู้ เพื�อพฒันาผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 สมรรถนะที� 2 การพฒันาผูเ้รียน (Student Development) ไดแ้ก่ ความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม การพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย ความ

ภูมิใจในความเป็นไทย การจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเพื�อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ 

 สมรรถนะที� 3 การบริหารจดัการชั�นเรียน (Classroom Management) ไดแ้ก่  การจดับรรยากาศ

การเรียนรู้ การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศและเอกสารประจาํชั�นเรียน/ประจาํวิชา การกาํกบัดูแลชั�นเรียน

รายชั�น/รายวชิา เพื�อส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีความสุข และความปลอดภยัของผูเ้รียน 

 สมรรถนะที� 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน (Analysis & Synthesis 

& Classroom Research) ไดแ้ก่ ความสามารถในการทาํความเขา้ใจ แยกประเด็นเป็นส่วนยอ่ย รวบรวม 

ประมวลหาขอ้สรุปอยา่งมีระบบและนาํไปใชใ้นการวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน รวมทั�งสามารถวเิคราะห์ 

องคก์ารหรืองานในภาพรวมและดาํเนินการแกปั้ญหา เพื�อพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 

 สมรรถนะที� 5 ภาวะผูน้าํครู (Teacher Leadership) ไดแ้ก่ คุณลกัษณะและพฤติกรรมของครูที�

แสดงถึงความเกี�ยวขอ้งสัมพนัธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ซึ� งกนัและกนัทั�งภายในและ

ภายนอกห้องเรียนโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผูบ้ริหารสถานศึกษา ก่อให้เกิดพลงัแห่งการเรียนรู้

เพื�อพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพ 

สมรรถนะที� 6 การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื�อการจดัการเรียนรู้ 

(Relationship & Collaborative-Building for Learning Management)ไดแ้ก่การประสานความร่วมมือ 

สร้างความสัมพนัธ์ที�ดี และเครือข่ายกบัผูป้กครอง ชุมชนและองคก์รอื�นๆ ทั�งภาครัฐและเอกชน เพื�อ

สนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 

ณรงคว์ทิย ์แสนทอง (2547) ไดส้รุปประเภทของสมรรถนะครู ไวด้งันี�  

1. สมรรถนะดา้นความรู้ ไดแ้ก่ ความรู้ในหลกัสูตรและเนื�อหาวชิาที�สอน และความรู้ทาง

วชิาชีพ 

2. สมรรถนะดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะในการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน ทกัษะ

ในการจดักิจกรรม ทกัษะการใชจิ้ตวทิยาการสอน และทกัษะในการสอนแบบต่าง ๆ 

3. สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ ไดแ้ก่ คุณลกัษณะโดยทั�วไป ประกอบดว้ยความ

คล่องแคล่วกระฉบักระเฉง พูดจาชดัเจนสื�อความหมายไดถู้กตอ้ง ยิ�มแยม้แจ่มใส มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี มี

ไหวพริบดี แกปั้ญหาเฉพาะหน้าไดดี้ มีความเอื�อเฟื� อเผื�อแผ่ มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์ รับฟังความ

คิดเห็นของคนอื�น ช่างสังเกต ทาํงานประณีต มีความรับผิดชอบต่อหนา้ที� เป็นตวัอยา่งที�ดี มีความเป็น
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ประชาธิปไตย ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ ทศันคติโดยทั�วไปประกอบดว้ยทศันคติที�ดีต่อการสอนและต่อ

วชิาชีพครู 

นอกจากนี� สุกญัญา รัศมีธรรมโชติ (2548)  ยงัไดใ้หท้ศันะเกี�ยวกบัสมรรถนะ(Competencies)  

ของครูไว ้  3 ดา้น คลา้ยคลึงกบัณรงค์วิทย ์ แสนทอง แต่แตกต่างกนัในรายละเอียด ดงันี�  คือ         

พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ทกัษะพิสัย (Technical Domain) จิตพิสัย(Affective Domain) 

1.  พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง ความรู้ ไดแ้ก่ (1) การกาํหนดนโยบายการวิเคราะห์

ปัญหา (2) หลกัทฤษฎีการวางแผน (3) เนื�อหาวิชาที�เกี�ยวขอ้ง (4) มีความรู้เกี�ยวกบัการทาํวิจยัในชั�นเรียน 

และสถิติ (5) มีความรู้ทั�วไป เช่น เศรษฐกิจ การเมือง สังคมและเทคโนโลย ี

2. ทกัษะพิสัย (Technical Domain) ไดแ้ก่ (1) การผลิตและการใชสื้�อ (2) การวดัและ

ประเมินผล  (3) การติดต่อสื�อสาร (4) การประเมิน (5) การรวบรวมขอ้มูล 

3. จิตพิสัย (Affective Domain) ไดแ้ก่ (1) มีความคิดริเริ�ม (2) มองการณ์ไกล(3) มนุษย์

สัมพนัธ์ดี (4) มีความละเอียดรอบคอบ (5) ซื�อสัตยต่์อวิชาชีพ (6) ทนัต่อเหตุการณ์ทนัสมยั (7) ใฝ่รู้ใฝ่หา 

(8) เป็นนกัวเิคราะห์ วจิารณ์ (9) รู้จกัสังเคราะห์   

แนวความคิดดงักล่าวมีความสอดคลอ้งกบั ฮาเบอร์แมน และสตีลแนล (Haberman & 

Stinnell. 1993) ซึ� งไดเ้สนอแนะเกี�ยวกบัสมรรถนะของครูไว ้9 ประการดงันี�  คือ 

ประการที�หนึ�ง ทกัษะของผูที้�จะเป็นครู ผูที้�จะเป็นครูจะตอ้งมีทกัษะในดา้นวิธีการสอนและมี

ความรู้ในเนื�อหาวิชาอย่างดี การสอนแบบจุลภาคเป็นวิธีการอย่างหนึ�งที�จะช่วยฝึกฝนให้ครูมีลกัษณะ

ตามตอ้งการ 

ประการที�สอง จริยธรรมและค่านิยมของผูที้�จะเป็นครู เป็นสิ�งสําคญัอยา่งยิ�ง เพราะค่านิยม

ของครูจะเป็นเครื�องกาํหนดแนวทางความประพฤติและการวางตวัของครูในอนาคต 

ประการที�สาม มโนทศัน์หรือความคิดรวบยอด ผูเ้ป็นครูควรจะเลือกเรียนรู้มโนทศัน์                  

ที�สาํคญัที�เป็นประโยชน์ในการทาํงานมากกวา่ที�จะเรียนรู้ทุกสิ�งทุกอยา่งอยา่งกวา้งขวาง 

ประการที�สี�  จิตวทิยาพฒันาการ ครูจะตอ้งรู้และสามารถอธิบายเกี�ยวกบัพฒันาการทางร่างกาย  

ทางอารมณ์ และทางสังคมของกลุ่มเด็กที�ตนจะไปสอนไดเ้ป็นอยา่งดี 

ประการที�ห้า สิ�งแวดลอ้มทางสังคม ผูส้อนจะตอ้งรู้และเขา้ใจถึงความกดดนัทางสังคมที�จะ

เกิดขึ�นแก่เด็ก ดงันั�น ครูจะตอ้งเรียนวชิาสังคมวทิยาและมานุษยวทิยาทางการศึกษาดว้ย 

ประการที�หก หลกัการเรียนรู้ วิชานี� มีความสําคญัมาก ครูจะตอ้งรู้วา่โดยทั�วไปธรรมชาติของ

นกัเรียนที�จะเรียนรู้เป็นอยา่งไร 

ประการที�เจ็ด วิชาครูหลกัสูตรการฝึกหดัครูทุกหลกัสูตรจะตอ้งจดัให้มีการเรียนวิธีสอนวิชา

ต่างๆ เช่น วธีิสอนศิลปะ วธีิสอนวทิยาศาสตร์ และวธีิสอนอื�น ๆ 

ประการที�แปด ผูที้�จะเป็นครูจะตอ้งมีปรัชญาของตนเอง เขา้ใจมโนทศัน์เกี�ยวกบัตนควบคู่ไป

กบัการเขา้ใจเด็กดว้ย 



 70

ประการที�เกา้ ความเปลี�ยนแปลง ครูจะตอ้งเขา้ใจหลกัปรัชญาสากลที�กล่าวไวว้า่  ไม่มีสิ�งหนึ�ง

สิ�งใดถาวรมั�นคงตลอดกาล ทุก ๆ สิ�งมีการเปลี�ยนแปลงตลอดเวลา ครูตอ้งพยายามปรับตวัให้เขา้กบั

ความเปลี�ยนแปลงในเรื�องหลกัสูตรและวธีิสอน 

 ฮอลล ์และจอร์ส  (Hall & Jores. 1996) ไดจ้าํแนก สมรรถนะของครูทั�วไป ออกเป็น 5 ดา้น ดงันี�  

1. สมรรถนะดา้นสติปัญญา (Cognitive Competencies) ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นความรู้ เชาว์

ปัญญา ความแม่นยาํในเนื�อหาวชิาที�สอน วธีิสอน การวเิคราะห์โปรแกรมที�สอนและหลกัสูตร 

2. สมรรถนะดา้นปฏิบติัการ (Performance Competencies) ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นการจดัการ

เรียนการสอน ด้านการผลิตและใช้สื�อการสอน การใช้คาํถาม ซึ� งตอ้งอาศยัพื�นฐานทางด้าน 

สติปัญญา 

3. สมรรถนะดา้นผลการสอน (Consequence or Product Competencies) เป็นสมรรถนะที�

ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ในตวัผูเ้รียน 

4. สมรรถนะดา้นการศึกษาคน้ควา้ (Exploration Competencies) เป็นสมรรถนะที�ก่อให้เกิด

ประสบการณ์ที�มีคุณค่าในตวัครู เพื�อเพิ�มพูนสมรรถนะของครู เช่น การทาํวิจยัในชั�นเรียน เพื�อ

แก้ปัญหาในการจดัการเรียนการสอน การทาํวิจยัเพื�อพฒันาให้ตนเองมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ

(ผลงานทางวชิาการ) เป็นตน้ 

5. สมรรถนะทางดา้นอารมณ์และจิตใจ (Affective Competencies) เป็นสมรรถนะที�เกี�ยวขอ้งกบั

ค่านิยม ทศันคติ ความสนใจ และความซาบซึ� งหรือเห็นคุณค่าในวชิาชีพครู 

โว๊กเลอร์ (Vogler. 1997) ได้ศึกษาสมรรถนะพื�นฐานของครู (Competency Based Teacher 

Education) ไดใ้หแ้นวคิดเกี�ยวกบัสมรรถนะทั�ว ๆ  ไปของครูไว ้ 5 ประการ ดงันี�   (1) มีสมรรถนะดา้นความรู้ 

ทกัษะ คุณลกัษณะและเจตคติ (2) รู้จกัใช้สมรรถนะให้เกิดประโยชน์ (3) สามารถวดัและประเมินผล

นกัเรียนไดอ้ย่างถูกตอ้งและแม่นยาํ (4) สามารถปรับปรุงเนื�อหาวิชาให้พฒันายิ�งขึ�น (5) ก่อให้เกิดการ

พฒันาในตวันกัเรียน 

 บอริช (Borich. 1997) ไดแ้บ่งสมรรถนะ ของครูออกเป็น 3 ดา้นดว้ยกนัเป็นสมรรถนะ เกี�ยวกบั

การเรียนการสอน ดงันี�  

 1. สมรรถนะดา้นความรู้ คือ ความรู้ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร ความรู้ดา้นกระบวนการ เช่น 

กระบวนการเรียนการสอน การจดัการในชั�นเรียน เป็นตน้ สมรรถนะดา้นความรู้ของครูนั�นสามารถวดัได้

โดยใชแ้บบ ทดสอบ หรืออาจใชก้ารสังเกตจากการปฏิบติังานของครู 

 2. สมรรถนะดา้นการปฏิบติั คือ พฤติกรรมดา้นการสอนของครูในชั�นเรียนซึ� งสามารถวดัได้

โดยการสังเกตจากการปฏิบติัการสอนของครูในชั�นเรียน หรือใช้แบบสอบถามจากผูเ้รียนทั�งโดย

ทางตรงและทางออ้มก็ได ้
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3. สมรรถนะดา้นผลการปฏิบติั คือ การที�ครูใชส้มรรถนะดา้นความรู้และดา้นการปฏิบติั

ไปเป็นเครื�องมือใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการเรียนตามจุดหมายที�ตั�งไว ้การวดัสมรรถนะดา้นนี�

ของครูวดัไดจ้ากผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนของผูเ้รียนในทุก ๆ  

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน (2553) และยนต ์ชุ่มจิต (2550)  กล่าวว่า ครูที�มี

สมรรถนะทางด้านการสอน หมายถึง การแสดงออกทางด้านความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

ทางดา้นวิชาการ สู่การจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชห้ลกัจิตวิทยา เพื�อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะ

ทางดา้นสติปัญญา สังคม อารมณ์และจิตใจ และทาํให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข และ

เป็นไปตามเป้าหมายของการจดัการศึกษาของชาติ ซึ� งวาสนา คุณาภิสิทธิ� . (2547) ไดส้รุปความหมายของ

สมรรถนะการสอนไวว้า่  หมายถึง พฤติกรรมหรือความสามารถทางการสอนของครูที�เป็นผลมาจากการ

นาํเอาความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอนไปปฏิบติั เพื�อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และ

พฒันาไปตามเป้าหมายที�กาํหนดไวแ้ละไดส้รุปสมรรถนะการสอนออกเป็น 2 ดา้นดงันี�  

1.  ดา้นเนื�อหาวิชา เป็นความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเนื�อหาวิชาที�สอนซึ� งแตกต่างกนัในแต่ ละ

รายวชิา และระดบัชั�นที�รับผดิชอบ 

2.  ดา้นความรู้ความสามารถเกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอน ให้บงัเกิดประสิทธิภาพ ตามความ 

มุ่งหมายของหลกัสูตร ประกอบดว้ย 

2.1  ดา้นการวางแผนการสอนหรือดา้นหลกัสูตรประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบั

จุดมุ่งหมายของการศึกษาหลกัสูตร แผนการสอน และการทาํบนัทึกการสอน 

2.2  ดา้นความเขา้ใจตวัผูเ้รียน ประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัจิตวิทยาการเรียนรู้

และจิตวทิยาพฒันาการ 

2.3  ดา้นการวดัและประเมินผล ประกอบด้วย ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัวิธีการวดัผล                          

ที�เหมาะสม การสร้างเครื�องมือการวดัผล เป็นตน้ 

2.4  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน วิธีการสอน ประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจ

เกี�ยวกบัเทคนิคการสอน การเลือกใชว้ิธีสอน และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใชค้าํถามและการ

เสริมแรง  

2.5 ดา้นการผลิตและใชสื้�อการเรียนการสอน ประกอบดว้ย ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบั

การผลิตและการเลือกใชสื้�อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเนื�อหาของ

บทเรียน 

จากขอ้มูล ผูว้จิยัสามารถสรุปสมรรถนะของครูประกอบมีจาํนวน 16  สมรรถนะ ไดแ้ก่ (1) การมุ่ง

ผลสัมฤทธิ�   (2) การบริการที�ดี  (3)การพฒันาตนเอง  (4)  การทาํงานเป็นทีม  (5) คุณธรรมจริยธรรม         

(6)  การจดัการเรียนการสอน  (7) การพฒันาผูเ้รียน (8) การบริหารจดัการชั�นเรียน (9) การทาํวิจยัในชั�น

เรียน (10) ภาวะผูน้าํครู (11) การสร้างความสัมพนัธ์ (12) ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร (13) ดา้นคุณลกัษณะ

และเจตคติ  (14) จิตวทิยาการสอน (15) การวดัและประเมินผล (16) การผลิตและการใชสื้�อ 
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   4.3 สมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ สังเคราะห์สาระสําคญัจากหลกัการ แนวคิด และทฤษฎี เกี�ยวกบัสมรรถนะ 

รวมทั�งข้อมูลจากแบบสอบถามพระสอนศีลธรรมที�เป็นกลุ่มตวัอย่าง และข้อมูลจากการสัมภาษณ์

ผูเ้ชี�ยวชาญ สรุปเป็นองคป์ระกอบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 6 ดา้น ดงันี�  

4.3.1 สมรรถนะด้านเนื�อหาและหลกัสูตร 

           กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ตามโครงสร้าง

หลกัสูตรแกนกลางของการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช  2551 ไดก้าํหนดสาระการเรียนรู้ไว ้ 8 กลุ่ม 

กบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซึ� งบงัคบัให้ผูเ้รียนทุกคนตอ้งเรียนตามมาตรฐานที�กาํหนด ในลกัษณะของ

หลกัสูตรแกนกลางที�เนน้ความเป็นเอกภาพของความเป็นไทย (เอกรินทร์ สี�มหาศาล. 2553) กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที�ตอ้งเรียนตลอด 15 ปีการศึกษา 

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2552) เป็นกลุ่มสาระการเรียนที�ประกอบมาจากหลายแขนงวิชา โดยการนาํ

วทิยาการแขนงต่าง ๆ ในสาขาสังคมศาสตร์มาหลอมรวมเขา้ดว้ยกนัเป็น 5 สาระ ไดแ้ก่ 

สาระที� 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

สาระที� 2 หนา้ที�พลเมือง วฒันธรรม และการดาํเนินชีวติในสังคม 

สาระที� 3 เศรษฐศาสตร์ 

สาระที� 4 ประวติัศาสตร์ 

สาระที� 5 ภูมิศาสตร์ 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที�วา่ดว้ยการ

อยูร่วมกนับนโลกที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วตลอดเวลา การเชื�อมโยงทางเศรษฐกิจ ซึ� งแตกต่างกนั

อยา่งหลากหลาย การปรับตนเองกบับริบทสภาพแวดลอ้ม ทาํให้เป็นพลเมืองที�รับผิดชอบ มีความสามารถ  

ทางสังคม มีความรู้ ทกัษะ คุณธรรม และค่านิยมที�เหมาะสม โดยเกิดความเจริญงอกงามในแต่ละดา้น 

ดงันี�  

1. ดา้นความรู้ 

    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จะให้ความรู้แก่ผูเ้รียนในเนื�อหา

สาระความคิดรวบยอดและหลกัการสําคญัๆ ในสาขาวิชาต่างๆ ทางสังคมศาสตร์ ไดแ้ก่ภูมิศาสตร์ 

ประวติัศาสตร์ รัฐศาสตร์ จริยธรรม สังคมวิทยา เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย ประชากรศึกษาและสิ�งแวดลอ้ม

ศึกษาตามขอบเขต ที�กาํหนดไวใ้นแต่ละระดบัชั�น โดยจดัการเรียนรู้ในลกัษณะบูรณาการหรือสหวทิยาการ 

2. ดา้นทกัษะและกระบวนการ 

    การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมนั�น ผูเ้รียนควรจะไดพ้ฒันา

กระบวนการต่างๆ จนเกิดทกัษะและกระบวนการดงันี�  

    ทกัษะการคิด เช่น การสรุปความคิด การแปลความ การวิเคราะห์ หลกัการและการนาํไปใช้

ตลอดจนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
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     ทกัษะการแกปั้ญหาตามกระบวนการทางสังคมศาสตร์ กระบวนการสืบสวน เช่นความสามารถ

ในการตั�งคาํถามและการตั�งสมมติฐานอย่างมีระบบ การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล การทดสอบ

สมมติฐาน และสรุปเป็นหลกัการ 

ทกัษะการเรียนรู้ เช่น ความสามารถแสวงหาขอ้มูลความรู้โดยการอ่าน การฟังและการ

สังเกต ความสามารถในการสื�อสาร โดยการพูด การเขียน การนาํเสนอ ความสามารถในการตีความ การ

สร้าง แผนภูมิ แผนที� ตารางเวลา และการจดบนัทึก รวมทั�งการใชเ้ทคโนโลยีและสื�อสารสนเทศต่าง ๆ 

ใหเ้ป็นประโยชน์ในการแสวงหาความรู้ 

 ทกัษะกระบวนการกลุ่ม เช่น ความสามารถในการเป็นผูน้าํและผูต้ามในการทาํงานกลุ่มมี

ส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายการทาํงานของกลุ่ม ปฏิบติัหน้าที�ตามที�ไดรั้บมอบหมายด้วยความ

รับผดิชอบ สร้างสรรคผ์ลงาน ช่วยลดขอ้ขดัแยง้และแกปั้ญหาของกลุ่มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ดา้นเจตคติและค่านิยม 

    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ช่วยพฒันาเจตคติและค่านิยม

เกี�ยวกบัประชาธิปไตยและความเป็นมนุษย ์ เช่น รู้จกัตนเอง พึ�งตนเอง ซื�อสัตยสุ์จริต มีวินยั มีความ

กตญั�ู รักเกียรติภูมิแห่งตน มีนิสัยในการเป็นผูผ้ลิตที�ดี มีความพอดีในการบริโภค เห็นคุณค่าของการ

ทาํงาน รู้จกัคิดวิเคราะห์ การทาํงานเป็นกลุ่ม เคารพสิทธิของผูอื้�น เสียสละเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มี

ความผูกพนักบักลุ่ม รักทอ้งถิ�น รักประเทศชาติ เห็นคุณค่า อนุรักษ์และพฒันาศิลปวฒันธรรม และ

สิ�งแวดลอ้ม ศรัทธาในหลกัธรรมของศาสนา และการปกครองของศาสนา และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีประมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

4. ดา้นการจดัการและการปฏิบติั 

กิจกรรมการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จะช่วยให ้

ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการทาํงานกลุ่ม สามารถนาํความรู้ ทกัษะ ค่านิยมและเจตคติที�ไดรั้บการอบรม 

บ่มนิสัยมาใชใ้นการแกปั้ญหาต่าง ๆ ที�เกิดขึ�นในชีวิตประจาํวนัของผูเ้รียนไดเ้นื�อหาสาระสําคญัใน

ส่วนของสาระการเรียนรู้ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรมซึ�งเป็นหลกัสูตรใหม่แบ่งออกเป็น 7 หวัขอ้ดว้ยกนั 

(พระเทพโสภณ (ประยรู ธมฺมจิตฺโต). 2545) คือ 

  1. ประวติัและความสาํคญัของพระพุทธศาสนา  (พุทธประวติั) 

  2. หลกัธรรมทางพระพุธศาสนา (พุทธศาสนสุภาษิต  พระไตรปิฎก - เรื�องน่ารู้จาก

พระไตรปิฎก ศพัทท์างพระพุทธศาสนา) 

  3. ประวติัพุทธสาวก (พุทธสาวกิา และชาดก) 

  4. หนา้ที�ชาวพุทธ  (มรรยาทชาวพุทธ และการปฏิบติัตนต่อพระภิกษุ ชาวพุทธตวัอยา่ง) 

  5. การบริหารจิตและเจริญปัญญา 

  6. วนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา  ศาสนพิธี 

  7. สัมมนาพระพุทธศาสนา 
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วชิาศีลธรรมจดัอยูใ่นสาระที� 1 คือ ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ซึ� งประกอบดว้ย 

มาตรฐานการเรียนรู้ 3 มาตรฐาน (พระเทพโสภณ (ประยรู ธมฺมจิตฺโต. 2545) คือ 

มาตรฐาน ส 1.1 : เขา้ใจประวติั ความสําคญั หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถนาํ

หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาไปเป็นหลกัปฏิบติัในการอยูร่่วมกนั 

มาตรฐาน ส 1.2 : ยึดมั�นในศีลธรรม การกระทาํความดี มีค่านิยมที�ดีงาม และศรัทธาใน

พระพุทธศาสนา 

มาตรฐาน ส 1.3 : ประพฤติปฏิบติัตามหลกัธรรม และศาสนพิธีของพระพุทธศาสนา ค่านิยมที�ดีงาม 

และสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ในการพฒันาตน บาํเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม สิ� งแวดล้อม เพื�อการ              

อยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติสุข 

มาตรฐานทั�ง 3 นั�นจะมีจุดเนน้ที�แตกต่างกนั คือ มาตรฐาน ส 1.1 เนน้ให้ผูเ้รียนมีความรู้เกี�ยวกบั

พระพุทธศาสนา (Knowledge) มาตรฐาน ส 1.2 เน้นให้ผูเ้รียนมีค่านิยมที�ดีงามและมีศรัทธาใน

พระพุทธศาสนา (Attitude) และมาตรฐาน ส 1.3 เนน้ให้ผูเ้รียนประพฤติปฏิบติัตามหลกัธรรมและศาสน

พิธี ทั�งสามารถนาํไปประยุกตใ์ช้ในการดาํเนินชีวิต (Process) มาตรฐานทั�ง 3 ขอ้นี�พอจะเทียบไดก้บั

ไตรสิกขา คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ไดด้งันี�  

มาตรฐาน ส 1.3 เนน้เรื�องการประพฤติปฏิบติัซึ� งเป็นเรื�องของพฤติกรรมที�แสดงออกมาให้

ปรากฏแก่คนอื�น มาตรฐานนี� เทียบไดก้บัอธิศีลสิกขา ซึ� งเป็นการฝึกอบรมในเรื�องศีล คือการรักษา

กาย วาจา ใหเ้รียบร้อย 

มาตรฐาน ส 1.2 เน้นเรื�องการพฒันาคุณธรรมที�ดี เช่น สมาธิ ศรัทธา มาตรฐานนี�  เทียบไดก้บั           

อธิจิตต สิกขา ซึ� งเป็นการฝึกอบรมในเรื�องจิต คือ คุณสมบติัที�ดีภายในจิตใจ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งคือสมาธิ 

มาตรฐาน ส 1.1 เนน้การพฒันาความรู้ซึ� งรวมทั�งความรู้ ความเขา้ใจทั�วไปเกี�ยวกบัพระพุทธศาสนา 

และความเห็นที�ถูกตอ้งตามหลกัพระพุทธศาสนาที�เรียกว่า โลกิยสัมมาทิฏฐิ มาตรฐานนี� เทียบไดก้บั         

อธิปัญญาสิกขาซึ� งเป็นการฝึกอบรมในเรื�องปัญญา 

แนวคิดสาระการเรียนรู้ 

จากการสรุปรายละเอียดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาหรือวิชาศีลธรรมสามารถสรุป

สาระการเรียนรู้ตามระดบัชั�นได ้(กรมการศาสนา. 2553) ดงันี�  

ระดบัชั�นมธัยมศึกษาตอนตน้  (ม.1- ม.3) 

มีจุดมุ่งหมายให้รู้จกัการทาํสังคายนาเพื�อรักษาและเผยแผ่พระพุทธศาสนา สร้างคุณค่า

ให้แก่สังคมโลก และให้เกิดศรัทธาในพระรัตนตรัยดว้ยการคิดวิเคราะห์พุทธประวติัที�เรียนมาแลว้

อยา่งละเอียดและเป็นระบบ เพิ�มพนูความรู้เกี�ยวกบัคุณของพระรัตนตรัยให้เขา้ใจขนัธ์ 5 ธาตุ 4 และ

หลกัธรรมที�มีความสัมพนัธ์กบัชีวิต และความเจริญของชีวิตทั�งส่วนที�ควรรู้ คือ ทุกข ์ส่วนที�ควรละ 

คือ สมุทยั ส่วนที�ควรทาํใหแ้จง้คือ นิโรธ และส่วนที�ควรเจริญ คือ มรรคมีองค ์8 และดาํเนินชีวติ 

อยา่งมีสติสัมปชญัญะ 
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ระดบัชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย  (ม. 4 -ม. 6) 

มีจุดมุ่งหมายให้รู้วา่ พระพุทธศาสนา มีคาํสอนและวิธีการที�เป็นสากล มีขอ้ปฏิบติัยึดทาง

สายกลาง เพื�อการอยูร่่วมกนัอยา่งมีสันติสุข ให้เห็นวา่ พระพุทธศาสนามีหลกัคาํสอนเชื�อมโยงได้

กบัศาสตร์สมยัใหม่ เรารู้จกัแกปั้ญหาตามวิธีการของอริยสัจ 4 ในขณะเดียวกนัก็ให้ตระหนกัถึง

คุณค่าของชีวิตที�ดาํเนินไปตามกระบวนการแห่งปฏิจจสมุปบาท สรรพสัตวต์อ้งอิงอาศยักนั ทั�งนี�  

เพื�อใหเ้ป็นคนมีใจกวา้งและมีเหตุผลสาํหรับการเป็นพลเมืองดีของสังคมประเทศชาติและโลก 

  นักการศึกษาหลายท่านที�ได้ศึกษาวิจัยเกี�ยวกับสมรรถนะที�เกี�ยวข้องกับเนื�อหาและ

หลกัสูตรและไดก้ล่าวและให้ความหมายเกี�ยวกบัเนื�อหาและหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตรมีความสําคญั

อยา่งยิ�ง เพราะหลกัสูตรเป็นแผนแม่บทและเป็นแนวทางในการจดัการศึกษา ใหแ้นวปฏิบติักบัครูใน

การจดัการเรียนการสอนสังคมศึกษา เพื�อให้ผูเ้รียนเป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ ครูสอนสังคมศึกษาซึ� ง

เป็นผูใ้ช้หลักสูตรโดยตรง ควรได้ศึกษาหลักสูตรสังคมศึกษา เพื�อให้มีความรู้ความเข้าใจและ

สามารถนาํหลกัสูตรไปเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากนี�  

ตอ้งมีความรู้ดี แจ่มแจง้ในเนื�อกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาและสังคมศาสตร์ที�เกี�ยวขอ้ง ดงันั�น 

พระสอนศีลธรรมตอ้งมีความรู้เกี�ยวกบัหลกัสูตร เช่น หลกัการ จุดมุ่งหมาย รวมทั�งโครงสร้างของ

หลกัสูตรเพื�อจะไดท้ราบถึงความเชื�อมโยงระหว่างสาระการเรียนรู้ต่างๆ ในกลุ่มวิชาเดียวกนั ตลอดถึง

เนื�อหาวิชาที�จะสอนซึ� งเป็นความรู้พื�นฐานที�ครูผูส้อนจะตอ้งรู้ สามารถเชื�อมโยงทฤษฎีในศาสตร์

ความรู้ มาสู่การปฏิบติัได ้ทั�งการปฏิบติัในระดบัสากลและระดบัทอ้งถิ�น  นอกจากนี�   ตอ้งมีความรู้

เกี�ยวกบัหลกัการ จุดหมาย และโครงสร้างของหลกัสูตร และมีความสามารถในการใชห้ลกัสูตรไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง โดยครูจะตอ้งมีความสามารถที�จะตีความ หรือวเิคราะห์จุดหมายของหลกัสูตรแต่ละระดบัชั�น และ

จุดหมายของหลกัสูตรเฉพาะวิชาเป็นพฤติกรรมได ้  เพื�อจะไดจ้ดัการเรียนการสอนไดต้รงกบัจุดประสงค์

ของหลกัสูตร  อีกทั�งตอ้งมีความรู้เกี�ยวกบัเนื�อหาวิชา และมีความรู้กวา้งขวาง หมั�นคน้ควา้หา

ประสบการณ์เพิ�มเติมอยูเ่สมอ สามารถที�เลือกเนื�อหาที�นาํมาใชส้อนไดเ้หมาะสมกบัระดบัชั�น ไม่ยึด

ตาํราเล่มใดเล่มหนึ� ง  ตอ้งฝึกฝนให้ผูเ้รียนรู้จกัคิด รู้จกันาํความรู้ที�เรียนไปประยุกต์ใช้ให้เป็น

ประโยชน์ในชีวิตประจาํวนั ดงันั�น พระสอนศีลธรรมตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัหลกัการ 

จุดหมาย และโครงสร้างของหลกัสูตรวิชาพระพุทธศาสนา ระดบัมธัยมศึกษาเป็นอย่างดี สามารถ

วิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรที�สอนให้เป็นพฤติกรรมและนาํไปใชใ้นการสอนไดถู้กตอ้ง รวมถึง

สามารถปรับหลกัสูตรให้มีความเหมาะสมกบัสภาพการสอนจริง สามารถในการกาํหนดเนื�อหา

รายละเอียดของเรื�องที�ใชส้อนให้เหมาะสม สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการสอน ตรงกบัความ

สนใจของผูเ้รียน คดัเลือกเนื�อหาที�ดีถูกตอ้ง ทนัสมยั มีความยากง่ายเหมาะสมกบัวยั และระดบัชั�น

ของผูเ้รียน รู้วิธีการใช้อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างถูกตอ้งและปลอดภยั โดยได้

กาํหนดความรู้ความสามารถเกี�ยวกบัเนื�อหาวชิาพระพุทธศาสนาโดยสังเขป (กาญจนา ศิริมุสิกะ. 2553, 

วิไล ตั�งจิตสมคิด. 2554, จิตรา ศาสนสั. 2552,  พชัรินทร์ หาดทราย. 2548,  แต่พระราชรัตนมงคล (มนตรี 
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ยางธิสาร) (2554) กล่าววา่ หลกัสูตร คือ การบูรณาการกลยุทธ์ที�หลากหลาย เพื�อจดัโอกาสการเรียนรู้ และ

ประสบการณ์  ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ เนื�อหาสาระ และกิจกรรมประสบการณ์ที�

สอดคลอ้งกบัปัญหา และความตอ้งการของผูเ้รียน เพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตามสิ�งที�สังคมคาดหวงั 

และมีการกาํหนดแผนงานไวล่้วงหนา้ โดยสามารถปรับปรุงและพฒันาใหเ้อื�อประโยชน์ต่อผูเ้รียนมีความรู้ 

ความสามารถสูงสุด ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

สรุปไดว้่า สมรรถนะด้านเนื�อหาและหลกัสูตร หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจในเนื�อหาวิชา

พระพุทธศาสนา หลกัการ จุดมุ่งหมาย และโครงสร้างของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาระดบั

มธัยมศึกษา ตลอดถึงหลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 

2551 และความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการเลือกเนื�อหา การปรับปรุงเนื�อหารวมถึงการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ศาสนา 

ศีลธรรม จริยธรรม และสภาพการจดัการเรียนการสอน 
 

4.3.2  สมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน 

            กระบวนการเรียนการสอนประกอบดว้ยกิจกรรมต่างๆ หลายชนิด และตอ้งอาศยัความรู้    

ในทฤษฎีหรือหลกัการต่างๆ จากหลายแขนงสาขาวิชา เช่น ความรู้เกี�ยวกบัเทคนิควิธีสอนการใช้

ทรัพยากรและเครื�องมือต่าง ๆ และการแนะแนวการเรียนการสอน เป็นตน้ กระบวนการจดัการเรียน         

การสอน เป็นวิธีการหรือกลวิธีในการใช้ความพยายามของครูที�จะดาํ เนินการจดัการเรียนการสอน        

ตามขั�นตอนที�วางแผนไวใ้ห้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใน

กระบวนการจดัการเรียนการสอนนั�นตอ้งบูรณาการส่วนต่างๆ อยา่งเหมาะสมและกลมกลืนกบัหลกัการ 

ทฤษฎี ความกา้วหน้าทางวิชาการ ผูเ้รียน ผูส้อน สื�อ รูปแบบวิธีการ ศิลป์การสอน การวดัและ

ประเมินผล ตลอดจนปัจจยัสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที�มีอยู่ในช่วงเวลาขณะที�สอนไดอ้ย่างดี     

(ชาญชยั  ยมดิษฐ์. 2548) ดงันั�น ครูผูส้อนจึงตอ้งมีความรู้ในดา้นเตรียมการสอน ซึ� งประกอบดว้ย

การศึกษาวเิคราะห์เรื�องที�จะสอนให้เขา้ใจ ศึกษาหาแหล่งความรู้ที�หลากหลาย การวางแผนการสอน การ

จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ประกอบการสอนต่างๆ ตลอดถึงห้องเรียน เป็นตน้ และในระหวา่งการสอนครู

ตอ้งมีความสามารถในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที�ดี กระตุน้ผูเ้รียนให้สนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

ตลอดถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที�ไดว้างไว ้ ซึ� งอาจจะมีการปรับแผนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน

และสถานการณ์ที�เป็นจริง การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ตอ้ง

จดัให้เหมาะสมกบัวยัและวุฒิภาวะของผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมการจดัการเรียนรู้ของตนเอง พฒันา

และขยายความคิดของตนเองจากความรู้ 

หลักการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมให้มี

ประสิทธิภาพ (กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ. 2553) ไดแ้ก่ 
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 1. จดัการเรียนการสอนที�มีความหมาย โดยเนน้แนวคิดที�สําคญัๆ ที�ผูเ้รียนสามารถนาํไปใชท้ั�ง

ในและนอกโรงเรียนได ้ เป็นแนวคิดความรู้ที�คงทนยั�งยืนมากกว่าที�จะศึกษาในสิ�งที�เป็นเนื�อหาหรือ

ขอ้เท็จจริงที�มากมายกระจดักระจายแต่ไม่มีแก่นสาร ดว้ยการจดักิจกรรมที�มีความหมายต่อผูเ้รียนและ

ดว้ยการประเมินผลที�ทาํให้ผูเ้รียนตอ้งใส่ใจในสิ�งที�เรียน เพื�อแสดงให้เห็นวา่เขาไดเ้รียนรู้และสามารถ 

ทาํอะไรไดบ้า้ง 

 2. จดัการเรียนการสอนที�บูรณาการ โดยการบูรณาการตั�งแต่หลกัสูตร หัวขอ้ที�สอน การ

เชื�อมโยง เหตุการณ์ พฒันาการต่างๆ ทั�งในอดีตและปัจจุบนัที�เกิดขึ�นในโลกเขา้ด้วยกนั บูรณาการ

ความรู้ ทกัษะ ค่านิยม และจริยธรรมลงสู่การปฏิบติั ดว้ยการใช้แหล่งความรู้ สื�อ  เทคโนโลยี และ

สัมพนัธ์กบัวชิาต่าง ๆ 

 3. จดัการเรียนการสอนที�เนน้การพฒันาค่านิยม จริยธรรม จดัหวัขอ้ หน่วยการเรียนที�สะทอ้น 

ค่านิยม จริยธรรม ปทสัถานในสังคม การนาํไปใชจ้ริงในการดาํเนินชีวิต ช่วยผูเ้รียนให้ไดคิ้ดอยา่งมี

วิจารณญาณ ตดัสินใจแกปั้ญหาต่างๆ ยอมรับและเขา้ใจในความคิดเห็นที�แตกต่างไปจากตน และ

รับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวม 

 4. จดัการเรียนการสอนที�ทา้ทาย คาดหวงัให้ผูเ้รียนไดบ้รรลุตามเป้าหมายที�วางไวท้ั�งในส่วน

ตนและการเป็นสมาชิกกลุ่ม ให้ผูเ้รียนใช้วิธีการสืบเสาะ จดัการกบัการเรียนรู้ของตนเอง ใส่ใจและ

เคารพในความคิดของผูเ้รียน 

 5.  จดัการเรียนการสอนที�เน้นการปฏิบติัให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความคิด ตดัสินใจสร้างสรรค์

ความรู้ดว้ยตนเอง จดัการตวัเองได ้มีวนิยัในตนเองทั�งดา้นการเรียนและการดาํเนินชีวติ เนน้การจดักิจกรรม

ที�เป็นจริง เพื�อใหผู้เ้รียนนาํความรู้ คามสามารถไปใชใ้นชีวติจริง ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม ตอ้งมีความเชื�อวา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ แมว้า่จะมีพื�นฐานที�แตกต่างกนั 

ดงันั�น การจดักระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมนั�นครูผูส้อนควร

ใชว้ธีิการสอนที�หลากหลาย เพราะวา่ไม่มีการสอนวิธีใดวิธีหนึ�งที�ดีที�สุดเพียงวิธีเดียว การสอนที�ดีคือการ

สอนที�มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ ครูผูส้อนที�มีประสบการณ์ในการสอน ย่อมมีการ

พฒันารูปแบบการสอนแบบต่าง  ๆเพื�อใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน ครูผูส้อนบางคนและผูเ้รียนบางกลุ่มอาจชอบ

ใช้วิธีการสอนเป็นรายบุคคล  และผูเ้รียนบางกลุ่มอาจชอบใช้วิธีสอนดว้ยการอภิปราย การทาํงานกลุ่ม 

ผูเ้รียนบางคนและบางกลุ่มอาจชอบใช้ทั�งสองวิธี  อย่างไรก็ตาม ครูผูส้อนเองก็จะตอ้งมีความยืดหยุ่น        

ใจกวา้งยอมรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน พร้อมทั�งมีการวางแผนการสอนไวล่้วงหนา้เป็นอยา่งดี  ในการ

จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ครูผูส้อนจะตอ้งสามารถ

จดัการเรียนการสอนที�ทา้ทาย ตอบสนองต่อความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน โดยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ย

การปฏิบติัจริง สามารถแกปั้ญหาดว้ยตนเองได ้ เพื�อให้ผูเ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์และไดต่้อยอดองค์

ความรู้ที�ไดเ้รียนมา และครูจะตอ้งบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆ โดยการใช้แหล่งการเรียนรู้  สื�อ และ

เทคโนโลยทีี�หลากหลาย  เนน้ใหค้วามรู้อนัเป็นหลกัการสาํคญัสอดคลอ้งกบัการดาํรงชีวิตจริง มากกวา่การ
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สอนเนื�อหาซึ� งมีอยูม่ากมาย  มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีค่านิยมที�ดีงามสอดคลอ้งกบัปทสัถานของสังคมและ

สามารถทาํงานร่วมกนักบัผูอื้�นได ้

 การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในโรงเรียน เป็นกิจกรรมเชิงปฏิบติั ให้ผูเ้รียนมีความรู้มี

ความสามารถ มีคุณธรรมที�เหมาะสมในการดาํรงชีวิต มุ่งเนน้ให้สามารถนาํหลกัธรรมไปปฏิบติัใช้

ในชีวติประจาํวนัได ้ซึ� งจุดเนน้ของการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนาไม่ไดอ้ยูที่�เนื�อหาสาระวา่

ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง แต่อยูที่�ผูเ้รียนคิดอยา่งไร เชื�ออยา่งไร และปฏิบติัตนอยา่งไร ซึ� งพระสอน

ศีลธรรมควรแนวทางการสอน ดงันี�   (1) การสอนควรคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ไดแ้ก่ 

วยัของผูเ้รียน ความสนใจของผูเ้รียน สภาพทางครอบครัว สภาพแวดลอ้ม สติปัญญา ซึ� งเป็นพื�นฐาน

สําคญัต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา (2) การสอนพระพุทธศาสนา ตอ้งใชว้ิธีสอนที�หลากหลาย 

และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองให้มากที�สุด (3) ในการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ตอ้ง

ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั�งด้านความรู้ควบคู่กบัการปฏิบติั และการปฏิบติันั�นตอ้งให้ผูเ้รียน

อภิปรายหาแนวทางที�ดีที�สุดในการนําหลักธรรมไปสู่การปฏิบติั และ (4) การสอนวิชา

พระพุทธศาสนา ตอ้งมีกิจกรรมอย่างหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรม

อยา่งสมํ�าเสมอ เช่น การตั�งชุมนุมการปฏิบติัธรรมต่างๆ ในทาํนองเดียวกนัการสอนศีลธรรมหรือ

วิชาพระพุทธศาสนา ตอ้งสอนให้เขา้ใจเหตุผล สอนโดยยกตวัอย่าง ให้เห็นผลดีและผลเสียที�จะ

เกิดขึ�น เมื�อประพฤติปฏิบติั  สอนให้คิด เป็นสิ�งสําคญัอยา่งยิ�ง เพราะผูเ้รียนจะตอ้งเผชิญกบัปัญหา

ในการดาํเนินชีวติประจาํวนั ซึ� งตอ้งรู้จกัตดัสินใจเลือกประพฤติปฏิบติัในสิ�งที�ถูกตอ้ง การติดสินใจ

เช่นนี�  เรียกวา่ ดุลพินิจทางศีลธรรม  การสอนโดยการปฏิบติัใหดู้เป็นตวัอยา่ง สอนโดยแสดงผลแห่ง

การปฏิบติัใหเ้ห็นจริง โดยการยกตวัอยา่งใหเ้ห็น เช่น ทาํดีไดดี้ ทาํชั�วไดช้ั�ว เป็นตน้ และสอนโดยให้

ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง  โดยสอนจากเนื�อหาง่ายไปสู่เนื�อหายาก จากสิ�งที�ใกลต้วัไปหาสิ�งที�ไกลตวั 

จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม และจากชีวิตไปสู่อุดมการณ์ สอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่ง

บุคคล ดงัเช่น พระพุทธองคไ์ดเ้ปรียบเทียบบุคคลกบับวัสี� เหล่า  สอนดว้ยการแนะแนว เพราะการ

แนะแนวทางที�ถูกตอ้งควรเป็นหนา้ที�ของครูผูส้อนโดยตรงเพราะโรงเรียนเปรียบเสมือนบา้นที�สอง

ของผูเ้รียน และการแนะแนว จะสามารถแกปั้ญหาในส่วนของพฤติกรรมที�เบี�ยงเบนได ้ การจดั

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ดว้ยการจดัสภาพที�เอื�ออาํนวยต่อการสอนศีลธรรมให้มีประสิทธิภาพ 

เนื�องจากสภาพแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมมาก ทั�งเป็นเครื�องกระตุน้ทางใจให้ผูเ้รียนได้

สัมผสัอยูต่ลอดเวลา ยอ่มจะโนม้นา้วจิตใจให้คลอ้ยตามไดง่้าย (พนม พงษไ์พบูลย.์ 2550, วนัเพ็ญ 

วรรณโกมล. 2550), พรชุลี อาชวอาํรุง และคนอื�น ๆ. 2549, พระเทพโสภณ (ประยรู ธมฺมจิตฺโต). 2545) 

นอกจากนี� สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน (2554) ได้เสนอแนวทางการ

จดัการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาไวด้งันี�  

1. การนาํพุทธธรรมเขา้มาประยุกต์ในการศึกษา การสอนวิชาพระพุทธศาสนาในชั�นเรียนนั�น 

ควรเป็นวิธีการที�ให้ผูเ้รียนเป็นจุดศูนยก์ลางหรือเรียกว่า เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั นั�นคือว่าจะสอนเรื�อง
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อะไร ควรจะนาํตวัอยา่งเรื�องนั�นที�เกิดขึ�นในชีวิตจริงมาเล่าให้ผูเ้รียนฟัง หรือนาํเขา้ไปสู่ความสนใจของ

ผูเ้รียน ครูไม่จาํเป็นตอ้งอธิบายใหผู้เ้รียนฟังเองทั�งหมด ควรถามให้ผูเ้รียนในชั�นแต่ละคนไดแ้สดงความ

คิดเห็นที�เขาทาํอยา่งนั�นดี ไม่ดี  ผดิหลกัคาํสอนในพระพุทธศาสนาในขอ้ไหน อยา่งไร 

2. ครู อาจารยจ์ะตอ้งเป็นนกัเก็บขอ้มูล จะตอ้งจดบนัทึกยกตวัอยา่งให้ผูเ้รียนอภิปรายวา่  ผิดคาํ

สอนพระพุทธศาสนาตรงไหนและควรแกไ้ขอยา่งไร 

3. วิชาพระพุทธศาสนานั�นเป็นวิชาพิเศษ ควรให้อิสระกบัครูผูส้อนในการทาํหลกัสูตร สาระ 

เนื�อหาวชิา จุดประสงค ์การวดัและการประเมินผล 

4. ควรมีการกาํหนดว่า เด็กวยัไหนควรจะสอนพระพุทธศาสนาหรือศีลธรรมอะไรบา้ง ควร

กาํหนดขั�นตอนต่างๆ ตั�งแต่ระดบัอนุบาล ประถม มธัยม อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และชี� เหตุการณ์      

ที�เกิดขึ�นในปัจจุบนั นาํมาสอนให้คิดวิเคราะห์ และครูควรมีจิตวิญญาณในการสอน และให้ความสําคญั

ในวชิาที�สอน 

สาํหรับสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน ซึ� งครอบคลุมถึงการเตรียมการสอน การวาง แผน 

การสอน ตลอดถึงการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนซึ� งครูจะตอ้งมีความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน

ในระหวา่งการดาํเนินการในหอ้งเรียน ซึ� งนกัวชิาการไดใ้หท้ศันะไวด้งันี�  

       เวอร์เนอร์และคณะ (Verner; et al. 2003) ไดจ้าํแนกองคป์ระกอบของสมรรถนะดา้นการจดัการ

และดา้นการเรียนการสอน (management and instruction) ไวด้งันี�  

1. มีกลวธีิในการสอนที�เหมาะสม 

2.  มีหลกัเกณฑจ์ากขอ้มูลในการจดักลุ่มการเรียน 

3. มีระบบการจดัการเรียนการสอนหลาย ๆ แบบ 

4. นาํอุปกรณ์การสอนและทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ 

5.  สอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

6.  ระบุเป้าประสงค ์(goals) จุดประสงค ์(objectives) ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

7.  จดัแหล่งทรัพยากร และวสัดุอุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพต่อการนํามาใช้ประกอบ

กิจกรรมการเรียนการสอนได ้

8.  วางแผนจดักิจกรรมร่วมกบัผูเ้รียนได ้

9.  มีเทคนิคในการหาขอ้มูลจากผูเ้รียนได ้

10.  ใชว้ธีิการเสริมกาํลงัในทางบวกใหก้บัผูเ้รียนได ้

11.  ใชค้าํถามไดเ้หมาะสมกบัความสามารถของผูเ้รียน 

12.  สร้างสามญัสาํนึกใหแ้ก่ผูเ้รียนได ้

13.  พฒันาความเขา้ใจเกี�ยวกบัความคิดรวมยอดของวฒันธรรมหลาย ๆ  ดา้นใหเ้ขา้กบัผูเ้รียนได ้

14.  กาํหนดแผนการสอน เรียงลาํดบักิจกรรมการเรียนการสอน และจดัประสบการณ์ได้

เหมาะสมตามหลกัจิตวทิยา 
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พรรณี  ผุดเกตุ (2555) กล่าววา่ ไดนิ้ยามความหมายของการสอนไวว้า่ การจดัการเรียนการสอน

ในโรงเรียน ตอ้งอาศยัแนวคิดพื�นฐานเกี�ยวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์การพฒันาบุคลากร ที�เชื�อว่า

มนุษยทุ์กคนมีศกัยภาพในตวัเอง สามารถพฒันาได ้ถา้ไดรั้บการกระตุน้ ส่งเสริมที�ถูกตอ้งเหมาะสม 

ตามความตอ้งการ  
พชัรินทร์ หาดทราย (2548) ไดนิ้ยามความหมายของสมรรถนะดา้นการดาํเนินกิจกรรมการ

เรียนการสอนว่า หมายถึง การเตรียมการเรียนการสอน ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัหลกัการสอนวิชา

พระพุทธศาสนา และความสามารถนาํหลกัหรือกฎเกณฑ์นาํไปประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

และสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ย่างเหมาะสมกบัผูเ้รียน พร้อมทั�งสร้างความสนใจให้

ผูเ้รียนเกิดความกระตือรือร้น อยากรู้อยากเรียน กระตุน้ให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นหรือใชก้ารอภิปราย

เพื�อช่วยกนัหาคาํตอบ สามารถเลือกใช้เทคนิคการสอนแบบต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม และสามารถใช้

อุปกรณ์ประกอบการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สรุปไดว้่า สมรรถนะดา้นการดาํเนินการสอนสําหรับพระนั�น จะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ

เกี�ยวกบัการเตรียมการสอน เทคนิควิธีการสอนแบบต่าง ๆ  หลกัจิตวิทยาการศึกษา ตลอดจนความสามารถ

หรือทกัษะในการนําองค์ความรู้ใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง

เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม บริบทของโรงเรียน บทเรียน ความถนดั ความสนใจและวยัของผูเ้รียน 

 

 4.3.3  สมรรถนะด้านการผลิตและการใช้สื�อ 

       สื�อการสอนมิใช่เป็นเพียงวสัดุอุปกรณ์ที�มนุษยใ์ชเ้ทคโนโลยปีระดิษฐขึ์�นมาเท่านั�น  แต่ทุกสิ�ง 

ทุกอย่างที�มีอยู่ในโลกสามารถนาํมาใชเ้ป็นสื�อการสอนไดท้ั�งสิ�น ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดลอ้ม เช่น แร่ธาตุ หิน แหล่งนํ� า เป็นตน้ สิ�งมีชีวิตทั�งคน สัตว ์ พืชพนัธ์ุ ไมต่้างๆ ไมด้อกไม้

ประดบัหรือสิ�งที�สร้างสรรคขึ์�นโดยฝีมือมนุษย ์ เช่น อาคารสถานที� วดั พิพิธภณัฑ ์ ชุมชน ตลาด ฯลฯ

หรือ แมแ้ต่เทคนิควิธีการ เช่น การแสดง การจดันิทรรศการ การสาธิต เป็นตน้ สิ�งเหล่านี�สามารถนาํมา

เป็นสื�อการสอน เพื�อผลแห่งการเรียนรู้ไดท้ั�งสิ�น เพราะทุกสิ�งนบัเป็นทรัพยากรการเรียนรู้ตามหลกัการ

ของเทคโนโลยีการศึกษา (กิดานนัท ์ มะลิทอง. 2548) กล่าววา่ สื�อการสอนเป็นปัจจยัสําคญัที�ช่วยให้การ

จดัการเรียนการสอน บรรลุไดต้ามจุดมุ่งหมาย เพราะจะทาํให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสไดล้งมือปฏิบติัจริงและ

เรียนรู้ไดจ้ากสื�อการสอนต่างๆ ที�มีอย่างหลากหลาย นอกจากนั�นสื�อเป็นสิ�งที�จะช่วยให้กิจกรรมการ

เรียนการสอนน่าสนใจและเร้าใจแก่ผูเ้รียน  

สื�อการเรียนการสอนตรงกบัภาษาองักฤษวา่ Media Instruction เป็นตวักลางที�เชื�อมโยง

ความรู้ ความเขา้ใจระหวา่งสารที�ผูส้อนส่งไปยงัผูเ้รียน ทาํให้ผูเ้รียนเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม

วตัถุประสงคที์�ผูส้อนกาํหนดไว ้ สื�อการเรียนการสอนมีความสําคญัประดุจเสาหลกัของการสอน 

เพราะเป็นสิ� งที�ท ําให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่าย มีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ (ชาญชัย                 

ยมดิษฐ.์2548 ) ซึ� งสอดคลอ้งกบับูรชยั ศิริมหาสาคร ที�กล่าววา่ ครูผูส้อนจึงตอ้งมีความรู้ ความสามารถ
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ในการเลือก การใช ้การผลิตและการปรับปรุงพฒันาสื�อที�มีอยูแ่ลว้ เพื�อนาํมาใชใ้นการจดัการเรียน

การสอน ซึ� งมีหลกัการโดยทั�วไป (บูรชยั ศิริมหาสาคร. 2550) ดงันี�  

1.  สื�อการสอนจะตอ้งสัมพนัธ์กบัจุดมุ่งหมาย และเรื�องที�สอน 

2.  จะตอ้งเหมาะสมกบัความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียน 

3.  เหมาะสมกบัวยั และระดบัชั�นของผูเ้รียน 

4.  เนื�อหาและวธีิใชไ้ม่ยุง่ยากซบัซอ้น 

5.  น่าสนใจ ทนัสมยั 

6. เทคนิคการผลิตดี 

7.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน 

8.  สามารถนาํเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนไดดี้ 

9.  ถา้มีสื�อการสอนหลายอยา่งในเรื�องเดียวกนั ให้พิจารณาว่าสื�อใดเหมาะสมที�สุดที�จะ

ใหค้วามรู้ความเขา้ใจแก่ผูเ้รียนไดดี้ที�สุด และระยะเวลาสั�นที�สุด  

 โดนลัดส์ัน (Donaldson. 2003) ไดเ้สนอหลกัในการเลือกสื�อการสอนไวด้งันี�  

1.  วตัถุประสงค์ของวิชา (Session Objectives) เป็นจุดแรกที�จะตอ้งพิจารณาก่อน เช่น 

ตอ้งการใหมี้การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมอยา่งไร แลว้เลือกสื�อที�แสดงให้เห็นจุดประสงคน์ั�นไดใ้กลเ้คียง

ที�สุด 

2.  ขนาดของกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (Group Size) สื�อที�ใช้ตอ้งมีขนาดเหมาะสมเพื�อให ้           

ผูเ้ขา้รับการอบรมมองเห็นไดช้ดัเจน 

3.  ขนาดและลกัษณะของห้อง (Size and Shape of Room) ในบางครั� งการฝึกอบรมไม่ไดจ้ดัใน

สถานที�เดิม อาจเปลี�ยนแปลงไปจึงตอ้งพิจารณาว่าสถานที�ใหม่นั�นเหมาะสมที�จะใช้สื�อที�ตอ้งการได้

หรือไม ่

4.  ความชอบ (Your Preferences) ของวิทยากรที�ให้ความรู้แต่ละคน จะมีความชอบในสื�อแต่ละ

ชนิดแตกต่างกนั 

5.  เนื�อหาวชิา (Session Content) เนื�อหาบางเรื�องอาจแสดงใหเ้ห็นไดช้ดัเจนดว้ยภาพที�ง่าย ๆ  

ดงันั�น ในการใชสื้�อจึงควรทบทวนเนื�อหาดูก่อนวา่ ควรจะเลือกภาพอยา่งไรที�จะอธิบายเนื�อหานั�นให้

เขา้ใจไดดี้ที�สุด 

6.  ผูช่้วยดา้นโสตทศัน์ (Audiovisual Assistance) พิจารณาว่า ในองค์การนั�น มีฝ่ายผลิต

โสตทศันูปกรณ์ หรือไม่ ถา้มีควรมีการปรึกษาของคาํแนะนาํก่อน เพื�อที�จะไดช่้วยแนะนาํการนาํเสนอ                  

ที�แปลกใหม่และน่าตื�นเตน้ 

7.  ค่าใชจ่้าย (Cost) ตอ้งพิจารณาวา่ มีผูส้นบัสนุนงบประมาณในการจดัหาสื�อต่าง  ๆไดห้รือไม่ 

8.  ความสะดวก (Portability) ในบางครั� งอาจมีการนาํสื�อไปใช้ในที�ไกลๆ ควรพิจารณาว่า มี

ความสะดวก เหมาะสม และปลอดภยัในการเคลื�อนยา้ยสื�อนั�นหรือไม่ ซึ� งตอ้งระวงัในการขนยา้ยดว้ย 
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   นกัวิชาการไดใ้ห้ทศันะเกี�ยวกบัความรู้ความสามารถดา้นการผลิตและการใช้สื�อไวซึ้� ง

จาํเป็นสาํหรับครูไวด้งันี�  ครูตอ้งมีความรู้ความสามารถเกี�ยวกบัการผลิตและการใชสื้�อการเรียนการ

สอนได้เหมาะสมกบัเรื� องที�สอนและระดบัของผูเ้รียน อีกทั�งสามารถที�จะนาํเอานวตักรรมทาง

การศึกษา ใหม่ ๆ มาใชป้ระกอบการเรียนการสอน เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพให้สูงขึ�น ตลอดจนรู้จกั

เก็บรักษาสื�อการเรียนการสอนให้อยู่ในสภาพที�ดี ในทาํนองเดียวกนั ครูที�ใชสื้�อประกอบการเรียน

การสอน ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัการผลิตและการเลือกใชสื้�อการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบั

จุดประสงค ์และเนื�อหาของบทเรียน ซึ� งถา้ครูมีความรู้ความสามารถเกี�ยวกบัการผลิตและใชสื้�อการ

สอน และสามารถนาํสื�อที�มีอยู่แลว้มาปรับใช้ในการสอน รวมถึงการใช้ห้องปฏิบติัการและห้อง

จริยธรรม เพื�อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และเขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาไดดี้  (สุรศกัดิ�  ปาเฮ.

2554), สุนนัท ์ศลโกสุม. 2550, สํานกังานเลขาสภาการศึกษา. 2549, จิตรา ศาสนสั. 2552 และ สุปรียา    

ศิริพฒันกุลขจร. 2548)  

 นอกจากนี�สํานกัเลขาธิการคุรุสภา. (2554) ไดใ้ห้อธิบายความหมายของมาตรฐานวิชาชีพครู

ของคุรุสภา พ.ศ. 2542  วา่คือ พฒันาสื�อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ วา่การพฒันาสื�อ

การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ หมายถึง การประดิษฐ์คิดคน้ ผลิต เลือกใชป้รับปรุง เครื�องมือ

อุปกรณ์ เอกสารสิ�งพิมพ ์เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื�อให้ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงคข์องการเรียนรู้ ซึ� งมีระดบั

คุณภาพ 3 ระดบัดงันี� คือ 

ระดบั 1 เลือกใช้สื�อการเรียนการสอนที�มีคุณภาพไดอ้ย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ความสัมพนัธ์ของสื�อการเรียนการสอนกบัองคป์ระกอบการสอน คือผูเ้รียนกิจกรรมการเรียนรู้และ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ระดบั 2 ใชสื้�อการเรียนการสอนประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมและให้ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วม โดยพิจารณาจากความเหมะสมของสื�อกบัผูเ้รียน กิจกรรม และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมในการใชแ้ละบาํรุงรักษา สื�อมีความหมายหลากหลายตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รียนเนน้การ

ลงมือปฏิบติัของผูเ้รียน ผูเ้รียนไดใ้ชสื้�อกาเรียนการสอนตามความรู้นึกคิดและการตดัสินใจของตนเอง 

ระดบั 3 คิดคน้ ผลิต และปรับปรุงสื�อการเรียนการสอนที�มีผลต่อการเรียนรู้และการใหผู้เ้รียนมี 

ส่วนร่วม โดยพิจารณาจาก ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการคิดคน้ ผลิตและใชสื้�อการสอน สื�อการเรียนการสอน

ไดม้าจากวสัดุในทอ้งถิ�น ประเมินผลการใช้สื�อ และปรับปรุงให้เหมาะสมยิ�งขึ�นเผยแพร่ผลการใชสื้�อ

การเรียนการสอนที�ใชไ้ดผ้ลแลว้ 

   สรุปจากแนวคิดเกี�ยวกบัการใชสื้�อการเรียนการสอนและนิยามความหมายที�นกัการศึกษาไดใ้ห้

ไว ้ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ สมรรถนะเกี�ยวกบัสื�อการเรียนการสอนที�จาํเป็นสําหรับครู ไดแ้ก่ ความรู้ความเขา้ใจ

ในการผลิต และการใชสื้�อชนิดต่างๆ ตลอดจนความสามารถหรือทกัษะในการผลิต การใชแ้ละการนาํ

สื�อการเรียนที�มีอยูแ่ลว้มาปรับปรุงใชใ้หเ้หมาะสมกบับทเรียน ความถนดัความสนใจและวยัของผูเ้รียน 
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4.3.4  สมรรถนะด้านการวดัและประเมินผล 

              การวดัและประเมินผลเป็นกิจกรรมที�ท ําให้ทราบพฤติกรรมและการเปลี�ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเ้รียน เพื�อนาํมาเป็นขอ้มูลในการดาํเนินการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และตดัสิน

ผลการเรียนตามระเบียบว่าดว้ยการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ� งสํานกัวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานกล่าวว่า วิธีการวดัผละประเมินผลต้อง

ประกอบดว้ย  (1) วิธีการวดัและประเมิน พิจารณาคาํสําคญั (Key Word) ประกอบกบัสาระการเรียนรู้

แกนกลางของชั�นปีนั�นๆ ว่าควรจะใช้วิธีการวดัและประเมินวิธีใด จึงจะทาํให้ทราบว่าผูเ้รียนเกิด

พฤติกรรมหรือปฏิบติัได้ตามคาํสําคญั ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้นั�นๆ การกาํหนดวิธีการวดัและ

ประเมินผลตอ้งคาํนึงถึงความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั ตลอดจนพฒันาการของผูเ้รียนและบริบทของการ

จดัการเรียนรู้ ในการประเมินครั� งหนึ�งอาจวดัไดห้ลายตวัชี� วดั หรือตวัชี� วดัเดียวอาจวดัหลายๆ ครั� งได ้

ขึ�นอยูก่บัลกัษณะของตวัชี� วดั เช่น ตวัชี� วดัที�เนน้ทกัษะ ควรมีการวดัและประเมินผลหลายๆ ครั� ง ทั�งนี�

ตวัชี� วดัหลายๆ ตวั ที�สอดคลอ้งและมีความสัมพนัธ์กนั อาจกาํหนดวิธีการวดัและประเมินผลร่วมกนั      

(2) เครื�องมือที�ใชใ้นการวดัและประเมิน พิจารณาจากวิธีการประเมินที�กาํหนดวา่จะใชเ้ครื�องมือชนิดใด

จึงจะสอดคลอ้งและสัมพนัธ์กบัหลกัฐานการเรียนรู้ วิธีการวดัและประเมินผล มีแบบบนัทึกใดบา้งเป็น

ส่วนประกอบ มีเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) หรือไม่ (สํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานกังาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน. 2553)  ซึ� งการวดัและประเมินผลจดัเป็นกิจกรรมสําคญัที�สอด 

แทรกอยูใ่นทุกขั�นตอนของกระบวนการจดัการเรียนการสอน เริ�มตั�งแต่ก่อนการเรียนการสอนจะเป็น

การประเมินเพื�อตรวจสอบความรู้พื�นฐานของผูเ้รียน ระหว่างการเรียนการสอนจะเป็นการประเมินเพื�อ

ปรับปรุงผลการเรียนและเพื�อใหผู้เ้รียนทราบผลการเรียนของตนเป็นระยะ ๆ และเมื�อสิ�นสุดการเรียนการ

สอนในแต่ละรายวิชา/ภาคเรียน เป็นการประเมินเพื�อตดัสินผลการเรียน เพื�อตรวจสอบให้แน่ชดัว่า

ผูเ้รียนบรรลุ จุดประสงคก์ารเรียนที�กาํหนดไว ้ (วฒันาพร  ระงบัทุกข.์ 2548) การวดัและประเมินผลนี�

ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2 ส่วนดว้ยกนั คือ การวดัผล (measurement) หมายถึง กระบวนการรวบรวม

ขอ้มูลที�ไดม้าซึ� งตวัเลข จาํนวนหรือปริมาณใดหรือปริมาณหนึ�ง โดยอาศยัเครื�องมือหรือวิธีการต่างๆ 

เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน และการใชแ้บบทดสอบ เป็นตน้ (นภสัวรรณ  ตลบัไธสง. 

2549) ทั�งนี�  เพื�อตรวจสอบว่าผูเ้รียนมีพฤติกรรมทางดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติเปลี�ยนไปตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ ส่วนการจะใช้เครื�องมือชนิดใดนั�นขึ�นอยู่กบัจุดประสงค์การเรียนรู้ที�

กาํหนดไวใ้นแผน การจดัการเรียนรู้ และอีกส่วนหนึ�งก็คือ การประเมินผล (evaluation) คือ การตดัสินวา่

ผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นอย่างไร เมื�อนาํคะแนนที�ไดจ้ากการวดัผลมาเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ที�ตั�งไว ้ การ

ประเมินผลจะออกมาในเชิงคุณภาพ เช่น สอบผา่นหรือไม่ผา่นหรือแบ่งเป็นระดบั 4 3 2 1 0 คือ ดีมาก ดี 

ปานกลาง พอใช ้และตอ้งแกไ้ข เป็นตน้  

 การวดัและประเมินผลสัมฤทธิ� ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ

วฒันธรรมใชห้ลกัการประเมินผลที�เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Learner-Centered Assessment) มีจุดหมาย
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เบื�องตน้คือเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นสําคญั การกาํหนดมาตรฐาน และการออกแบบระบบ

การประเมินควรเป็นผลที�เกิดจากการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความสามารถที�แทจ้ริงออกมา และ

สะทอ้น ใหเ้ห็นถึงแรงจูงใจ และความตั�งใจในการเรียนรู้ พร้อมทั�งส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกักาํกบัดูแลและ

ประเมิน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (สุนนัท ์ศลโกสุม. 2550) ดงันี�  

1.  การวดัความรู้ ทกัษะกระบวนการและยทุธศาสตร์ที�ประเมินสอดคลอ้งตามที�ผูเ้รียนใชใ้น

กระบวนการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรและตามประสบการณ์ในชีวติประจาํวนั 

2.  การประเมินผลควรอาศยัขอ้มูลจากการปฏิบติัภาระงานที�มอบหมายให้นักเรียนปฏิบติัที�

สอนคลอ้งกบังานที�เป็นสภาพจริง และสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและแผนการเรียนรู้ในชั�นเรียน 

3.  การประเมินและการตดัสินผลการเรียนใช้ข้อมูลจากผลการสอบแบบทดสอบมาตรฐาน

ประกอบกบัผลการเรียนรู้ระหวา่งเรียนที�เป็นพฤติกรรมในการเรียนรู้ การปฏิบติังานและผลงานของผูเ้รียน 

4.  การประเมินต้องเป็นธรรมกับผูเ้รียนทุกคน โดยไม่มีความลําเอียงทางพื�นฐานทาง

วฒันธรรม ภาษา เชื�อชาติ เพศ และภูมิหลงัทางผลสัมฤทธิ�  

5.  การประเมินในชั�นเรียนควรกระทาํอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใช้เป็นขอ้มูลระยะยาวสําหรับใชเ้ป็น

หลกัฐานการเรียนการพฒันาและความกา้วหนา้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

6.  การประเมินควรจะรวมถึงการวดัแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผูเ้รียนต่อการเรียน 

7.  ผลการประเมินควรให้ขอ้มูลป้อนกลบัอนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผูเ้รียนผูเ้กี�ยวขอ้ง              

และการปรับปรุงแผนการเรียนรู้ 

8. การวดัผลจากการปฏิบติังานของผูเ้รียนและผลการสอบวดัความรู้ ครูตอ้งพิจารณาคาํตอบที�

เป็นไปไดแ้ละสมเหตุสมผล และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้จากการทาํงานที�ผดิพลาด 

9.  การประเมินควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ กระบวนการที�

สร้างสรรคแ์ละเป็นอิสระ (พนม พงษไ์พบูลย.์ 2550) 

การประเมินผลการเรียนการสอนผูเ้รียนนั�น ครูสามารถเลือกใชไ้ดห้ลายวิธีในแต่ละวิชาที�สอน 

และในการประเมินแต่ละครั� งอาจเลือกใชห้ลายๆ วิธี หรืออาจจะเลือกใชเ้พียงวิธีเดียวก็ได ้  วิธีการวดั 

และประเมินผลการเรียนการสอน ครูสามารถกระทาํไดห้ลายวธีิ ดงันี�  (ยนต ์ชุ่มจิต. 2550) 

1. การสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน ขณะกาํลงัเรียนหรือกาํลงัทาํงาน การร่วม 

กิจกรรมกลุ่ม ความตั�งใจฟังขณะที�ครูกาํลงัอธิบายหนา้ชั�นเรียน เป็นตน้ 

  2.  การสัมภาษณ์ เป็นการสัมภาษณ์เพื�อตอ้งการทราบความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นการเรียนของ

ผูเ้รียน ซึ� งอาจจะเป็นการสัมภาษณ์ในเนื�อหาวชิาที�สอน วธีิการทาํงานหรือวธีิการเรียน เป็นตน้ 

 3.  การทดสอบ เป็นการทดสอบความรู้ในเนื�อหาวิชาที�เรียน อาจจะเป็นการทดสอบความรู้

ทางดา้นทฤษฎีหรือการทดสอบภาคปฏิบติัก็ได ้ถา้จะให้ไดผ้ลดีตอ้งทาํการทดสอบทั�งดา้นความรู้  และ

ภาคปฏิบติัควบคู่กนั 
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 4. การจดัอนัดับคุณภาพ เป็นการนําผลงานของผูเ้รียนในกลุ่มมาเปรียบเทียบกนัในด้าน

คุณภาพ แลว้ประเมินคุณภาพของผูเ้รียนแต่ละคนวา่คนใดควรอยูร่ะดบัใด 

 5.  การใชแ้บบสอบถามและแบบสาํรวจ เป็นวธีิการประเมินผลอีกแบบหนึ�งเพื�อสํารวจตรวจสอบ

คุณภาพการเรียนการสอนทั�งของผูเ้รียนและของครู 

 6.  การบนัทึกย่อและระเบียนสะสม เป็นวิธีการที�ครูจดบนัทึกพฤติกรรมความเจริญกา้วหน้า  

ของผูเ้รียนแต่ละคนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 7.  การศึกษาเป็นรายบุคคล เป็นวธีิการที�นิยมใชก้บัผูเ้รียนที�มีปัญหาเป็นรายกรณี ปัญหาในที�นี�

มีความหมายครอบคลุมทั�งผูเ้รียนที�เรียนเก่งและเรียนอ่อน รวมทั�งที�มีปัญหาดา้นพฤติกรรมอื�น ๆ  

 8.  การใช้วิธีสังคมมิติ เป็นวิธีที�นิยมใช้เพื�อให้สมาชิกในกลุ่มเดียวกันประเมินคุณภาพ                 

ของสมาชิกในกลุ่มเดียวกนั เพื�อตรวจสอบดูวา่สมาชิกคนใดไดรั้บความนิยมสูงสุดในดา้นใดดา้นหนึ� ง 

หรือหลาย ๆ ดา้น 

 9.  การใหป้ฏิบติัและนาํไปใช ้เป็นวธีิการที�ครูตอ้งการทราบพฒันาการทางดา้นทกัษะ หรือการ

ปฏิบติังานของผูเ้รียนจากที�ไดแ้นะนาํวธีิการปฏิบติัใหแ้ลว้  

   นอกจากครูจะเลือกใช้วิธีการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนทั�ง 9 วิธี ดงักล่าวแลว้ในการ

ประเมินผลการเรียนทุก ๆ วชิาครูจะตอ้งประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนใหค้รบวสิัยทั�ง 3 ดา้นคือ 

 1.  ดา้นประชานวิสัย (cognitive domain) คือ การวดัทางดา้นความรู้ ความจาํ  ความเขา้ใจ การ

นาํไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล  

 2.  ดา้นวิภาววิสัย (affective domain) คือ การวดัดา้นความรู้สึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของ

นกัเรียนในดา้นต่าง  ๆเช่น การตรงต่อเวลา ความมีระเบียบวินยั ความเอื�อเฟื� อเผื�อแผ ่และความขยนั ขนัแข็ง 

ในการทาํงาน เป็นตน้   

 3.  ดา้นพุทธพิสัย (psychomotor domain) คือ การวดัดา้นการปฏิบติังาน เพื�อตอ้งการทราบวา่

ผูเ้รียนทาํงานเป็นหรือไม่หลงัจากที�ไดศึ้กษาทฤษฎีไปแลว้ การวดัดา้นพุทธพิสัยหรือดา้นทกัษะนี�  ครูจะ

นาํมาใช้มากหรือนอ้ยนั�นขึ�นอยู่กบัลกัษณะวิชาที�สอน วิชาใดเน้นการปฏิบติัก็จาํเป็นตอ้งเน้นการวดั 

ดา้นจลนวิสัยหรือดา้นทกัษะให้มาก ส่วนวิชาใดที�เน้นความเจริญงอกงามทางดา้นสติปัญญา การวดั

ทางดา้นนี�ก็ลดน้อยลง อย่างไรก็ตาม การเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ควรมีการวดัในดา้นจลน

วสิัยตามสมควร (วนัเพญ็ วรรณโกมล. 2550)  

 สําหรับการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนวิชาพระพุทธศาสนานั�น  นักวิชาการได้

แสดงทศันะไวด้งันี�  

 การวดัผลการศึกษาทางพุทธศาสนาได้มีมาช้านานแลว้  มีการวดัผลทั�งด้านปริยติัและด้าน 

ปฏิบติั   ในการศึกษาดา้นปริยติันั�น  มุ่งให้จาํและเขา้ใจ  มีความคิดเห็นอนัถูกตอ้งตามความเป็นจริงที�

เรียกว่า รู้จริงในขั�นปริยติั  หรือเรียกว่า พหูสูต ผูส้ดบัตรับฟังมาก เมื�อตอ้งการจะวดัผลการศึกษาในขั�น

นี�   จะต้องทดทดสอบความรู้หรือประสบการณ์ในด้านการอ่านหนังสือหรือตาํรา  ทดสอบความจาํ  
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ความเขา้ใจ  ตลอดจนความคิดเห็นของผูเ้รียน  ถา้ทดสอบทุกอย่างแลว้ปรากฏว่า  ผูเ้รียนสามารถจดจาํ  

เขา้ดี  และมีความคิดเห็นเฉียบแหลมก็ถือว่าบรรลุเป้าหมายในดา้นวิชาการ  (ดวงเดือน  จนัทร์เจริญ. 

2551)  

 ส่วนการวดัผลทางดา้นปฏิบติันั�นก็คือ  สิ�งใดที�รู้และเขา้ใจดีแลว้ ตอ้งนาํไปปฏิบติัให้เห็นผล

และไดข้อ้มูลที�ชดัเจน  จนเกิดความเชื�อมั�นในตนเอง สามารถทาํให้เกิดความรู้ขึ�นมาเอง และเห็นจริงได ้

ไม่เพียงแต่ที�ไดค้วามรู้จากครูหรือจากตาํราเท่านั�น  จะเห็นไดว้่าคนที�รู้จริงจากการปฏิบติันั�นกบัคนที�รู้

จากครูหรือจากตาํรานั�น มีลกัษณะไม่เหมือนกนั ความเชื�อมั�นในตวัเองและในความรู้ก็แตกต่างกนั หลกั

ของพุทธศาสนา เนน้ให้คนรู้ดว้ยตนเองและเกิดขึ�นในตวัเอง  ความรู้จริงเช่นนี�  ตอ้งผา่นทางการปฏิบติั  

เมื�อไดบ้รรลุผลผลตามขั�นแห่งการปฏิบติันั�นๆ  เรียกวา่ปฏิเวธ  (การบรรลุผล)  ดงันั�น เมื�อปฏิบติัในขั�น

สามญั  ยอ่มจะบรรลุผลในขั�นสามญั  เช่น  การให้ทาน  รักษาศีล  ก็มีผลทาํให้เป็นที�รักและเป็นที�พอใจ

ของผูอื้�น  ทาํใหอ้ยูไ่ดอ้ยา่งสบายปราศจากภยัพิบติั เป็นตน้  (ดวงเดือน  จนัทร์เจริญ. 2551)  

นฤมล  คาํแหง (2551) ได้เสนอหลกัการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนวิชาพุทธ

ศาสนาอยา่งครอบคลุมไว ้3 ทาง ไดแ้ก่ 

1. การวดัผลและประเมินผลดา้นความรู้สึกของผูเ้รียน 

1.1 การวิเคราะห์ค่านิยม 

1.2 การใชแ้บบแผนภูมิหรือกราฟ 

1.3 การวดัและประเมินผลแบบการ์ตูน 

1.4 ใชแ้บบทดสอบความสนใจเปิดให้บรรยาย 

2. การวดัและประเมินผลดา้นปรับพฤติกรรม 

2.1 ใช้การสังเกต เช่น การบนัทึกยอ่ย การทาํมาตราส่วนแบบประเมินค่า และการ

สาํรวจรายการ 

2.2 การสัมภาษณ์ 

3. การวดัผลดา้นพุทธิพิสัยของผูเ้รียน 

3.1 การใชค้าํถามแบบอตันยั การใชค้าํถามแบบปรนยั 

3.2 การใชค้าํถามแบบไม่จบในตวัมนัเอง 

สาํหรับแนวความคิดเกี�ยวกบัสมรรถนะดา้นการวดัผลประเมินผลของครูนั�น นกัวชิาการได ้

ใหท้ศันะไวด้งันี�    

       สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน (2553) กล่าวถึงการวดัและประเมินผลว่า  เป็น

การประเมินเพื�อพฒันาผูเ้รียน  และเพื�อตดัสินผลการเรียนซึ� งผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและประเมิน

ตามตวัชี� วดั  เพื�อให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ สะทอ้นสมรรถนะของผูเ้รียน  และคุณลกัษณะที�พึง

ประสงค์ของผูเ้รียน ซึ� งเป็นเป้าหมายหลกัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดบั  ซึ� งการวดั
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และประเมินผลแบ่งออกเป็น 4 ระดบั ประกอบดว้ยระดบัชั�นเรียน  ระดบัสถานศึกษา  ระดบัเจตพื�นที�

การศึกษา  และระดบัชาติ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 1. การประเมินระดบัชั�นเรียน  เป็นการตรวจสอบวา่  ผูเ้รียนมีพฒันาการความกา้วหนา้ใน

การเรียนรู้  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัชี� วดั  อนัเป็นผลมาจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้

หรือไม่และมากนอ้ยเพียงใด มีสิ�งที�ตอ้งไดรั้บการพฒันาปรับปรุงและส่งเสริมในดา้นใด  นอกจากนี�

ยงัเป็นขอ้มูลใหค้รูผูส้อนใชป้รับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของตน 

 2. การประเมินระดบัสถานศึกษา  เป็นการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายปี/ราย

ภาค  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และการเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน  ซึ� งเป็นการประเมินเกี�ยวกบัการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  รวมทั�งนาํผลการเรียน

ของผูเ้รียนในสถานศึกษามาเปรียบเทียบกบัเกณฑร์ะดบัชาติและระดบัเขตพื�นที�การศึกษา 

 3. การประเมินระดบัเขตพื�นที�การศึกษา  เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัเขตพื�นที�

การศึกษา  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที�หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 

กาํหนด เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลพื�นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื�นที�การศึกษา 

 4. การประเมินระดบัชาติ เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดบัชาติตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 กาํหนด ผลการประเมินใช้

เป็นขอ้มูลในการเปรียบเทียบคุณภาพการศึกษาในระดบัต่างๆ เพื�อนาํไปใชใ้นการวางแผนยกระดบั

คุณภาพการจดัการศึกษา ตลอดใชเ้ป็นขอ้มูลสนบัสนุนการตดัสินใจในระดบันโยบายของประเทศ 

ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื�องสาระความรู้และสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพครู ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษาตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ อาศยัอาํนาจตามความใน

ขอ้ 6 และ ขอ้ 12 แห่งขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 

ประกอบกบัมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั� งที� 10/2548 วนัที� 18 กรกฎาคม 2548 คณะกรรมการ

คุรุสภาจึงกาํหนดสมรรถนะดา้นการวดัผลและประเมินผลของผูป้ระกอบวิชาชีพครูไว ้ 2 ระดบัดว้ยกนั              

(สาํนกังานคุรุสภา. 2549) คือ 

1. สาระความรู้ หรือองค์ความรู้เกี�ยวกบัการวดัผลและประเมินผลที�จาํเป็นสําหรับผู ้

ประกอบวชิาชีพครู 

1.1  หลกัการและเทคนิคการวดัผลและประเมินผลทางการศึกษา 

1.2  การสร้างและการใชเ้ครื�องมือวดัผลและประเมินผลการศึกษา 

1.3  การประเมินผลตามสภาพจริง 

1.4  การประเมินผลจากแฟ้มสะสมงาน 

1.5  การประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวม 

2. สมรรถนะหรือความสามารถในทางปฏิบติัเกี�ยวกบัการวดัผลประเมินผลที�ผูป้ระกอบ

วชิาชีพครูจาํเป็นจะตอ้งมี คือ 
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2.1  สามารถวดัและประเมินผลไดต้ามสภาพความเป็นจริง 

2.2  สามารถนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตร 

นอกจากนี�  ยนต ์ ชุ่มจิต (2550) ไดก้ล่าวถึงเกณฑ์ในการคดัเลือกครูตน้แบบ พ.ศ.2543 วา่ตอ้ง

เป็นผูที้�มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์และมีความสามารถทางวิชาการโดยเน้นความสําคญัทั�งกระบวน การ

เรียนรู้ของผูเ้รียน ความรู้คู่คุณธรรม และบูรณาการในเรื�องต่างๆ ให้เหมาะสมกบัระดบัการศึกษา 

ความสามารถอยา่งหนึ�งที�ครูจะตอ้งมีก็คือ ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนที�เน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคญั ดว้ยวิธีการที�หลากหลาย อาทิ การทดสอบ การประเมินพฒันาการและความประพฤติ

ของผูเ้รียน และการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรม 

นอกจากแนวความคิดดงักล่าวแลว้ นกัการศึกษาที�ไดศึ้กษาเกี�ยวกบัสมรรถภาพครูไดใ้ห้

คาํนิยามของคาํวา่ สมรรถภาพดา้นการวดัผลประเมินผลไวด้งันี�  

สุรวุฒิ  ยญัญลกัษณ์ (2550) ไดนิ้ยามความหมายของสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล วา่ 

หมายถึง การพฒันาและเลือกใชเ้ครื�องมือ ตลอดจนดาํเนินการวดัและประเมินความสามารถของเด็กใน

การแสดงพฤติกรรมที�คาดว่าจะปรากฏในแต่ละช่วงอายุไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื�อนาํผลที�ไดม้าเป็นขอ้มูล

ในการสร้างเสริมประสบการณ์ใหเ้ด็ก 

เอกรินทร์ สี�มหาศาล (2553) ได้นิยามความหมายของสมรรถนะ ด้านการวดัผลและการ

ประเมินผลว่า หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัหลกัเทคนิคในการวดัผล ประเมินการเรียนรู้ของวิชา

พระพุทธศาสนา สามารถวดัผลการเรียนไดต้รงตามจุดประสงค ์ครอบคลุมทุกลกัษณะและมีความรู้เกี�ยวกบั

สถิติเบื�องตน้ เป็นอยา่งดี 

อาํนวย  เถาตระกูล (2550) ไดใ้ห้นิยามความหมายของสมรรถนะ ดา้นการวดัและประเมิน

พฒันาการของเด็กว่า หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจของครูระดบัก่อนประถมศึกษาเกี�ยวกบัหลกัและ

วิธีการวดัและประเมินพฒันาการของเด็ก รวมทั�งความสามารถในการสร้างและเลือกใชว้ิธีการวดัและ

ประเมินพฒันาการเด็กเพื�อตรวจสอบความกา้วหน้า และจดัเตรียมวางแผนส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการ

สมบูรณ์และเหมาะสมตามจุดมุ่งหมายที�กาํหนดไว ้

สุรศกัดิ�   ปาเฮ (2554)  ไดใ้หนิ้ยามของการวดัผลประเมินผล หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจเพิ�มเติม

เกี�ยวกบัระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเกี�ยวกบัการวดัผลประเมินผล หลกัการวดัผลประเมินผลการ

เรียนรู้ตามสภาพจริง การออกแบบคาํถามและขอ้สอบ การวิเคราะห์คะแนนและการวิเคราะห์ขอ้สอบ       

การสร้าง การใชแ้ละการเลือกใชเ้ครื�องมือวดัผลประเมินผลไดถู้กตอ้งตามวตัถุประสงค ์ การประเมินผล

ระหวา่งการเรียน  การวดัแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผูเ้รียนต่อการเรียน การสร้าง การบริหารการสอบ 

และการรายงานผลการสอบ ตลอดถึงแนวปฏิบติัในการรายงานผลการประเมินต่อบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง การนาํ

ผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนและหลกัสูตร  ตลอดจนความสามารถ หรือ

ทกัษะในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ดงักล่าวในการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนในช่วงชั�นที�ตนสอน   
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สรุปไดว้า่ สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล เป็นความรู้ ความสามารถที�จาํเป็นสําหรับครู

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา เพราะ ประกอบไปดว้ยความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการวดัผล

ประเมินและการเรียนรู้ตามสภาพจริง การสร้าง การใชแ้ละการเลือกใชเ้ครื�องมือวดัและประเมินผล และ

ความสามารถหรือทกัษะในการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

 

4.3.5  สมรรถนะด้านการทาํวิจัยในชั�นเรียน 

           วจิยัในชั�นเรียนเป็นกระบวนการวจิยัที�มุ่งพฒันาหรือแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนให ้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เพื�อแก้ปัญหาที�เกิดในชั�นเรียนและขณะที�สอน นาํผลที�คน้พบมาปรับปรุงการ

จดัการเรียนรู้ และพฒันาสถานศึกษาไปสู่คุณภาพการศึกษาที�แทจ้ริงและย ั�งยืน ดงันั�นการวิจยัเพื�อ

พฒันาการเรียนรู้ในส่วนของครูผูส้อนส่วนมากไดย้ินคาํว่า “การวิจยัในชั�นเรียน” (Classroom Action 

Research) เป็นการวิจยัที�ทาํในบริบทของชั�นเรียนและมุ่งนาํผลการวิจยัมาใชใ้นการพฒันาการเรียนการ

สอนของตน เป็นการนาํกระบวนการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาครู ให้ไปสู่ความเป็นเลิศและมีความอิสระ

ทางวิชาการ  การวิจยัในชั�นเรียนจึงเป็นการวิจยัลกัษณะเชิงปฏิบติั (Action Research) และควรใช้

รูปแบบการวิจยัและพฒันา (Research and Development : R&D) ซึ� งเป็นการวิจยัที�มุ่งนาํความรู้ทาง

วิชาการหรือจากการสร้างทฤษฎีหรือแนวคิดใหม่ๆ ไปพฒันาเป็นเทคนิคหรือวิธีการที�สามารถนาํไป

แกปั้ญหา และทดลองใชจ้นไดผ้ลเป็นที�น่าพอใจ แลว้จึงนาํไปเผยแพร่ใชใ้นวงกวา้งเพื�อการพฒันางาน

ให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น โดยมีขั�นตอนการพฒันาดงันี�  (เกียรติสุดา ศรีสุข. 2551)และ จารุวรรณ ศิลปะ

รัตน์ (2548) 

ขั�นที� 1 กาํหนดเป้าหมายการพฒันา (การเปลี�ยนแปลงให้ดีขึ�นในทิศทางหรือในลกัษณะที�

ตอ้งการ) ดงันั�นถา้นาํมาใชก้บัวิจยัในชั�นเรียน ก็คือธงชยัที�ครูปักธงไวที้�ตอ้งการพฒันาผูเ้รียนให้ไปถึง

หรือคุณลกัษณะที�พึงประสงคที์�ตอ้งการมีอะไร บา้งอยูใ่นระดบัใด อาจเป็นไปตาม พ.ร.บ. การศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 หลกัสูตร มาตรฐานการศึกษา ฯลฯ และขั�นพฒันาหรือเส้นพฒันาของคุณลกัษณะ

ของผูเ้รียนควรเป็นอย่างไร ดงันั�น ขั�นนี�ถา้เป็นวิจยัเรื�องอื�นๆ ในกรณี ขอ้มูลไม่เพียงพอตอ้งมีวิจยั 

เอกสารและวจิยัสาํรวจเพิ�มเติม  

ขั�นที� 2 ประเมินสภาวะเริ�มตน้ เช่น ปัจจุบนัผูเ้รียนมีคุณลกัษณะเป็นอย่างไร แต่ละ

คุณลกัษณะและภาพรวมของนกัเรียนอยู่ในระดบัใด/ ตาํแหน่งใดของเส้นพฒันาคุณลกัษณะอะไรที�

จะตอ้งพฒันา/ห่างจากเป้าหมายเท่าไร อยา่งไร ตอ้งอาศยัการวิเคราะห์ปัญหา ซึ� งปัญหานั�นมี 3 ประเภท 

คือ 

 

1.  ปัญหาเชิงแกไ้ขปรับปรุง คือ ปัญหาเกิดขั�นแลว้ ณ จุดใดจุดหนึ�งในอดีตและปัจจุบนัยงั

เป็นปัญหาอยูถ่า้ไม่แกไ้ขจะเกิดขึ�นต่อไปในอนาคต ซึ� งปัญหาเหล่านี�ตอ้งรีบแกไ้ขทนัที เช่น ดา้นการ

เรียนการสอน ไดแ้ก่ พฤติกรรมที�ไม่พึงประสงคข์องนกัเรียนที�เกิดขึ�นในชั�นเรียน 
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2.  ปัญหาเชิงป้องกนั เป็นปัญหาที�เกิดขึ�นจริง จะตํ�ากวา่สิ�งที�คาดหวงัและคาดวา่จะเกิดปัญหา

ในอนาคตไดถ้า้ไม่ป้องกนัไวก่้อน 

3.  ปัญหาเชิงพฒันา เป็นสภาพที�เกิดขึ�นจริงในปัจจุบนัจึงไม่เป็นปัญหาแต่อาจเป็นปัญหาใน

ระยะต่อไป ถา้ยงัปฏิบติังานเช่นเดิม สิ�งที�เป็นจริงจะตํ�ากวา่สิ�งที�คาดหวงั หรือถา้พูดง่ายๆ คือปัจจุบนัไม่

มีปัญหา แต่เราตอ้งพฒันาไม่เช่นนั�นจะไม่เกิดการ สร้างสรรคห์รือทนัเหตุการณ์กบัสิ�งที�เกิดในอนาคต

ดงันั�น การวิเคราะห์ปัญหา จึงนาํมาประเมินสภาวะเริ�มตน้ได ้ แลว้กาํหนดเวลาเท่าไรในการพฒันา

ผูเ้รียนใหถึ้งเป้าหมาย 

ขั�นที� 3 การวางกระบวนการดาํเนินการและปรับปรุงพฒันาไปเรื�อยๆ เช่นสํารวจและประเมิน

ทางเลือกต่างๆ ในการพฒันาผูเ้รียน เลือกทางเลือกที�ดีและเหมาะสม ทดลองพฒันาโดยทางเลือกนั�นๆ 

ประเมินติดตามผลการพฒันา ปรับปรุงและพฒันาวธีิการพฒันาผูเ้รียน 

ขั�นที� 4 บรรลุเป้าหมาย ให้ประเมินสภาวะสิ�นสุด เมื�อบรรลุเป้าหมายในเรื�องนี�แลว้เริ�มการ

พฒันาในเรื�องใหม่อยา่งไร จะเห็นไดว้า่ R&D มีลาํดบัขั�นตอนการพฒันาการทาํวิจยัในชั�นเรียนจึงตอ้ง

อาศยั R&D ซึ� งขั�นตอนการทาํวจิยัในชั�นเรียนที�ครูตอ้งดาํเนินการเพื�อนาํไปใชใ้นรูปแบบ R&D คือ 

1.  ตรวจสอบและวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน หาสาเหตุของปัญหา และกาํหนด

เป้าหมายการพฒันา นั�นคือ ธงชยัที�ครูไดปั้กธงไว ้

2.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้ง 

3.  พฒันานวตักรรม 

4.  ออกแบบการทดลอง 

5.  สร้างและพฒันาเครื�องมือวดั 

6.  ทดลอง รวบรวม วเิคราะห์ และสรุปผล 

7.  เขียนรายงานการวจิยั 

  สําหรับครูตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจยั ครูผูส้อนเองตอ้งรู้

กระบวนการวิจัยและทาํวิจัยเป็นก่อน และในกระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเน้น

กระบวนการวจิยั เช่น การสอนแบบสัมมนา การสอนแบบสืบสวน การสอนแบบกรณีศึกษา การทาํ

โครงงาน การสอนเนน้ การวิจยัเป็นฐาน (Research - Based Learning : RBL) เป็นตน้ และตอ้งให้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเป็นลาํดบัขั�นตอน เช่น ในการจดัการสอนแบบ RBL นั�นมีสเกลบทบาท

ของผูส้อนตั�งแต่สเกลของผูป้ฏิบติัและค่อยๆ เปลี�ยนสเกลเรื�อยๆ จนเป็นผูจ้ดัการ (Manager) โดยใช้

วิธีสอนให้คาํปรึกษาเป็นขั�นตอนสุดท้ายซึ� งเป็นขั�นตอน ที�ผูเ้รียนเกิดผลงานอย่างสร้างสรรค ์

ผลผลิตที�เกิดจากการเรียนรู้นาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัและสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข สอดคลอ้ง

กบัการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (บญัชา  แสนทว.ี 2550) 

ดงันั�น ครูที�จดัการเรียนการสอนและมอบหมายเรื�องให้ผูเ้รียนสอนกนัเองทั�งที�ผูเ้รียนไม่มี

ความรู้เรื�องนั�นมาก่อนเป็นการสอนที�ไม่ถูกตอ้งตามขั�นตอนของการสอนแบบ RBL ถา้เป็นเรื�อง
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ทั�วไปที�คน้ควา้เพิ�มเติม ก็ไม่มีปัญหา แต่ถา้เป็นเรื�องหลกัการ ทฤษฎี สาระสําคญั ครูตอ้งเป็น

ผูด้าํเนินการจดัการเรียนการสอนที�เหมาะสมไม่ใช่นักเรียนไปคน้ควา้เองหมดทุกเรื�องและนาํมา

สอนกนัเอง เพราะที�สาํคญันกัเรียนจะเกิดวามคิดสร้างสรรคน์าํไปวเิคราะห์ สังเคราะห์เกิดผลงานได ้

นกัเรียนตอ้งมีองคค์วามรู้ที�เพียงพอ ณ เวลานี�ครูผูส้อนหลายท่านไดด้าํเนินการวิจยัในชั�นเรียนไว้

หลายเรื�อง แต่สิ�งนั�นเป็นสิ�งที�ดีที� ครูมีความตั�งใจพฒันาผูเ้รียนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้แทจ้ริง คงทน

ถาวร มีความสุขในการเรียน เกิดผลงานอยา่งสร้างสรรค ์และสะทอ้นมายงัตวัครูเอง ส่งผลเป็น “ครูมือ

อาชีพ” และที�พบในบางงานวิจยั ขั�นตอนที�สําคญัของการวิจยัคือการวิเคราะห์ปัญหาและหาสาเหตุ

ปัญหา ครูยงัวิเคราะห์ไม่ชดัเจนนาํเอาอาการของปัญหามาแกไ้ขหรือพฒันา และเมื�อมาสร้าง/พฒันา

นวตักรรมทางการเรียนการสอน มาแกปั้ญหาหรือพฒันาให้สอดคลอ้ง กบัสาเหตุของปัญหา ครูกบัคิด

หรือพฒันานวตักรรมตามที�ครูสนใจอยากสร้างและจดัทาํตามความสามารถของครูเองโดยไม่สอดคลอ้ง

กบัสาเหตุของปัญหา ตอ้งคาํนึงถึงวา่จะสร้างและพฒันาอยา่งไร ใชก้บัใคร ที�ไหน เมื�อไร เพื�ออะไร และ

มีการวดัประเมินผลผูเ้รียนได้ชัดเจน เครื� องมือวดัตอ้งมีคุณภาพหลากหลายรูปแบบที�ใช้วดัความ 

สามารถของผูเ้รียนไดจ้ริงและเหมาะสม ครูบางคนวดัผลเฉพาะก่อนและหลงัใชน้วตักรรมเท่านั�น ยงัไม่

เพียงพอ สําหรับการนาํมาสรุปผล การวิจยัจะตอ้งเก็บขอ้มูล หรือวดัระหวา่งที�มีการใชน้วตักรรมนั�นๆ 

ดว้ยจะทาํให้ไดข้อ้มูลเชิงคุณภาพมากขึ�นแลว้จึงนาํมาสรุปผลการวิจยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

อยา่งนี�จะทาํใหส้ามารถจาํแนกและอธิบายความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจน อยา่งไร

ก็ตามเมื�อกระบวนการวดัของครูดีแลว้กระบวนการนาํเสนอรายงานความกา้วหนา้หรือพฒันาผูเ้รียนก็

จะตอ้งดีดว้ยจะทาํให้รายงานการวิจยันั�นมีความเชื�อถือมากยิ�งขึ�น เช่น รายงานการวิจยับางเรื�องไม่

น่าเชื�อถือ เพราะมีแต่นาํเสนอผลการวิจยัเพียง 1 ตาราง คือ คะแนนก่อนและหลงัใช้นวตักรรมหรือ

เท่านั�น มีแต่ขอ้มูลเชิงปริมาณที�วดัจากการสอบเป็นปรนยั ไม่มีขอ้มูลเชิงคุณภาพมาประกอบในการ

นาํเสนอเลยจึงทาํให้มีขอ้มูลเพื�อนาํไปปรับปรุงพฒันางานวิจยัต่อไปไดน้้อย ดงันั�นแนวทางการสร้าง

และใชเ้ครื�องมือวดัเพื�อการวจิยัในชั�นเรียน ดงันี�  (ภทัรา นิคมานนท.์ 2548) 

  1.  ชนิดของเครื�องมือ ตอ้งวางแผนวา่จะใชเ้ครื�องมือชนิดใด เช่น แบบทดสอบชนิดใดแบบ

ประเมินการปฏิบติั แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ฯลฯ ทั�งนี�ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบั 

จุดประสงคห์รือเนื�อหาที�ตอ้งการวดัและประเมินผล 

  2.  ช่วงเวลาเก็บขอ้มูล/ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล เป็นขั�นตอนที�สาํคญัเพราะถา้ตอ้งการได ้

ขอ้มูลที�แทจ้ริงของผูเ้รียนตอ้งมีการวางแผนเรื�องเวลาที�จะเก็บขอ้มูลใหดี้ 

 

  3.  ผูเ้ก็บขอ้มูล หรือผูป้ระเมิน ในหลกัการจดัการเรียนการสอนที�เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางผูที้� 

ช่วยประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งมีหลากหลายบุคคล จะทาํใหไ้ดข้อ้มูลที�ดีอยา่งแทจ้ริงและให ้

ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการประเมิน เครื�องมือประเมินที�ดีนั�นจะเป็นตวัที�ช่วยในการพฒันาการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนด้วย เช่น การประเมินตนเองจะทาํให้ผูเ้รียนไดรู้้ความสามารถของตนเองแลว้สามารถพฒันา
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ปรับปรุงตนเองให้พฒันา ตลอดจนมีความคิดริเริ�มในการวดัการพฒันาตนเองในรูปแบบต่างๆ หรือ

เตรียมพร้อมรับการประเมิน 

  4.  หวัขอ้ที�ประเมิน/ประเด็น/เกณฑข์ั�นตอนนี� ที�ผูป้ระเมินส่วนใหญ่นึกไม่ออก หรือสร้างหวัขอ้

ไม่สอดคล้องกับเรื� องที�ต้องการประเมิน หลักสําคญัต้องสร้างกรอบเนื�อหาหรือจุดประสงค์ว่ามี

อะไรบา้งที�ตอ้งการประเมิน โดยเฉพาะในหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน พ.ศ. 2551 ที�ใชผ้ลการเรียนรู้ 

(Learning Outcome) อาจจะใช้เทคนิคผงัความสัมพนัธ์ช่วยวิเคราะห์ก็ได ้ ในการจดัทาํวิจยัในชั�นเรียน

ควรใชก้ารประเมินตามสภาพจริงให้มากที�สุดเพราะเป็นการประเมินผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง นิยมใชรู้บริคส์

เพื�ออธิบายสัมฤทธิ� ผลของผูเ้รียนรูบริคส์ คือ เครื�องมือในการให้คะแนน (Scoring Tool) ที�มีการระบุ

เกณฑ ์(Criteria) ประเมินชิ�นงานและคุณภาพ (Quality) ของชิ�นงานในแต่ละเกณฑ ์

  5.  การตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือ เครื�องมือที�สร้างขึ�นมาตอ้งมีคุณภาพ ไม่เช่นนั�นจะถือ

ไดว้า่ ขอ้มูลที�เก็บมาไดก้็ไม่น่าเชื�อถือ ไม่เที�ยงตรง ไม่มีอาํนาจจาํแนก ไม่มีความเป็นปรนยั และไม่มี

คุณภาพที�เหมาะที�จะใชข้อ้มูลที�เก็บมาได ้ผลการวิจยัก็จะคลาดเคลื�อน ดงันั�นก่อนนาํเครื�องมือไปใชจ้ริง

ตอ้งมีการ 

หาคุณภาพของเครื�องมือก่อนใหถู้กตอ้งตามหลกัการทฤษฎี 

  6.  การวิเคราะห์/สรุปขอ้มูล ตอ้งมีการศึกษาการใช้สถิติที�ถูกตอ้ง ศึกษาทฤษฎีหลกัการจาก

เอกสารต่างๆ ซึ� งอาจดูตวัอยา่งจากรายงานต่างๆ ในวิจยัในชั�นเรียน สถิติที�ใชเ้ป็นสถิติพื�นฐานเท่านั�น 

เพียงตอ้งวเิคราะห์ใหไ้ดว้า่เด็กมีการพฒันาไดอ้ยา่งไร พฒันาดา้นใดบา้ง มีการใชก้ารเปรียบเทียบ ขอ้มูล

ส่วนใหญ่ อาจเป็นขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

  7.  การนาํเสนอขอ้มูล ตอ้งนาํเสนอให้ไดก้ระชบั ชดัเจน ตรงประเด็น เปรียบเทียบไดส้ะดวกใน

การอ่าน และในการนาํเสนอนั�นตอ้งคาํนึงว่าจะเสนอให้ใคร และนาํไปใช้ประโยชน์ไดอ้ย่างไร เช่น 

สามารถเสนอผลสัมฤทธิ� ของผูเ้รียนเป็นหลายบุคคล จะนาํเสนออยา่งไร เสนอผลสัมฤทธิ� ทางการเรียน

ของผูเ้รียนในภาพรวมเพื�อครูผูส้อนจะไดน้าํไปปรับปรุง/พฒันาผูเ้รียน หรือพฒันานวตักรรม ควรเสนอ

รูปแบบอยา่งไร และรูปแบบที�เสนอตอ้งพิจารณาวา่จะใช้ความเรียง ตาราง กราฟเส้นการพฒันา หรือ

แผนภูมิรูปต่างๆ ตอ้งพิจารณา วา่รูปแบบใดเหมาะสมกบั ขอ้มูล และในหนึ�งตาราง หรือหนึ�งรูปภาพ 

สามารถอธิบายเปรียบเทียบขอ้มูลไดห้ลากหลายมิติจะเป็นการดีมาก (เกียรติสุดา ศรีสุข. 2552) 

จารุวรรณ ศิลปะรัตน์ (2548) กล่าว่า การทาํวิจยัในชั�นเรียนการสอนควบคู่ไปกบัการสร้าง

ความรู้ใหม่จากการเรียนการสอน และใช้ผลการเรียนรู้นั�นไปพฒันาผูเ้รียน และพฒันาตนเอง ดว้ย

กระบวนการวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน (Classroom Action Research) การพฒันาครูสู่การเป็นครูมือ

อาชีพควรเน้นให้ครูไดล้งมือทาํวิจยัดว้ยตนเองและนาํผล การวิจยัมาแกปั้ญหาเพื�อปรับปรุงการเรียน  

การสอน เพราะการปรับปรุงการเรียนการสอนจะบงัเกิดผลได้อย่างแท้จริงเมื�อครูมีอาํนาจในการ

ตดัสินใจ และมีส่วนร่วมอยา่งจริงจงัในการทาํวจิยัที�สัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของตน 
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เบบกี�  (Babkie & Provost. 2004) กล่าวว่า การทาํวิจยัในชั�นเรียนของตนควบคู่ไปกบัการจดัการ

เรียนการสอน ซึ�งอาจจะทาํโดยร่วมมือกบันกัวิชาการอื�นๆ ภายนอกโรงเรียน หรือทาํโดยตวัครูเองตาม

ลาํพงัสิ�งที�สําคญัที�สุดของการวิจยัปฏิบติัการในชั�นเรียน คือ คาํถามที�ครูตั�งขึ�นโดยมุ่งหวงัที�จะแกปั้ญหา

นั�น หรืออาจเกิดจากที�ครูต้องการรับรู้ว่าจะเปลี�ยนแปลงการเรียนการสอนอย่างไรจึงจะทาํให้เกิด

ประสิทธิภาพมากขึ�น คาํถามหรือปัญหาการวิจยัอาจจะเริ� มจากปัญหาธรรมดาๆ ที�เกิดขึ�นใน

หอ้งเรียน และครูดาํเนินการคน้หาคาํตอบอย่างเป็นระบบดว้ยการรวบรวมขอ้มูล หลกัฐานต่างๆ ซึ� งจะ

นาํไปสู่การเปลี�ยนแปลงที�จะเกิดขึ�นกบัเด็ก 

 การวิจยัในชั�นเรียน ( Classroom  Action  Research ) เป็นหนา้ที�สําคญัประการหนึ�ง ที�ครูตอ้ง

จดัทาํควบคู่กับการจดัการเรียนรู้เพื�อพฒันาผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ ที�ครูต้องใช้บูรณาการความรู้ทั�ง

ทฤษฎีและการปฏิบติั  การคิดคน้วิธีสอน สื�อ หรือนวตักรรมต่าง ๆ ผสานกบัแนวคิดพื�นฐานของการ

วิจยั  การประยุกต์ใช้เพื�อการวางแผนและพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนหรือแกปั้ญหาที�พบในการจดัการ

เรียนการสอนในชั�นเรียน ซึ� งวิจยัในชั�นเรียนไม่ใช่สิ� งที�แปลกแยกไปจากบทบาทหน้าที�ครูปฏิบติัอยู ่   

ครูเป็นผูที้�ทาํการวิจยัในชั�นเรียนอยู่ตลอดเวลา โดยใชแ้บบการวิจยัแบบมีส่วนร่วม ซึ� งเป็นการวิจยัที�

ผู ้เ กี� ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การแก้ปัญหา  พัฒนาองค์การตั� งแต่ต้นจนจบ

กระบวนการวจิยั เนื�องจากในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ผูว้ิจยัก็คือครูผูส้อน การวิจยัในชั�นเรียน

จะเริ� มต้นด้วยการปฏิบติังาน  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์สภาพการณ์ที�ผูว้ิจยัประสบอยู ่ 

จากนั�นทาํการศึกษา  กาํหนดแนวทางการแก้ไขเพื�อแก้ปัญหาที�เกิดขึ�นในห้องเรียนด้วยวิธีการหรือ

เครื�องมือต่าง ๆ  และนาํผลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน  

วิจยัที�ตอ้งทาํอย่างรวดเร็ว นาํผลไปใชท้นัที กระบวนการทาํงานอย่างเป็นระบบของครูที�ศึกษา คน้ควา้ 

เพื�อแก้ปัญหาหรือพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนในชั�นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื�อ

พฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพที�สูงขึ�นในชั�นเรียนที�ตนรับผิดชอบอยู ่การดาํเนินงานของครูอยา่ง  

ซึ� งการวิจยัที�ครูผูส้อนศึกษาค้นควา้เพื�อแก้ปัญหาการเรียนการสอนที�เกิดขึ�น เป็นกระบวนการเก็บ

รวบรวมข้อมูล เพื�อการสะทอ้นผลและหาวิธีการแก้ปัญหาตามสภาพที�เกิดขึ� นจริงในชั�นเรียน ด้วย

กระบวนการวจิยัที�เชื�อถือได ้เพื�อการแกไ้ข ปรับปรุง เปลี�ยนแปลง พฒันาและเพิ�มพูนความรู้ เพื�อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน ทั�งในดา้นที�เกี�ยวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตร 

และการบริหารจดัการเรียนการสอนผลที�ไดคื้อ  การปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนนั�นเอง (กรม

วิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.  2552,   จนัทรา  เลิศศิริ. 2548, กุศยา แสงเดช. 2549, สุนันทา  สุนทร

ประเสริฐ. 2548,  มนสิช   สิทธิสมบูรณ์. 2548,  เตือนใจ รักษาพงศ.์ 2551) 

 

จากแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้สรุปได้ว่า  สมรรถนะด้านการทาํวิจยัในชั�นเรียนเป็นหน้าที�ปกติที� 

พระสอนศีลธรรมที�รับผิดชอบการจดัการเรียนการสอน หรือดาํรงตาํแหน่งครูตอ้งดาํเนินการ ไม่ไดเ้ป็น
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การเพิ�มภาระแก่ครู  เป็นกระบวนการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

อยา่งเป็นระบบดว้ยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

 

4.3.6 สมรรถนะด้านคุณลกัษณะและเจตคติ 

       สังคมคาดหวงัว่า ครู คือ แบบอย่างที�ดีของศิษยเ์ป็นผูส้ร้างสมาชิกใหม่ของสังคมให้เป็น

ทรัพยากรมนุษยที์�มีคุณภาพแก่สังคม ธรรมชาติของอาชีพครูเป็นอาชีพที�ตอ้งเกี�ยวขอ้งสัมผสักบับุคคล

อื�นอยูเ่สมอ ฉะนั�น ผูด้าํเนินอาชีพครูจึงจะตอ้งเป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝ่เรียน และใฝ่พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง ทั�ง

ทางดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์ให้ทนักบัการเปลี�ยนแปลงและความกา้วหน้าทางวิชาการ

ตลอดจนเทคโนโลยีต่างๆ และครูยงัต้องประพฤติตนให้เหมาะสมกับธรรมชาติของอาชีพด้วย  

คุณลกัษณะดงักล่าวของครูเป็นสิ�งจาํเป็นที�ส่งผลให้การปฏิบติังานของครูประสบผลสําเร็จดงัที�ตั�งไว้

อยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั�น คุณลกัษณะดงักล่าวบางที นกัวิชาการก็เรียกวา่ สมรรถภาพดา้นคุณลกัษณะ

และเจตคติ ซึ� งก็หมายถึง ลกัษณะทางดา้นร่างกายจิตใจและสติปัญญาที�ส่งเสริมให้การปฏิบติังานของ

ครูประสบผลสาํเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพนั�นเอง 

  สําหรับแนวความคิดเกี�ยวกบัสมรรถนะด้านคุณลกัษณะและเจตคตินั�นนักวิชาการไดใ้ห้

ทศันะไวด้งันี�   

       พชัรินทร์ หาดทราย (2548) ไดจ้าํแนกองคป์ระกอบสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะความเป็นครู

และเจตคติไวด้งันี�  

1. องคป์ระกอบดา้นคุณลกัษณะความเป็นครู ไดแ้ก่ 

1.1  ความเมตตากรุณา 

1.2  ความยติุธรรม 

1.3  ความมีวนิยั 

1.4  ความรับผดิชอบต่อวชิาชีพครู 

1.5  ความเป็นผูมี้อุดมคติ 

2. องคป์ระกอบดา้นเจตคติ ไดแ้ก่ 

2.1  ความอยากรู้อยากเห็น 

2.2  ความมีเหตุมีผล 

2.3  ความมีระเบียบและคิดแบบละเอียดรอบคอบ 

2.4  ความใจกวา้ง 

2.5  ความเพียรพยายาม 

2.6  ความซื�อสัตย ์

นอกจากนี�  ธีรศกัดิ�  อคัรบวร (2551) ไดใ้ห้ทศันะวา่ลกัษณะที�ดีของครูอีกประการหนึ�งก็

คือ การมีบุคลิกภาพดี เรียกว่ามีภูมิฐานนั�นเอง ครูตอ้งเป็นผูที้�มีบุคลิกภาพที�เหมาะสมและมี
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บุคลิกภาพดี ทั�งนี� เพราะครูตอ้งเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่ศิษยแ์ละชุมชน ครูเป็นตน้แบบที�นกัเรียนจะใช้

เป็นแบบอย่างหรือเป็นเยี�ยงอย่าง นอกจากนี� บุคลิกภาพของครูยงัมีส่วนอย่างมาก ให้การดาํเนิน

อาชีพครูประสบความสําเร็จ เป็นที�เคารพของศิษย ์เป็นที�นบัถือของชุมชน โดยไดแ้บ่งบุคลิกภาพที�

สาํคญัของครูออกเป็น 4 ดา้นดงันี�  

1. บุคลิกภาพทางกาย เป็นบุคลิกภาพที�สังเกตไดง่้าย และเป็นสิ�งที�ปรากฏต่อบุคคลทั�วไป

เป็นความประทบัใจครั� งแรกที�เกิดกบัผูพ้บเห็น บุคลิกภาพทางกายทั�วไปประกอบดว้ยรูปร่างหนา้ตา 

และผวิพรรณ การแต่งกาย และกิริยามารยาท 

2. บุคลิกภาพทางสังคม เป็นบุคลิกภาพที�แสดงออกให้ผูอื้�นพบเห็นได้เช่นเดียวกบั

บุคลิกภาพทางร่างกาย เพียงแต่บุคลิกภาพทางสังคมนั�นอาจมีผลจากบุคลิกภาพภายในของบุคคลนั�น 

ๆ เป็นแรงขบัที�สาํคญั โดยเฉพาะค่านิยมทางสังคม ทศันคติ เจตคติ ตลอดจนคุณธรรม ประกอบดว้ย 

การมีมารยาทที�ดี มีความจริงใจ มีความรับผิดชอบ มีความซื�อสัตย ์ การรู้จกัผอ่นปรน และการเขา้

ร่วมพิธีกรรมต่าง ๆ ในสังคม 

3. บุคลิกภาพทางอารมณ์ เป็นบุคลิกภาพที�แสดงออกมาให้เห็นหรือไม่ก็ไดอ้ารมณ์บาง

ดา้นก็เป็นความลบัของบุคคล เช่น อารมณ์โรแมนติก อารมณ์เพศ เป็นตน้ บุคลิกภาพทางอารมณ์

ของครูไดแ้ก่ เป็นผูมี้อารมณ์ขนั อารมณ์ดี อารมณ์เยน็ และมีความมั�นคงทางอารมณ์ 

4. บุคลิกภาพทางสติปัญญา บุคลิกภาพทางสติปัญญาเป็นเรื�องเกี�ยวกบัมนัสมองของแต่ละ

คน เชาวปั์ญญาเป็นเรื�องของพนัธุกรรมที�ไดรั้บการถ่ายทอดจากบรรพบุรุษ บุคคลใดจะโง่หรือ

ฉลาด สติปัญญาจะดีเพียงใด เฉลียวฉลาดมากนอ้ยแค่ไหนยอ่มขึ�นอยูก่บัมนัสมองเป็นสําคญัคนที�มี

สมองใหญ่กวา่หรือหนกักวา่เมื�อเทียบกบันํ�าหนกัตวัยอ่มมีสติปัญญาดีกวา่  

อยา่งไรก็ตาม การศึกษาและสิ�งแวดลอ้มก็สามารถช่วยพฒันาเพิ�มประสิทธิภาพของสติปัญญา

ไดใ้นทาํนองเดียวกนั ยนต ์ชุ่มจิต (2550) ไดจ้าํแนกบุคลิกภาพที�ดีของครูออกเป็น 2 ประเภท  คือ 

1. บุคลิกภาพภายนอกที�ดีของครู เช่น ร่างกายสมส่วนไม่อว้นไม่ผอม สุขภาพ แข็งแรง 

ร่างกายสะอาด ผิวพรรณผ่องใส หนา้ตายิ�มแยม้แจ่มใส กิริยาอาการสงบเสงี�ยม ยืน เดิน นั�งเรียบร้อย

เสมอ กิริยาท่าทางสุภาพนุ่มนวล ทาํงานคล่องแคล่ววอ่งไว พูดจาชดัถอ้ยชดัคาํ เสียงดงัฟังชดั พูดจา

คล่องแคล่ว พดูจานุ่มนวล องอาจผึ�งผาย แต่งกายเรียบร้อยเสมอ ฯลฯ 

2. บุคลิกภาพภายในที�ดีของครู เช่น ความคิดริเริ�มสร้างสรรคดี์ ความรู้รอบตวัดีปฏิภาณไหว

พริบดี ความจาํดี อารมณ์ดี มีอารมณ์ขนั กระตือรือร้น ซื�อสัตยจ์ริงใจ เมตตากรุณา ตรงต่อเวลา กตญั�ู

กตเวที ช่างสังเกต มีความอดทน มั�นใจในตนเอง ค่านิยมสูง ฯลฯ 

 วชิาศีลธรรม และจริยธรรม เป็นวชิาที�เกี�ยวดว้ยคุณค่าในทางความประพฤติปฏิบติั การสอนที�

ไดผ้ลดี นอกจากให้เกิดความเขา้ใจแลว้ จะตอ้งให้เกิดความรู้สึกมองเห็นคุณค่าความสําคญั จนมีความ

เลื�อมใสศรัทธาที�จะนาํไปประพฤติปฏิบติัดว้ย สําหรับวิชาประเภทนี�ผลสําเร็จอย่างหลงัเป็นสิ�งสําคญั

มาก และมกัทาํไดย้ากกวา่ผลสําเร็จอยา่งแรก เพราะตอ้งการคุณสมบติัขององคป์ระกอบในการสอนทุก
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ส่วนนบัแต่คุณสมบติัส่วนตวัของผูส้อนไปทีเดียว ยิ�งในงานประดิษฐานพระศาสนาที�จะให้คนจาํนวน

มากยอมรับดว้ยแลว้ก็ยิ�งเป็นเรื�องสาํคญัมาก ฉะนั�นการพิจารณาหลกัการสอนของพระพุทธเจา้ จึงเริ�มแต่

คุณสมบติัของผูส้อนไปทีเดียว (พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต)  2548) สําหรับลกัษณะของครูที�ดีนี� ได้

มีนกัการศึกษาหลายท่านได้ให้ทศันะไว ้ คลา้ยคลึงกนับา้งแตกต่างกนับา้ง ในที�นี� ผูว้ิจยัขอนาํเสนอ

แนวคิดเกี�ยวกบัคุณลกัษณะของครูที�ดีที�นกัการศึกษาต่างๆ ไดใ้หไ้วด้งันี�  

สุปรียา ศิริพฒันกุลขจร (2548)  กล่าวว่า เจตคติ คือ สิ� งที�สามารถเชื�อมโยงเรื� องความเชื�อ 

ความรู้สึก ท่าที และค่านิยมที�มีต่อสิ�งหนึ�งสิ�งใด เชื�อกนัวา่หากไม่มีสิ�งใดมาขดัขวางแลว้ คนเราจะแสดง

พฤติกรรมออกมาตามเจตคติที�มีอยู ่ ในวงการศึกษาสนใจกนัมากวา่ ควรจะสอนให้เด็กมีเจตคติอยา่งไร

ต่อสิ�งต่างๆ ที�ปรากฏอยูใ่นสังคม ซึ� งองคป์ระกอบของเจตคติสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 องคป์ระกอบ 

ไดแ้ก่ 

1. องคป์ระกอบดา้นความรู้ หมายถึง ภาพรวมที�เกิดขึ�นในความคิดของบุคคลเมื�อบุคคลรับรู้              

สิ�งเร้า ความรู้สึกนี� อาจอยู่ในรูปของความเชื�อ ความเห็น หรือความรู้จกัสิ� งเร้านั�นๆ ซึ� งโดยปกติ

องคป์ระกอบดา้นความรู้จะเป็นตวักาํหนดองคป์ระกอบดา้นความรู้สึก และพฤติกรรม 

 2. องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก เป็นสภาวะดา้นความรู้สึก หรือสภาวะทางอารมณ์ของบุคคลที�

มีต่อสิ�งเร้าในลกัษณะของการประเมิน องคป์ระกอบดา้นนี� เห็นไดช้ดัเจนกวา่ดา้นความรู้ เนื�องจากเมื�อ

เกิดความรู้สึกจะมีผลต่อดา้นสรีระดว้ย 

 3. องค์ประกอบดา้นพฤติกรรม เป็นกระบวนการที�เกิดขึ�นกบัความคิดและกระบวนการทาง

สรีระ ทาํใหพ้ร้อมที�จะแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ�งเร้าตามความรู้และความรู้สึกที�มีอยู ่

ธีรศกัดิ�  อคัรบวร (2551) ไดส้รุปลกัษณะของครูที�ดีไว ้ดงันี�  คือ 

  1. คุณลกัษณะทางดา้นส่วนตน ครูที�ดีควรมีลกัษณะต่อไปนี�  

1.1 ความประพฤติดี ครูตอ้งเป็นแบบอยา่งแก่ศิษย ์โดยธรรมชาติศิษยมี์ความโนม้ 

เอียงที�จะประพฤติและปฏิบติัตามแบบอย่างตวัครู ทั�งดา้นจริยธรรมและการแสดงออกอยู่แล้ว 

ดงันั�นครูจึงตอ้งเป็นผูมี้ความประพฤติดีทั�งในหอ้งเรียนและในการดาํเนินชีวติตามปกติ 

1.2 มีความใฝ่รู้ดี ครูที�มีความรู้ดีมกัจะสามารถสอนไดดี้ดว้ยในการประกอบอาชีพ 

ครูนั�น การสอนเป็นงานที�สําคญัที�สุด ฉะนั�นครูจึงควรมีความรู้ในเรื�องที�จะสอนอยา่งดี นอกจากนี�

ครูจาํเป็นตอ้งมีความรู้รอบตวักวา้งขวาง ทนัสมยั ทนัวทิยาการที�เปลี�ยนแปลงไปตลอดเวลา 

  1.3 สุขภาพกายดี งานของครูเป็นงานที�หนกั และเหนื�อยตอ้งทาํงานตั�งแต่การเตรียม 

การสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอน ตรวจงานควบคุมความประพฤติของศิษย ์ ให้คาํแนะนาํปรึกษา 

แก่ศิษย ์ ตลอดจนการวดัและประเมินผลการเรียน ครูจึงตอ้งมีสุขภาพกายที�แข็งแรง เพื�อจะสามารถ

ปฏิบติังานในหนา้ที�ไดโ้ดยเรียบร้อยสมบูรณ์ 

1.4 มีสุขภาพจิตดี งานครูเป็นงานที�ตอ้งอดทนต่อการรบกวนอารมณ์จากศิษย ์ครูตอ้ง

มีความอดกลั�นต่อความโกรธหรือความไม่พอใจกับความประพฤติของศิษย ์ ตลอดจนอดทนต่อ
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ความรู้สึกผิดหวงัที�ไม่ไดด้งัใจซึ� งอาจจะเกิดจาก ความไม่พร้อมของศิษย ์ ครูจึงตอ้งมีสุขภาพจิตที�ดี จึง

จะทาํใหค้รูสามารถควบคุมตนเองไดดี้ 

1.5 บุคลิกภาพดี บุคลิกภาพเป็นส่วนสําคญัที�ช่วยสร้างความน่าเชื�อถือในตวั ครูให้แก่

ศิษย์ บุคลิกภาพหลายอย่างเป็นคุณลักษณะที�ฝึกฝนปรุงแต่งได้ เช่น การแต่งกายที�เหมาะสม

ความสามารถทางการสอน วิธีการพูด มารยาททางสังคมต่าง ๆ เป็นตน้ ศิษยจ์ะเกิดความเชื�อถือต่อครูได้

ง่ายหากวา่ครูมีบุคลิกภาพที�ดี ยิ�งครูวางตวัดีก็จะช่วยเพิ�มความเชื�อถือใหก้บัศิษยไ์ดม้ากยิ�งขึ�น 

  1.6 ความตรงต่อเวลา การตรงต่อเวลาเป็นการสร้างความน่าเชื�อถือและน่าเคารพให้แก่

ครู โรงเรียนกาํหนดเวลาเรียนเป็นตารางเวลาที�แน่นอนในแต่ละภาคเรียน ครูจึงตอ้งเป็นคนตรงต่อเวลา

ในการเขา้สอนตลอดจนการตรวจงานของศิษยใ์ห้เสร็จตามกาํหนด การทาํบนัทึกต่าง ๆ เช่น การทาํ

บญัชีเรียกชื�อ การทาํผลการเรียน การทาํสมุดรายงาน จะตอ้งเสร็จตามกาํหนดเวลาดว้ย 

  1.7 เจตคติที�ดีต่อศิษย ์ครูตอ้งเป็นผูเ้ขา้ใจถึงความตอ้งการ และความสามารถของศิษย ์

ตลอดจนความแตกต่างระหวา่งบุคคลในดา้นต่างๆ ของศิษย ์รู้จกัยอมรับความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้

ศิษยไ์ดแ้สดงความคิดเห็นโดยเปิดเผย พร้อมที�จะช่วยเหลือให้ศิษยไ์ดพ้ฒันาอย่างเต็มที�ทุกดา้นตาม

ศกัยภาพของแต่ละบุคคล นอกจากนี�ครูจะตอ้งช่วยกระตุน้ให้ศิษยมี์ความปรารถนาที�จะเรียนรู้ มีจิตใจ

ใฝ่รู้ มีความกระตือรือร้นที�จะพฒันาตนเองอยูเ่สมอ โดยไม่หยดุย ั�ง 

  1.8 ความสามารถในการพดู ครูจะตอ้งพูดและใชภ้าษาอยูเ่สมอเพื�ออธิบายหรือสั�งสอน

ศิษย ์ ครูจึงตอ้งสามารถใชก้ารพูดเป็นสื�อที�จะให้ศิษยเ์ขา้ใจบทเรียนไดง่้าย นอกจากนี�จะตอ้งออกเสียง

ใหถู้กตอ้งและชดัเจน เพื�อเป็นตวัอยา่งดว้ย ความสามารถในดา้นนี� ยงั รวมถึงนํ� าเสียงที�ไพเราะน่าฟังและ

การพดูแบบเขม้แขง็เด็ดขาดตามสภาวะและเหตุการณ์ดว้ย 

2. คุณลกัษณะทางดา้นวชิาการและงานครู มีลกัษณะดงันี�  

2.1 รอบรู้วทิยาการกวา้งขวาง ครูจะตอ้งเป็นผูชี้�นาํในการศึกษาเล่าเรียนให้แก่นกัเรียน 

ช่วยเหลือดา้นการเรียนและดา้นความประพฤติของนกัเรียน ตลอดจนการแนะแนว ให้นกัเรียนเขา้ใจ

และสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ของตนเองไดค้รูจึงตอ้งเป็นผูร้อบรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ อยา่งกวา้งขวาง 

2.2 มีความรู้ในวิชาที�สอนดี ครูตอ้งมีความรู้ดีในเรื�องที�จะต้องสอน วิชาที�ตอ้ง

รับผิดชอบในการให้ความรู้หรือประสบการณ์แก่นกัเรียนความรู้ในวิชาที�สอนนั�นจะดีมากนอ้ยเพียงไรก็

ขึ�นอยูก่บั  การเตรียมการสอนความขยนัหมั�นเพียรและความใฝ่รู้ของครูดว้ย 

2.3 มีความรู้ในวิธีสอนดี ครูที�มีความรู้ดีจะตอ้งสามารถสอนไดดี้ดว้ยในการประกอบ

อาชีพครูนั�นการสอนเป็นงานที�สําคญัที�สุด ฉะนั�น ครูจึงควรวางแผนการสอนอยา่งดี ไม่วา่จะเป็นการ

กาํหนดจุดประสงค ์ รูปแบบการสอน วิธีสอนอุปกรณ์การสอน การสอนการจดักิจกรรมการสอน และ

การประเมินผลการเรียน 

2.4  มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์ครูที�ดีจะตอ้งมีความพยายามริเริ�มและหาวิธีการใหม่ๆ 

เพื�อนาํมาใช้ในการศึกษาแก่ศิษยใ์ห้มีประสิทธิภาพสูงยิ�งขึ�น การพยายามปรับปรุงงานสอนให้ทนัต่อ
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เหตุการณ์อยูเ่สมอนั�นเป็นการพฒันาการสอนที�ไดผ้ลดีที�สุด เป็นความคิดริเริ�ม นอกจากนี�ความพยายาม

หาความรู้เพิ�มเติมทั�งในดา้นวชิาการ วธีิสอนตลอดจนความรู้เกี�ยวกบัความเคลื�อนไหวใหม่ ๆ ในวงการ 

ศึกษาเหล่านี�จาํเป็นอยา่งมากสาํหรับอาชีพครูในปัจจุบนั 

2.5 เจตคติดีต่ออาชีพ ครูตอ้งมีศรัทธาต่องานครู สนใจที�จะแกไ้ขปัญหาต่างๆ ที�

เกิดขึ�น ไม่ว่ามาจากศิษย ์ เพื�อนครูดว้ยกนั ผูป้กครองหรือผูบ้ริหารก็ตาม ให้สําเร็จล่วงไปดว้ยความ

กระตือรือร้น ที�จะทาํงานให้ไดรั้บความสําเร็จอย่างดี นอกจากนี� ครูตอ้งตั�งใจพฒันา การทาํงานให้ดี

ยิ�งขึ�นอยูเ่สมอดว้ย 

   2.6 มีความสามารถในการปรับบทเรียนให้กบันกัเรียน ครูที�สอนดีตอ้งรู้จกัปรับปรุง

วิธีสอนตลอดเวลา เนื�อหาให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมอยู่เสมอ

ความสามารถปรับบทเรียนใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินชีวติของนกัเรียนดว้ย 

2.7 มีความเขา้ใจศิษย ์ ครูที�ดีจะตอ้งเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลของศิษยแ์ต่ละ

คนทั�งการสอนและการปกครองจะเป็นไปดว้ยดีหากว่าครูเขา้ใจ ปัญหาพื�นฐานของแต่ละคนที�แตกต่าง

กนัไป ยิ�งครูสามารถเขา้ใจศิษยไ์ดดี้เท่าไร ก็ย่อมจะสามารถช่วยเหลือศิษยใ์นดา้นการเรียนและความ

ประพฤติไดดี้ยิ�งขึ�นเท่านั�น 

2.8 มีความสามารถในการใชก้ลวิธีการสอนต่าง ๆ ครูตอ้งสามารถใช้วิธีการสอนที�

เหมาะสมกบัเนื�อหาสาระและวยัของศิษยใ์นแต่ละชั�นเรียน เพื�อให้ศิษยเ์กิดความสนใจและตั�งใจที�จะ

เรียน นอกจากนี�ครูจะตอ้งรู้จกัใชอุ้ปกรณ์การสอนหรือสื�อการสอนให้เหมาะสมกบับทเรียน ครูจะตอ้ง

รู้จกัเร้าให้ศิษยเ์กิดความสนใจและอยากรู้อยากเห็น ตั�งใจที�จะศึกษาสิ�งที�ครูจดัเตรียมไวใ้ห้ดว้ย ครู

จะตอ้งส่งเสริมให้ศิษยรู้์จกัคิดแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดต้ลอดจนช่วยให้รู้วิธีการที�จะแสวงหาความรู้ไดด้ว้ย

ตนเอง 

แอสซิน (Assin.1995) ไดส้รุปกิจกรรมเกี�ยวกบัคุณภาพครูไวว้า่ตอ้งเนน้มิติดา้นต่างๆ ดงันี�  

 1. ความรู้ (Knowledge) เกี�ยวกบัสาระเนื�อ  ๆของหลกัสูตร ตลอดจนเป้าหมายของหลกัสูตรนั�น ๆ  

2. ทกัษะวิชาครู (Skill of Effective Pedagogy) ครูตอ้งมีทกัษะรวมทั�งความสามารถในการนาํ

วิชาครูไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ วิธีสอนที�หลากหลาย ตลอดทั�งวิธีการและยุทธศาสตร์ในการจดัการ

เรียนรู้ต่างๆ 

3. การไตร่ตรองไต่สวน (Reflection) และความสามารถในการวพิากษต์นเอง 

4. ความสํานึก และการยอมรับผูอื้�น (Empathy) การรู้จกัยอมรับผูอื้�นทั�งที�เป็นผูร่้วมงานและ

ศิษย ์เพื�อบรรลุเป้าประสงคใ์นการจดัการศึกษาทั�งทางดา้นจิตพิสัย และพุทธิพิสัยของศิษยน์ั�นเอง 

5. ความสามารถในการจดัการ (Managerial Competence) ความสามารถพื�นฐานประการหนึ�ง 

ของครู คือความรับผดิชอบในการจดัการทั�งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

แอนเดอร์สัน (Anderson.1990) ไดก้ล่าวถึงครูที�มีประสิทธิภาพและครูที�ไม่มีประสิทธิภาพ และ

สิ�งที�ทาํใหค้รูมีประสิทธิภาพดงันี�  
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1. อธิบายวตัถุประสงคข์องบทเรียนหน่วยการเรียนที�ตอ้งการใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งแจ่มแจง้ 

2. ใชอุ้ปกรณ์วสัดุเกี�ยวกบัการสอนหลายชนิด 

3. เตรียมการสอนและเครื�องใชที้�จะใชใ้นการสอนอยา่งพร้อม 

4. ใชห้นงัสือ ประสบการณ์ กิจกรรมที�ช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ 

5. บอกนกัเรียนถึงความสาํคญัของบทเรียน 

6. รู้จกัใชเ้วลาให้เป็นประโยชน์ทุกวินาที และปรับเนื�อหาให้เหมาะสม โดยคิดถึงระยะ 

เวลาความใส่ใจของนกัเรียน 

7. ครูควรสอนนกัเรียนใหมี้อตัราความสาํเร็จในการเรียนรู้อยา่งสมํ�าเสมอ 

8. เนื�อหาที�สอนเป็นที�สนใจของนกัเรียน 

9. การตั�งความคาดหวงัของครู และการตั�งเกณฑ์ของความสําเร็จของนกัเรียนจะตอ้ง

เหมาะสม ไม่สูงหรือตํ�าจนเกินไป 

การจดัการศึกษาจะประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายที�ตั� งไวห้รือไม่ย่อมขึ� นอยู่กับครูซึ� งเป็น

ผูอ้าํนวยการสอน การสอนจะประสบผลสําเร็จย่อมขึ�นอยู่กบัคุณภาพของครู ถา้ครูมีคุณภาพมีความรู้

ความสามารถยอ่มเป็นที�คาดหวงัไดว้่านกัเรียนจะตอ้งไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ และไดรั้บแบบอย่างที�ดี 

ซึ� งเป็นสิ�งจาํเป็นสาํหรับการพฒันาประเทศอนัเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจดัการศึกษาในทุกประเทศ 

    ลกัษณะของครูที�ดีตามหลกัทางพระพุทธศาสนา และหลกัคาํสอนในทางพระพุทธศาสนานั�น

ไดใ้หท้ศันะเกี�ยวกบัคุณลกัษณะของครูที�ไดไ้วว้า่ ครูที�ดีจะตอ้งเป็นกลัยาณมิตรของศิษย ์  

 พระธรรมโกศาจารย ์(2552) ไดก้ล่าวไวด้งันี�  

 1. ปิโย น่ารัก หมายถึงมีความน่ารักในฐานะเป็นที�วางใจและสนิทสนมของศิษย ์โดยครูที�

จะเป็นที�รักของศิษยไ์ดน้ั�น ตอ้งมีพฤติกรรมที�ดีงาม (มีศีลบริสุทธิ� ) มีความเห็นถูกตอ้งทาํนองครอง

ธรรม (เป็นสัมมาทิฏฐิ) มีความเที�ยงธรรม กล่าวแต่คาํสัตย ์ไม่ละทิ�งหนา้ที�การงานของตนการทาํตวั

เป็นที�รักต่อศิษยแ์ละบุคคลทั�วไป การที�ครูจะเป็นที�รักแก่ศิษยไ์ดก้็ควรตั�งตนอยูใ่นพรหมวหิาร 4 คือ 

  1.1 มีเมตตา ปรารถนาดีต่อศิษย ์หาทางใหศิ้ษยเ์ป็นสุขและเจริญกา้วหนา้ทั�ง 

ทางดา้นวชิาการและการดาํเนินชีวติ คอยระวงัมิใหศิ้ษยต์กอยูใ่นความประมาท 

1.2  มีกรุณา สงสาร เอน็ดูศิษย ์อยากช่วยเหลือใหพ้น้จากความทุกข ์ความไม่รู้ 

1.3 มีมุทิตา คือ ชื�นชมยินดีเมื�อศิษยไ์ดดี้ และยกยอ่งเชิดชูให้ปรากฏเป็นการให้

กาํลงัใจและช่วยใหเ้กิดความภูมิใจในตนเอง 

1.4  มีอุเบกขา คือ วางตวัเป็นกลาง จิตใจที�ตั�งอยูใ่นความยติุธรรม ไม่ลาํเอียงไม่มีอคติ 

 2. ครู น่าเคารพ หมายถึง ความน่าเคารพในฐานะให้เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจเป็นที�พึ�งไดแ้ละ

ปลอดภยั ผูเ้ป็นครูยอ่มเป็นคนที�มีใจหนกัแน่นมั�นคง มีเหตุผล ไม่เป็นคนเจา้อามรณ์ ไม่ถือตวัวา่ตวัถูก

เสมอ ไม่ตกอยูใ่นอาํนาจอคติ 4 มีความรู้มั�นคง คือ เป็นคนทั�งหนกัแน่นดว้ยเหตุผลและมีความรู้ความ

เชี�ยวชาญในวิชาที�สอน โดยสรุป ครูที�เป็นที�เคารพของศิษยน์อกจากจะเป็นผูป้ระกอบดว้ยศีลธรรม       
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มีความประพฤติดีงาม มีพรหมวิหารธรรมแลว้ ควรมีลกัษณะ คือ มีอธัยาศยัดีมีความอดทน มีความโอบ

ออ้มอารี วจีไพเราะ เอื�อเฟื� อ เผื�อแผ ่ มีความรู้ดีในวิชาที�สอน มีทกัษะในวิชาที�สอน การเป็นบุคคลที�มี

ความหนกัแน่นมั�นคง ทั�งในดา้นของจิตใจที�หนกัแน่นมั�นคงที�จะดาํรงตนอยูใ่นความดีไม่หว ั�นไหวไป

ตามอาํนาจของกิเลสตณัหา และความหนักแน่นในด้านของความรอบรู้ธรรม ที�จะช่วยให้ครู                   

มีคุณสมบติั ดงักล่าว คือ พละ 5 ประการ ไดแ้ก่ 

2.1 ศรัทธาพละ คือ มีความเชื�อในทางที�ชอบ เช่น เชื�อวา่ทาํดีไดดี้ ทาํชั�วไดช้ั�ว 

2.2 วริิยะพละ คือ ความเพียรในทางที�ชอบ คือ เพียรเลิกละความชั�ว เพียรระวงัความชั�ว

ไม่ใหเ้กิดในสันดาน 

2.3 สติพละ หมายถึง ความระลึกได ้ มีความรู้สึกตวัในการกระทาํ การพูด การคิดให้

รอบคอบ 

2.4 สมาธิพละ หมายถึง ความมีใจจดจ่อแน่วแน่มั�นคงในสิ�งที�เป็นบุญกุศล พลงัสมาธิ

นี�จะเป็นกาํลงัต่อตา้น ความฟุ้งซ่านมิใหเ้กิดขึ�นในใจ 

2.5 ปัญญาพละ หมายถึง ความรอบรู้ คือรู้วา่อะไรดี อะไรชั�ว อะไรควรทาํ อะไร ควรเวน้ 

อะไรเป็นประโยชน์ และอะไรไร้ประโยชน์ 

 3. ภาวนีโย น่ายกยอ่ง หมายถึง ความน่ายกยอ่งในฐานะทรงคุณคือความรู้ และภูมิปัญญา 

แทจ้ริง ครูที�น่ายกยอ่งควรมีลกัษณะ คือ (1) มีระเบียบวินยั (2) มีการเลี� ยงชีพสุจริต (3) มีการสอน

อนับริสุทธิ�  (4) มีความรู้ที�เป็นหลกัฐานอา้งอิงได ้(5) มีความเห็นชอบประกอบดว้ยปัญญาที�ถูกตอ้ง 

(6) มี 

ความประพฤติชอบตามอยา่งที�สอนผูอื้�น 

 4. วตัตา รู้จกัพูด หมายถึง การเป็นผูใ้ห้คาํแนะนาํวา่กล่าวตกัเตือน เป็นที�ปรึกษาที�ดีโดยผู ้

ที�เป็นครูนั�นตอ้งเอาใจใส่คอยวา่กล่าวตกัเตือนแนะนาํพรํ� าสอนศิษยว์า่ สิ�งนี�ควรทาํ สิ�งนี� ไม่ควรทาํ 

เมื�อเห็นศิษยเ์ป็นคนประมาท ไม่เอาใจใส่ในการเรียน หรือกระทาํสิ�งใดที�ผดิ ก็อดทนอยูไ่ม่ไดต้อ้งวา่

กล่าวตกัเตือนชี� ถูกชี�ผดิเป็นผูมี้มานะในการตกัเตือนสั�งสอน เพื�อให้ศิษยมี์ความรู้ความสามารถ และ

เป็นคนดี คือ ใชค้วามรู้ ความสามารถไปในทางสุจริต เป็นประโยชน์ ต่อตนเองและผูอื้�นได ้ลกัษณะ

การสอนในแง่ของพุทธศาสนามี 5 ประการ คือ 

4.1 สันทสัสนา คือ สอนให้เขา้ใจชดัเจน เห็นจริงอยา่งที�ตอ้งการ ซึ� งจะตอ้งดาํเนิน

ไปตามลาํดบัขั�นดงันี�  คือ สอนจากสิ�งที�รู้แลว้ไปหาสิ�งที�ยงัไม่รู้ สอนจากสิ�งที�ง่ายไปหาสิ�งที�ยาก 

สอนจากสิ�งที�เป็นรูปธรรมไปหาสิ�งที�เป็นนามธรรม 

 4.2 สมาทปนา คือ การกระตุน้เร่งเร้า เพื�อให้เกิดความกระตือรือร้นที�จะประพฤติ

ปฏิบติัตามที�ครูสอน 

4.3 สมุตเตชนา สร้างกาํลงัใจ เพื�อให้ผูเ้รียนเกิดความเชื�อมั�นในตนเอง กลา้คิดกลา้

พดู กลา้ทาํ ไม่ครั�นคร้าม ต่อความยากลาํบากหรืออุปสรรคใดๆ 
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4.4 สัมปหงัสนา สร้างความเพลิดเพลินให้แก่ผูเ้รียน คือมีเทคนิคในการสอนที�จะ

ทาํใหก้ารเรียนการสอนน่าสนใจ 

 5.  วจนกัขโม อดทนต่อถอ้ยคาํ หมายถึง พร้อมที�จะรับฟังคาํซกัถามต่าง ๆ  อยูเ่สมอ และสามารถ

รับฟังไดด้ว้ยความอดทนไม่เบื�อ กล่าวคือ ผูที้�เป็นครูนั�นตอ้งเป็นคนมีขนัติธรรมอดทนต่อถอ้ยคาํ 

ที�ล่วงเกินดูหมิ�นของศิษยบ์างคนที�ไม่พอใจโดยไม่แสดงออกมานอกหน้า เก็บความรู้สึกที�ไม่

พอใจไว ้ไม่แสดงกิริยาวาจาที�ไม่สมควรออกมา ไม่ผกูโกรธ ไม่พยาบาท ไม่อาฆาตต่อศิษยที์�กล่าวล่วงเกิน 

 6.  คมัภีรัญจะ กถงั กตัตา อธิบายเรื�องยากให้เขา้ใจง่าย หมายถึง การเป็นผูส้ามารถกล่าวชี�แจง

แถลงเรื�องต่างๆ ที�ลึกซึ� งแก่ศิษยไ์ด ้ โดยพยายามอธิยายชี� แจงขอ้ที�ยากที�ลี� ลบัให้กระจ่างให้เขา้ใจง่าย 

สามารถยกอุทาหรณ์เปรียบเทียบใหเ้ห็นแจง้เห็นจริงโดยปราศจากขอ้สงสัยเหมือนเปิดของที�ปิด หงายของ

ที�คว ํ�า บอกทางแก่คนหลงทาง สามารถขยายขอ้ความที�ยากใหง่้ายแก่การเขา้ใจได ้การตีความในวิชาการนั�น 

ๆ ให้ละเอียดลึกซึ� งง่ายแก่การเขา้ใจ เพราะวิชาการต่าง ๆ ที�ครูนาํมาสอนนั�นลว้นเป็นเรื�องที�ผูเ้รียนไม่เคย

เรียนมาก่อน ครูจะตอ้งมีวธีิที�จะทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจเรื�องยาก  ๆไดโ้ดยง่าย โดยวธีิการ ดงันี� คือ 

  6.1  แสดงจุดเด่น หวัขอ้สําคญัๆ  หรือโครงสร้างของวิชานั�น เพื�อให้ผูเ้รียนเกิดความคิด

รวบยอด ก่อนที�จะอธิบายในรายละเอียดต่อไป 

6.2 แสดงเหตุผลในวชิานั�น เช่น อธิบายจากเหตุไปสู่ผล อธิบายจากผลไปสู่สาเหตุ

ยกตวัอยา่งประกอบหรือ เปรียบเทียบกบัเนื�อหาของวชิาอื�นๆ ที�ใกลเ้คียง 

6.3 แสดงเนื�อหาที�เป็นแก่นหรือสาระสําคญัของวิชานั�น ตลอดจนชี� ให้เห็นคุณค่า

ในเชิงปฏิบติั เพราะผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดดี้ยิ�งขึ�นถา้สิ�งนั�นเป็นสิ�งใกลต้วัสามารถนาํมาปฏิบติัได ้

7. โน จฏัฐาเน นิโยชเย ไม่ชกัจูงไปในทางที�เสื�อมเสีย หมายถึงการที�ครูไม่ชกัชวนแนะนาํศิษย์

ไปในทางที�ชั�ว ไม่เหมาะสม ไม่สมควร ผดิทั�งศีลธรรมและกฎหมาย รู้จกัและแนะนาํศิษยไ์ปในทางที�ถูก

ที�ควรหมายถึง ไม่นาํศิษยไ์ปในทางที�เสื�อมเสีย หรือชกัชวนไปสู่อบายมุข เช่น ดื�มเหลา้ สูบบุหรี�  เล่นการ

พนนั เที�ยวสถานเริงรมยต่์าง ๆ วธีิการแนะนาํศิษยไ์ปในทางที�ถูกที�ควรนั�นมีอยู ่3 ประการ คือ 

7.1 นิคคหวิธี คิดหาวิธี ใช้วิธีข่มขู่ เป็นวิธีเตือนให้ศิษยรู้์สึกตวัและละความชั�ว 

กล่าวคือเมื�อเห็นศิษยป์ระพฤติไปในทางที�ไม่ถูกไม่ควร 

7.2 ปัคคหวิธี ใชว้ิธียกย่องชมเชย เป็นการกระตุน้ส่งเสริมให้เกิดนิสัยที�ดีและ

ป้องกนัไม่ใหเ้กิดนิสัยที�ไม่ดี เมื�อใดที�เห็นศิษยท์าํความดีครูจะตอ้งยกยอ่งชมเชย 

  7.3 ทิฏฐานคติวธีิ ใชว้ธีิกระทาํใหเ้ห็นเป็นตวัอยา่ง ครูตอ้งการให้ศิษยป์ระพฤติปฏิบติั

อยา่งไร ครูก็ตอ้งปฏิบติัตน เช่นนั�นให้ศิษยไ์ดเ้ห็นเป็นตวัอยา่งพระพุทธศาสนาถือวา่ ความสัมพนัธ์ของ

ผูส้อนที�มีต่อผูเ้รียนนั�น อยูใ่นฐานะเป็นกลัยาณมิตร คือ เป็นผูช่้วยเหลือแนะนาํผูเ้รียนให้ดาํเนินกา้วหนา้

ไปในมรรคาแห่งการฝึกอบรม องคคุ์ณทั�ง 7 นี�  เป็นคุณลกัษณะที�ผูส้อนหรือครูผูมี้ความกรุณาโดยทั�วไป

จะมีได ้ไม่จาํกดัเฉพาะพระพุทธเจา้เท่านั�น (พระพรหมคุณาภรณ์ (ประยทุธ ปยตฺุโต) 2553) 
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สรุปได้ว่า สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ  เป็นคุณลกัษณะที�พระสอนศีลธรรมแสดง 

ออกซึ� งความสามารถ บาทบาท ความเป็นผู ้นําทางจิตวิญญาณ  ความสามารถในการบริหารเวลา 

ความสามารถในการเผยแผธ่รรมที�สอดคลอ้งกบัการนาํไปปฏิบติัในชีวิตประจาํวนั บทบาทสงเคราะห์

นกัเรียนดว้ยสังคหวตัถุธรรมตามสมควร ความสามารถในการแสดงบทบาทความเป็นกลัยาณมิตรของ

นกัเรียน ความเป็นผูมี้จิตใจกวา้งขวางและเคารพในความคิดเห็นของผูอื้�น การเป็นผูมี้คุณลกัษณะใฝ่รู้ 

ความเป็นผูมี้ทศันคติที�ดีต่อการสอนศีลธรรม ตลอดถึงความรู้ความเขา้ใจ และความสามารถในการ

ทาํงานร่วมกบัผูอื้�น 

 

ตอนที� 5  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

 

  5.1 ประวตัิพระสอนศีลธรรม 

        รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 มาตรา 73 ซึ� งมีขอ้ความระบุวา่  

รัฐตอ้งสนบัสนุนการนาํหลกัธรรมของศาสนามาใชเ้พื�อเสริมสร้างคุณธรรมและพฒันาคุณภาพชีวิต 

และในวรรคตน้ของมาตรา 81 มีขอ้ความวา่ รัฐตอ้งจดัการศึกษาอบรมและสนบัสนุนให้เอกชนจดั

การศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม  กระทรวงศึกษาธิการเห็นความสําคญัของพระสงฆใ์นการ

เป็นบุคลากรทางศาสนา จึงไดม้อบให้กรมการศาสนาดาํเนินโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

และใหส้ถานศึกษาในสังกดักระทรวงศึกษาธิการเขา้ร่วมเพื�อรองรับรัฐธรรมนูญ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อ

ปลูกฝังศีลธรรม และจริยธรรมให้เด็กและเยาวชนของชาติได้เรียนรู้(เข้าถึง) หลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา สามารถนาํหลกัธรรมไปพฒันาคุณภาพชีวิตได ้ (กรมการศาสนา. 2553) พร้อมทั�ง

มอบหมายให้มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการดาํเนินโครงการ  

ครูพระส่วนใหญ่ยงัขาดทกัษะและแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและขาดการชี� นํา ว่าที�

แทจ้ริงแลว้มีบทบาทแค่ไหนและจะตอ้งทาํอยา่งไร จึงขอเสนอแนวทางการทาํงานซึ� งนอกจากจะเหมาะ

กบัครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน การส่งพระเขา้ไปสอนศีลธรรมในโรงเรียนเริ�มดาํเนินการตั�งแต่ภาค

การศึกษาที� 2 ปีการศึกษา 2542  เป็นตน้มาโดยนาํร่องในเขตกรุงเทพมหานคร จาํนวน 100  รูป  

(กรมการศาสนา. 2554) และในปีการศึกษา  2555  พบว่ามีพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทั�วประเทศ  

18,014  รูป ซึ� งในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค 13 ประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี  จงัหวดัระยอง  จงัหวดั

จนัทบุรี และจงัหวดัตราด พบว่า มีครูประสอนศีลธรรม จาํนวนทั�งสิ�น 573 รูป สามารถจาํแนกไดด้งันี�  

จงัหวดัชลบุรี มีจาํนวน 250 รูป จงัหวดัระยอง มีจาํนวน 143 รูป จงัหวดัจนัทบุรี มีจาํนวน 105 รูป และ

จงัหวดัตราด มีจาํนวน 75 รูป  

 การคดัเลือกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  การบริหารจดัการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมี

กระบวนการหรือโครงสร้างในการจดัการสอน ศีลธรรม (กรมการศาสนา. 2553) ดงันี�  
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1. การรับสมคัรและคดัเลือกพระสอนศีลธรรมในการคดัเลือกพระสอนศีลธรรม มี

ขั�นตอนการรับสมคัรพระสอนศีลธรรมดงันี�   

   1)   กาํหนดจาํนวนพระในหน (การปกครองของคณะสงฆ์) จงัหวดัและระดับ

การศึกษาในสถานศึกษา                         

   2)   ประกาศรับสมคัรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน   

     3)   สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดัจดัทาํใบสมคัรที�แนบทา้ยประกาศการรับสมคัร

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

     4)  สํานกังานเจา้คณะจงัหวดัทั�วประเทศ รับสมคัรพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

โดยร่วมมือกบัวฒันธรรมจงัหวดัในการจดัเจา้หนา้ที�อาํนวยความสะดวกในการรับสมคัร  

    5)   เจา้คณะจงัหวดัดาํเนินการพิจารณาคดัเลือกพระสงฆ ์เพื�อคดัเลือกเป็นพระ

สอนศีลธรรม โดยมีขั�นตอนดงันี�   

                       (1) พิจารณาคดัเลือกผูส้มคัรที�ดาํเนินการสอนอยู่ในสถานศึกษาในตาํบล   

นั�น ๆ ก่อน หากยงัมีจาํนวนเกิน ใหพ้ิจารณาจากผลงานและประสบการณ์ของผูส้มคัร  

                       (2) พิจารณาคดัเลือกผูส้มคัรที�สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัสงฆ์ คือ 

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั และมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั หากมีจาํนวนเกิน

ใหพ้ิจารณาจากผลงานและประสบการณ์ของผูส้มคัร  

      (3) พิจารณาคดัเลือกผูส้มคัรที�ผ่านการอบรมครูสอนพระพุทธศาสนาตาม

มติมหาเถรสมาคมของมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั และกระทรวงศึกษาธิการหากยงัมี 

จาํนวนเกินใหพ้ิจารณาจากผลงานและประสบการณ์ของผูส้มคัร  

                       (4)  เมื�อพิจารณาตามขอ้ (1) ถึง (3) แลว้ยงัไม่ครบตามจาํนวนที�ประกาศให้

อยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ (กรมการศาสนา. 2553) 

 ดงันั�น ขั�นตอนการรับสมคัรและคดัเลือกพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนถือวา่เป็นขั�นตอนแรกใน

การเลือกบุคคลที�เหมาะสมโดยพิจารณาจากคุณสมบติั ผลงาน และความสามารถเป็นสําคญั พร้อมกนันั�น

จะตอ้งมีการเตรียมความพร้อมในดา้นต่าง ๆ ให้แก่พระสงฆที์�ไดรั้บการคดัเลือกเป็นพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน  

การคดัเลือกโรงเรียนที�พระเขา้ไปมีส่วนร่วมในการสอนศีลธรรมมีรายละเอียดดงันี�                     

 1. เจา้คณะจงัหวดัร่วมกบัผูอ้าํนวยการเขตพื�นที�การศึกษา และศึกษานิเทศก์เขตการศึกษา   

สํานักงานวฒันธรรมจงัหวดั พิจารณาคดัเลือกโรงเรียนตามความเหมาะสมในแต่ละบริบทโดย

พิจารณาจากโรงเรียนในตาํบล อาํเภอ และจงัหวดัตามลาํดบัดงันี�      

 

         1.1 เป็นโรงเรียนที�พระสามารถเดินทางไปสอนไดส้ะดวก  

             1.2 มีการกระจายพระสอนศีลธรรมใหค้รอบคลุมพื�นที�  
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             1.3 กาํหนดใหส้ถานศึกษาสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แห่งละ 5 รูป   

  2. เขตการศึกษาประกาศผลการคดัเลือกโรงเรียนที�เขา้ร่วมโครงการพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน  

  3. เขตพื�นที�การศึกษาแจง้โรงเรียนที�ไดรั้บการคดัเลือกและชี�แจงวตัถุประสงค์ตลอดจน

แนวทางในการดาํเนินการของโรงเรียนเกี�ยวกบัการจดัพระสอนศีลธรรมในแต่ละช่วงชั�น   

  4. สาํนกังานเจา้คณะจงัหวดั สาํนกังานวฒันธรรมจงัหวดั แจง้พระสอนศีลธรรมให้ปฏิบติั

หน้าที�สอนในโรงเรียนและประสานกบัโรงเรียน ตลอดจนสนบัสนุนให้การปฏิบติังานของพระ

สอนศีลธรรมเป็นไปอยา่งราบรื�นและมีประสิทธิภาพ  

  5. การจดัให้พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนให้สํานกังานเจา้คณะจงัหวดั ผูอ้าํนวยการเขตพื�นที�

การศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และสํานกังานวฒันธรรมจงัหวดัพิจารณาตามความเหมาะสม โดยพระ 1 รูป 

อาจเขา้สอนในสถานศึกษาใกลเ้คียงมากกวา่ 1 โรง เรียน ขึ�นอยูก่บับริบทและความเป็นไปไดข้องพระตาม

ความเหมาะสม (กรมการศาสนา.  2554) 

ดงันั�น  การคดัเลือกโรงเรียนจาํเป็นตอ้งพิจารณาองค์ประกอบของโรงเรียนในหลายดา้น

ดว้ยกนั และสิ�งที�สาํคญัที�สุดคือโรงเรียนจะตอ้งมีความพร้อมในการจดัสถานที�ให้พระสอนศีลธรรม 

เพื�ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่พระผูส้อน 
 

 5.2  รูปแบบการพฒันาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนปัจจุบัน  

           รูปแบบการพฒันาศกัยภาพของพระสอนศีลธรรม ที�หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งดาํเนินการ

อยูใ่นปัจจุบนัสามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 4 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ  

 1. การจดัประชุมสัมมนาถวายความรู้แก่พระสอนศีลธรรมเกี�ยวกบัเรื�องเทคนิคการสอน ซึ� งจดั

ขึ�นปีละ 1 ครั� ง  โดยมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั และมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั 

กรมการศาสนาและศึกษานิเทศก์ ร่วมกนัวางแผนและดาํเนินการ ทั�งนี� ขึ�นอยู่กบัความเหมาะสมและ

ความพร้อมของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

 2. การนิเทศการเรียนการสอนและช่วยแก้ไขปัญหา ซึ� งจะดาํเนินการเดือนละ2 ครั� ง                      

โดยมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั  ผูอ้าํนวยการเขตพื�นที�

การศึกษา ศึกษานิเทศกข์องสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา (สพม.)และสาํนกังาน 

พระพุทธศาสนาเป็นผูร่้วมกนัดาํเนินการ 

3. การปฐมนิเทศในเรื�องคาบการสอน การปฏิบติัการสอน ธุรการการสอน ตลอดจนบทบาท

ของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ� งเป็นหนา้ที�ของโรงเรียนที�รับพระเขา้ไปปฏิบติัการสอนจดัใหมี้ขึ�น 

 

  4. การจดัครูพี�เลี�ยงเพื�อใหค้วามช่วยเหลือ การจดัหาครูพี�เลี�ยงเป็นหนา้ที�ของสถานศึกษาที� 
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พระสอนศีลธรรมปฏิบติังานอยู่จะตอ้งดาํเนินการจดัหาให้ มีหน้าที�ในการเป็นที�ปรึกษาและให้

ความช่วยเหลือพระสอนศีลธรรมในดา้นธุรการการสอน การปกครองชั�นเรียน การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน และการประเมินผลตามสภาพจริง (กรมการศาสนา. 2552) 

 การพฒันาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ได้มีการกาํหนดการวางแผนโดยเชื�อมหน้าที�การ

บริหารระหว่างการวางแผนงานและการควบคุม ที�เรียกว่า การบริหารโดยยึดวตัถุประสงค์ ซึ� งเป็นการ

วางแผนและควบคุมร่วมกนัระหวา่งผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา โดยเนน้ที�ผลงานมากกวา่วิธีการ 

โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค์ชัดเจนและวัดได้จริง และได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายโดยมี

กระบวนการดงันี�         

           1.  ศึกษาและวเิคราะห์สภาพปัญหาสังคมในปัจจุบนักบัความตอ้งการพระสอนศีลธรรม

ในสถานศึกษาในฐานะเป็นผูเ้ผยแผธ่รรมไปสู่เด็ก เยาวชนและประชาชนใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรม        

              2.  ริเริ�มจดัโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนภายใตก้ารกาํกบัของกรมการศาสนา 

กระทรวงวฒันธรรม  

            3. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ผนการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม ซึ� งไดก้าํหนดแนวทางการ

ดาํเนินงานไว ้2 ระยะ คือ  

           ระยะที� 1 การดาํเนินการไดว้างแผนในลกัษณะบนลงล่าง (TOP-DOWN) คือ การ

กาํหนดนโยบายแผน/วตัถุประสงคก์ารดาํเนินงาน การอาํนวยการ/สั�งการ/ดาํเนินงานโครงการฯ เกิด

จากส่วนกลาง (กรมการศาสนา) ไปสู่การปฏิบติัในส่วนภูมิภาคโดยไดรั้บการสนบัสนุนและความ

ร่วมมือจากเครือข่ายในพื�นที�ในการขบัเคลื�อนโครงการไปสู่ประชาชน เช่น เจา้คณะจงัหวดั /อาํเภอ/

ตาํบล สํานักงานวฒันธรรมจังหวดั สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ สํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษา สถาบนัการศึกษา  

            ระยะที�  2 การวางแผนการดําเนินงานเกิดจากล่างขึ� นบน กรมการศาสนาได้

ประสานงานให้จังหวดั/สํานักงานวฒันธรรมจังหวดัสํารวจความต้องการพระสอนศีลธรรมใน

สถานศึกษาในพื�นที�และประชุมหารือเครือข่าย/หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเพื�อระดมความคิดเห็นเพื�อศึกษา

สภาพปัญหา ร่วมกนัปรับปรุงและกาํหนดแผนการพฒันาระบบการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้มี

ประสิทธิผลสนองความตอ้งการของประชาชนเพิ�มมากยิ�งขึ�น 

 4. จดัทาํแผนปฏิบติัการโครงการพระสอนศีลธรรมประจาํปี เพื�อเป็นการวางกรอบแนวทาง

ปฏิบติังานใหด้าํเนินงานไปอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ (กรมการศาสนา. 2554) 

              ดงันั�น รูปแบบการพฒันาพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ไดด้าํเนินการเป็น 4 ขั�นตอนหลกั

ไดแ้ก่  

 1.  ศึกษาและวเิคราะห์สภาพปัญหาสังคมในปัจจุบนักบัความตอ้งการพระสอนศีลธรรม   

 2.  ริเริ�มจดัโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนภายใตก้ารกาํกบัของกรมการศาสนา  

3.  กาํหนดวตัถุประสงค ์  แผนการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรม                     
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 4.  จดัทาํแผนปฏิบติัการโครงการครูพระสอนศีลธรรมประจาํปี (กรมการศาสนา. 2550) 

การนิเทศและการพฒันาศกัยภาพดา้นการสอนของพระสอนศีลธรรม ในการดาํเนินงานเพื�อ

พฒันาศกัยภาพดา้นการสอนศีลธรรมมีรายละเอียดดงันี�  

 1.   การนิเทศการสอนของพระสอนศีลธรรม สถานศึกษาร่วมกบัศึกษานิเทศก์เขตพื�นที�

การศึกษา ศึกษานิเทศกอ์าชีวศึกษา มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั และมหาวิทยาลยัมหา

มกุฎราชวทิยาลยัวางแผนการนิเทศ โดยมีรายละเอียดดงันี�   

             1.1  นิเทศการสอน เดือนละ 2 ครั� ง 

            1.2  ประชุมระหว่างผูนิ้เทศและพระสอนศีลธรรมเพื�อปรับปรุง และพฒันาการ

จดัการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนเดือนละ 1 ครั� ง หรือตามความเหมาะสม 

            1.3  ศึกษานิเทศก์รายงานผลการนิเทศให้คณะกรรมการส่งเสริมการปฏิบติังาน

พระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดัเดือนละ 1 ครั� ง  

            1.4  คณะกรรมการการอาํนวยการส่งเสริมการปฏิบติังานพระสอนศีลธรรม ประจาํ

จงัหวดั ประชุมเพื�อพิจารณาช่วยเหลือ สนบัสนุน และ/หรือแกปั้ญหา แลว้รายงานผลให้กรมการศาสนา 

กระทรวงวฒันธรรม เดือนละ 1 ครั� ง  

                2.  การพฒันาศกัยภาพดา้นการสอนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน (กรมการศาสนา. 2554) 

 สรุปได้ว่า การพัฒนาศักยภาพของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน เป็นหน้าที�ของ

หน่วยงานที�รับผิดชอบ ซึ� งไดแ้ก่มหาวิทยาลยัสงฆท์ั�ง 2 แห่ง  โดยใชว้ิธีการปฐมนิเทศ ถวายความรู้ 

ในเรื�องของกระบวนการจดัการเรียนการสอน พร้อมทั�งมีครูประจาํการในโรงเรียนคอยเป็นพี�เลี� ยง

และมีการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานเป็นระยะ เพื�อตรวจสอบคุณภาพของพระสอนศีลธรรม 
 

5.3  การประเมินพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  

       การประเมินพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน กรมการศาสนาไดแ้บ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ    

 1. การประเมินก่อนการดาํเนินโครงการ มีวตัถุประสงค ์เพื�อตรวจสอบความพร้อม การ

ดาํเนินงาน และจดัเตรียมการดาํเนินงาน  

          1.1 กลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่หลักธรรม สํานักพัฒนาคุณภาพ

จริยธรรม   กรมการศาสนา ประเมินการเตรียมงานในส่วนกลาง 

         1.2 สํานักงานวฒันธรรมจงัหวดั ประเมินการเตรียมงานในส่วนของจงัหวดัแล้วส่ง

รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการ ด้านการส่งเสริมการปฏิบติังานพระสอนศีลธรรมประจาํ

จงัหวดั และกรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม  

  2. การประเมินระหวา่งการดาํเนินโครงการมีวตัถุประสงคเ์พื�อปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการ 

ดาํเนินงาน มีขั�นตอนดงันี�   
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          2.1  สํานกังานวฒันธรรมจงัหวดั ประเมินผลการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ที�ที�ไดรั้บ

มอบหมายเมื�อพบปัญหาให้ดําเนินการแก้ไขปัญหา และ/หรือรายงานคณะกรรมการส่งเสริมการ

ปฏิบติังานครูพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดั หรือกรมการศาสนาทราบเพื�อร่วมหาทางแกไ้ขปัญหา

และพฒันาให้การดาํเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการ

อาํนวยการส่งเสริมพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดั      

2.2   เขตพื�นที�การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และสถานศึกษา ประเมินผลการดาํเนินงานตาม

บทบาทหนา้ที� เมื�อพบปัญหาใหห้าทางแกไ้ขปัญหา และ/หรือรายงานคณะกรรมการอาํนวยการส่งเสริมการ

ปฏิบติังานพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดั หรือกรมการศาสนา เพื�อร่วมหาแนวทางแกไ้ขปัญหาและ

พฒันาให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการ

อาํนวยการส่งเสริมฯ และกรมการศาสนา ภาคเรียนละ 1 ครั� ง                               

              2.3 มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั  และมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั 

ประเมินผลการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ที� เมื�อพบปัญหาให้ดาํเนินการแกไ้ขปัญหา และ/หรือรายงาน

คณะกรรมการดา้นการส่งเสริมการปฏิบติังานพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดั หรือกรมการศาสนา เพื�อ

ร่วมหาแนวทางแก้ไขปัญหาและพฒันาการดาํเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการ

ประเมิน 

ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการส่งเสริมฯ และ กรมการศาสนา ภาคเรียนละ 1 ครั� ง                                 

              2.4  คณะกรรมการการอาํนวยการส่งเสริมการปฏิบัติงาน พระสอนศีลธรรมประจาํ

จงัหวดั ประเมินผลการดาํเนินงานในภาพรวมของจงัหวดั แลว้รายงานผลการประเมินและวิธีการแกไ้ข

ปัญหา ตลอดจนการพฒันาการดาํเนินงานพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนใหเ้จา้คณะภาค และกรมการศาสนา 

ภาคเรียนละ 1 ครั� ง  

  3.  การประเมินเมื�อสิ�นสุดโครงการมีวตัถุประสงค์เพื�อประเมินผลสัมฤทธิ� ของโครงการตาม

วตัถุประสงค ์ตวัชี�วดัความสาํเร็จ ผลผลิต และผลลพัธ์ เปรียบเทียบกบัความสมประโยชน์ของทางราชการ 

ดาํเนินการดงันี�   

             3.1 กลุ่มส่งเสริมและสนบัสนุนการเผยแพร่หลกัธรรม โดยมีการจดัทาํแบบประเมิน

ผลสัมฤทธิ� ของโครงการตามวตัถุประสงค์ของการประเมินเมื�อสิ�นสุดโครงการส่งให้สํานักงาน

วฒันธรรมจงัหวดั และกาํหนดกลุ่มเป้าหมายในการประเมิน  

            3.2 สํานักงานวฒันธรรมจงัหวดั นาํแบบประเมินผลสัมฤทธิ� โครงการของกรมการ

ศาสนาประเมินตามกลุ่มเป้าหมาย วิเคราะห์ข้อมูล ประมวลผล จัดทาํรายงานผลการประเมิน

โครงการ โดยสรุปเป็นภาพรวมของจงัหวดัทั�งการประเมินก่อน ระหวา่งและสิ�นสุดโครงการ จงัหวดัละ 

1 เล่ม ส่งให้คณะกรรมการอาํนวยการส่งเสริมการปฏิบติังานพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดั และ

กรมการศาสนา ตลอดจนเผยแพร่ผลการดาํเนินงานแก่สาธารณชน  
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             3.3  กลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่หลกัธรรม จดัทาํรายงานผลการ

ประเมินโครงการ โดยสรุปในภาพรวมของประเทศทั� งการประเมินก่อน ระหว่าง และสิ�นสุด

โครงการ (กรมการศาสนา. 2554) 

 ดงันั�นการประเมินพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ถือวา่เป็นวิธีการที�จะตรวจสอบ ผลสัมฤทธิ�

ที�ได ้และขอ้แกไ้ข ปรับปรุง ในการประเมินดงักล่าวจะกระทาํเมื�อกาํลงัสิ�นสุดโครงการ ทั�งนี� เพื�อนาํ

ผลจากการประเมินมาพฒันาโครงการพระสอนศีลธรรมใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ�งขึ�น 

 

ตอนที� 6 งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง  
 

  6.1 งานวจัิยในประเทศ  

นิภา พงษ์วิรัตน์ (2547) ไดว้ิจยัเรื�องการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงค์ คือ หาองค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย และตวับ่งชี� ใหม่ ของการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  พบวา่  องค์ประกอบใหม่

ของการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จาํนวน 8 องค์ประกอบหลกั 12 องคป์ระกอบย่อย  60  ตวัชี� วดั  

8 องค์ประกอบหลกั ไดแ้ก่ การตั�งเป้าหมาย การเพิ�มอาํนาจ การสร้างความรู้สึกเป็นเจา้ของ การสร้าง

ระบบงาน การสร้างพนัธสัญญาร่วมกนั  ผลการปฏิบติังาน การมีกฎบตัรวา่ดว้ยสิทธิในการทาํงาน และ

การจดัการเรียนการสอน ผลการปฏิบติังานระหวา่งโรงเรียนแกนนาํ กบัโรงเรียนที�กาํลงัพฒันาแตกต่าง

กนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

องัศินนัท์ อินทรกาํแหง  และทศันา ทองภกัดี (2549) ไดท้าํวิจยั เรื�องการพฒันารูปแบบ

สมรรถนะดา้นผูน้าํทางวิชาการของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัของรัฐ เอกชน และในกาํกบัของรัฐ  โดยมี

วตัถุประสงค์เพื�อพฒันารูปแบบสมรรถนะที�จาํเป็นด้านความเป็นผูน้ําทางวิชาการของอาจารย์ใน

มหาวิทยาลยั และเปรียบเทียบเส้นทางและขนาดอิทธิพลระหว่างตวัแปรแฝงในรูปแบบความสัมพนัธ์

เชิงสาเหตุของความเป็นผูน้าํทางวชิาการของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยั พบวา่ สมรรถนะทั�ง 4 ดา้นคือ ดา้น

การสอน  การวิจยั การบริการวิชาการ (ความรู้เรื�องหลกัสูตร การสร้างตวัชี� วดั การใชสื้�อ การวดัผลการ

เรียน) และการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมไทย มีผลทางตรง และผลทางออ้มโดยส่งผ่านสมรรถนะดา้น

บริการวิชาการ ส่งผลต่อความเป็นผูน้าํทางวิชาการของอาจารย ์ทั�งนี�  รูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ

ของความเป็นผูน้าํทางวิชาการตามสมมติฐานนั�น มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลความคิดเห็นของอาจารย์

ทั�ง 3 กลุ่มตวัอย่างอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุนี� สามารถอธิบาย ค่าความ

แปรปรวนของความเป็นผูน้าํทางวิชาการของอาจารยใ์นมหาวิทยาลยัของรัฐ เอกชนและในกาํกบัของรัฐ 

ไดร้้อยละ 69.0, 83.0 และ 85.0 ตามลาํดบั และรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานมีความ

สอดคล้องกบัขอ้มูลความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างที� 3 อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัในกาํกบัของรัฐ อยู่ใน

เกณฑดี์ที�สุด  
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ประมา ศาสตระรุจิ (2550) ได้วิจยัเรื� องการพฒันาเกณฑ์สมรรถนะในการประเมินผล              

การปฏิบติังานของผูบ้ริหารศูนยเ์ทคโนโลยีทางการศึกษา สํานกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนการ

วิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงค ์ เพื�อสร้างเกณฑ์สมรรถนะในการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารศูนย์

เทคโนโลยีทางการศึกษา สํานกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน และเพื�อสร้างคู่มือการประเมินผล

การปฏิบติังานโดยอิงเกณฑ์สมรรถนะ ของผูบ้ริหารศูนยเ์ทคโนโลยีทางการศึกษา สํานกับริหารงาน

การศึกษานอกโรงเรียน ตลอดจนเพื�อศึกษาความเป็นไปไดใ้นการนาํเกณฑ์สมรรถนะและคู่มือไปใชใ้น

การประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารศูนยเ์ทคโนโลยีทางการศึกษา สํานกับริหารงานการศึกษา

นอกโรงเรียนเกณฑ์สมรรถนะที�ใชใ้นการสร้างคู่มือ คือตน้แบบสมรรถนะสําหรับขา้ราชการสํานกังาน

ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 8 สมรรถนะหลกั (Core Competencies) คือ 1) การมุ่ง

ผลสัมฤทธิ�  (Achievement Motivation) 2) การบริการที�ดี (Service Mind) 3) การสั�งสมความเชี�ยวชาญใน

งานอาชีพ (Expertise) 4) คุณธรรมและจริยธรรม (Integrity) 5) ความร่วมแรงร่วมใจ(Teamwork) 6) ความ

เขา้ใจองคก์รและระบบราชการ (Organizational Awareness) 7) การบริหาร การเปลี�ยนแปลง (Change 

Management) และ8) มนุษยส์ัมพนัธ์ (Human Relations) พบวา่ 

1. ผลการสร้างคู่มือการประเมินบุคคลโดยอิงเกณฑ์สมรรถนะในการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร

ศูนยเ์ทคโนโลยีทางการศึกษา สํานกับริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ประกอบดว้ย 1) วตัถุประสงค์

ในการใชคู้่มือ 2) คุณลกัษณะที�ใชใ้นการประเมิน 3) เครื�องมือที�ใช้ในการประเมิน 4) ขั�นตอนและ

กระบวนการในการประเมิน เป็นการกาํหนดรายละเอียดขั�นตอนต่างๆ ในการประเมิน5) บุคลากรที�

เกี�ยวขอ้งกบัการประเมิน 6) การให้ขอ้มูลป้อนกลบั 7) ช่วงเวลาและความถี�ในการประเมิน จากประเด็น

ทั�ง 7 ขอ้ ผูว้จิยัไดก้าํหนดรายละเอียดจดัทาํเป็นคู่มือ 

2. ผลการตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการนาํคู่มือไปใช ้พบวา่ คู่มือการประเมินบุคคลโดยอิง

เกณฑ์สมรรถนะในการปฏิบติังานของผูบ้ริหารศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สํานักบริหารงาน

การศึกษานอกโรงเรียน โดยภาพรวมทั�งหมดมีความเป็นไปไดใ้นการนาํคู่มือไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก เมื�อ

พิจารณาเป็นรายองคป์ระกอบพบวา่ โครงสร้างคู่มือ มีความเป็นไปไดใ้นการนาํไปใช้อยูใ่นระดบัมาก

ที�สุด ส่วนวตัถุประสงค ์ เนื�อหา การประเมินผล และประสิทธิผลการใช้คู่มือมีความเป็นไปไดใ้นการ

นาํไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก 

  สุรวุฒิ ยญัญลักษณ์ (2550) ได้ทาํวิจยัเรื� องการพฒันาสมรรถนะเพื�อเพิ�มประสิทธิผลของ

องคก์ารขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษา

สมรรถนะหลกั สมรรถนะในสายงาน วิเคราะห์ความแตกต่างของสมรรถนะหลกัและสมรรถนะในสาย

งาน ผลการวิจัยพบว่า (1) ตัวแบบของสมรรถนะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาขั�นพื�นฐานประกอบดว้ยสมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ สมรรถนะในสายงาน หรือสมรรถนะ

ประจาํกลุ่มงาน 20 สมรรถนะ โดยมีสมรรถนะในการทาํงานร่วมของทุกกลุ่ม  3 สมรรถนะ  (2) ความ

แตกต่างของสมรรถนะหลกั และสมรรถนะในสายงานตามที�คาดหวงักบัที�เป็นจริงก่อนการพฒันาตาม
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แผนการพฒันาบุคลากรมีสมรรถนะหลกั 3 สมรรถนะ และสมรรถนะในสายงานทุกสมรรถนะที�กลุ่ม

งานมีค่าเฉลี�ยตํ�ากวา่ระดบัความคาดหวงั  ส่วนภายหลงัการพฒันาสมรรถนะหลกั และสมรรถนะในงาน

ของทุกกลุ่มงานมีค่าเฉลี�ยเท่ากนัและสูงกวา่ระดบัความคาดหวงั (3) ความแตกต่างของสมรรถนะหลกั 

และสมรรถนะในงานตามความเป็นจริงภายหลงัการพฒันาเมื�อเปรียบเทียบกบัก่อนการพฒันามีค่าเฉลี�ย

ทุกดา้นรวมกนั และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 

พรทิพย ์ วรกุล (2554) ได้ทาํวิจยัเรื� อง การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพ

สําหรับผูบ้ริหารสํานักวิทยบริการ โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อ พฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะ

วิชาชีพของผูบ้ริหารสํานักวิทยบริการ กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัเป็นผูบ้ริหารสํานักวิทยบริหารของ

มหาวิทยาลยัราชภฏัและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล จาํนวน 17 คน การติดตามผลการนาํรูปแบบ

การเสริมสร้างสมรรถนะไปใชภ้ายหลงัการเสริมสร้างสมรรถนะแลว้ 4 เดือน และการประเมินรูปแบบ

การเสริมสร้างสมรรถนะวิชาชีพการบริหารสํานกัวิทยบริการดว้ยการใชแ้บบจาํลอง ซิป (CIPP-Model) 

ของแดเนียล แอลสตฟัเฟิลบีม พบวา่ (1) การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารสํานกั

วิทยบริการ โดยการรวบรวมขอ้มูลเบื�องตน้เกี�ยวกบัสมรรถนะดว้ยเทคนิควิจยัแบบ EDFR ในการจดัทาํ

เนื�อหาของรูปแบบ แบ่งเป็น 5 หน่วยเรียนรู้ หน่วยที� 1 - 2 เรียนผา่นระบบเวบ็ หน่วยที� 3 - 5 เรียนรู้ดว้ย

วิธีอบรมเชิงปฏิบติัการ รูปแบบหลกัสูตรเสริมสร้างสมรรถนะ มีความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการ

เสริมสร้างอยู่ในระดับมาก  ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎีมีค่าเท่ากับ E1/E2 = 

86.20/80.00 และภาคปฏิบติัเท่ากบัร้อยละ 79.22 ซึ� งสูงกว่าเกณฑ์ที�กาํหนด คะแนนผลสัมฤทธิ� ดา้น

ความรู้ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม หลงัฝึกอบรมสูงขึ�นกวา่ก่อนฝึกอบรมมากกวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนที�

เหลือ ผลการประเมินการจดัฝึกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมมากที�สุด  (2) การหาประสิทธิภาพ

รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารสํานักวิทยบริการ ผลการวิจยัพบว่า ประสิทธิภาพของ

หลกัสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎีมีค่าเท่ากบั E1/E2 = 81.47/80.94 และภาคปฏิบติัเท่ากบัร้อยละ 87.57 ซึ� งสูง

กว่าเกณฑ์ที�กาํหนดคะแนนผลการประเมินการเสริมสร้างสมรรถนะในภาพรวมมีความเหมาะสมมาก 

(3) การเปรียบเทียบสมรรถนะของผูบ้ริหารก่อนเขา้รับการเสริมสร้างสมรรถนะและหลงัการเขา้อบรม

เสริมสร้างสมรรถนะ พบวา่ คะแนนเฉลี�ยของการทาํแบบทดสอบหลงัฝึกอบรมสูงขึ�นกวา่ก่อนฝึกอบรม 

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และเมื�อพิจารณาร้อยละของผลต่างของคะแนนหลงัการฝึกอบรม

กบัคะแนนที�เหลือจากคะแนนก่อนการฝึกอบรม พบวา่ มีผลสัมฤทธิ� ทางดา้นความรู้เพิ�มขึ�นจากคะแนน

ที�เหลือร้อยละ 56.41 (4) การประเมินติดตามผลหลงัการเสริมสร้างสมรรถนะผูบ้งัคบับญัชามีความ

คิดเห็นต่อผูบ้ริหารสํานกัวิทยบริการที�เขา้รับการเสริมสร้างสมรรถนะโดยรวมอยู่ในระดบัมาก การ

ติดตามผลความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการในสํานกัวิทยบริการที�ผูเ้ขา้รับการอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

การบริหารสาํนกัวทิยบริการปฏิบติังานพบวา่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  

จนัทิมา แสงเลิศอุทยั (2550)ได้ทาํวิจยัเรื� องการพฒันาหลักสูตรเสริมเพื�อเสริมสร้าง

สมรรถภาพทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร (ICT) สําหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู โดยมี
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วตัถุประสงค ์คือ (1) เพื�อศึกษาสมรรถภาพทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร (ICT) ที�

จาํเป็นสาํหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู (2) เพื�อสร้างหลกัสูตรเสริมในการเสริมสร้างสมรรถภาพทางดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร (ICT) สําหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู (3) เพื�อทดลองใช้

หลกัสูตรเสริมที�สร้างขึ�นและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร (4) เพื�อปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรเสริมให้มี

ความสมบูรณ์ ผลการวจิยั พบวา่ (1) ค่าเฉลี�ยของคะแนนหลงัทดลองใชห้ลกัสูตรสูงกวา่ก่อนทดลอง

ใชห้ลกัสูตรอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และค่าเฉลี�ยของคะแนนหลงัทดลองใชห้ลกัสูตร

สูงกวา่ก่อนทดลองใชห้ลกัสูตรอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

อนันต์ พันนึก (2554) ได้ทาํการวิจัยเรื� องการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพฒันาสมรรถนะ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อพฒันาโปรแกรมและประเมินประสิทธิภาพ

โปรแกรมพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน พบว่า (1) โปรแกรมพฒันาสมรรถนะ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ประกอบดว้ย 4 ส่วน ส่วนที� 1ความนาํ ส่วนที� 2 รายละเอียดโปรแกรม

พฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ส่วนที� 3 เครื�องมือประเมินประสิทธิภาพโปรแกรม

พฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐานในภาคสนามและ ส่วนที� 4 แนวทาง เงื�อนไข ตวัชี�

ความสําเร็จในการนาโปรแกรมพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐานไปใช้ (2) โปรแกรม

พฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐานมีประสิทธิภาพ เห็นไดจ้าก 1) กลุ่มทดลองมีปฏิกิริยา

ตอบสนองต่อโปรแกรมพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐานโดยรวมและทุกด้านอยู่ใน

ระดับมาก 2) หลังการพฒันาตามโปรแกรมพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐานกลุ่ม

ทดลอง มีความรู้และทกัษะตามสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน มีการนาํความรู้ทกัษะใหม่สู่

การปฏิบติั และผลงานที�เกิดจากการปฏิบติัหน้าที�สูงกว่าก่อนการพฒันาอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�

ระดบั .01 และ .05 (3) หลงัการพฒันาตามโปรแกรมพฒันาสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน

กลุ่มทดลอง มีความรู้ และทกัษะตามสมรรถนะผูบ้ริหารตามสมรรถนะผูบ้ริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 

ผลงานที�เกิดจากการปฏิบติัหนา้ที�สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

  รัตติกาล ละเต็บซัน (2554) ได้ทาํวิจัยเรื� องสมรรถนะการจัดการของบณัฑิตหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา มีวตัถุประสงค์เพื�อพฒันา

กรอบแนวคิดที�จะสามารถไปนาํประยุกตใ์ชใ้นการประเมินสมรรถนะการจดัการของบณัฑิตหลกัสูตร 

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติจาํนวน 10 สมรรถนะ ประกอบไปดว้ย 

(1) สมรรถนะในการควบคุมตนเอง (2) สมรรถนะในการเรียนรู้ (3) สมรรถนะเชิงกลยุทธ์ (4) สมรรถนะ

ในการคิด การวางแผน และการจดัการ (5) สมรรถนะในการขบัเคลื�อนนวตักรรมและการเปลี�ยนแปลง 

(6) สมรรถนะดา้นทีมงาน (7) สมรรถนะในการ จดัการตนเอง (8) สมรรถนะดา้นการวิเคราะห์และการ

ใชเ้ทคโนโลยี (9) สมรรถนะในการสื�อสาร และ (10) สมรรถนะในการรับรู้เรื�อง ระหวา่งประเทศ  พบวา่ 

เมื�อนาํสมรรถนะการจดัการทั�ง 10 ประการมาเทียบเคียง กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ที�กาํหนดไวใ้นกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบั อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 สามารถเทียบเคียงกนัไดดี้ ในภาพรวม จึงอาจ
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สรุปไดว้า่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 กาํหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ไวไ้ด้

ครอบคลุมสมรรถนะการ จดัการที�เป็นที�ตอ้งการแลว้ 

 ปัญญา ทองนิล (2553) ไดว้ิจยั เรื�องรูปแบบการพฒันาสมรรถภาพโดยการบูรณาการสอดแทรก

สาํหรับนกัศึกษาครูเพื�อเสริมสร้างคุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องผูเ้รียน วตัถุประสงคเ์พื�อ พฒันารูปแบบ

ทดลองใช้  และศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพฒันาสมรรถภาพโดยการบูรณาการสอดแทรก

สําหรับนักศึกษาครูเพื�อเสริมสร้างคุณลักษณะที�พึงประสงค์ของผูเ้รียน ผลการวิจยั พบว่า ค่าเฉลี�ย 

สมรรถภาพการสอน ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ดา้นทกัษะปฏิบติั และดา้นอตัมโนทศัน์ของนกัศึกษาครู มี

อตัราการเพิ�มอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที� .01 และค่าเฉลี�ยพฒันาการดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

ผูเ้รียน ดา้นความมีวินยั และความรับผิดชอบ จากการประเมินมีอตัราเพิ�มขึ�นอย่างมีนัยสําคญัที�ระดบั 

.05 ส่วนดา้นจิตสาธารณะและดา้นการคิดเพื�อการเรียนรู้เพิ�มขึ�นเล็กนอ้ย 

 พรรณี  ผุดเกตุ (2555) ได้วิจยัเรื� องรูปแบบการพฒันาศกัยภาพด้านการสอนของพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน  ในจงัหวดัสงขลา ซึ� งประกอบด้วย สมรรถนะหลกั 2 ดา้น คือ  1) ดา้นความรู้ใน

วิชาชีพครูตามประเด็นการพฒันาของรูปแบบและ 2) ดา้นทกัษะปฏิบติั  โดยประเด็นการพฒันามีทั�ง

ความรู้ และทกัษะวิชาชีพครู ไดแ้ก่ (1) หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐานพุทธศกัราช 2551 และ

การนาํหลกัสูตรสู่ชั�นเรียน (2) เทคนิคและวิธีการจดัการเรียนรู้สาระพระพุทธศาสนา  (3) การวดัและ

ประเมินผลตามหลกัสูตรและ (4) การใชสื้�อและเทคโนโลยีในการสอน  ผลการวิจยัพบวา่ ศกัยภาพดา้น

การสอนตามสมรรถนะที�กาํหนดของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน  ดา้นความรู้ ความเขา้ใจใน

สาระวิชาชีพครู พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจงัหวดัสงขลา ที�เขา้ร่วมพฒันามีความรู้ ความ

เขา้ใจในสาระวิชาชีพครูตามประเด็นการพฒันาของรูปแบบหลงัการพฒันาสูงกว่าก่อนการพฒันา  

ส่วนดา้นทกัษะปฏิบติั พบว่า พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนในจงัหวดัสงขลา ที�เขา้ร่วมพฒันาตาม

รูปแบบสามารถปฏิบติัการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ตามสมรรถนะที�กาํหนดไดโ้ดยภาพรวมอยู่

ในระดบัดี โดยสมรรถนะที�สามารถปฏิบติัไดดี้มากที�สุด คือ สามารถนาํประมวลรายวิชามาจดัทาํ

แผนการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

 

 6.2 งานวจัิยต่างประเทศ  

       โรไมน์ (Romine. 1997) ไดศึ้กษาสมรรถนะที�เกี�ยวกบัการสอนที�จะช่วยให้นกัเรียนได้

เรียนรู้ไดดี้ขึ�น โดยสํารวจความคิดเห็นจากอาจารยค์ณะต่าง ๆ และนกัศึกษามหาวิทยาลยัโคโรลาโด 

สหรัฐอเมริกา พบวา่ สมรรถนะที�จะทาํให้การสอนมีประสิทธิภาพ  คือ 1. บุคลิกภาพของครู เป็นผู ้

กระฉบักระเฉง มีอารมณ์ขนั มีความกระตือรือร้นสนใจในวชิาที�ตนสอน  2. ดา้นการจดัและเตรียมการสอน 

มีการเตรียมการสอนเป็นอยา่งดี ชี�แจงให้นกัเรียนเขา้ใจในวิชาที�ตนสอน  3. ดา้นการสอน ให้ผูเ้รียนมีส่วน

ร่วมในการเรียน มิใช่เป็นเพียงผูฟั้ง  4. ดา้นเนื�อหา  5. ดา้นการประเมินผล การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัการ
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เสริมแรงทางการเรียน ตอ้งมีการทดสอบหรือรายงานเมื�อประเมินผลแลว้ตอ้งแจง้ให้ผูเ้รียนทราบและให้รู้

สาเหตุที�เป็นเช่นนั�นดว้ย  6. ดา้นช่วยเหลือนกัเรียนเพิ�มเติม มีการจดัเวลาเพื�อสอนเป็นกลุ่มพิเศษ  

เพไฮ (Pehi. 1992) ไดศึ้กษาการประเมินสมรรถภาพครูในโรงเรียนประถมศึกษา  ของอเมริกนั 

ซามวัร์ โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื�อประเมินสมรรถภาพดา้นการจดัการเรียนการสอนของครูที�มีวุฒิการศึกษา

ระดบัปริญญาตรีและตํ�ากวา่ปริญญาตรีและครูที�มีประสบการณ์การสอนมากกวา่ 10  ปี  และนอ้ยกวา่ 10 

ปี โดยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมครู ผลการวิจยัพบวา่ โดยภาพรวมครูมีสมรรถภาพในระดบั ที�เหมาะสม 

และเมื�อเปรียบเทียบครูทั�ง 2 กลุ่ม พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

กวิน (Gwen. 1993) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบสมรรถภาพการสอนของครูดา้นการเตรียมการสอน และ

พฤติกรรมการสอนของครูโดยศึกษาครูที�เตรียมการสอนแบบเก่ากับครูที�เตรียมการสอนแบบใหม ่

ผลการวจิยัพบวา่ ครูทั�ง 2 กลุ่มนี�  มีสมรรถภาพการสอนแตกต่างกนัในดา้นการประยุกตใ์ชห้ลกัจิตวิทยา

การเรียนการสอน การวดัและประเมินผลการเรียน 

วสัสัน(Wasson.1994) ได้ศึกษาสมรรถนะทางการรับรู้ของครูประถมศึกษาที�สอน

ภาษาองักฤษในรัฐนิวแม็กซิโก โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อวิเคราะห์สมรรถนะการสอนการรับรู้ของครูที�

จดัการศึกษาตามความตอ้งการของนกัเรียนที�เรียนภาษาองักฤษเป็นภาษาที�สอง ผลการวิจยัพบว่า 

สมรรถนะการรับรู้ของชาวอเมริกนัและครูชาวองักฤษ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

และสมรรถนะการรับรู้ของครูเมื�อจาํแนกตามความแตกต่างในดา้น เพศ ประสบการณ์การสอนและ

วฒิุการศึกษา พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ   

 โคล (Cloc.  1997) ไดศึ้กษาวจิยัเกี�ยวกบัสมรรถภาพการบริหารวชิาการในสถาบนั อุดมศึกษาของ

รัฐอินเดียน่า ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า มีสมรรถภาพที�จาํเป็นและสําคญัต่อความสําเร็จ ในการ

บริหารงาน 5  ด้าน คือ 1. สมรรถภาพทางเทคนิคการบริหาร 2. สมรรถภาพทางมนุษย์สัมพนัธ์                        

3.สมรรถภาพทางสังคมสัมพนัธ์  4.สมรรถภาพทางการพฒันาหลกัสูตร  5.สมรรถภาพทางการจูงใจ

บุคลากร ผลการวิจยั พบว่า สมรรถภาพดา้นแรงจูงใจบุคลากรสูงกว่าดา้นอื�น ๆ และมีแนวโน้มที�จะให้

ความสาํคญัต่อสมรรถภาพทางสังคมสัมพนัธ์อีกดว้ย 

 สไนเดอร์ (Snyder.1998) ศึกษาความเที�ยงตรงของการสร้างและความเชื�อมั�นในการคาดคะเน

คุณภาพการศึกษาด้วยการเปรียบเทียบสมรรถนะของเครื� องมือ คือ EQBS (Education  Quality 

Benchmark System ) พิจารณาคะแนนจากผูเ้ชี�ยวชาญการศึกษา จาํนวน 7 คน ที�มีความคิดเห็นต่อการจดั

โรงเรียน 2 แบบ คือเน้นราชการ และเน้นคุณภาพ อย่างละ 8 โรงเรียน ได้กลุ่มตวัอย่าง 840 คน และ

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ ANOVA เพื�อเปรียบระหวา่งกลุ่มของโรงเรียนแต่ละแบบ พบวา่ EQBS  เชื�อมั�น

ไดใ้นเรื�องการวางแผน ระบบการคิด ระบบสารสนเทศ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์และคุณภาพของการ

ให้บริการ พบจุดอ่อนในเรื�องการปฏิบติังาน วิสัยทศัน์ ผูน้าํ และความพึงพอใจของผูใ้ช้ พบวา่ มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระหวา่งการปฏิบติังานของครู และผูบ้ริหาร พบความเที�ยงตรงและ

ความเชื�อมั�นในคุณภาพการเรียนการสอน 
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 ธอร์นตนั (Thornton.1998) ศึกษาการใช้การเปรียบเทียบสมรรถนะในการวดัตัวบ่งชี�              

การปฏิบติังานเกี�ยวกบัการใช้เทคโนโลยีระดบัสูงในมธัยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนนานาชาติ เพื�อ

เป็นแนวทางการสร้างประสิทธิภาพในการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีในเมืองโกเบ ประเทศญี�ปุ่น 

พบวา่ กระบวนการเปรียบเทียบสมรรถนะสามารถใชใ้นการเลือกแนวทางการปฏิบติังานในโรงเรียนได ้

ซึ� งนบัวา่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาวสิัยทศัน์ และเป็นแผนที�ชี�บอกความสําเร็จในการนาํเทคโนโลยีมา

ใชใ้นการเรียนการสอนได ้

 ลี (Lee.1999) ไดศึ้กษาผลการเปรียบเทียบสมรรถนะ และกระบวนการสารสนเทศ การสรรหา 

และผลการตดัสินใจโดยการวดัสารสนเทศ 2 ชุด สําหรับผูบ้ริหารงาน พบวา่ การเปรียบเทียบสมรรถนะ 

ช่วยให้ผู ้บริหารกระตือรือร้นที�จะหาข้อมูลเพิ�มขึ� น โดยไม่จ ําเป็นต้องหาวิธีการเพื�อการพัฒนา 

ผลการวจิยัชี�วา่ สมรรถนะพฒันาผูบ้ริหารใหมี้ความตอ้งการใชส้ารสนเทศมากขึ�น 

 มามอน (Marmon.2002) ได้ศึกษาวิจยัเกี�ยวกบัเรื� องการกาํหนดสมรรถนะหลกัของบุคคลที�

เกี�ยวขอ้งกบัการให้บริการจดัการศึกษาภายใตข้อ้กาํหนดของส่วนกลาง เครื�องมือถูกพฒันาขึ�นโดยการ

แกไ้ขตามคาํแนะนาํจากการประชุมร่วมมือของบุคคล ผูเ้ชี�ยวชาญระดบัชาติ และนาํไปทดลองใชอี้กครั� ง 

เพื�อขอคาํแนะนาํในการจดัลาํดบัในการสํารวจระดบัชาติ พบว่า สมรรถนะหลกัสําหรับผูบ้ริหารและ

บุคคลที�เกี�ยวข้องกับการจดัการศึกษาตามที�กาํหนดจาํนวน 18 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะด้านการ

บริหาร การรับบุคคล การแนะนาํหลกัสูตรทั�วไป หลกัสูตรพิเศษ การหาเงินมาช่วยเหลือ การติดตามและ

ประเมินผล การจดัทาํของบประมาณ สารสนเทศ ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ภาวะผูน้าํ การมีวิสัยทศัน์ 

การจูงใจ การวางแผน การพฒันาอาชีพ ความสัมพนัธ์กบัชุมชน การสรรหา การสอน และเทคโนโลย ี
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ตารางที� 2   แสดงการสังเคราะห์หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบของสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
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  2.1 ดา้นการพฒันาผูเ้รียน                            8 
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  2.4 ดา้นการสร้างความ สมัพนัธ์ 

        และร่วมมือกบัชุมชน   
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3. สมรรถนะอื�นๆ 
  

                   

 

      

  3.1 ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร 
  

                   

 
     22 

  3.2  ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ                      

 
     15 

  3.3 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
  

                   

 
     21 

  3.4 ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน 
  

                         13 

  3.5 ดา้นการวดัและประเมินผล  
 

                   

 
     15 

  3.6 ดา้นจิตวทิยา 
  

                   

 
     5 

  3.7 ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ 
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หลกัการจดัการศึกษา 

   1.พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  

      และที�แกไ้ข พ.ศ.2545 

  2. หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา  

      ศาสนาและวฒันธรรม 

มาตรฐานการปฏิบตังิาน 

   1. มาตรฐานวชิาชีพครู (คุรุสภา, 2554) 

   2. บทบาทหนา้ที�และความรับผดิชอบของครู 

      ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพของคุรุสภา 
 

ขอบข่ายงานวชิาการในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
   1.หลกัสูตรและการนาํไปใช ้
   2.การจดัการเรียนการสอน 
   3.สื�อและนวตักรรมการเรียนรู้ 
   4.การวดัผลประเมินผล 
   5.การวจิยัในชั�นเรียน (สพฐ 2553) 
 

แนวคดิการพฒันาสมรรถนะบุคลากรครู 
   1.ความรู้ (Knowledge) 
   2.ความสามารถ (Capability) 
   3.ทกัษะ (Skills) 
  4.เจตคติ (Attitude)  สพฐ 2554, กพร.2552) 
 

ทฤษฎสีมรรถนะ (Competencies)  
ของ David Mc Clelland (1973) 

1. สมรรถนะขั�นพื�นฐาน  
   (Threshold Competencies) 
2. สมรรถนะขั�นสูง 

  (Differentiating Competencies) 

 

 

-การวเิคราะห์ สังเคราะห์หลกัการ แนวคิด  

  ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง                                         

-การสอบถามความตอ้งการ         

 -การสัมภาษณ์                

  
 

องค์ประกอบสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

1. ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร 

2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

3. ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ 

4. ดา้นการวดัและประเมินผล 

5. ดา้นการทาํวิจยัในชั�นเรียน 

6. ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ 

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ 

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

-การสนทนากลุ่ม (Focus  Groups)  

-การสนทนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ   

(Connoisseurship) 

กรอบแนวคิดการวจัิย เรื�องรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา  



 

บทที� 3 

วธีิการดาํเนินการวจิยั 

  
  การวิจัย เรื� องรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา                   

มีวตัถุประสงค ์เพื�อสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา และเพื�อ

ประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยใชร้ะเบียบวิธีวิจยั

แบบผสมผสาน (Mixed Methods  Research) ระหวา่งการวิจยัเชิงปริมาณและวิจยัเชิงคุณภาพ โดยมี

ขั�นตอนการดาํเนินการดงันี�  ตอนที� 1  ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง และศึกษา

ความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง สร้างแบบสอบถามเพื�อสอบถามความ

ตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม และสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญ ตอนที� 2 ร่างรูปแบบ

การพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม ดว้ยวิธีการนาํร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา เสนออาจารยที์�ปรึกษา และนาํไปปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ได้

ร่างรูปแบบการพฒันา สมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�ผ่านการปรับปรุง    

ครั� งที�  1 ตอนที� 3 ตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา โดยวิธีการกาํหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม  พร้อมทั�งกาํหนดวนั เวลา สถานที� เพื�อ

ดาํเนินการสนทนากลุ่ม ( Focus  Groups) และใชแ้บบประเมิน เพื�อพิจารณาความเหมาะสม ความเป็นไป

ได ้ความสอดคลอ้งและความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ และประมวลความคิดเห็นเพื�อนาํขอ้มูล

ปรับปรุงรูปแบบ จึงไดรู้ปแบบการพฒันา สมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�ผา่น

การตรวจสอบ  และตอนที� 4 ประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา โดยมีวิธีการดาํเนินการคือ ประเมินรูปแบบการพฒันาพระสอน ศีลธรรมโดยสัมมนา       

อิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) และสรุปผลการประเมิน จึงไดรู้ปแบบการพฒันาสมรรถนะพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ทั�งนี�ผูว้จิยันาํเสนอวธีิการตามลาํดบั ดงันี�  

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

 3.  การสร้างและการหาคุณภาพเครื�องมือการวจิยั 

 4.  ขั�นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5.  สถิติที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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   ภาพประกอบที� 2   ขั�นตอนการดาํเนินการวจิยั 

- ร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ 

  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

  มธัยมศึกษา  

 -เสนออาจารยที์�ปรึกษา 

- ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

2. ร่างรูปแบบการพฒันา  

    สมรรถนะพระสอน 

    ศีลธรรม 
 

ร่างรูปแบบการพฒันา 

สมรรถนะของพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษาที�ผา่นการแกไ้ข 

-กาํหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม 

- กาํหนดวนั เวลา สถานที� เพื�อดาํเนินการ 
-สนทนากลุ่ม ( Focus  Groups) และใช ้ 
  แบบประเมิน เพื�อพิจารณาความ 
  เหมาะสม ความเป็นไปได ้ความ 
 สอดคลอ้งและความเป็นประโยชน์ 
 ของรูปแบบ 
-ประมวลความคิดเห็นเพื�อนาํขอ้มูล 
  ปรับปรุงรูปแบบ 

 3. ตรวจสอบร่างรูปแบบ 

     การพฒันาสมรรถนะ 

     พระสอนศีลธรรม 

     ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 

 -ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

รูปแบบการพฒันา สมรรถนะ

ของพระสอนศีล ธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา 

   ที�ผา่นการตรวจสอบ   
 

-ประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ   

  พระสอนศีลธรรมโดยสัมมนา 

  อิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) 

-สรุปผลการประเมิน 

4. ประเมินรูปแบบ 

  การพฒันาสมรรถนะ 

  พระสอนศีลธรรม   

  ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

  มธัยมศึกษา 

รูปแบบการพฒันา สมรรถนะ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มัธยมศึกษา 

ขั�นตอนการวจัิย วธีิดําเนินการวจัิย ผลลพัธ์ 

1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวจิยัที�

เกี�ยวขอ้ง และศึกษา 

ความตอ้งการในการพฒันา

สมรรถนะพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

- วเิคราะห์และสังเคราะห์หลกัการ   
    แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยั 

    ที�เกี�ยวขอ้ง   
- สร้างแบบสอบถาม 

- สอบถามพระสอนศีลธรรม 

- สัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญ 
 

-ไดข้อ้มูลพื�นฐานเกี�ยวกบั     

 สมรรถนะและไดอ้งคป์ระกอบ  

  ของสมรรถนะพระสอน 

    ศีลธรรมในโรงเรียน 

     มธัยมศึกษา 
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1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

การวิจยัเรื�องนี�  ผูว้ิจยัมุ่งศึกษารูปแบบการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลในโรงเรียน

มธัยมศึกษา ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ซึ� งปฏิบติัการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา (สพม.) สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ดงันี�  
 

 1.1  ประชากรที�ใช้ในการสอบถามความต้องการในการพฒันาสมรรถนะ 

         ประชากรที�ใชใ้นการวจิยัในครั� งนี�  ไดแ้ก่ พระสอนศีลธรรมที�ปฏิบติัการสอนในโรงเรียน 

มธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา (สพม.) สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ� งอยูใ่นความปกครองของคณะสงฆภ์าค 13  ประกอบดว้ย จงัหวดั

ชลบุรี  จงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุรี และจงัหวดัตราด ประจาํปีการศึกษา 2555 จาํนวน 573 รูป   

ดงัตารางที� 3 
 

ตารางที� 3  ประชากรที�ใชใ้นการสอบถามเกี�ยวกบัการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน    

                โรงเรียนมธัยมศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 
 

1.2  กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัยสอบถามความคิดเห็นความต้องการในการพฒันา

สมรรถนะ  

          กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการสอบถามเกี�ยวกบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ ไดแ้ก่ พระที�

ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ที�อยู่ในความปกครองของคณะ

สงฆภ์าค 13 จาํนวน 398 รูป ตามตารางที�กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งของ เครซี� และมอร์แกน (R.V. Krejcie and 

morgan)  และไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั�น (Stratified Sampling)  โดยใชจ้งัหวดัที�สังกดัคณะสงฆเ์ป็น

เกณฑใ์นการแบ่งชั�น ดงัตารางที� 4 

 

 
 

ที� จังหวดั จํานวน 

1 ชลบุรี 250 

2 ระยอง 143 

3 จนัทบุรี 105 

4 ตราด 75 

                รวม 573 
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ตารางที� 4    กลุ่มตวัอยา่งที�ในการสอบถามเกี�ยวกบัการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

                  ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
 
 

 1.3  ผู้เชี�ยวชาญในการสัมภาษณ์เกี�ยวกบัองค์ประกอบของสมรรถนะ  
      ผูเ้ชี�ยวชาญในการสัมภาษณ์เกี�ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา ประกอบดว้ย  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา ที�พระปฏิบติัการสอนศีลธรรม 

จาํนวน 4 คน  โดยเลือกโรงเรียนที�มีผลการสอบระดบัชาติ  (O-net)  อาจารยป์ระจาํคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั  จาํนวน 1 คน และผูรั้บผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรม จาํนวน 2 

รูป รวมเป็น 7 รูป/คน  ซึ� งไดม้าโดยวธีิเลือกแบบเจาะจง ดงัตารางที� 5 
 

ตารางที� 5   แสดงจาํนวนผูเ้ชี�ยวชาญที�ใหส้ัมภาษณ์เกี�ยวกบัสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

               มธัยมศึกษา 
 

 ที� ผู้เชี�ยวชาญ จํานวน 

1 ผูอ้าํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรม มหาวทิยาลยั  

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  อาํเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

1 

2 อาจารยป์ระจาํคณะศึกษาศาสตร์ มหามกุฎราชวทิยาลยั 

อาํเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม 

1 

3 ผูรั้บผดิชอบโครงการพระสอนศีลธรรม ประจาํจงัหวดัระยอง 1 

4 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชลกนัยานุกลู  อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 1 

5 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัป่าประดู่  อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 1 

6 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 1 

7 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนพานทองสภาชนูปถมัภ ์อาํเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 1 

 รวม  7 

   

 

ที� จังหวดั ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 ชลบุรี 250 152 

2 ระยอง 143 103 

3 จนัทบุรี 105 80 

4 ตราด  75 63 

รวม               573 398 
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 1.4  ผู้ เชี�ยวชาญในการสนทนากลุ่ม (Focus  Groups)  ไดแ้ก่  ผูเ้ชี�ยวชาญในการสนทนากลุ่ม 

(Focus  Groups)  เกี�ยวกบัการตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา ไดแ้ก่  รองผูอ้าํนวยการหวัหนา้ฝ่ายวิชาการ จาํนวน 5 คน หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จาํนวน 5 คน ครูประจาํกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

(สาระพระพุทธศาสนา) โดยเป็นครูชาํนาญการพิเศษ ดา้นสาระพระพุทธศาสนา จาํนวน 5 คน ฝ่ายการศึกษา

สํานักงานพระพุทธศาสนาผูรั้บผิดชอบด้านการศึกษา จาํนวน 1 คน พระสงฆ์ที�รับผิดชอบพระสอน

ศีลธรรม จาํนวน 4 คน  พระสอนศีลธรรม ที�มีประสบการณ์ทางดา้นการสอนวชิาพระพุทธศาสนา ตั�งแต่ 11 

ปี ขึ�นไป จาํนวน 12 รูป รวมทั�งสิ�น 32 รูป/คน  เพื�อตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาซึ�งไดม้าโดยวธีิเลือกแบบเจาะจง  ดงัตารางที� 6 
 

ตารางที� 6   ผูเ้ชี�ยวชาญในการสนทนา (Focus  Groups)  เกี�ยวกบัร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ 

    พระสอนศีลธรรม ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
 

ที� ผู้เชี�ยวชาญ จํานวน 

1 รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวชิาการ   5 

2 หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม   5 

3 ครูประจาํกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

(สาระพระพุทธศาสนา) 

5 

4 ฝ่ายการศึกษาสาํนกังานพระพุทธศาสนาจงัหวดัระยอง 1 

5 ผูรั้บผิดชอบพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดั 4 

6 พระสอนศีลธรรม 12 

    รวม 32 

  

 1.5  ผู้เชี�ยวชาญในการประเมินรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผู้เชี�ยวชาญ (Connoisseurship)    

  การประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ได้แก่ 

ผูเ้ชี�ยวชาญประเมินรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) เพื�อประเมินรูปแบบการ

พฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ไดแ้ก่ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา โดย

เลือกโรงเรียนที�มีผลการสอบสาระพระพุทธศาสนาระดบัชาติ  (O-net) ในระดบัดีขึ�นไป จาํนวน  5  คน  

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณบดี หวัหนา้ภาค และอาจารย ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั จาํนวน  7  รูป/

คน และรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณบดี หัวหน้าภาค และอาจารย ์มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั  

จาํนวน 6  รูป/คน พระสอนศีลธรรม ที�มีประสบการณ์ทางด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนา ตั� งแต่   

11 ปี ขึ�นไป จาํนวน 7  รูป รวมทั�งสิ�น 24 รูป/คน ซึ� งไดม้าโดยวธีิเลือกแบบเจาะจง  ดงัตารางที� 7 
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 ตารางที� 7   ผูเ้ชี�ยวชาญในการประเมินรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship)  

    เกี�ยวกบัรูปแบบ การพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  

   จาํนวน 24 รูป/คน 
   

ที� ผู้เชี�ยวชาญ จํานวน 

1 รองอธิการบดี /คณบดี /หวัหนา้ภาค/อาจารย ์มหาวทิยาลยั  

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

6 

2 รองอธิการบดี /คณบดี /หวัหนา้ภาค/อาจารย ์มหาวทิยาลยั  

มหามกุฎราชวทิยาลยั 

6 

3 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา 5 

4 พระสอนศีลธรรม 7 

รวม 24 

 

2.  เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิัย 

 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั  ประกอบดว้ย  แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์    และแบบสนทนากลุ่ม

(Focus  Groups) และแบบการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) ซึ� งมีรายละเอียดดงัตารางที� 8 

 

ตารางที� 8    แสดงเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 
 

เครื�องมือ ตอนที� 1 ตอนที� 2 ตอนที� 3 ตอนที� 4 

1. แบบสอบถาม - แบบสอบถามความ

ตอ้งการในการ

พฒันาสมรรถนะ

พระสอนศีลธรรม 

 

 -  แบบสอบถามผู ้เชี�ยวชาญ

ในการ สนทนากลุ่ม(Focus  

Groups) เพื�อตรวจสอบ 

ความเหมาะสมความเป็นไป

ไดค้วามสอดคลอ้งความเป็น

ประโยชน์ 
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ตารางที� 8   (ต่อ) 

เครื�องมือ ตอนที� 1 ตอนที� 2 ตอนที� 3 ตอนที� 4 

2. แบบสัมภาษณ์ 

 

 

-  แบบสัมภาษณ์

ผูเ้ชี�ยวชาญเรื�อง

สมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมใน

โรงเรียน

มธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

-  แบบสัมภาษณ์

ผูเ้ชี�ยวชาญในการ

สัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ 

(Connoisseurship) 

เพื�อประเมินรูปแบบ

สมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา 
 

2.1  แบบสอบถาม  

2.1.1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม 

         เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกับความต้องการพฒันาทางด้านสมรรถนะของ     

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยผูว้ิจยันาํผลที�ได้จากการสังเคราะห์  เอกสาร และ

งานวิจยั    ที�เกี�ยวขอ้งมาสร้างแบบสอบถาม เพื�อศึกษาความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ดงัตารางที� 9 
 

 

ตารางที� 9   แสดงการสอบถามเกี�ยวกบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม 

                ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

ที� ประเด็นการสอบถาม จํานวนข้อ 

1 ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ�   4 

2 ดา้นการบริการที�ดี  4 

3 ดา้นการพฒันาตนเอง  6 

4 ดา้นการบริหารการจดัชั�นเรียน  5 

5 ดา้นการทาํงานเป็นทีม  9 

6 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 15 

7 ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร 10 

8 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 10 

9 ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ  10 
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ตารางที� 9   (ต่อ) 

ที� ประเด็นการสอบถาม จํานวนข้อ 

10 ดา้นการวดัและประเมินผล 10 

11 ดา้นวจิยัในชั�นเรียน  10 

12 ดา้นคุณลกัษณะ และเจตคติ 10 

13 ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 10 

14 ดา้นภาวะผูน้าํครู 13 

15 ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ 12 

16 ดา้นจิตวทิยาการสอน 5 

 

2.1.2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัการประเมินร่างรูปแบบ 

        เป็นการสอบถามร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา โดยผูว้ิจยันําผลที�ได้จากการสังเคราะห์  จากการแบบสอบถาม มากาํหนด 

ประเด็นข้อคาํถามทางด้านการสัมภาษณ์ในด้านความเหมาะสม  ด้านความเป็นไปได้  ด้านความ

สอดคลอ้ง  และดา้นการนาํไปใชป้ระโยชน์ ดงัตารางที� 10 

 
 

ตารางที� 10 จาํนวนขอ้คาํถามในการประเมินร่างรูปแบบการการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม 

                ในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา ดา้นความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความสอดคลอ้ง  

    และความเป็นประโยชน์ 
 

ที� ประเด็นการสอบถาม จํานวนข้อ 

1. ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร 10 

2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 10 

3. ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ 10 

4. ดา้นการวดัและประเมินผล 10 

5. ดา้นการทาํวิจยัในชั�นเรียน 10 

6. ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ 10 
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 2.2   แบบสัมภาษณ์ 

  2.2.1  เป็นแบบสัมภาษณ์กึ�งโครงสร้าง (Semi Structure  Interviews) เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูล

ในการสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยผูว้ิจยัใชแ้นวคิด

ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งเกี�ยวกบัสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา และได้

กาํหนดประเด็นการสัมภาษณ์จากแบบสอบถามตามความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ  จาํแนกเป็น  1. ดา้น

การมุ่งผลสัมฤทธิ�  2. ดา้นการบริการที�ดี  3. ดา้นการพฒันาตนเอง 4. ดา้นการบริหารการจดัชั�นเรียน       

5. ดา้นการทาํงานเป็นทีม  6. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  7. ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร 8. ดา้นการจดัการ

เรียนการสอน  9. ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ  10. ดา้นการวดัและประเมินผล  11. ดา้นวิจยัในชั�นเรียน 

12. ดา้นคุณลกัษณะ และเจตคติ  13. ดา้นการพฒันาผูเ้รียน  14. ดา้นภาวะผูน้าํครู  15.  ดา้นการสร้าง

ความสัมพนัธ์ 16. ดา้นจิตวทิยาการสอน  
 

 
 

 2.3   แบบสัมภาษณ์เพื�อใช้ในการประเมินรูปแบบโดยการสัมมนาองิผู้เชี�ยวชาญ 

(Connoisseurship)  

  แบบสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) เพื�อตรวจสอบรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยผูว้ิจยักาํหนดประเด็นขอ้คาํถามให้ครอบคลุมในดา้น

ความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปได ้ ดา้นความสอดคลอ้ง และดา้นความเป็นประโยชน์ ซึ� งในแต่ละ

ดา้นประกอบดว้ยสมรรถนะดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียน ดา้นการผลิตและ  การ

ใชสื้�อ ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ  
 

3.  การสร้างและหาคุณภาพเครื�องมอืวจิัย 
 

 3.1  แบบสอบถาม 

       แบบสอบถาม มีทั�งหมด 2 ชุด ประกอบดว้ย  

1.  แบบสอบถามเกี�ยวกบัความตอ้งการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม   

2.  แบบสอบสอบถามผูเ้ชี�ยวชาญเกี�ยวกบัการร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ  

ซึ� งมีรายละเอียดการสร้างดงันี�  
 

3.1.1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัความต้องการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม  
                    แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามที�ผูว้ิจยัสร้างขึ�นและพฒันามาจากแบบสอบถาม

ของสํานกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา. (2553)  และอาภารัตน์ ราชพฒัน์  (2554)  และคู่มือประเมิน

สมรรถนะครู (ฉบบัปรับปรุง) ของสํานักพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั�นพื�นฐานสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน (2553)  เพื�อสอบถามความต้องการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยมีลาํดบัขั�นตอนในการสร้างแบบสอบถามดงันี�  
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 3.1.1.1  กาํหนดประเด็นหลกัในการสอบถามที�ไดจ้ากการสังเคราะห์เอกสารและ

งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง และกาํหนดขอ้คาํถาม โดยการระบุรายการขอ้มูลที�ตอ้งการของแต่ละประเด็น 

 3.1.1.2   จดัทาํร่างแบบสอบถามและรายการขอ้คาํถามแต่ละประเด็นตามองค์ประกอบ  

โดยแบบสอบถาม ซึ� งแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

   ตอนที� 1  สถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ประกอบดว้ย อายุ  พรรษา 

วุฒิการศึกษาทางโลก  วุฒิการศึกษาทางธรรม ประสบการณ์การสอน  ระดบัชั�นที�สอน   และจาํนวน                

ชั�นที�สอน 

   ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัความตอ้งการทางด้านสมรรถนะของพระ

สอนศีลธรรมประกอบดว้ย  1. ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ�   2. ดา้นการบริการที�ดี  3. ดา้นการพฒันาตนเอง  4. 

ดา้นการบริหารการจดัชั�นเรียน 5. ดา้นการทาํงานเป็นทีม  6. ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  7.  ดา้นเนื�อหาและ

หลักสูตร  8.  ด้านการจดัการเรียนการสอน 9. ด้านการผลิตและการใช้สื� อ 10. ด้านการวดัและ

ประเมินผล  11.  ดา้นวจิยัในชั�นเรียน 12. ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ  13. ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 14.  ดา้น

ภาวะผูน้าํครู  15.  ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ และ 16. ดา้นจิตวิทยาการสอน  โดยเป็นแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale)  ซึ� งมีเกณฑ ์ดงันี�  (พิชิต ฤทธิ� จรูญ. 2554) 

  ระดบั 5   หมายถึง   มากที�สุด 

ระดบั 4   หมายถึง   มาก 

ระดบั 3   หมายถึง   ปานกลาง 

ระดบั 2   หมายถึง   นอ้ย 

ระดบั 1   หมายถึง    นอ้ยที�สุด 

 โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระดบัคุณภาพ แบบประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale)  ซึ� งมีเกณฑ ์

ดงันี�  (วชิิต ฤทธิ� จรูญ. 2554) ดงันี�  

  4.50 - 5.00 หมายถึง   มากที�สุด 

3.50 - 4.49 หมายถึง   มาก 

2.50 - 3.49 หมายถึง   ปานกลาง 

1.50 - 2.49 หมายถึง   นอ้ย 

1.00 – 1.49 หมายถึง    นอ้ยที�สุด 

   ตอนที� 3   ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะแบบปลายเปิด (Open Ended) 

3.1.1.3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยนําเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 

ท่าน เพื�อตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคําถามตรงตามเนื� อหาองค์ประกอบ โครงสร้างและ

วตัถุประสงค ์(Item-Objective Index : IOC) รวมทั�งการใชภ้าษาของแบบสอบถามแต่ละขอ้  ในการวิจยั

ครั� งนี� เลือกคาํถามที�ไดค้่าความสอดคลอ้งของคู่คาํถามอยูร่ะหวา่ง 0.60 – 1.00  
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3.1.1.4 นาํแบบสอบถามไปทดลองใชส้อบถามพระสอนศีลธรรม ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง

ในการวิจยั  จาํนวน 30 รูป  โดยการเลือกแบบเจาะจง  เพื�อตรวจสอบความเขา้ใจตรงกนัหรือไม่ โดยเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale)  มีเกณฑ ์ดงันี�  (พิชิต ฤทธิ� จรูญ. 2554) 

  ระดบั 5   หมายถึง   มากที�สุด 

ระดบั 4   หมายถึง   มาก 

ระดบั 3   หมายถึง   ปานกลาง 

ระดบั 2   หมายถึง   นอ้ย 

ระดบั 1   หมายถึง    นอ้ยที�สุด 

 โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระดบัคุณภาพ แบบประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale)  ซึ� งมีเกณฑ ์

ดงันี�  (พิชิต ฤทธิ� จรูญ. 2554) ดงันี�  

  4.50 - 5.00 หมายถึง   มากที�สุด 

3.50 - 4.49 หมายถึง   มาก 

2.50 - 3.49 หมายถึง   ปานกลาง 

1.50 - 2.49 หมายถึง   นอ้ย 

1.00 – 1.49 หมายถึง    นอ้ยที�สุด 

และนาํขอ้มูลที�ไดม้าหาค่าความเชื�อมั�น (Reliability)  ดว้ยค่าสัมประสิทธิ� อลัฟาของครอนบาค 

(Conbarch’s Alpha) โดยไดค้่าความเชื�อมั�น  ทั�งฉบบั = 0.82   

3.1.1.5 นาํขอ้มูลที�ไดม้าแกไ้ขและปรับปรุงใหส้มบูรณ์  เสนอต่ออาจารยที์�ปรึกษาก่อน

นาํไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลภาคสนามจริง 
 

     3.2  แบบสัมภาษณ์ 

        เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ�งโครงสร้าง จาํนวน 1 ฉบบั  ตามกรอบแนวคิดของรูปแบบการ

พฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ขอ้เสนอแนะ  และข้อคิดเห็นอื�นๆ โดย

สัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา พระสงฆ์ผูรั้บผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรมประจาํ

จงัหวดั และอาจารยม์หาวทิยาลยั ดงันี�  

 3.2.1  กาํหนดประเด็นหลักในการสัมภาษณ์  ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ระบุ        

รายการ ขอ้มูลที�ตอ้งการของแต่ละประเด็น 

 3.2.2  จดัทาํร่างแบบสัมภาษณ์และรายการหวัขอ้คาํถามแต่ละประเด็น  

3.2.3  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์  โดยนาํเสนออาจารยที์�ปรึกษาเพื�อ

พิจารณาความเหมาะสมดา้นเนื�อหา  ขอ้คาํถาม  การใชภ้าษา 

  3.2.4  นาํแบบสัมภาษณ์ไปทดลองสัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา ที�ไม่ใช่

กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 4 คน โดยวิธีเจาะจง  ไดแ้ก่  1) ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลยั  จงัหวดั
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ระยอง 2)  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 3) ผูอ้าํนวยการโรงเรียน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จระศรีนครินทร์ ระยอง และ 4) ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชาํนาญสามคัคีวทิยา 

 3.2.5  นาํมาแกไ้ขและปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ให้มีความถูกตอ้งและครอบคลุมตาม

เนื�อหาใหม้ากขึ�น เป็นฉบบัสมบูรณ์  นาํเสนออาจารยที์�ปรึกษาก่อนนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจริง 
  

  3.3  แบบสัมภาษณ์เพื�อประเมินรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผู้เชี�ยวชาญ (Connoisseurship)  

           แบบสัมภาษณ์เพื�อใช้ประเมินรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) 

เป็นเครื�องมือที�ใช้ในการประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดย

ผูว้ิจยักาํหนดประเด็นขอ้คาํถามในดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปได ้ ดา้นความสอดคลอ้ง 

และดา้นความเป็นประโยชน์ ซึ� งในแต่ละดา้นประกอบดว้ยสมรรถนะดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร ดา้น

การจดัการเรียน ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการวิจยัในชั�นเรียน ดา้น

คุณลกัษณะและเจตคติ มีดงันี�  

3.4.1  กาํหนดประเด็นหลักในการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship)  และ

รายการขอ้มูล ที�ตอ้งการของแต่ละประเด็น 

3.4.2  จดัทาํร่างการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship)  และนาํเสนออาจารยที์�

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พร้อมทั�งนาํไปปรับปรุงแกไ้ข ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยที์�ปรึกษา  และนาํไป

ทดลองสนทนากบัผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 4 คน โดยวิธีเจาะจง  

ไดแ้ก่  1) ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมกุฎเมืองราชวิทยาลยั  จงัหวดัระยอง 2)  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนแกลง 

“วิทยสถาวร” 3) ผูอ้าํนวยการโรงเรียน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จระศรีนครินทร์ ระยอง  และ                             

4) ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชาํนาญสามคัคีวทิยา เพื�อตรวจสอบความเหมาะสม ในการใชส้าํนวนและภาษา  

3.4.3  ปรับปรุงประเด็นการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship)  และนาํไปใช ้
 

 

 4. ขั�นตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

4.1  การรวบรวมแบบสอบถาม  

4.1.1  ผูว้ิจ ัยได้ขอความอนุเคราะห์จากผูรั้บผิดชอบพระสอนศีลธรรมประจาํ

จงัหวดัในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค 13 เพื�อแจกแบบสอบถาม พร้อมทั� งขอให้ท่านช่วยเก็บ

รวบรวม เพื�อสะดวกแก่การจดัเก็บ จากนั�นผูว้จิยันาํแบบสอบถามไปแจกกบักลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง 

จาํนวน 398 ชุด และกาํหนดส่งที�ผูรั้บผดิชอบพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดั 
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4.1.2  นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปเก็บขอ้มูลกบัพระสอนศีลธรรม ในเขตการ 

ปกครองคณะสงฆ์ ภาค 13 ที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 398 ชุด และเก็บแบบสอบถาม

คืนดว้ยตนเอง แลว้นาํมาตรวจสอบความถูกตอ้ง ไดข้อ้มูลที�สมบูรณ์ทั�งหมดจาํนวน 398 ชุด คิดเป็นร้อย

ละ 100  ของจาํนวนแบบสอบถามทั�งหมด 

4.1.3  นาํขอ้มูลที�ไดไ้ปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปเพื�อการ

วจิยัทางสังคมศาสตร์ต่อไป 
 

4.2  การเกบ็รวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 

การสัมภาษณ์เกี�ยวกบัรูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรม มีขั�นตอนดงันี�  

4.2.1  ผู ้วิจ ัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีปทุม ไปถึง

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนมธัยมศึกษา จาํนวน 4 คน  ผูอ้าํนวยการพระสอนศีลธรรมของมหาวิทยาลยั 

มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั จาํนวน 1 รูป  อาจารยป์ระจาํคณะศึกษาศาสตร์ จากมหาวิทยาลยัมหามกุฎ

ราชวิทยาลยั  จาํนวน  1 คน และผูรั้บผิดชอบพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดัระยอง จาํนวน 1 รูป  

เพื�อขออนุญาตสัมภาษณ์ พร้อมแนบแบบสัมภาษณ์ เพื�อให้ท่านได้ศึกษาข้อคาํถามก่อนการ

สัมภาษณ์ 

4.2.2 ทาํการนัดวนั เวลา และสถานที�กบัผูใ้ห้ข้อมูลสําคญั (Key Informant) เพื�อ

สัมภาษณ์ตามที�กาํหนดไว ้

4.2.3 ดาํเนินการสัมภาษณ์ตามวนั เวลาและสถานที�ที�กาํหนดนัดไว ้จนครบทุก

ประเด็น โดยขออนุญาตใชว้ธีิการจดบนัทึกและการบนัทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

4.2.4 นาํขอ้มูลดิบที�ไดม้ารวบรวมเพื�อวิเคราะห์โดยวิธีการที�เหมาะสม และนาํเสนอ

ต่อไป 

 

4.3  การรวบรวมข้อมูลการสนทนากลุ่ม (Focus   Groups) 

4.3.1  ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีปทุม ไปถึงผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนมธัยมศึกษา เพื�อขออนุญาตเชิญรองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ  หัวหน้ากลุ่มสาระ และครูกลุ่ม

สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และผูรั้บผิดชอบพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดัในเขต

ปกครอง ภาค 13 เพื�อขอความเมตตานุเคราะห์อนุญาตนิมนต์/เชิญผูเ้ชี�ยวชาญเข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

(Focus  Groups) ณ หน่วยวิทยบริการ วดัป่าประดู่ (พระอารารมหลวง) ตาํบลท่าประดู่ อาํเภอเมือง

ระยอง จงัหวดัระยอง ณ วนัที� 23  เมษายน พ.ศ. 2556 เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป 

4.3.2   ดาํเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Groups) ตามวนั เวลาและสถานที�ที�กาํหนดนดัไว ้ 

จนครบทุกประเด็น โดยขออนุญาตใชว้ธีิการจดบนัทึกและการบนัทึกเสียงการสนทนากลุ่ม (Focus  Groups)  
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4.3.3   นาํข้อมูลดิบที�ได้มารวบรวมเพื�อแปลผลโดยวิธีการที�เหมาะสมและนาํเสนอ

ต่อไป 

 4.4   การรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์โดยการสัมมนาอิงผู้เชี�ยวชาญ Connoisseurship)  

                    4.4.1 ผู ้วิจ ัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม ไปถึงผูอ้าํนวยการ

โรงเรียนมธัยมศึกษา รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ คณบดี หัวหน้าภาค และอาจารยป์ระจาํมหาวิทยาลยั  

และนิมนต์พระสอนศีลธรรม เขา้ร่วมสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ วนัที� 27 มิถุนายน 2556 เวลา 13.00 น. ณ 

อาคาร มหาวชิราวุธ (มวก.) 48 ปี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อาํเภอวงัน้อย จงัหวดั

พระนครศรีอยธุยา 

4.4.2  ดาํเนินการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) ตามวนั เวลาและสถานที�ที�กาํหนด 

นัดไว ้จนครบทุกประเด็น โดยขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงการสัมมนาอิง

ผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship)  

4.4.3  นาํขอ้มูลดิบที�ไดม้ารวบรวมเพื�อแปลผลโดยวธีิการที�เหมาะสมและนาํเสนอต่อไป 
 

5. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

5.1  ขอ้มูลพื�นฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย   และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

5.2  ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ใชก้ารวเิคราะห์เนื�อหา 

5.3  ค่าความน่าเชื�อถือของแบบสอบถาม ใชค้่า  α-Concfficient 

5.4  การวเิคราะห์ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งคาํถามกบัจุดประสงค ์ใชค้่า IOC (Index of  

Congruence)  

 

 

 

 

เมื�อ    IOC     แทน    ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งคาํถามกบัจุดประสงคก์บัเนื�อหา   

                                                       หรือ ระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์

  R    แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญทั�งหมด 

  N  แทน จาํนวนผูเ้ชี�ยวชาญหมด 

  

วเิคราะห์หาค่าเฉลี�ย  ( ) ของขอ้คาํถาม (พิชิต ฤทธิ� จรูญ.  2554) 
 

     =    


  

 

IOC  =  
N

R
 

สูตร 
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เมื�อ        แทน คะแนนเฉลี�ย 

 ∑x แทน ผลรวมของคะแนนแบบสอบถามทั�งหมด 

N แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั�งหมด  

วเิคราะห์ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (พิชิต ฤทธิ� จรูญ. 2554) 

 

   

   

  เมื�อ  S.D.  แทน ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

     ∑  x แทน ผลรวมของคะแนนแบบสอบถามทั�งหมด 

     ∑ X2 แทน ผลรวมของคะแนนคาํถามแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 

     N แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั�งหมด 

 หาค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามดว้ยสูตร ของครอนบาค ( α  Cocffient) 

(พชิิต ฤทธิ� จรูญ.  2554 : 329) 
2

1
2

1
1

n
a

n s
s 

  
   




 

 

α คือ  ความเที�ยงตรงของแบบประเมิน 
n คือ  จาํนวนคาํถามในแบบประเมิน 

  S1 คือ  ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามขอ้ที� 1 

  S2 คือ  ความแปรปรวนของคะแนนคาํถามทั�งหมด 

S.D. = 
)1(

)( 22




NN

XX
     



 

บทที� 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

  เพื�อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั และการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยั

เรื� อง “รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา” ผูว้ิจยัได้นาํขอ้มูลมา

วเิคราะห์ และเสนอผลการวเิคราะห์ โดยจาํแนกออกเป็น 3 ตอน ดงัรายละเอียดต่อไปนี�  

   1. สัญลกัษณ์ที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 2. ลาํดบัขั�นตอนในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  สัญลกัษณ์ที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

IOC    แทน    ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์

R    แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญทั�งหมด 

 N   แทน จาํนวนผูเ้ชี�ยวชาญทั�งหมด  

      แทน คะแนนเฉลี�ย 
S.D.   แทน ความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 α  แทน ความเที�ยงตรงของแบบประเมิน 

 S1  แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถาม 
 S2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนคาํถามทั�งหมด 

 

2. ลาํดับขั�นตอนในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

  ตอนที� 1  ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง โดยศึกษาความตอ้งการในการ

พฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์หลกัการ แนวคิด 

ทฤษฎีและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งมาสร้างเป็นรูปแบบสมรรถนะโดยการสอบถามพระสอนศีลธรรม และ

สัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญ  

ตอนที� 2  ร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม ดว้ยวิธีการนาํร่างรูปแบบการ

พฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา เสนออาจารยที์�ปรึกษา และนาํไปปรับปรุง

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  

 

 



 

134 

ตอนที� 3   ตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

โดยวธีิการกาํหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม  พร้อมทั�งกาํหนดวนั เวลา สถานที� เพื�อดาํเนินการสนทนากลุ่ม 

(Focus  Groups) และใช้แบบสอบถาม เพื�อพิจารณาความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความสอดคลอ้งและ

ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ และประมวลความคิดเห็นเพื�อนาํขอ้มูลปรับปรุงรูปแบบ จึงไดค้วาม

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของรูปแบบการพฒันา สมรรถนะของพระสอนศีล ธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา

ที�ผา่นการตรวจสอบ   

ตอนที� 4   ประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา

มธัยมศึกษา โดยมีวิธีการดาํเนินการ คือ การประเมินรูปแบบการพฒันาพระสอน ศีลธรรมโดยสัมมนาอิง

ผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) และสรุปผลการประเมิน จึงได้รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
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3. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ตอนที� 1  ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง โดยศึกษาความตอ้งการในการ

พฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์หลกัการ แนวคิด 

ทฤษฎีและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งมาสร้างเป็นรูปแบบสมรรถนะโดยการสอบถามพระสอนศีลธรรม และ

สัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญ โดยในขั�นตอนนี�ผูว้จิยัไดก้าํหนดการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลและดาํเนินการดงันี�  
  
ตารางที� 11  วเิคราะห์สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม (N=398) 
 

ที� สถานภาพทั�วไป จํานวน (N=398) ร้อยละ 
1 อาย ุ   
  20-30 ปี 50 12.60 
  31-40 ปี 213 53.50 
  41-50 ปี 79 19.80 
  51 ปีขึ�นไป 56 14.10 

2 วฒิุการศึกษาทางสามญั   
  ประถมศึกษา   102 25.60 
  มธัยมศึกษา  197 49.50 
  ปริญญาตรี 94 23.60 
  สูงกวา่ปริญญาตรี 5 1.30 

3 วฒิุการศึกษาทางธรรม   
  นกัธรรมตรี - นกัธรรมเอก  390 98.00 
  เปรียญธรรม 1-2 ถึง 5 ประโยค- (ป.ธ. 1-2 ถึง ป.ธ. 5) 7 1.70 
  เปรียญธรรม  6 – 9 ประโยค (ป.ธ.6 ถึง ป.ธ. 9) 1 0.30 

4 ประสบการณ์การะสอนศีลธรรมในโรงเรียน   
  1 - 5 ปี  144 36.20 
  6 - 10  ปี 170 42.70 
  11 ปีขึ�นไป 84 21.10 

5 จาํนวนพรรษาที�บวช   
  1 - 5 พรรษา   83 20.90 
  6 - 10  พรรษา 110 27.60 
  11 พรรษาขึ�นไป 205 51.50 

6 ระดบัชั�นที�สอน   
  ระดบัชั�นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1 - ม.3)  205    51.50 
  ระดบัชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) 193    48.50 

           รวม 398   100.00 
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จากตารางที� 11  แสดงสถานภาพทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 398 รูป พบวา่  

1. อายุระหว่าง 20-30 ปี จาํนวน 50 รูป คิดเป็นร้อยละ 12.60 อายุระหว่าง 31-40 ปี จาํนวน 

213 รูป คิดเป็นร้อยละ 53.50  อายุระหวา่ง 41-50 ปี จาํนวน 79 รูป คิดเป็นร้อยละ 19.80  อายุ 51 ปีขึ�น

ไป จาํนวน 56 รูป คิดเป็นร้อยละ 14.10  

2. ดา้นวฒิุการศึกษาทางสามญั พบวา่ สาํเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษา จาํนวน 102 รูป คิด

เป็นร้อยละ 25.60 สําเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาจาํนวน 197 รูป คิดเป็นร้อยละ 49.50 สําเร็จ

การศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 94 รูป คิดเป็นร้อยละ 23.60 และสําเร็จการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี

จาํนวน 5 รูป คิดเป็นร้อยละ 1.30 

3. ดา้นวุฒิการศึกษาทางธรรม พบวา่ สําเร็จการศึกษาระดบันกัธรรมตรี ถึงนกัธรรมเอก จาํนวน 

390 รูป คิดเป็นร้อยละ 98.00  สําเร็จการศึกษาระดบัเปรียญธรรม 1-2 ถึง 5 ประโยค- (ป.ธ. 1-2 ถึง ป.ธ. 5) 

จาํนวน  7 รูป คิดเป็นร้อยละ 1.70 และสําเร็จการศึกษาระดบัเปรียญธรรม  6 - 9 ประโยค (ป.ธ. 6  ถึง ป.ธ. 9) 

จาํนวน 1 รูป คิดเป็นร้อยละ 0.30 

4.  ดา้นประสบการณ์การสอนศีลธรรมในโรงเรียน พบวา่มีประสบการณ์ดา้นการสอนระหวา่ง 1-5 ปี 

จาํนวน 144  รูป คิดเป็นร้อยละ 36.20  ประสบการณ์ดา้นการสอนระหวา่ง 6 - 10  ปี จาํนวน 170  รูป คิดเป็น

ร้อยละ 42.70  และมีประสบการณ์ดา้นการสอนตั�งแต่ 11  ปีขึ�นไป จาํนวน 84 รูป คิดเป็นร้อยละ 21.10 

5. ด้านจาํนวนพรรษาที�บวช พบว่า พระสอนศีลธรรมมีระยะเวลาที�บวช ระหว่าง 1-5 พรรษา 

จาํนวน 83 รูป คิดเป็นร้อยละ 20.90 ระหวา่ง  6 - 10  พรรษา จาํนวน  110  รูป คิดเป็นร้อยละ 27.60  และมี

การบวชตั�งแต่ 11 พรรษาขึ�นไป จาํนวน  205 รูป คิดเป็นร้อยละ 51.50 

  6.  ดา้นระดบัชั�นที�สอน พบวา่ สอนในระดบัชั�นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1 - ม.3) จาํนวน 205 รูป 

คิดเป็นร้อยละ 51.50  และสอนในระดบัระดบัชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) จาํนวน 193 รูป คิดเป็น

ร้อยละ 48.50 
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ตารางที� 12  แสดงการวเิคราะห์ความตอ้งการของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (N=398) 

 

 

ที� 

 

สมรรถนะ 

ระดับความต้องการ  

ระดับ ( ) S.D. 

1 ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ�  1.52 0.13 นอ้ย 

2 ดา้นการบริการที�ดี 1.74 0.10 นอ้ย 

3 ดา้นการพฒันาตนเอง 1.50 0.11 นอ้ย 

4 ดา้นการบริหารการจดัชั�นเรียน 1.59 0.12 นอ้ย 

5 ดา้นการทาํงานเป็นทีม 1.66 0.10 นอ้ย 

6 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 1.61 0.12 นอ้ย 

7 ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร 3.71 0.71 มาก 

8 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3.77 0.72 มาก 

9 ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ 3.74 0.71 มาก 

10 ดา้นการวดัและประเมินผล 3.76 0.72 มาก 

11 ดา้นวจิยัในชั�นเรียน 3.76 0.72 มาก 

12 ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ 3.74 0.72 มาก 

13 ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 1.53 0.02 นอ้ย 

14 ดา้นภาวะผูน้าํครู 0.72 0.10 นอ้ยที�สุด 

15 ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ 1.52 0.12 นอ้ย 

16 ดา้นจิตวทิยาการสอน 1.72 0.09 นอ้ย 

 

 จากตารางที� 12  พบวา่ พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษามีความตอ้งการที�จะพฒันาตนเอง

เกี�ยวกบัสมรรถนะ จาํนวน 6  ดา้น ประกอบดว้ย  (1) ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉลี�ย ( ) = 3.77 

และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.72  (2)  สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล และสมรรถนะดา้นการ

วจิยัในชั�นเรียน  มีค่าเฉลี�ย ( ) = 3.76  และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.72  (3) สมรรถนะดา้นผลิตและ

การใชสื้�อ และสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ มีค่าเฉลี�ย ( ) = 3.74  และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) = 0.71  (4) สมรรถนะดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร  มีค่าเฉลี�ย ( ) = 3.71 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) = 0.71  ตามลาํดบั 
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ตารางที� 13   สรุปค่าความถี�และค่าร้อยละจากการสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญเกี�ยวกบัการพฒันาสมรรถนะ 

       พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา จาํนวน 16 ดา้น (N=7) 

ข้อที� สมรรถนะ ความถี� ร้อยละ อนัดับ 

1 ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ�  4 57.14 9 

2 ดา้นการบริการที�ดี 4 57.14 9 

3 ดา้นการพฒันาตนเอง 3 42.86 14 

4 ดา้นการบริหารการจดัชั�นเรียน 4 57.14 9 

5 ดา้นการทาํงานเป็นทีม 2 28.57 16 

6 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 3 42.86 14 

7 ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร 7 100.00 1 

8 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 7 100.00 1 

9 ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ 7 100.00 1 

10 ดา้นการวดัและประเมินผล 7 100.00 1 

11 ดา้นวจิยัในชั�นเรียน 7 100.00 1 

12 ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ 7 100.00 1 

13 ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 5 71.43 7 

14 ดา้นภาวะผูน้าํครู 4 57.14 9 

15 ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์ 4 57.14 9 

16 ดา้นจิตวทิยาการสอน 5 71.43 7 

 

 จากตารางที� 13  พบว่า ผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 7 รูป/คน  มีความคิดเห็นเกี�ยวกบัการพฒันา

สมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สามารถสรุปไดด้งันี�  (1) สมรรถนะดา้นเนื�อหา

และหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการผลิตและการใช้สื�อดา้นการวดัและประเมินผล 

ดา้นวจิยัในชั�นเรียน และดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ  ค่าความถี�  7  คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาไดแ้ก่ 

ดา้นการพฒันาผูเ้รียน และด้านจิตวิทยาการสอน ค่าความถี� 5 คิดเป็นร้อยละ 71.43 ด้านการมุ่ง

ผลสัมฤทธิ�  ดา้นการบริการที�ดี ดา้นภาวะผูน้าํครู ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์  ความถี� 4  คิดเป็นร้อยละ 

57.14  ดา้นการพฒันาตนเอง และดา้นคุณธรรมจริยธรรม ความถี� 3  คิดเป็นร้อยละ 42.86  และอนัดบั

สุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการทาํงานเป็นทีม ความถี� 2 คิดเป็นร้อยละ 28.57 ตามลาํดบั   
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ตารางที� 14   สรุปการสมัภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญเกี�ยวกบัการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

        มธัยมศึกษา จาํนวน 16 ดา้น 

 

ข้อคําถาม ข้อมูลที�ได้ 

1. ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ�  

    1. พระสอนศีลธรรมมีการวางแผน  

การกาํหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ 

สั ง เคราะห์ ภารกิ จงานหรื อไม่  

ดาํเนินการอยา่งไร 

      จากขอ้มูลพบว่า พระสอนศีลธรรมมีการวางแผนการจดัการ

เรียนการสอนเป็นบางครั� ง  โดยส่วนใหญ่จะใช้ประสบการณ์ใน

การจดัการเรียนการสอนมากกว่า ยงัขาดความรู้และเขา้ใจในเรื�อง

ของการวางแผน การวิเคราะห์นกัเรียนทั�งรายบุคคลและรายกลุ่ม 

ทาํให้การดาํเนินการของพระสอนศีลธรรมยงัขาดความชดัเจนใน

เรื�องดงักล่าว 

    2.  พระสอนศี ลธรรมมี ความ

มุ่งมั�นในการปฏิบติัหน้าที� ให้มี

คุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์ 

หรือไม่  และดาํเนินการอยา่งไร 

     จากขอ้มูลพบวา่ พระสอนศีลธรรมมีความมุ่งมั�นในการปฏิบติั

หน้าที�เกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอนที�ไดรั้บมอบหมาย ให้มี

คุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์ดีมาก ถึงแมว้า่จะไม่มีส่วน

ร่วมในการดาํเนินการกิจกรรมของโรงเรียนก็ตาม 

2. ด้านการบริการที�ดี  

     1. พระสอนศีลธรรมให้บริการ

แก่ผู ้เกี�ยวข้องเกี�ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนดว้ยความมุ่งมั�น ตั�งใจ

และเตม็อกเตม็ใจ  เพียงใด 

     จากขอ้มูลพบว่า พระสอนศีลธรรมมีความมุ่งมั�นในการให้

คาํปรึกษาทั�งแก่ครู นกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเป็นอยา่ง

ดี มีความเป็นกนัเอง มีกิริยาน่าเลื�อมใส มีความเป็นกลัยาณมิตร

ต่อทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบติั 

     2.  พระสอนศีลธรรมช่วย

แกปั้ญหาและใหค้าํปรึกษาแก่

นกัเรียน  ผูป้กครอง และผูม้าขอรับ

บริการหรือไม่  ดาํเนินการอยา่งไร 

     จากขอ้มูลพบวา่พระสอนศีลธรรมมีความรู้มีและสามารถช่วย

แกปั้ญหาและให้คาํปรึกษาแก่นกัเรียน  ผูป้กครอง ในดา้นการ

ดําเนินชีวิตโดยยึดหลักธรรมตามหลักธรรมทางพระพุทธ 

ศาสนา  แนะนาํหลกัธรรมในการครองเรือนแก่ผูป้กครอง เช่น 

หลักสังคหะ 4 หลักพรหมวิหาร4 หรือหลักการครองเรือน

สาํหรับฆราวาส เพื�อที�นกัเรียนจะไดน้าํไปใช ้

3. ด้านการพัฒนาตนเอง  

     1. พระสอนศีลธรรมได้ศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้ เพิ� ม เติ มด้วย

วิธีการใดบา้ง และมีความ มุ่งมั�นใน

การพฒันาตนเองมากนอ้ยเพียงใด   

    จากขอ้มูลพบวา่  พระสอนศีลธรรมไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้

เพิ�มเติมด้วยวิธีการทางอินเทอร์เน็ต ตาํรา และเข้ารับการอบรม

ตามที�หน่วยงานต้นสังกัดจัดในแต่ละปี ซึ� งเมื�อเรียบเทียบกับ

บุคลากร หรือครู ถือวา่ยงันอ้ย เพราะมีปัจจยัในหลายดา้นที�ไม่เอื�อ

ต่อต่อการอบรมพฒันาตนเอง  
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ตารางที� 14  (ต่อ) 

ข้อคําถาม ข้อมูลที�ได้ 

     2. พระสอนศีลธรรมได้สร้าง

องคค์วามรู้ใหม่ทางวิชาการหรือไม่  

และดาํเนินการอยา่งไร       

    จากข้อมูลพบว่า เมื�อกล่าวถึงผลงานทางวิชาการที�พระสอน

ศีลธรรมไดส้ร้างองคค์วามรู้ใหม่ทางวิชาการถือวา่มีนอ้ยมาก  ไม่

มีนวตักรรม ทางการศึกษา  เพราะยงัขาดความรู้ความเข้าใจใน

เรื�องดงักล่าว เพียงแต่มีความมุ่งมั�นในการจดัการเรียนการสอน

ตามภาระหนา้ที�ที�รับผดิชอบ 

4.  ด้านการบริหารการจัดชั�นเรียน  

    1. พระสอนศีลธรรมจัดสภาพ 

แวดล้อม ทั� งภายในและภายนอก

ห้องเรียนให้ เอื� อต่อการเรียนรู้

อยา่งไร 

            จากขอ้มูลพบวา่  การจดัสภาพห้องเรียนส่วนใหญ่จะเป็น

หน้าที�ของครูที�รับผิดชอบในโรงเรียนเป็นผูด้าํเนินการ พระสอน

ศีลธรรมเป็นเพียงผูรั้บผิดชอบทางดา้นการเรียนการสอนศีลธรรม

เท่านั� น ดังนั� น จึงกล่าวได้ว่าการจัดสภาพแวดล้อมไม่ใช่

ภาระหนา้ที�ของพระสอนศีลธรรมโดยตรง 

      2.  พระสอนศี ลธรรมจัดทํา

ขอ้มูลสาร สนเทศของนกัเรียน และ

เอกสารประจําชั� นเรียนหรือไม่  

จดัทาํอยา่งไร 

          จากข้อมูลพบว่า พระสอนศีลธรรมไม่ได้จัดทาํข้อมูล

สารสนเทศ  เพราะเป็นงานที�นอกเหนือจากความรับผิดชอบของ

พระสอนศีลธรรม และโรงเรียนมีเจ้าหน้าที�ในการจัดทําข้อ

สารสนเทศเป็นสัดส่วน 

     3. พระสอนศีลธรรมให้ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมในการกาํหนดกฎ กติกา  

และขอ้ตกลงเป็นแนวปฏิบติัในชั�น

เรียนหรือไม่ อยา่งไร 

        จากขอ้มูลพบว่า  พระสอนศีลธรรมไม่มีการตั�งกติกา กฎ 

ระเบียบ และข้อตกลงของห้องเรียน  เพราะการตั� งกฎระเบียบ

ต่างๆ เป็นหน้าที�ครูที�รับผิดชอบเป็นผูก้าํหนด โดยให้ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมในการกาํหนดกฎ กติกา  และขอ้ตกลงเป็นแนวปฏิบติัใน

ชั�นเรียน  ซึ� งพระสอนศีลธรรมมีหนา้ที�ในเรื�องการจดัการเรียนการ

สอนเฉพาะในสาระวชิาพระพุทธศาสนาเท่านั�น   

5. ด้านการทาํงานเป็นทมี  

     1. พระสอนศีลธรรมสร้าง

สัมพนัธภาพที�ดีในการทาํงาน

ร่วมกบัผูอื้�นอยา่งไร 

       จากขอ้มูลพบว่า พระสอนศีลธรรมสร้างสัมพนัธภาพที�ดีใน

การทาํงานร่วมกบัผูอื้�น  เช่น ครู และบุคลากร ที�รับ ผิดชอบงาน

ของโรงเรียน  หรือแม้แต่พระสอนศีลธรรมด้วยกัน  โดยมีการ

แลกเปลี�ยนเรียนดา้นประสบการณ์การสอนให้แก่เพื�อนพระสอน

ศีลธรรมด้วยกนั  ร่วมกนัแกปั้ญหานักเรียนที�เกิดขึ�นในระหว่าง

การจดัการเรียนการสอน 

     2.  กิจกรรมใดบา้งที�พระสอน

ศีลธรรมมีโอกาสไดท้าํงานร่วมกบั

บุคคล หรือกลุ่มบุคคลภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  

      จากขอ้มูลพบวา่ กิจกรรมที�พระมีส่วนร่วมแก่โรงเรียน บุคคล 

หรือชุมชน ไดแ้ก่ การเวียนเทียนในวนัสําคญัทางศาสนา เช่นวนั

มาฆบูชา วนัวสิาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา และถวายเทียนเขา้พรรษา 

เป็นตน้ 
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6. ด้านคุณธรรม-จริยธรรม  

             1.พระสอนศีลธรรมมีความ

ซื�อสัตยต่์อตนเอง ตรงต่อเวลา วาง

แผนการใช้จ่าย และใช้ทรัพยากร

อยา่งประหยดั   

     จากขอ้มูลพบว่า พระสอนศีลธรรม มีความสื�อสัตย ์สุจริต และ

เป็นผูต้รงต่อเวลาการเขา้สอนทุกครั� ง เมื�อท่านติดภารกิจ  ก็จะแจง้

ให้โรงเรียนทราบล่วงหน้า หรือมอบหมายงานให้นักเรียนทาํใน

ชั�วโมงเรียน 

          2. พระสอนศีลธรรมรับผล

อนัเกิดจากการปฏิบติัหน้าที�ของ

ตนเอง  และหาแนวทางแก้ไข

ปัญหา อุปสรรค 

     จากข้อมูลพบว่า  พระสอนศีลธรรมให้ความตระหนักและ

ยอมรับในข้อผิดพลาดที� เกิดจากการดําเนินงานของตน ท่าน

สามารถขอโทษ เมื�อมีความผิดพลาดเกิดขึ�น  ถือวา่เป็นแบบอย่าง

ที�ดีแก่นกัเรียนและเพื�อนร่วมงาน 

7. ด้านเนื�อหาหลกัสูตร  

       1. พระมีความรู้ความเขา้ใจใน

เรื�องหลกัสูตรที�สอนมากนอ้ย

เพียงใด  

       จากขอ้มูลพบวา่  พระมีความขาดความเขา้ใจในเรื�องหลกัสูตร

ที�สอนเป็นอย่างมาก  ยงัไม่เขา้ใจในเรื�องของเป้าหมาย วิสัยทศัน์ 

พนัธกิจของหลกัสูตร  หรือตวัชี� วดัรายชั�นรายปี ของหลกัสูตร ซึ� ง

ถ้าพระสอนศีลธรรมขาดความรู้และเข้าใจในเรื� องเหล่านี�  การ

จดัการเรียนการสอนยอ่มไม่ไดผ้ลเท่าที�ควร 

      2.  พระสอนศีลธรรมไดศึ้กษา

ตวัชี�วดัรายปีหรือไม่  และนาํไป ใช้

ในการจดัทาํแผนการ จดัการเรียนรู้

อยา่งไร 

       จากข้อมูลพบว่า พระสอนศีลธรรมยงัขาดความรู้ ในเรื� อง

ตวัชี� วดัรายชั�น รายปี  มีแต่คุณลกัษณะที�พึงประสงค์ที�ระบุอยู่ใน

หลกัสูตรแกนกลาง พุทธศกัราช 2551 บางรูปก็ยงัไม่เขา้ใจ  ซึ� งสิ�ง

เหล่านี� เป็นปัญหาอย่างหนึ�งในการวดัและประเมินผล ดงันั�นพระ

สอนศีลธรรมตอ้งมีการศึกษาในเรื�องหลกัสูตรให้เขา้ใจก่อนที�จะ

ทาํการจดัการเรียนการสอน หรือทาํแผนการจดัการเรียนรู้ 

     3. พระสอนศีลธรรมไดว้ิเคราะห์

หลักสูตรก่อนการจัดทําแผนการ

จดัการเรียนรู้หรือไม่ ดาํเนินการ

อยา่งไร 

      จากขอ้มูลพบวา่  พระสอนศีลธรรมที�ไดจ้ดัทาํแผนการจดัการ

เรียนรู้เอง จึงไม่ได้วิเคราะห์หลักสูตรก่อนการจัดทาํแผนการ

จดัการเรียนรู้  เพราะที�ผา่นมาครูประจาํการจะเป็นผูรั้บผิดชอบใน

เรื� องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และนํามาให้พระสอน

ศีลธรรมนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

8. ดา้นการจดัการเรียนการสอน  

     1. พระสอนศีลธรรมมีความรู้

ความเข้าใจเรื� องแผนการจัดการ

เรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด   

        จากขอ้มูลพบว่า พระสอนศีลธรรมขาดความรู้ในเรื�องการ

จดัการเรียนการสอนมาก โดยมากจะสอนจากประสบการณ์ของ

แต่ละองค ์ไม่มีความรู้ในเรื�องแผนการจดัการเรียนรู้เท่าที�ควร 
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    2. พระสอนศีลธรรมจดักิจกรรม

การเรียนรู้ตรงตามแผนการจดัการ

เรียนรู้หรือไม่  อยา่งไร 

       จากขอ้มูลพบว่า พระสอนศีลธรรมไม่ได้จดักิจกรรมการ

เรียนรู้ตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้  เพราะพระขาดความรู้ 

ความชํานาญในเรื�องแผนการจดัการเรียนรู้  ส่วนใหญ่จะใช้

แผนการจดัการเรียนรู้ของครูประจาํการเป็นแนวทางในการ

จดัการเรียนการสอน 

9.  ด้านการผลติและการใช้สื�อ   

    1. พระสอนศีลธรรมใชสื้�อประกอบ

การสอนได้เหมาะสมสอดคล้องกับ

เนื�อหาที�สอนหรือไม ่อยา่งไร 

    จากขอ้มูลพบวา่ พระสอนศีลธรรมใช้สื�อประกอบ การสอนได้

เหมาะสมสอดคล้องกบัเนื�อหาที�สอนค่อนขา้งน้อยและสื�อที�ใช้

บางเรื�องไม่ตรงกบัเนื�อหาที�สอน  ซึ� งสื�อที�พระสอนศีลธรรมใช้

นั�นส่วนมากจะเป็นสื�อเทคโนโลยีมากกวา่สื�อธรรมชาติที�มีอยูต่าม

โรงเรียน  ซึ� งบางโรงเรียนก็ไม่มีอุปกรณ์สาํหรับฉายวดีีโอ 

   2. พระสอนศีลธรรมควรได้รับ

การสนับสนุนในการพัฒนาสื� อ 

นว ัตกรรม และเทคโนโลยีต่างๆ 

หรือไม ่

    จากขอ้มูลพบวา่ พระสอนศีลธรรมควรไดรั้บการสนบัสนุนใน

การพฒันาสื�อ นวตักรรม และเทคโนโลยีต่างๆ  เป็นอย่างยิ�ง  

เนื�องจากมีพระเป็นจาํนวนมากที�ยงัขาดความรู้ในเรื�องของสื�อ

เทคโนโลยี  ซึ� งสื� อประกอบการสอนนั� นถือว่าเป็นหัวใจที�

สาํคญัอีกอยา่งหนึ�งที�ทาํใหน้กัเรียนเกิดความสนุกต่อการเรียนรู้  

10. ด้านการวดัผลประเมินผล  

      1. พระสอนศีลธรรมออกแบบ

การวดัและประเมินผลผูเ้รียนโดย

ใช้วิ ธีการใดบ้าง  เหมาะสมกับ

เนื�อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ มาก

นอ้ยเพียงใด  

       จากขอ้มูลพบวา่  พระสอนศีลธรรมไม่มีการวดัผลประเมินผล

การจดัการเรียนการสอน  ซึ� งการวดัและประเมินผลจะเป็นหน้าที�

ของครูประจาํการที�คอยอาํนวยความสะดวกแก่พระสอนศีลธรรม

แต่เพียงผูเ้ดียว  เนื�องจากพระสอนศีลธรรมยงัขาดความรู้และ

เขา้ใจในเรื�องการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน 

      2. พระสอนศีลธรรมวดัผลและ

ประเมินผลผู ้เรียนสอดคล้องกับ

หลกัสูตร ตวัชี� วดั และจุดประสงค์

การเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด 

         จากขอ้มูลพบวา่  พระสอนศีลธรรมไม่มีการวดัผลประเมิน 

ผลการจดัการเรียนการสอน  ซึ� งการวดัและประเมินผลจะเป็น

หน้าที�ของครูประจาํการที�คอยอาํนวยความสะดวกแก่พระสอน

ศีลธรรมแต่เพียงผูเ้ดียว  จึงไม่สามารถตอบไดว้า่ท่านมีการวดัและ

ประเมินผลมากนอ้ยเพียงใด  
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11. ด้านวจัิยในชั�นเรียน  

       1. พระสอนศีลธรรมดาํเนินการ

แก้ไขปัญหาเกี� ยวกับนักเรียนที�

เกิดขึ�นในชั�นเรียนอยา่งไร  

        จากขอ้มูลพบวา่  พระสอนศีลธรรมไม่มีความรู้ในเรื�องการ

ทาํวิจยัในชั�นเรียน  อีกทั�งพระที�รับผิด ชอบการจดัการเรียนการ

สอนศีลธรรม บางรูปไม่ได้สําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี 

หรือแม้แต่ที�สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีก็ไม่ได้จบ

การศึกษาทางดา้นครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์ อีกทั�งหน่วยงานที�

รับผดิชอบไม่ไดมี้การจดัอบรมถวายความรู้ในเรื�องการทาํวิจยั  จึง

ทาํใหข้าดความรู้และเขา้ใจในเรื�องของวจิยัในชั�นเรียน 

     2.  พ ระ ส อนศี ล ธรรมไ ด้ นํ า

ปัญหาในระหวา่งสอน มาทาํวิจยัใน

ชั� นเ รียนเพื� อแก้ ปั ญหาหรื อไม่  

ดาํเนินการอยา่งไร  

         จากขอ้มูลพบว่า พระสอนศีลธรรมมีการแกปั้ญหาที�เกิดขึ�น

ในระหวา่งการจดัการเรียนการสอน  แต่ขาดการจดัลาํดบัขั�นตอน  

ส่วนมากจะเป็นการแกปั้ญหาจากประสบการณ์มากกวา่  หรือไม่ก็

แจง้ใหค้รูที�ร่วมรับผดิชอบเป็นผูด้าํเนินการแกปั้ญหาเพียงผูเ้ดียว 

     3. พระสอนศีลธรรมมีการ

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี�ยวกบั

นักเรียนที� เกิดขึ� นในชั� นเรียนเพื�อ

กําหนดทางเลื อกในการแก้ไข

ปัญหาระบุสภาพปัจจุบนั 

        จากขอ้มูลพบวา่ มีเพียงบางครั� งเท่านั�น ที�พระสอนศีลธรรมมี

ส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาเหตุปัญหาที�เกิดขึ� นในระหว่างการ

จดัการเรียนการสอนร่วมกบัครูประจาํการการแกปั้ญหาที�เกิดขึ�น

ในระหว่างการจัดการเรียนการสอน  และเสนอแนะเพื�อเป็น

ทางเลือกใหแ้ก่ครูผูรั้บผดิชอบนาํไปดาํเนินการ 

12. ด้านคุณลกัษณะและเจตคติ  

          1. พระเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่

ผูเ้รียนหรือไม่มีการแสดงออก

อยา่งไร    

     จากขอ้มูลพบว่า  พระสอนศีลธรรมมีการปฏิบติัที�เป็น

แบบอยา่งที�ดี  มีความรับผิดชอบ  รักษาเวลา ในการเขา้สอนดี

มาก  ส่วนทางดา้นการแสดงออกนั�นดว้ยความที�เป็นพระจึงมี

การแสดงออกค่อนขา้งนอ้ยเพราะติดในเรื�องของระเบียบวินยั

ของพระสงฆ ์

       2. พระสอนศีลธรรมเปิดโอกาส

ให้ผู ้เรียนได้แสดงความคิดเห็น

หรือไม่ และให้ขอ้มูลป้อนกลบัแก่

ผูเ้รียนอยา่งไร 

    จากขอ้มูลพบวา่  พระสอนศีลธรรมเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้

แสดงความคิดเห็นในการจดัการเรียนการสอน แต่ตอ้งอยูใ่นกรอบ

ของสาระของวิชาที�เรียน  แต่บางรูปก็ไม่เปิดโอกาสให้นกัเรียนมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  เมื�อเขา้มาก็สอนอย่างเดียว  

เมื�อสอนเสร็จก็ออกหอ้ง  ทาํให้นกัเรียนเกิดความเบื�อหน่ายต่อการ

เรียนรู้ และขาดการมีส่วนร่วม 
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13.  ด้านการพัฒนานักเรียน  

    1.พระสอนศีลธรรมจัดกิจกรรม

ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย แก่

ผูเ้รียนหรือไม่  ดาํเนินการอยา่งไร  

      จากขอ้มูลพบวา่ พระสอนศีลธรรมมีการจดักิจกรรมที�ส่งเสริม

ความเป็นประชาธิปไตยให้เกิดแก่นกัเรียน เช่นรับฟังความคิดเห็น  

ใช้มติเสียงส่วนใหญ่เป็นเครื� องตดัสิน แต่ก็มีเป็นส่วนน้อย ซึ� ง

ส่วนใหญ่จะไม่เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น จะให้

นักเรียนปฏิบติัตามความคิดเห็นของคนเองมากกว่า ขาดการใช้

เสียงส่วนมากเป็นเครื�องตดัสิน   

    2. พระสอนศีลธรรมสอดแทรก 

ความรู้เกี�ยวกบัศาสนาที�ตนนบัถือ

ใหแ้ก่ผูเ้รียนในการจดักิจกรรม

เรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด 

      จากขอ้มูลพบวา่ พระสอนศีลธรรมมีการสอดแทรกหลกัธรรม

ทางศาสนาให้แก่นักเรียนทุกครั� ง สามารถให้นักเรียนนํา

หลกัธรรมที�ไดรั้บไปประยุกต์ใช้กบัการดาํเนินชีวิตไดเ้หมาะสม

กับวยั  มีการให้นักเรียนท่องหลักธรรมพื�นฐาน  เพื�อให้เกิด

ความจาํ ก่อนที�จะทาํการจดัการเรียนการสอน 

14. ภาวะผู้นําครู  

        1. พระสอนศีลธรรมริเริ� มการ

ปฏิบัติที�นําไปสู่การเปลี�ยนแปลง 

และการพัฒนานวตักรรมหรือไม่  

ดาํเนินการอยา่งไร 

    จากขอ้มูลพบวา่  พระสอนศีลธรรมริเริ�มการปฏิบติัที�นาํไปสู่

การเปลี�ยนแปลง เช่น ส่งเสริมการปฏิบติัธรรม  การบวชเนกขมัม          

จาริณี ในวนัสําคญัทางพระพุทธ ศาสนา การนั�งสมาธิก่อนเรียน  

เพื�อใหน้กัเรียนไดมี้สมาธิก่อนเรียน 

           2.พระสอนศีลธรรมปฏิบัติ 

งานร่วมกับผูอื้�นภายใต้ระบบและ

ขั�นตอนที�เปลี�ยน แปลงไปจากเดิม

ไดม้ากนอ้ยเพียงใด   

          จากข้อมูลพบว่า พระสอนศีลธรรมสามารถปฏิบติังาน

ร่วมกบัครูและบุคลากร หรือผูป้กครองนกัเรียนในโรงเรียนภายใต้

ระบบและขั�นตอนที�มีเปลี�ยน แปลงไปจากเดิมไดม้าก สามารถ

ปรับตวัเขา้กบัการเปลี�ยนแปลงของสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี  

15. ด้านสัมพนัธ์ชุมชน  

          1. พระสอนศีลธรรมเปิดโอกาส

ใ ห้ ผู ้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ข อ ง

สถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการ

จดัการกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่   

           จากขอ้มูลพบว่า  พระสอนศีลธรรมไม่มีบทบาทดงักล่าว 

ยกเวน้พระสอนศีลธรรมที�เป็นกรรมการสถานศึกษาเท่านั�น ส่วน

พระสอนศีลธรรมที�ไม่ไดเ้ป็นกรรมการสถานศึกษา  จะไม่ไดยุ้่ง

เกี�ยวกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการ

จดัการกิจกรรมการเรียนรู้  เพราะเป็นสิ�งที�อยู่นอกเหนือบทบาท

ของพระสอนศีลธรรมที�จะดาํเนินการได ้
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ตารางที� 14  (ต่อ) 

ข้อคําถาม ข้อมูลที�ได้ 

       2. พระสอนศีลธรรมให้ความ

ร่วมมือระหวา่งครู ผูป้กครอง ชุมชน 

และองค์กรอื�นๆ ทั� งภาครัฐและ

เอกชน ในการแลกเปลี�ยน ข้อมูล

สารสนเทศเพื�อการจัดการเรียนรู้

อยา่งไร 

         จากขอ้มูลพบวา่ พระสอนศีลธรรมให้ความร่วมมือระหวา่งครู 

ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รอื�นๆ ทั�งภาครัฐและเอกชนเป็นอยา่งดี 

เช่น ให้คาํปรึกษา ให้สถานที�ในการจดัทาํกิจกรรมการเขา้ค่ายพุทธ

บุตร การบวชเนกขัมมจาริณี การแสดงตนเป็นพุทธมามกะ                  

แก่นกัเรียน หรือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง เพราะถือว่าวดัเป็นสถานที�

สาธารณะ เป็นสมบติัของทุกคน 

16. ด้านจิตวิทยาการสอน  

       1. พระสอนศีลธรรมใช้เทคนิค

วิธีการสอนอย่างไร เพื�อให้ผูเ้รียน

พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  

     จากขอ้มูลพบว่า  พระสอนศีลธรรมใช้เทคนิควิธี การสอน 

ค่อนขา้งนอ้ย ซึ� งสามารถจาํแนกพระออกเป็นสองกลุ่ม คือกลุ่มที�

มีการศึกษาทางโลกในระดับปริญญาตรี จะมีเทคนิคการสอนที�

ค่อนขา้งหลากหลาย  ส่วนกลุ่มที�มีวุฒิการศึกษาทางธรรมอย่าง

เดียวเทคนิคการนาํเสนอหรือการสอนค่อนขา้งนอ้ย 

     2. พระสอนศีลธรรมจดักิจกรรม

ก า ร นํ า เข้ า สู่ บ ท เ รี ย น หรื อไ ม่  

ดาํเนินการอยา่งไร 

      จากขอ้มูลพบว่า  การนาํเขา้สู่บทเรียนของพระมีน้อยมาก  

ส่วนใหญ่จะสอนโดยขาดวิธีการนาํเขา้สู่บทเรียน  จะเน้นเนื�อหา

สาระเป็นส่วนใหญ่ เพราะกลวัวา่การสอนจะไม่ครอบคลุมเนื�อหา

ตามที�ตนเตรียมตวัมา ดงันั�นท่านจึงมองขา้มการนาํเขา้สู่บทเรียน 

 

  จากตารางที� 14 พบว่า ขอ้มูลที�ไดจ้ากสัมภาษณ์ผูเ้ชี�ยวชาญ เพื�อตอบจุดประสงค์ขอ้ที� 1  เพื�อ

สร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  พบว่า ผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 7 

รูป/คน  มีความคิดเห็นเกี�ยวกับการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  

สามารถสรุปไดด้งันี�  (1) สมรรถนะดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการ

ผลิตและการใชสื้�อ   ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นวิจยัในชั�นเรียน และดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ  

รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาผูเ้รียน และดา้นจิตวิทยาการสอน และอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการ

ทาํงานเป็นทีม ตามลาํดบั   
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ตอนที� 2  วิเคราะห์ร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม ดว้ยวิธีการนาํร่าง

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา เสนออาจารยที์�ปรึกษา และนาํไป

ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  

 

ตารางที� 15  วิเคราะห์ความถี�จากการสังเคราะห์หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 

                      กบัองคป์ระกอบของสมรรถนะครู  
 

ที� องค์ประกอบของสมรรถนะครู ความถี� อนัดับ 

 
สมรรถนะหลกั 

1      ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ�   7 14 

2      ดา้นการบริการที�ดี 7 14 

3      ดา้นการพฒันาตนเอง 8 9 

4         ดา้นการทาํงานเป็นทีม 9 8 

5      ดา้นจริยธรรมและ จรรยาบรรณวชิาชีพครู 12 6 

 
สมรรถนะประจําสายงาน 

6 ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร  22 1 

7 ดา้นการพฒันาผูเ้รียน 8 9 

8 ดา้นการบริหารจดัการชั�นเรียน 8 9 

9 ดา้นวจิยัในชั�นเรียน 13 5 

10 ดา้นภาวะผูน้าํครู 8 9 

11 ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์  8 9 

 สมรรถนะอื�นๆ 

12   ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ 15 3 

13   ดา้นการจดัการเรียนการสอน 21 2 

14   ดา้นการวดัและประเมินผล 15 3 

15   ดา้นจิตวทิยา 5 16 

16   ดา้นคุณลกัษณะ และเจตคติ 12 6 
 

จากตารางที� 15  พบวา่ ความถี�จากการสังเคราะห์หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง

กบัองคป์ระกอบของสมรรถนะพระสอนศีลธรรม อนัดบัที� 1 ไดแ้ก่ ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร ความถี� = 22   

อนัดบัที� 2 ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ความถี� = 21  อนัดบัที� 3 มี 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการผลิตและ

การใชสื้�อ และดา้นการวดัและประเมินผล ความถี� = 15 และอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นจิติทยา ความถี� = 5  

ตามลาํดบั 
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 ตอนที� 3  ตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

โดยวธีิการกาํหนดประเด็นการสนทนากลุ่ม  พร้อมทั�งกาํหนดวนั เวลา สถานที� เพื�อดาํเนินการสนทนากลุ่ม 

(Focus  Groups) และใช้แบบประเมิน เพื�อพิจารณาความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความสอดคลอ้งและ

ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ และประมวลความคิดเห็นเพื�อนาํขอ้มูลปรับปรุงรูปแบบ จึงไดค้วาม

คิดเห็นและขอ้เสนอแนะของรูปแบบการพฒันา สมรรถนะของพระสอนศีล ธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา

ที�ผา่นการตรวจสอบ  (ตารางที�ที� 16 - 22) 

      

ตารางที� 16   สรุปการวเิคราะห์ดา้นความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ  

                     พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  

 

 

ที� 

 

สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร 4.57 0.61 มากที�สุด 

2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.51 0.15 มากที�สุด 

3 ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ 4.50 0.61 มากที�สุด 

4 ดา้นการวดัและประเมินผล 4.53 0.75 มากที�สุด 

5 ดา้นการทาํวิจยัในชั�นเรียน 4.52 0.52 มากที�สุด 

6 ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ 4.51 0.75 มากที�สุด 

เฉลี�ย 4.52 0.57 มากที�สุด 

 

 จากตารางที� 16 พบว่า ด้านความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวมมีระดบัคุณภาพมากที�สุด มีค่าเฉลี�ย ( = 4.52) และส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.57)  เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีระดบัคุณภาพมาก

ที�สุด ซึ� งอนัดบัที� 1 ไดแ้ก่ ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร มีค่าเฉลี�ย ( = 4.57) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D. =  0.61)  รองลงมา ได้แก่ ด้านการวดัและประเมินผล มีค่าเฉลี�ย ( = 4.53) และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  (S.D. =  0.75)  และอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ด้านการผลิตและการใช้สื�อ มีค่าเฉลี�ย ( = 4.50) 

และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.61)  ตามลาํดบั 
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ตารางที� 17   วเิคราะห์ดา้นความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

        ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร) 

 

 

ที� 

 

ด้านเนื�อหาและหลกัสูตร 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีความรู้เกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปรัชญา การศึกษา ปรัชญา 

การศาสนาแห่งชาติ จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ 

 

4.47 

 

0.67 

 

มากที�สุด 

2 มีความรู้เกี�ยวกบัหลกัการการออกแบบหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร 

และการใชห้ลกัสูตร 4.66 0.55 มากที�สุด 

3 มีความรู้เกี�ยวกบัเนื�อหาวชิาที�จะสอนตามหลกัสูตรของโรงเรียน 

ที�ทาํการสอน เช่น หลกัการจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของวชิา 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 

 

4.56 

 

 

0.62 มากที�สุด 

4 มีความรู้เกี�ยวกบัรายละเอียดสาระการเรียนรู้และเป้าหมายของการเรียน 

รู้พระพุทธศาสนาในหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 

4.56 

 

0.50 มากที�สุด 

5 มีความสามารถในการกาํหนดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 

ใหส้อดคลอ้งกบัเวลาในการเรียน 4.59 0.56 มากที�สุด 

6 มีความสามารถในการกาํหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติ กรรมที�ครอบคลุม

และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชาพระพุทธศาสนา 4.59 0.61 มากที�สุด 

7 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัพฒันาการของเด็กวยัต่าง ๆ   

ทั�งทางดา้นจิตวทิยา สรีรวทิยา และสังคมวทิยา 4.63 0.66 มากที�สุด 

8 มีความรู้ในการวเิคราะห์จุดมุ่งหมาย ของหลกัสูตรและจุดประสงค์

รายวชิาพระพุทธศาสนา 4.56 0.50 มากที�สุด 

9 มีความสามารถในการปรับเนื�อหาบทเรียน วชิาพระ พุทธศาสนา 

ใหเ้ชื�อมโยงกบัสภาพทางสังคมและวฒันธรรม และการปฏิบติั 

ในชีวิตประจาํวนัของนกัเรียน 

 

 

4.41 

 

 

0.80 มาก  

10 มีความรู้เกี�ยวกบัการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือ 

ช่วยแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอน 4.63 0.66 มากที�สุด 

เฉลี�ย 4.57 0.61 มากที�สุด 
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จากตารางที� 17  พบว่าด้านความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรม ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร) โดยภาพรวมมีคุณภาพระดบัมากที�สุด  

(  4.57) และ  (S.D. 0.61) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีระดบัคุณภาพมากที�สุด 9 รายการ 

และระดับมาก 1 รายการ ซึ� งอนัดับที� 1 ได้แก่ มีความรู้เกี�ยวกบัหลกัการการออกแบบหลกัสูตร การ

พฒันาหลกัสูตร และการใช้หลกัสูตร มีค่าเฉลี�ย ( = 4.66 ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.55)  

รองลงมา คือ มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัพฒันาการของเด็กวยัต่าง ๆ ทั�งทางดา้นจิตวิทยา สรีรวิทยา และ

สังคมวิทยา และ มีความรู้เกี�ยวกบัการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือช่วยแกไ้ขปัญหาการเรียน

การสอน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.63) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.66)   และอันดับสุดท้ายคือมี

ความสามารถในการปรับเนื�อหาบทเรียน วิชาพระพุทธศาสนาให้เชื�อมโยงกับสภาพทางสังคมและ

วฒันธรรม และการปฏิบัติในชีวิตประจาํวนัของนักเรียน  มีค่าเฉลี�ย  ( = 4.41) และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  (S.D. =  0.08)  ตามลาํดบั  
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ตารางที� 18  วเิคราะห์ดา้นความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

       ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการจดัการเรียนการสอน) 

 

ที� 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเทคนิคการอบรมศีลธรรม 4.67 0.48 มากที�สุด 

2 ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน  

การทาํบนัทึกการสอน 4.71 0.55 มากที�สุด 

3 ความสามารถในการปฏิบติัการสอน เช่น การนาํเขา้สู่บทเรียน  

การตั�งคาํถาม การเสริมแรงและการสรุปบทเรียน 4.58 0.58 มากที�สุด 

4 ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�หลากหลาย เช่น  

การบรรยาย การสาธิต การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมติ 4.54 0.66 มากที�สุด 

5 ความสามารถในการใชห้ลกัการของการฝึกสมาธิ เป็นเครื�องมือใน

การพฒันาจิตวิญญาณของนกัเรียน เนน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้

ดา้นความรู้ควบคู่กบัการปฏิบติั 4.54 0.83 มากที�สุด 

6 ความสามารถในการสอนที�คาํนึงถึงวยั ความสนใจของนกัเรียน 

พื�นฐานสภาพทางครอบครัวสภาพแวดลอ้ม สติปัญญาของนกัเรียน 4.46 0.83 มาก 

7 ความสามารถในการควบคุมชั�นเรียน เช่น มีภาวะผูน้าํ สื�อสาร  

สร้างความเขา้ใจ และความสัมพนัธ์ที�ดีกบันกัเรียน ควบคุม

อารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.21 1.02 มาก 

8 ความสามารถในการเสริมสร้างทกัษะ และกระบวนการที�พึง

ประสงคข์องการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม เช่น ทกัษะการคิด การแกปั้ญหา การเรียนรู้ และ

กระบวนการกลุ่ม 4.42 0.72 มาก 

9 ความสามารถจดัสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน และนอกหอ้งเรียน 

ที�เอื�อต่อการเรียนรู้ 4.54 0.59 มากที�สุด 

10 ความสามารถแกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบวนิยัโดยการ

สร้างวนิยัเชิงบวกในชั�นเรียน 4.46 0.59 มาก 

เฉลี�ย 4.51 0.15 มากที�สุด 
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 จากตารางที� 18  พบว่า ด้านความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการจดัการเรียนการสอน) โดยภาพรวมมีระดบัคุณภาพมาก

ที�สุด (  4.51) และ  (S.D. 0.15) และเมื�อแยกพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นระดบัมาก

ที�สุด 6 รายการ และระดบัมาก 4 รายการ ซึ� งอนัดบัที� 1 ไดแ้ก่ ความสามารถในการวางแผนการสอน การ

เตรียมการสอน การทาํบนัทึกการสอน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.71) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D. =  0.55)  

รอลงมาคือ ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเทคนิคการอบรมศีลธรรม มีค่าเฉลี�ย   ( = 4.67) และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  (S.D. =  0.48)  และอนัดบัสุดทา้ย คือ ความสามารถในการควบคุม ชั�นเรียน เช่น มีภาวะผูน้าํ 

สื�อสาร สร้างความเขา้ใจ และความสัมพนัธ์ที�ดีกบันกัเรียน ควบคุมอารมณ์ ไดอ้ย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี�ย 

( = 4.21) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  1.02)  ตามลาํดบั 
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ตารางที� 19  วเิคราะห์ดา้นความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

          ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นผลิตและใชสื้�อ) 

 

ที� 

 

ด้านการผลติและใช้สื�อ 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีความรู้ดา้นการเลือก การปรับ ปรุงดดัแปลงสื�อที�มีอยู ่ 

ใหส้ัมพนัธ์กบัจุดมุ่งหมายของเรื�องที�สอน 4.33 0.64 มาก 

2 มีการทาํสื�อง่าย ๆ เช่น การนาํเอาวสัดุที�มีอยูใ่นทอ้งถิ�น  

วสัดุเหลือใช ้มาผลิตเป็นสื�อการเรียนการสอน 4.58 0.58 

 

มากที�สุด 

3 มีความสามารถในการคิดคน้ ผลิต และปรับปรุงสื�อการเรียน 

การสอนที�มีผลต่อการเรียนรู้โดยการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

 

4.54 

 

0.51 

 

มากที�สุด 

4 มีความสามารถในการหาสื�อจากแหล่งต่างๆ การใชอ้งคค์วามรู้ 

แหล่งวทิยาการต่างๆ เกี�ยวกบัการสอนศีลธรรมหรือวชิา

พระพุทธศาสนา 

 

 

4.67 

 

 

0.59 

 

มากที�สุด 

5 มีความสามารถในการใชโ้สต ทศันูปกรณ์และโสตทศันวสัดุ 

เช่น เครื�องฉายภาพขา้มศีรษะ เทปเสียง เทปวดีีทศัน์ 

 

4.67 

 

0.48 

 

มากที�สุด 

6 มีความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีคอมพิวเตอร์ เช่น 

อินเทอร์เน็ต พาวเวอร์พอยน์ 4.63 0.58 

 

มากที�สุด 

7 มีความสามารถในการใชสื้�ออยา่งเหมาะสมและถูกวธีิ โดยรู้จกั

ลกัษณะและคุณสมบติัของสื�อการสอน ขอ้ดี และขอ้จาํกดัของ

ตวัสื�อและการใชสื้�อแต่ละอยา่ง 

 

 

4.54 

 

 

0.66 

 

 

มากที�สุด 

8 มีความสามารถในการใชห้อ้ง ปฏิบติัการและหอ้งจริยธรรม เพื�อให ้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 4.54 0.59 มากที�สุด 

9 มีความสามารถในการนาํนวตักรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ  

มาใชป้ระกอบการเรียนการสอน 4.38 0.77 

 

มาก 

10 มีความสามารถในการประเมินผลการใชสื้�อการเรียนการสอน 4.38 0.71 มาก 

เฉลี�ย 4.50 0.61 มากที�สุด 
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  จากตารางที� 19  พบว่าด้านความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรม ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นผลิตและใช้สื�อ) โดยภาพรวมมีคุณภาพระดบัมากที�สุด (  

4.50) และ  (S.D. 0.61) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีคุณภาพระดบัมากที�สุด 7 รายการ และ

ระดบัมาก 3 รายการ ซึ� งอนัดบัที� 1 ไดแ้ก่  มีความสามารถในการหาสื�อจากแหล่งต่างๆ การใชอ้งคค์วามรู้ 

แหล่งวิทยาการต่างๆ เกี�ยวกบัการสอนศีลธรรมหรือวิชาพระพุทธศาสนา และ มีความสามารถในการใช ้

โสต ทศันูปกรณ์และโสตทศันวสัดุ เช่น เครื�องฉายภาพขา้มศีรษะ เทปเสียง เทปวีดีทศัน์  มีค่าเฉลี�ย ( = 

4.67) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D. =  0.48) รองลงมา คือ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ เช่น อินเทอร์เน็ต พาวเวอร์พอยน์  มีค่าเฉลี�ย ( = 4.63) และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  (S.D. =  0.58)  และอนัดบัสุดทา้ย คือ มีความรู้ดา้นการเลือก การปรับ ปรุงดดัแปลงสื�อที�มีอยู ่

ให้สัมพนัธ์กบัจุดมุ่งหมายของเรื� องที�สอน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.33) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  

0.64)  ตามลาํดบั 
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ตารางที� 20  วเิคราะห์ดา้นความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

                     ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวดัและประเมินผล) 

 

ที� 

 

ด้านการวดัและประเมินผล 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัระเบียบของกระทรวง ศึกษาธิการ 

วา่ดว้ยการวดัและการประเมินผล 4.55 0.81 มากที�สุด 

2 มีความรู้เกี�ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน ตาม 

สภาพจริง เช่น การสังเกต สัมภาษณ์ การจดบนัทึกผลการปฏิบติังาน  

การร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน 4.58 

 

 

0.72 

 

 

มากที�สุด 

3 มีความรู้เกี�ยวกบัการสร้างและเลือกรูปแบบการวดัและประเมินผล

ใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้พระพุทธศาสนา 

 

4.68 

 

0.60 

 

มากที�สุด 

4 มีความรู้ ความเขา้ใจในการออกแบบขอ้คาํถามและขอ้สอบ 

วชิาพระพุทธศาสนา 4.55 0.85 

 

มากที�สุด 

5 มีความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะระหวา่งเรียน 

 เพื�อตรวจ สอบผลความกา้วหนา้ของการเรียนการสอน 4.65 0.61 

 

มากที�สุด 

6 มีความรู้เกี�ยวกบัการสร้างและบริหารการสอบ การใหเ้กรด  

การจดั ลาํดบั การใหค้ะแนน และการแสดงผลการประเมิน 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 

 

4.39 

 

 

0.95 

 

 

มาก 

7 มีความรู้เกี�ยวกบัการวดัแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผูเ้รียน

ต่อการเรียนวชิาพระพุทธศาสนา 4.58 0.72 มากที�สุด 

8 มีความสามารถในการวเิคราะห์คะแนน การวเิคราะห์ขอ้สอบและผล

การประเมินวา่ไดบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนการสอน 

 

4.42 

 

0.81 

 

มาก 

9 มีความรู้เกี�ยวกบัการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง 

การจดัการเรียนรู้และหลกัสูตรวชิาพระพุทธศาสนา 4.48 0.68 มาก 

10 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวการออกแบบ (รูปแบบ) การวดัและ 

การประเมินผล 4.42 0.76 มาก 

เฉลี�ย 4.53 0.75 มากที�สุด 
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จากตารางที� 20  พบว่าด้านความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวดัและประเมินผล) โดยภาพรวมมีคุณภาพระดบัมากที�สุด 

มีค่าเฉลี�ย ( = 4.53) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. = 0.75) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มี

คุณภาพระดบัมากที�สุด 6 รายการ และมีคุณภาพระดบัมาก 4 รายการ ซึ� งอนัดบัที� 1 ไดแ้ก่ มีความรู้

เกี�ยวกับการสร้างและเลือกรูปแบบการวดัและประเมินผลให้เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้

พระพุทธศาสนา มีค่าเฉลี�ย ( = 4.68) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.60)  รองลงมา คือ มี

ความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะระหวา่งเรียน เพื�อตรวจ สอบผลความกา้วหนา้ของการเรียนการสอน 

มีค่าเฉลี�ย ( = 4.65) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.61)  และอันดับสุดท้าย  คือ มีความรู้

เกี�ยวกบัการสร้างและบริหารการสอบ การใหเ้กรด การจดัลาํดบั การให้คะแนน และการแสดงผลการประเมิน

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม มีค่าเฉลี�ย ( = 4.39) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.= 0.95)  ตามลาํดบั 
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ตารางที� 21  วเิคราะห์ดา้นความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

       ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน) 

 

 

ที� 

 

ด้านการวจัิยในชั�นเรียน 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีการสาํรวจปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ�นในชั�นเรียนเพื�อ

วางแผน การวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน 4.59 0.5 มากที�สุด 

2 มีการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ�นในชั�น

เรียนเพื�อกาํหนดทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพปัจจุบนั 4.38 0.49 มาก 

3 มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรคและโอกาสความสาํเร็จ

ของการวิจยัเพื�อแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�นในชั�นเรียน 4.47 0.51 มาก 

4 มีการรวบรวม จาํแนกและจดักลุ่มของสภาพปัญหาของผูเ้รียน 

แนวคิดทฤษฎีและวธีิการแกไ้ขปัญหาเพื�อสะดวกต่อการนาํไปใช ้ 4.53 0.51 มากที�สุด 

5 มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มูลสารสนเทศที�เป็นประโยชน์ต่อ

การแกไ้ขปัญหาในชั�นเรียนโดยใชข้อ้มูลรอบดา้น 4.56 0.50 มากที�สุด 

6 มีการจดัทาํแผนการวจิยั และดาํเนินกระบวนการวจิยั อยา่งเป็น

ระบบตามแผนดาํเนินการวจิยัที�กาํหนดไว ้ 4.44 0.50 มาก 

7 มีการตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเชื�อถือของผลการวิจยั

อยา่งเป็นระบบ 4.47 0.51 มาก 

8 มีการนาํผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้นกรณีศึกษาอื�น ๆ ที�มีบริบท

ของปัญหาที�คลา้ยคลึงกนั 4.38 0.61 มาก 

9 มีการนาํผลการวจิยัไปถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เพื�อนครูเพื�อแกปั้ญหา 

การจดัการเรียนการสอนศีลธรรม 4.66 0.48 มากที�สุด 

10 มีการร่วมกบัคณะครูในการจดัทาํวจิยัในชั�นเรียนเพื�อแกปั้ญหา

การจดัการเรียนการสอนวชิาศีลธรรมของนกัเรียน 4.69 0.47 มากที�สุด 

เฉลี�ย 4.52 0.52 มากที�สุด 
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  จากตารางที� 21  พบวา่ ดา้นความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน) โดยภาพรวมมีคุณภาพระดบัมากที�สุด   (  = 4.52) และ  

(S.D.  = 0.52) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่ามีคุณภาพระดบัมากที�สุด 5 รายการ และมีคุณภาพระดบั

มาก 5 รายการ ซึ� งอนัดบัที� 1 ไดแ้ก่ มีการร่วมกบัคณะครูในการจดัทาํวิจยัในชั�นเรียนเพื�อแก้ปัญหาการ

จดัการเรียนการสอนวิชาศีลธรรมของนกัเรียน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.69) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  

0.47)  รองลงมา คือ มีการนาํผลการวิจยัไปถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพื�อนครูเพื�อแก้ปัญหา การจดัการเรียน

การสอนศีลธรรม มีค่าเฉลี�ย ( = 4.66) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน    (S.D. =  0.48)  และอนัดบัสุดทา้ย 

คือ มีการวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ�นในชั�นเรียนเพื�อกาํหนดทางเลือกในการแกไ้ข

ปัญหาระบุสภาพปัจจุบนั และ มีการนาํผลการวจิยัไปประยุกตใ์ชใ้นกรณีศึกษา อื�น ๆ ที�มีบริบทของปัญหา

ที�คลา้ยคลึงกนั มีค่าเฉลี�ย ( = 4.38) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D. =  0.61)  ตามลาํดบั 
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ตารางที� 22  วเิคราะห์ดา้นความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

       ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ) 

 

 

ที� 

 

ด้านคุณลกัษณะและเจตคติ 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีการเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียนดา้นจริยธรรมและการแสดง ออก

เหมาะสมกบักาลเทศะ มีคุณสมบติัที�ดีงามที�ทาํหนา้ที�เผยแพร่ความรู้

หรือความดีงามแก่ผูอื้�น ใหมี้ศรัทธาที�จะถือตามอยา่งตน 4.66 0.55 มากที�สุด 

2 มีการเป็นผูมี้ความใฝ่รู้ดี โดยมีความรู้ในเรื�องที�จะสอนอยา่งดี มีความรู้

รอบตวักวา้งขวาง ทนัสมยัทนัวทิยาการที�เปลี�ยนแปลงไปตลอดเวลา 4.63 0.75 มากที�สุด 

3 มีความเป็นผูต้รงต่อเวลา เช่น ตรงต่อเวลาในการเขา้สอน ตรวจงาน

นกัเรียน ทาํงานธุรการ เกี�ยวกบัการสอนเสร็จตามกาํหนด 4.63 0.66 มากที�สุด 

4 มีความสามารถในการนาํธรรมที�ตนไดศึ้กษาแลว้ไปเผยแผ ่

ใหน้กัเรียน ไดรู้้ตามและสามารถนาํไปปฏิบติัในชีวิตประจาํวนั 4.34 0.75 มาก 

5 มีการแสดงบทบาทการสงเคราะห์นกัเรียนทั�งในดา้นวตัถุและจิตใจ 

สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมสังคหะวตัถุ 4.38 0.87 มาก 

6 มีความสามารถในการเป็นกลัยาณมิตรของศิษย ์ตามองคคุ์ณ 

ของความเป็นกลัยาณมิตร 7 ประการ 4.44 0.88 มาก 

7 มีความเป็นผูมี้เจตคติและค่านิยมเกี�ยวกบัประชาธิปไตย 

และความเป็นมนุษย ์ 4.56 0.84 มากที�สุด 

8 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้นกัเรียน

ไดแ้สดงความคิดเห็นโดยเปิดเผย และใหค้าํติชม หรือขอ้มูล

ป้อนกลบัแก่นกัเรียน 4.53 0.76 มากที�สุด 

9 มีความเป็นผูที้�มีเจตคติดี มีศรัทธาต่องานสอน สนใจแกไ้ขปัญหา 

ต่าง ๆ ที�เกิดขึ�น ไม่วา่จะมาจากนกัเรียน ครู ผูป้กครองหรือผูบ้ริหาร 4.47 0.72 มาก 

10 มีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัโรงเรียนปฏิบติังานภายใต้

ขอ้จาํกดัต่าง ๆ  สนองความคาดหวงัที�โรงเรียน มีต่อตวัท่าน 4.34 0.87 มาก 

เฉลี�ย 4.51 0.75 มากที�สุด 
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จากตารางที� 22  พบว่าด้านความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ) โดยภาพรวมมีคุณภาพระดบัมากที�สุด 

( = 4.51) และ  (S.D. = 0.75) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีคุณภาพระดบัมากที�สุด 5 รายการ 

และมีคุณภาพระดบัมาก 5 รายการ ซึ� งอนัดบัที� 1 ไดแ้ก่ มีการเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียนดา้นจริยธรรม

และการแสดง ออกเหมาะสมกบักาลเทศะ มีคุณสมบติัที�ดีงามที�ทาํหนา้ที�เผยแพร่ความรู้หรือความดีงามแก่

ผูอื้�น ให้มีศรัทธาที�จะถือตามอย่างตน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.66) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.55)  

รองลงมา คือ มีการเป็นผูมี้ความใฝ่รู้ดี โดยมีความรู้ในเรื�องที�จะสอนอย่างดี มีความรู้รอบตวักวา้งขวาง 

ทนัสมยัทนัวทิยาการที�เปลี�ยนแปลงไปตลอดเวลา  และ มีความเป็นผูต้รงต่อเวลา เช่น ตรงต่อเวลาในการเขา้

สอน ตรวจงานนกัเรียน ทาํงานธุรการ เกี�ยวกบัการสอนเสร็จตามกาํหนด มีค่าเฉลี�ย ( = 4.63) และส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.66)  อนัดบัสุดทา้ย  คือ  มีความสามารถในการนาํธรรมที�ตนไดศึ้กษาแลว้

ไปเผยแผใ่หน้กัเรียน ไดรู้้ตามและสามารถนาํไปปฏิบติัในชีวติประจาํวนั และ มีความสามารถในการทาํงาน

ร่วมกบัโรงเรียนปฏิบติังานภายใตข้อ้จาํกดัต่าง ๆ สนองความคาดหวงัที�โรงเรียน มีต่อตวัท่าน มีค่าเฉลี�ย 

( = 4.34) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.87)  ตามลาํดบั 
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ตารางที� 23   สรุปสมรรถนะดา้นความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ 

                   พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ตารางที�ที� 23 - 29) 

 

 

ที� 

 

สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร 4.26 0.80 มาก 

2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.53 0.90 มากที�สุด 

3 ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ 4.43 0.69 มาก 

4 ดา้นการวดัและประเมินผล 4.51 0.77 มากที�สุด 

5 ดา้นวจิยัในชั�นเรียน 4.54 0.64 มากที�สุด 

6 ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ 4.53 0.74 มากที�สุด 

         เฉลี�ย 4.47 0.76 มาก 

 

  จากตารางที� 23  พบว่า ด้านความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวมมีความเป็นไปไดร้ะดบัมาก (  = 4.47) และ (S.D. = 0.76) 

เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความเป็นไปไดร้ะดบัมากที�สุด  4 ดา้น  และมีความเป็นไปไดร้ะดบั

มาก 2 ดา้น ซึ� งอนัดบัที� 1 ไดแ้ก่ ดา้นวิจยัในชั�นเรียน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.54) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D. =  0.74)  รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน  และดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ มีค่าเฉลี�ย  

( = 4.53) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.09)  และอันดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านเนื�อหาและ

หลกัสูตร มีค่าเฉลี�ย ( = 4.26) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.80)   ตามลาํดบั 
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ตารางที� 24   วเิคราะห์ดา้นความเป็นไปไดข้องรูปร่างแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม    

          ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร) 

 

 

ที� 

 

ด้านเนื�อหาและหลกัสูตร 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีความรู้เกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปรัชญา การศึกษา ปรัชญา 

การศาสนาแห่งชาติ จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ 

 

4.29 

 

0.81 มาก 

2 มีความรู้เกี�ยวกบัหลกัการการออกแบบหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร 

และการใชห้ลกัสูตร 

 

4.42 

 

0.65 มาก 

3 มีความรู้เกี�ยวกบัเนื�อหาวชิาที�จะสอนตามหลกัสูตรของโรงเรียน 

ที�ทาํการสอน เช่น หลกัการจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของวชิา 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 

 

4.25 

 

 

0.85 มาก 

4 มีความรู้เกี�ยวกบัรายละเอียดสาระการเรียนรู้และเป้าหมาย 

ของการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลักสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 

 

 

4.08 

 

0.78 มาก 

5 มีความสามารถในการกาํหนดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 

ใหส้อดคลอ้งกบัเวลาในการเรียน 

 

4.25 

 

0.74 มาก 

6 มีความสามารถในการกาํหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที�ครอบคลุม

และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวชิาพระพุทธศาสนา 

 

4.33 

 

0.76 มาก 

7 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัพฒันาการของเด็กวยัต่าง ๆ   

ทั�งทางดา้นจิตวทิยา สรีรวทิยา และสังคมวทิยา 4.13 0.85 มาก 

8 มีความรู้ในการวิเคราะห์จุดมุ่งหมาย ของหลักสูตรและจุดประสงค์

รายวชิาพระพุทธศาสนา 4.33 0.76 มาก 

9 มีความสามารถในการปรับเนื�อหาบทเรียน วิชาพระพุทธศาสนาให้

เชื�อมโยงกบัสภาพทางสังคมและวฒันธรรม และการปฏิบติัในชีวิต 

ประจาํวนัของนกัเรียน 

 

 

4.17 

 

 

0.92 มาก 

10 มีความรู้เกี�ยวกบัการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือช่วย

แกไ้ขปัญหาการเรียนการสอน 4.33 0.87 มาก 

เฉลี�ย 4.26 0.80 มาก 
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จากตารางที� 24  พบว่าด้านความเป็นไปได้ของรูปร่างแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร) โดยภาพรวมมีความเป็นไปไดร้ะดบัมาก 

(  4.26) และ  (S.D. 0.80) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกรายการมีความเป็นไปไดร้ะดบัมาก 

ซึ� งอนัดบัที� 1 ได้แก่ มีความรู้เกี�ยวกบัหลกัการการออกแบบหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร และการใช้

หลกัสูตร มีค่าเฉลี�ย ( = 4.42) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.65)  รองลงมา คือ  มีความสามารถ

ในการกาํหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที�ครอบคลุมและสอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา

พระพุทธศาสนา มีความรู้ในการวเิคราะห์จุดมุ่งหมาย ของหลกัสูตรและจุดประสงคร์ายวิชาพระพุทธศาสนา  

และ มีความรู้เกี�ยวกบัการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือช่วยแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอน มี

ค่าเฉลี�ย ( = 4.33) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.87)  และอนัดบัสุดทา้ย คือ ความรู้ มีความรู้

เกี�ยวกบัรายละเอียดสาระการเรียนรู้และเป้าหมายของของการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลกัสูตรการศึกษา

ขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 ค่าเฉลี�ย ( = 4.08) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.78) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 25   วเิคราะห์ดา้นความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

          ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการจดัการเรียนการสอน) 

 

 

ที� 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเทคนิคการอบรมศีลธรรม 4.59 0.50 มากที�สุด 

2 ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน 

การทาํบนัทึกการสอน 4.66 0.55 มากที�สุด 

3 ความสามารถในการปฏิบติัการสอน เช่น การนาํเขา้สู่บทเรียน  

การตั�งคาํถาม การเสริมแรงและการสรุปบทเรียน 4.56 0.62 มากที�สุด 

4 ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�หลากหลาย เช่น  

การบรรยาย การสาธิต การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมติ 

 

4.59 

 

0.61 มากที�สุด 

5 ความสามารถในการใช้หลักการของการฝึกสมาธิ เป็น

เครื� องมือในการพัฒนาจิตวิญญาณของนักเรียน เน้นให้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ดา้นความรู้ควบคู่กบัการปฏิบติั 

 

 

4.50 

 

 

0.80 มากที�สุด 

6 ความสามารถในการสอนที�คาํนึงถึงวยั ความสนใจของนกัเรียน 

พื�นฐานสภาพทางครอบครัวสภาพแวดล้อม สติปัญญาของ

นกัเรียน 

 

4.53 

 

0.76 มากที�สุด 

7 ความสามารถในการควบคุมชั�นเรียน เช่น มีภาวะผูน้าํ สื�อสาร 

สร้างความเขา้ใจ และความสัมพนัธ์ที�ดีกบันักเรียน ควบคุม

อารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

 

4.38 

 

 

0.94 มากที�สุด 

8 ความสามารถในการเสริมสร้างทกัษะ และกระบวนการที�พึง

ประสงค ์ของการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม เช่น ทกัษะการคิด การแกปั้ญหา การเรียนรู้ และ

กระบวนการกลุ่ม 

 

 

4.44 

 

 

0.72 มาก 

9 ความสามารถจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน และนอก

หอ้งเรียนที�เอื�อต่อการเรียนรู้ 4.50 0.57 มากที�สุด 

10 ความสามารถแกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบวนิยั 

โดยการสร้างวนิยัเชิงบวกในชั�นเรียน 4.50 0.57 มากที�สุด 

เฉลี�ย 4.53 0.90 มากที�สุด 
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จากตารางที� 25  พบว่า ด้านความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการจดัการเรียนการสอน) โดยภาพรวมมีความเป็นไปไดร้ะดบั

มากที�สุด (  4.53) และ  (S.D. 0.90) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความเป็นไปไดร้ะดบัมาก

ที�สุด 9 รายการ และมีความเป็นไปไดร้ะดบัมาก 1 รายการ ซึ� งอนัดบัที� 1 ไดแ้ก่ ความสามารถในการวาง

แผนการสอน การเตรียมการสอน การทาํบันทึกการสอน มีค่าเฉลี�ย  ( = 4.66) และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  (S.D. =  0.55)  รองลงมา ได้แก่  ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเทคนิคการอบรมศีลธรรม และ 

ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�หลากหลาย เช่น การบรรยาย การสาธิต การเล่านิทาน การ

แสดงบทบาทสมมติ และความสามารถในการปฏิบติัการสอน เช่น การนาํเขา้สู่บทเรียน การตั�งคาํถาม การ

เสริมแรงและการสรุปบทเรียน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.59) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.50)  และ

อนัดบัสุดทา้ย คือ ความสามารถในการควบคุมชั�นเรียน เช่น มีภาวะผูน้าํ สื�อสาร สร้างความเขา้ใจ และ

ความสัมพนัธ์ที�ดีกบันกัเรียน ควบคุมอารมณ์ไดอ้ย่างเหมาะสมมีค่าเฉลี�ย ( = 4.38) และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  (S.D. =  0.94)  ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

165 

ตารางที� 26   วเิคราะห์ดา้นความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

        ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นผลิตและใชสื้�อ) 

 

 

ที� 

 

ด้านการผลติและใช้สื�อ 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีความรู้ดา้นการเลือก การปรับ ปรุงดดัแปลงสื�อที�มีอยู ่ให้

สัมพนัธ์ กบัจุดมุ่งหมายของเรื�องที�สอน 

 

4.34 

 

0.65 มาก 

2 มีการทาํสื�อง่าย ๆ เช่น การนาํเอาวสัดุที�มีอยูใ่นทอ้งถิ�น วสัดุ

เหลือใช ้มาผลิตเป็นสื�อการเรียนการสอน 

 

4.47 0.67 มาก 

3 มีความสามารถในการคิดคน้ ผลิต และปรับปรุงสื�อการเรียนการ

สอนที�มีผลต่อการเรียนรู้โดยการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

 

4.53 

 

0.51 

 

มากที�สุด 

4 มีความสามารถในการหาสื�อจากแหล่งต่างๆ การใชอ้งคค์วามรู้ 

แหล่งวทิยาการต่างๆ เกี�ยวกบัการสอนศีลธรรมหรือวชิา

พระพุทธศาสนา 4.34 0.60 มาก 

5 มีความสามารถในการใชโ้สต ทศันูปกรณ์และโสตทศันวสัดุ 

เช่น เครื�องฉายภาพขา้มศีรษะ เทปเสียง เทปวดีีทศัน์ 

 

4.47 

 

0.67 

 

มาก 

6 มีความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีคอมพิวเตอร์ เช่น 

อินเทอร์เน็ต พาวเวอร์พอยน์ 

 

4.41 

 

0.80 

 

มาก 

7 มีความสามารถในการใชสื้�ออยา่งเหมาะสมและถูกวธีิ โดยรู้จกั

ลกัษณะและคุณสมบติัของสื�อการสอน ขอ้ดี และขอ้จาํกดัของ

ตวัสื�อและการใชสื้�อแต่ละอยา่ง 4.28 

 

 

0.92 

 

 

มาก 

8 มีความสามารถในการใชห้้อง ปฏิบติัการและห้องจริยธรรม เพื�อให้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 

 

4.53 

 

0.67 

 

มากที�สุด 

9 มีความสามารถในการนาํนวตักรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ มาใช้

ประกอบการเรียนการสอน 4.38 0.75 

 

มาก 

10 มีความสามารถในการประเมินผลการใชสื้�อการเรียนการสอน 4.50 0.67 มากที�สุด 

เฉลี�ย 4.43 0.69 มาก 
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จากตารางที� 26  พบว่า ด้านความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ด้านผลิตและใช้สื�อ) โดยภาพรวมมีความเป็นไปได้ระดบัมากมี

ค่าเฉลี�ย ( = 4.43) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.69) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มี

ความเป็นไปได้ระดบัมากที�สุด 3 รายการ และมีความเป็นไปได้ระดบัมาก 7 รายการ ซึ� งอนัดบัที� 1 

ไดแ้ก่ มีความสามารถในการคิดคน้ ผลิต และปรับปรุงสื�อการเรียนการสอนที�มีผลต่อการเรียนรู้โดยการ

ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม และ มีความสามารถในการใชห้้อง ปฏิบติัการและห้องจริยธรรม เพื�อให้นกัเรียนเกิด

การเรียนรู้และเขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา มีค่าเฉลี�ย ( = 4.53) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D. =  0.51) รองลงมา คือ มีความสามารถในการประเมินผลการใชสื้�อการเรียนการสอน มีค่าเฉลี�ย ( = 

4.50) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.67) และอนัดบัสุดทา้ย  คือ มีความ สามารถในการใช้สื�อ

อย่างเหมาะสมและถูกวิธี โดยรู้จกัลกัษณะและคุณสมบติัของสื�อการสอน ขอ้ดี และขอ้จาํกดัของตวัสื�อ

และการใชสื้�อแต่ละอยา่ง มีค่าเฉลี�ย ( = 4.28) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D. =  0.92) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 27   วเิคราะห์ดา้นความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

        ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวดัและประเมินผล) 

 

 

ที� 

 

ด้านการวดัและประเมินผล 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

วา่ดว้ยการวดัและการประเมินผล 4.43 0.90 มาก 

2 มีความรู้เกี�ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การจดบนัทึกผลการ ปฏิบติังาน  

การร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน 4.65 0.78 มากที�สุด 

3 มีความรู้เกี�ยวกบัการสร้างและเลือกรูปแบบการวดัและประเมินผล 

ใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้พระพุทธศาสนา 4.61 0.66 มากที�สุด 

4 มีความรู้ ความเขา้ใจในการออกแบบขอ้คาํถามและขอ้สอบ 

วชิาพระพุทธศาสนา 4.57 0.79 มากที�สุด 

5 มีความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะระหว่างเรียน เพื�อตรวจสอบ

ผลความกา้วหนา้ของการเรียนการสอน 4.65 0.65 มากที�สุด 

6 มีความรู้เกี�ยวกบัการสร้างและบริหารการสอบ การให้เกรด การจดัลาํดบั 

การใหค้ะแนน และการแสดงผลการประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 4.39 0.94 มาก 

7 มีความรู้เกี�ยวกบัการวดัแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผูเ้รียน 

ต่อการเรียนวชิาพระพุทธศาสนา 4.43 0.79 มาก 

8 มีความสามารถในการวิเคราะห์คะแนน การวิเคราะห์ข้อสอบ และ       

ผลการประเมินวา่ไดบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนการสอน 4.57 0.73 มากที�สุด 

9 มีความรู้เกี�ยวกบัการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับ ปรุงการจดั 

การเรียนรู้และหลกัสูตรวชิาพระพุทธศาสนา 4.43 0.73 มาก 

10 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวการออกแบบ (รูปแบบ) การวดัและ 

การประเมินผล 4.39 0.78 มาก 

เฉลี�ย 4.51 0.77 มากที�สุด 
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  จากตารางที� 27  พบว่า ด้านความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวดัและประเมินผล) โดยภาพรวมมีความเป็นไปไดร้ะดบั

มาก มีค่าเฉลี�ย ( = 4.51) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.77) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 

มีคุณภาพระดับมากที�สุด 5 รายการ และระดับมาก 5 รายการ ซึ� งสามอันอันดับแรก ได้แก่ มี

ความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะระหวา่งเรียน เพื�อตรวจ สอบผลความกา้วหนา้ของการเรียนการสอน 

และ มีความรู้เกี�ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตาม สภาพจริง เช่น การสังเกต การ

สัมภาษณ์ การจดบนัทึกผลการ ปฏิบติังาน การร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน มีค่าเฉลี�ย  ( = 4.65) และส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.65) รองลงมา คือ  มีความรู้เกี�ยวกบัการสร้างและเลือกรูปแบบการวดัและ

ประเมินผลให้เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้พระพุทธศาสนา มีค่าเฉลี�ย  ( = 4.61) และส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.66) และอนัดบัสุดทา้ย คือ มีความรู้เกี�ยวกบัการสร้างและบริหารการสอบ 

การใหเ้กรด การจดัลาํดบั การใหค้ะแนน และการแสดงผลการประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และ มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี�ยวการออกแบบ (รูปแบบ) การวดัและการประเมินผลมีค่าเฉลี�ย  ( = 4.3)  และส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.78) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 28    วเิคราะห์ดา้นความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

         ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน) 

 

 

ที� 

 

ด้านการทาํวจัิยในชั�นเรียน 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีการสาํรวจปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ�นในชั�นเรียน 

เพื�อวางแผน การวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน 4.44 0.67 มาก 

2 มีการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี�ยวกบันักเรียนที�เกิดขึ�นในชั�น

เรียนเพื�อกาํหนดทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพปัจจุบนั 4.47 0.62 มาก 

3 มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและโอกาสความสําเร็จ

ของการวจิยัเพื�อแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�นในชั�นเรียน 4.59 0.56 มากที�สุด 

4 มีการรวบรวม จาํแนกและจดักลุ่มของสภาพปัญหาของผูเ้รียน 

แนวคิดทฤษฎีและวธีิการแกไ้ขปัญหาเพื�อสะดวกต่อการนาํไปใช ้ 4.59 0.61 มากที�สุด 

5 มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มลูสารสนเทศที�เป็นประโยชน์ 

ต่อการแกไ้ขปัญหาในชั�นเรียนโดยใชข้อ้มูลรอบดา้น 4.63 0.66 มากที�สุด 

6 มีการจดัทาํแผนการวิจยั และดาํเนินกระบวนการวิจยั อย่างเป็น

ระบบตามแผนดาํเนินการวจิยัที�กาํหนดไว ้ 4.34 0.70 มาก 

7 มีการตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเชื�อถือของผลการวิจยั

อยา่งเป็นระบบ 4.50 0.72 มากที�สุด 

8 มีการนาํผลการวิจยัไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอื�นๆ ที�มีบริบท

ของปัญหาที�คลา้ยคลึงกนั 4.56 0.72 มากที�สุด 

9 มีการนําผลการวิจัยไปถ่ายทอดความรู้ให้แก่ เพื�อนครูเพื�อ

แกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนศีลธรรม 4.66 0.55 มากที�สุด 

10 มีการร่วมกบัคณะครูในการจดัทาํวิจยัในชั�นเรียนเพื�อแก้ปัญหา

การจดัการเรียนการสอนวชิาศีลธรรมของนกัเรียน 4.63 0.55 มากที�สุด 

เฉลี�ย 4.64 0.64 มากที�สุด 
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 จากตารางที� 28  พบว่า ด้านความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวิจยัในชั�นเรียน) โดยภาพรวมมีความเป็นไปไดร้ะดบัมาก

ที�สุด มีค่าเฉลี�ย ( = 4.64) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.64)    เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ มีความเป็นไปไดร้ะดบัมากที�สุด 7 รายการ และมีความเป็นไปไดร้ะดบัมาก 5 รายการ ซึ� งอนัดบั

ที� 1 คือ มีการนําผลการวิจยัไปถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพื�อนครูเพื�อแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอน

ศีลธรรม มีค่าเฉลี�ย ( = 4.66) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.55)  รองลงมา คือ มีการประมวลผล

หรือสรุปขอ้มูลสารสนเทศที�เป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขปัญหาในชั�นเรียนโดยใช้ขอ้มูลรอบดา้น และมี

การร่วมกบัคณะครูในการจดัทาํวิจยัในชั�นเรียนเพื�อแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนวิชาศีลธรรมของ

นกัเรียน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.63) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.55)  และอนัดบัสุดทา้ย คือ  มีการ

จดัทาํแผนการวิจยั และดาํเนินกระบวนการวิจยั อย่างเป็นระบบตามแผนดาํเนินการวิจยัที�กาํหนดไว ้มี

ค่าเฉลี�ย ( = 4.34) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D. =  0.70) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 29   วเิคราะห์ดา้นความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

        ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ) 

 

 

ที� 

 

ด้านคุณลกัษณะและเจตคติ 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีการเป็นแบบอย่างที�ดีแก่นักเรียนด้านจริยธรรมและการแสดง  

ออกเหมาะสมกบักาลเทศะ มีคุณสมบติัที�ดีงามที�ทาํหน้าที�เผยแพร่

ความรู้หรือความดีงามแก่ผูอื้�น ใหมี้ศรัทธาที�จะถือตามอยา่งตน 4.71 0.46 มากที�สุด 

2 มีการเป็นผูมี้ความใฝ่รู้ดี โดยมีความรู้ในเรื�องที�จะสอนอยา่งดี  

มีความรู้รอบตวักวา้งขวาง ทนัสมยัทนัวิทยาการที�เปลี�ยนแปลง                

ไปตลอดเวลา 4.42 0.97 มาก 

3 มีความเป็นผูต้รงต่อเวลา เช่น ตรงต่อเวลาในการเขา้สอน ตรวจ 

งานนกัเรียน ทาํงานธุรการ เกี�ยวกบัการสอนเสร็จตามกาํหนด 4.58 0.72 มากที�สุด 

4 มีความสามารถในการนาํธรรมที�ตนไดศึ้กษาแลว้ไปเผยแผ ่

ใหน้กัเรียน ไดรู้้ตามและสามารถนาํไปปฏิบติัในชีวติประจาํวนั 4.42 0.72 มาก 

5 มีการแสดงบทบาทการสงเคราะห์นกัเรียนทั�งในดา้นวตัถุและจิตใจ 

สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมสังคหะวตัถุ 4.50 0.83 มากที�สุด 

6 มีความสามารถในการเป็นกลัยาณมิตรของศิษย ์ตามองค์คุณของ

ความเป็นกลัยาณมิตร 7 ประการ 4.33 1.05 มาก 

7 มีความเป็นผูมี้เจตคติและค่านิยมเกี�ยวกบัประชาธิปไตย  และความ

เป็นมนุษย ์ 4.58 0.83 มากที�สุด 

8 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาส 

ใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นโดยเปิดเผย และใหค้าํติชม  

หรือขอ้มูลป้อนกลบัแก่นกัเรียน 4.68 0.65 มากที�สุด 

9 มีความเป็นผูที้�มีเจตคติดี มีศรัทธาต่องานสอน สนใจแก้ไขปัญหา

ต่าง ๆ ที�เกิดขึ�น ไม่วา่จะมาจากนกัเรียน ครู ผูป้กครองหรือผูบ้ริหาร 4.50 0.66 มากที�สุด 

10 มีความสามารถในการทาํงานร่วมกับโรงเรียนปฏิบัติงานภายใต้

ขอ้จาํกดัต่าง ๆ  สนองความคาดหวงัที�โรงเรียน มีต่อตวัท่าน 4.58 0.50 มากที�สุด 

เฉลี�ย 4.53 0.74 มากที�สุด 
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จากตารางที� 29  พบว่าด้านความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ)โดยภาพรวมมีความเป็นไปไดร้ะดบั

มากที�สุด มีค่าเฉลี�ย ( = 4.53) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.74)  เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ มีความเป็นไปไดร้ะดบัมากที�สุด 7 รายการ และมีความเป็นไปไดร้ะดบัมาก 5 รายการ ซึ� งอนัดบั

ที� 1 ไดแ้ก่ มีการเป็นแบบอย่างที�ดีแก่นักเรียนดา้นจริยธรรมและการแสดง ออกเหมาะสมกบักาลเทศะ       

มีคุณสมบติัที�ดีงามที�ทาํหน้าที�เผย แพร่ความรู้หรือความดีงามแก่ผูอื้�น ให้มีศรัทธาที�จะถือตามอย่างตน      

มีค่าเฉลี�ย  ( = 4.71) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.46)  รองลงมา คือ มีความสามารถในการรับ

ฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นโดยเปิดเผย และให้คาํติชม หรือขอ้มูล

ป้อนกลับแก่นักเรียน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.68) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.65)  และอันดับ

สุดทา้ย คือ  มีความสามารถในการเป็นกลัยาณมิตรของศิษย ์ตามองค์คุณของความเป็นกลัยาณมิตร 7 

ประการ มีค่าเฉลี�ย ( = 4.33) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D. =  1.05) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 30   สรุปสมรรถนะดา้นความสอดคลอ้งของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน   

                   ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  (ตารางที�ที� 30 - 36) 

 

 

ที� 

 

สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร 4.51 0.57 มากที�สุด 

2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.52 0.68 มากที�สุด 

3 ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ 4.54 0.68 มากที�สุด 

4 ดา้นการวดัและประเมินผล 4.53 0.69 มากที�สุด 

5 ดา้นการวิจยัในชั�นเรียน 4.55 0.61 มากที�สุด 

6 ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ 4.52 0.64 มากที�สุด 

เฉลี�ย 4.53 0.65 มากที�สุด 

 

  จากตารางที� 30  พบว่า ด้านความสอดคล้องของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยภาพรวมมีความสอดคล้องระดับมากที� สุด มีค่าเฉลี� ย                  

( = 4.53) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.65)  เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นมี

ความสอดคลอ้งระดบัมากที�สุด ซึ� งอนัดบัที� 1 ไดแ้ก่ดา้นการวิจยัในชั�นเรียน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.55) และ

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.61) รองลงมาได้ แก่ด้านการผลิตและการใช้สื� อมีค่าเฉลี� ย                  

( = 4.54) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.68)  อนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร มี

ค่าเฉลี�ย ( = 4.51) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.57) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

174 

ตารางที� 31    วเิคราะห์ดา้นความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

         ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร) 

 

 

ที� 

 

ด้านเนื�อหาและหลกัสูตร 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีความรู้เกี�ยวกับความสัมพนัธ์ระหว่างปรัชญา การศึกษา ปรัชญาการ

ศาสนาแห่งชาติ จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ 4.75 0.44 มากที�สุด 

2 มีความรู้เกี�ยวกบัหลกัการการออกแบบหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร 

และการใชห้ลกัสูตร 

 

4.58 

 

0.50 

 

มากที�สุด 

3 มีความรู้เกี�ยวกบัเนื�อหาวิชาที�จะสอนตามหลกัสูตรของโรงเรียนที�ทาํ

การสอน เช่น หลกัการจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของวิชาในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 

 

4.67 

 

 

0.48 

 

 

มากที�สุด 

4 มีความรู้เกี�ยวกบัรายละเอียดสาระการเรียนรู้และเป้าหมายของการเรียนรู้

พระพุทธศาสนาในหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 4.33 0.56 มาก 

5 มีความสามารถในการกาํหนดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 

ใหส้อดคลอ้งกบัเวลาในการเรียน 4.50 0.72 มากที�สุด 

6 มีความสามารถในการกาํหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที�ครอบคลุม

และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวชิาพระพุทธศาสนา 4.46 0.72 มาก 

7 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัพฒันาการของเด็กวยัต่าง ๆ  ทั�งทางดา้น 

จิตวทิยา สรีรวทิยา และสังคมวทิยา 4.21 0.83 มาก 

8 มีความรู้ในการวิเคราะห์จุดมุ่งหมาย ของหลักสูตรและจุดประสงค์

รายวชิาพระพุทธศาสนา 4.50 0.51 มากที�สุด 

9 มีความสามารถในการปรับเนื�อหาบทเรียน วชิาพระ พุทธศาสนา 

ใหเ้ชื�อมโยงกบัสภาพทางสังคมและวฒันธรรม และการปฏิบติั 

ในชีวติประจาํวนัของนกัเรียน 4.29 0.55 มาก 

10 มีความรู้เกี�ยวกบัการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือ 

ช่วยแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอน 4.79 0.41 มากที�สุด 

เฉลี�ย 4.51 0.57 มากที�สุด 
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 จากตารางที� 31  พบว่า ด้านความสอดคล้องของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร)โดยภาพรวมมีความสอดคลอ้งระดบัมากที�สุด 

มีค่าเฉลี�ย ( = 4.51) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.57) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มี

ความสอดคลอ้งระดบัมากที�สุด 6 รายการ และมีความสอดคลอ้งระดบัมาก 4 รายการ  ซึ� งอนัดบัที� 1 ไดแ้ก่  

มีความรู้เกี�ยวกบัการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือช่วยแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอน มีค่าเฉลี�ย 

( = 4.79) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.41) รองลงมา คือ   มีความรู้เกี�ยวกบัความสัมพนัธ์

ระหวา่งปรัชญา การศึกษา ปรัชญาการศาสนาแห่งชาติ จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ มี

ค่าเฉลี�ย ( = 4.75) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.44)  และอนัดบัสุดทา้ย คือ มีความรู้ ความเขา้ใจ

เกี�ยวกบัพฒันาการของเด็กวยัต่าง ๆ ทั�งทางดา้นจิตวิทยา สรีรวิทยา และสังคมวิทยา มีค่าเฉลี�ย ( = 4.21) 

และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D. =  0.83)  ตามลาํดบั 
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ตารางที� 32   วเิคราะห์ดา้นความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

       ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการจดัการเรียนการสอน) 

 

 

ที� 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเทคนิคการอบรมศีลธรรม 4.67 0.48 มากที�สุด 

2 ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน  

การทาํบนัทึกการสอน 4.67 0.56 มากที�สุด 

3 ความสามารถในการปฏิบติัการสอน เช่น การนาํเขา้สู่บทเรียน  

การตั�งคาํถาม การเสริมแรงและการสรุปบทเรียน 4.58 0.58 มากที�สุด 

4 ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�หลากหลาย เช่น  

การบรรยาย การสาธิต การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมติ 4.63 0.58 มากที�สุด 

5 ความสามารถในการใช้หลกัการของการฝึกสมาธิ เป็นเครื�องมือใน

การพฒันาจิตวิญญาณของนักเรียน เน้นให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้

ดา้นความรู้ควบคู่กบัการปฏิบติั 4.54 0.83 มากที�สุด 

6 ความสามารถในการสอนที�คาํนึงถึงวยั ความสนใจของนักเรียน 

พื�นฐานสภาพทางครอบครัวสภาพแวดลอ้ม สติปัญญาของนกัเรียน 4.46 0.83 มาก 

7 ความสามารถในการควบคุมชั�นเรียน เช่น มีภาวะผูน้าํ สื�อสาร  

สร้างความเขา้ใจ และความสัมพนัธ์ที�ดีกบันกัเรียน ควบคุมอารมณ์

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.21 1.02 มาก 

8 ความสามารถในการเสริมสร้างทกัษะ และกระบวนการที�พึงประสงค์

ของการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

เช่น ทกัษะการคิด การแกปั้ญหา การเรียนรู้ และกระบวนการกลุ่ม 4.42 0.72 มาก 

9 ความสามารถจดัสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 

ที�เอื�อต่อการเรียนรู้ 4.54 0.59 มากที�สุด 

10 ความสามารถแก้ปัญหา/พฒันานักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการ

สร้างวนิยัเชิงบวกในชั�นเรียน 4.46 0.59 มาก 

เฉลี�ย 4.52 0.68 มากที�สุด 
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จากตารางที� 32  พบว่า ดา้นความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการจดัการเรียนการสอน)โดยภาพรวมมีความสอดคลอ้งระดบั

มากที�สุด มีค่าเฉลี�ย ( = 4.52) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.68)  เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า มีความสอดคลอ้งระดบัมากที�สุด 6  รายการ และมีความสอดคลอ้งระดบัมาก 4 รายการ ซึ� ง

อนัดบัที� 1 ได้แก่ ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเทคนิคการอบรมศีลธรรม และ ความสามารถในการวาง

แผนการสอน การเตรียมการสอน การทาํบันทึกการสอน  มีค่าเฉลี�ย  ( = 4.67) และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  (S.D. =  0.48)  รองลงมา คือ ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�หลากหลาย เช่น การ

บรรยาย การสาธิต การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมติ มีค่าเฉลี�ย    ( = 4.63) และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  (S.D. =  0.58) และอนัดบัสุดทา้ย  คือ  ความสามารถในการควบคุมชั�นเรียน เช่น มีภาวะผูน้าํ 

สื�อสาร สร้างความเขา้ใจ และความสัมพนัธ์ที�ดีกบันักเรียน ควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี�ย 

( = 4.21) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D. =  1.02) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

178 

ตารางที� 33    วเิคราะห์ดา้นความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

        ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นผลิตและใชสื้�อ) 

 

 

ที� 

 

ด้านการผลติและใช้สื�อ 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีความรู้ดา้นการเลือก การปรับ ปรุงดดัแปลงสื�อที�มีอยู ่ให้สัมพนัธ์ 

กบัจุดมุ่งหมายของเรื�องที�สอน 4.54 0.51 มากที�สุด 

2 มีการทาํสื�อง่าย ๆ เช่น การนาํเอาวสัดุที�มีอยูใ่นทอ้งถิ�น วสัดุเหลือใช ้

มาผลิตเป็นสื�อการเรียนการสอน 4.58 0.58 มากที�สุด 

3 มีความสามารถในการคิดคน้ ผลิต และปรับปรุงสื�อการเรียน 

การสอนที�มีผลต่อการเรียนรู้โดยการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 4.54 0.51 มากที�สุด 

4 มีความสามารถในการหาสื�อจากแหล่งต่างๆ การใชอ้งคค์วามรู้ แหล่ง

วทิยาการต่าง  ๆเกี�ยวกบัการสอนศีลธรรมหรือวชิาพระพุทธศาสนา 4.38 0.58 มาก 

5 มีความสามารถในการใชโ้สต ทศันูปกรณ์และโสตทศันวสัดุ  

เช่น เครื�องฉายภาพขา้มศีรษะ เทปเสียง เทปวดีีทศัน์ 4.58 0.58 มากที�สุด 

6 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ เช่น 

อินเทอร์เน็ต พาวเวอร์พอยน์ 4.63 0.58 มากที�สุด 

7 มีความสามารถในการใช้สื� ออย่างเหมาะสมและถูกวิธี โดยรู้จัก

ลกัษณะและคุณสมบติัของสื�อการสอน ขอ้ดี และขอ้จาํกดัของตวั

สื�อและการใชสื้�อแต่ละอยา่ง 4.63 0.58 มากที�สุด 

8 มีความสามารถในการใชห้้อง ปฏิบติัการและห้องจริยธรรม เพื�อให้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 4.54 0.59 มากที�สุด 

9 มีความสามารถในการนํานวตักรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ มาใช้

ประกอบการเรียนการสอน 4.54 0.66 มากที�สุด 

10 มีความสามารถในการประเมินผลการใชสื้�อการเรียนการสอน 4.46 0.66 มาก 

เฉลี�ย 4.54 0.58 มากที�สุด 
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  จากตารางที� 33  พบว่าด้านความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการผลิตและใช้สื�อ)โดยภาพรวมมีความสอดคลอ้งระดบัมาก

ที�สุดมีค่าเฉลี�ย ( = 4.45) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.58)  เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

มีความสอดคล้องระดบัมากที�สุด 8 รายการ และมีความสอดคล้องระดบัมาก  2 รายการ  ซึ� งอนัดบัที� 1 

ไดแ้ก่ มีความสามารถในการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ เช่น อินเทอร์เน็ต เพาเวอร์พอยน์ และ มี

ความสามารถในการใชสื้�ออยา่งเหมาะสมและถูกวิธี โดยรู้จกัลกัษณะและคุณสมบติัของสื�อการสอน ขอ้ดี 

และขอ้จาํกดัของตวัสื�อและการใชสื้�อแต่ละอยา่ง มีค่าเฉลี�ย  ( 0.58= 4.63) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D. =  0.58) รองลงมา คือ  มีการทาํสื�อง่าย ๆ เช่น การนาํเอาวสัดุที�มีอยูใ่นทอ้งถิ�น วสัดุเหลือใช ้มาผลิต

เป็นสื�อการเรียนการสอน มีการทาํสื�อง่าย ๆ เช่น การนาํเอาวสัดุที�มีอยูใ่นทอ้งถิ�น วสัดุเหลือใช ้มาผลิตเป็น

สื�อการเรียนการสอน  และ มีความสามารถในการใช้โสต ทศันูปกรณ์และโสตทศัน์วสัดุ เช่น เครื�องฉาย

ภาพขา้มศีรษะ เทปเสียง เทปวีดีทศัน์ มีค่าเฉลี�ย  ( = 4.58) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.58) 

และอนัดบัสุดทา้ย คือ  มีความสามารถในการหาสื�อจากแหล่งต่างๆ การใชอ้งคค์วามรู้ แหล่งวิทยาการต่าง  ๆ

เกี�ยวกบัการสอนศีลธรรมหรือวชิาพระพุทธศาสนา  มีค่าเฉลี�ย ( = 4.38) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D. 

=  0.58) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 34    วเิคราะห์ดา้นความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

         ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวดัและประเมินผล) 

 

 

ที� 

 

ด้านการวดัและประเมินผล 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

วา่ดว้ยการวดัและการประเมินผล 

 

4.61 

 

0.66 

 

มากที�สุด 

2 มีความรู้เกี�ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 

ตาม สภาพจริง เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การจดบนัทึกผล 

การ ปฏิบติังาน การร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน 

 

 

4.74 

 

 

0.54 มากที�สุด 

3 มีความรู้ เกี� ยวกับการสร้างและเลือกรูปแบบการวัดและ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร เ รี ย น รู้

พระพุทธศาสนา 

 

4.57 

 

0.59 

 

มากที�สุด 

4 มีความรู้ ความเขา้ใจในการออกแบบขอ้คาํถามและขอ้สอบ 

วชิาพระพุทธศาสนา 4.52 0.73 

 

มากที�สุด 

5 มีความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะระหวา่งเรียน เพื�อตรวจ 

สอบผลความกา้วหนา้ของการเรียนการสอน 

 

4.61 

 

0.58 

 

มากที�สุด 

6 มีความรู้เกี�ยวกบัการสร้างและบริหารการสอบ การใหเ้กรด  

การจดัลาํดบั การใหค้ะแนน และการแสดงผลการประเมิน 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

 

 

4.52 

 

 

0.79 

 

 

มากที�สุด 

7 มีความรู้เกี�ยวกบัการวดัแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผูเ้รียน

ต่อการเรียนวชิาพระพุทธศาสนา 4.43 

 

0.79 

 

มาก 

8 มีความสามารถในการวเิคราะห์คะแนน การวิเคราะห์ขอ้สอบ และผล

การประเมินวา่ไดบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนการสอน 

 

4.48 

 

0.73 

 

มาก 

9 มีความรู้เกี�ยวกบัการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง 

การจดัการเรียนรู้และหลกัสูตรวชิาพระพุทธศาสนา 

 

4.43 

 

0.73 มาก 

10 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวการออกแบบ (รูปแบบ) การวดัและ 

การประเมินผล 4.39 0.78 มาก 

เฉลี�ย 4.54 0.68 มากที�สุด 
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  จากตารางที� 34  พบว่า ดา้นความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวดัและประเมินผล)  โดยภาพรวมมีความสอดคลอ้งระดบั

มากที�สุด มีค่าเฉลี�ย ( = 4.54) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.68)  เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ มีความสอดคลอ้งระดบัมากที�สุด 6 รายการ และมีความสอดคลอ้งระดบัมาก 4 รายการ ซึ� งอนัดบั ที� 

1 ได้แก่ มีความรู้เกี�ยวกับการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตาม สภาพจริง เช่น การสังเกต การ

สัมภาษณ์ การจดบนัทึกผลการ ปฏิบติังาน การร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน มีค่าเฉลี�ย  ( = 4.74)  และส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.54) รองลงมา ได้แก่  มีความรู้ ความเข้าใจเกี� ยวกับระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการวดัและการประเมินผล  และมีความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะ

ระหวา่งเรียน เพื�อตรวจ สอบผลความกา้วหนา้ของการเรียนการสอน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.61) และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  (S.D. =  0.66) และอนัดบัสุดทา้ย คือ มีความสามารถในการหาสื�อจากแหล่งต่างๆ  การใช้องค์

ความรู้ แหล่งวทิยาการต่างๆ เกี�ยวกบัการสอนศีลธรรมหรือวิชาพระพุทธศาสนา และมีความรู้เกี�ยวกบัการนาํ

ผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตรวิชาพระพุทธศาสนา  มีค่าเฉลี�ย ( = 4.43) 

และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.79) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 35   วเิคราะห์ดา้นความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

        ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน) 

 

 

ที� 

 

ด้านการวจัิยในชั�นเรียน 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีการสาํรวจปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ�นในชั�นเรียนเพื�อ

วางแผนการวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน 4.71 0.46 มากที�สุด 

2 มีการวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ�นใน

ชั�นเรียนเพื�อกาํหนดทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพ

ปัจจุบนั 4.46 0.51 มาก 

3 มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรคและโอกาสความสาํเร็จ

ของการวิจยัเพื�อแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�นในชั�นเรียน 4.71 0.46 มากที�สุด 

4 มีการรวบรวม จาํแนกและจดักลุ่มของสภาพปัญหาของผูเ้รียน 

แนวคิดทฤษฎีและวธีิการแกไ้ขปัญหาเพื�อสะดวกต่อการ

นาํไปใช ้ 4.54 0.72 มากที�สุด 

5 มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มูลสารสนเทศที�เป็นประโยชน์ 

ต่อการแกไ้ขปัญหาในชั�นเรียนโดยใชข้อ้มูลรอบดา้น 4.54 0.72 มากที�สุด 

6 มีการจดัทาํแผนการวจิยั และดาํเนินกระบวนการวจิยั อยา่งเป็น

ระบบตามแผนดาํเนินการวจิยัที�กาํหนดไว ้ 4.38 0.58 มาก 

7 มีการตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเชื�อถือของ

ผลการวจิยัอยา่งเป็นระบบ 4.50 0.59 มากที�สุด 

8 มีการนาํผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้นกรณีศึกษาอื�น ๆ 

 ที�มีบริบทของปัญหาที�คลา้ยคลึงกนั 4.42 0.83 มาก 

9 มีการนาํผลการวจิยัไปถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพื�อนครู 

เพื�อแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนศีลธรรม 4.58 0.72 มากที�สุด 

10 มีการร่วมกบัคณะครูในการจดัทาํวจิยัในชั�นเรียนเพื�อแกปั้ญหา 

การจดัการเรียนการสอนวชิาศีลธรรมของนกัเรียน 4.67 0.48 มากที�สุด 

เฉลี�ย 4.55 0.61 มากที�สุด 
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  จากตารางที� 35 พบว่าด้านความสอดคล้องของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวิจยัในชั�นเรียน) โดยภาพรวมมีความสอดคลอ้งระดบัมาก

ที�สุด มีค่าเฉลี�ย ( = 4.55) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.61) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

มีความสอดคล้องระดบัมากที�สุด 7 รายการ และมีความสอดคล้องระดบัมาก  3 รายการ  ซึ� งอนัดบัที� 1

ไดแ้ก่ มีการสํารวจปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ�นในชั�นเรียนเพื�อวางแผนการวิจยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน และ 

มีการวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรคและโอกาสความสําเร็จของการวิจยัเพื�อแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�นในชั�น

เรียน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.71) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.46) รองลงมา คือ มีการร่วมกบัคณะครู

ในการจดัทาํวิจยัในชั�นเรียนเพื�อแก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอนวิชาศีลธรรมของนักเรียน มีค่าเฉลี�ย 

( = 4.67) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.48)  และอนัดบัสุดทา้ย คือ  มีการจดัทาํแผนการวิจยั 

และดาํเนินกระบวนการวจิยั อยา่งเป็นระบบ  ตามแผนดาํเนินการวิจยัที�กาํหนดไว ้มีค่าเฉลี�ย ( = 4.38) และ

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.58) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 36   วเิคราะห์ดา้นความสอดคลอ้งของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

        ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ) 

 

 

ที� 

 

ด้านคุณลกัษณะและเจตคติ 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีการเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียนดา้นจริยธรรมและการแสดง  

ออกเหมาะสมกบักาลเทศะ มีคุณสมบติัที�ดีงามที�ทาํหนา้ที�

เผยแพร่ความรู้หรือความดีงามแก่ผูอื้�น ใหมี้ศรัทธาที�จะถือ 

ตามอยา่งตน 4.38 0.58 มาก 

2 มีการเป็นผูมี้ความใฝ่รู้ดี โดยมีความรู้ในเรื�องที�จะสอนอยา่งดี  

มีความรู้รอบตวักวา้งขวาง ทนัสมยัทนัวิทยาการที�เปลี�ยนแปลง 

ไปตลอดเวลา 4.58 0.58 มากที�สุด 

3 มีความเป็นผูต้รงต่อเวลา เช่น ตรงต่อเวลาในการเขา้สอน ตรวจ 

งานนกัเรียน ทาํงานธุรการ เกี�ยวกบัการสอนเสร็จตามกาํหนด 4.58 0.58 มากที�สุด 

4 มีความสามารถในการนาํธรรมที�ตนไดศึ้กษาแลว้ไปเผยแผใ่ห้

นกัเรียน ไดรู้้ตามและสามารถนาํไปปฏิบติัในชีวิตประจาํวนั 4.63 0.58 มากที�สุด 

5 มีการแสดงบทบาทการสงเคราะห์นกัเรียนทั�งในดา้นวตัถุและ

จิตใจ สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมสงัคหะวตัถุ 4.63 0.65 มากที�สุด 

6 มีความสามารถในการเป็นกลัยาณมิตรของศิษย ์ตามองคคุ์ณ 

ของความเป็นกลัยาณมิตร 7 ประการ 4.42 0.93 มาก 

7 มีความเป็นผูมี้เจตคติและค่านิยมเกี�ยวกบัประชาธิปไตยและ 

ความเป็นมนุษย ์ 4.58 0.65 มากที�สุด 

8 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้

นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นโดยเปิดเผย และใหค้าํติชม  

หรือขอ้มูลป้อนกลบัแก่นกัเรียน 4.58 0.58 มากที�สุด 

9 มีความเป็นผูที้�มีเจตคติดี มีศรัทธาต่องานสอน สนใจแกไ้ข

ปัญหาต่างๆ ที�เกิดขึ�น ไม่วา่จะมาจากนกัเรียน ครู ผูป้กครอง

หรือผูบ้ริหาร 4.42 0.65 มาก 

10 มีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัโรงเรียนปฏิบติังานภายใต้

ขอ้จาํกดัต่าง ๆ  สนองความคาดหวงัที�โรงเรียน มีต่อตวัท่าน 4.38 0.58 มาก 

เฉลี�ย 4.52 0.64 มากที�สุด 
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จากตารางที� 36  พบว่าด้านความสอดคล้องของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรม ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ) โดยภาพรวมมีความสอดคลอ้งระดบัมาก

ที�สุด มีค่าเฉลี�ย ( = 4.52) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.64) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

มีความสอดคล้องระดบัมากที�สุด 7 รายการ และมีความสอดคลอ้งระดบัมาก  3 รายการ  ซึ� งอนัดบัที� 1 

ไดแ้ก่ มีความสามารถในการนาํธรรมที�ตนไดศึ้กษาแลว้ไปเผยแผใ่ห้นกัเรียน ไดรู้้ตามและสามารถนาํไป

ปฏิบัติในชีวิตประจาํวนั และ มีการแสดงบทบาทการสงเคราะห์นักเรียนทั� งในด้านวตัถุและจิตใจ 

สอดคล้องกบัหลกัธรรมสังคหะวตัถุ มีค่าเฉลี�ย ( = 4.63) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.58) 

รองลงมา คือ มีการเป็นผูมี้ความใฝ่รู้ดี โดยมีความรู้ในเรื�องที�จะสอนอย่างดี มีความรู้รอบตวักวา้งขวาง 

ทนัสมยัทนัวิทยาการที�เปลี�ยนแปลงไปตลอดเวลา  ขอ้ที�  3  มีความเป็นผูต้รงต่อเวลา เช่น ตรงต่อเวลาใน

การเขา้สอน ตรวจงานนกัเรียน ทาํงานธุรการ เกี�ยวกบัการสอนเสร็จตามกาํหนด ขอ้ที�  มีความเป็นผูมี้เจต

คติและค่านิยมเกี�ยวกบัประชาธิปไตยและความเป็นมนุษย ์และ มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็น 

และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นโดยเปิดเผย และให้คาํติชม หรือข้อมูลป้อนกลับแก่

นกัเรียน  มีค่าเฉลี�ย ( = 4.58) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.58) และอนัดบัสุดทา้ย คือ มีการ

เป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียนดา้นจริยธรรมและการแสดง ออกเหมาะสมกบักาลเทศะ มีคุณสมบติัที�ดีงามที�

ทาํหนา้ที�เผยแพร่ความรู้หรือความดีงามแก่ผูอื้�น ให้มีศรัทธาที�จะถือตามอยา่งตน  และ มีความสามารถใน

การทาํงานร่วมกบัโรงเรียนปฏิบติังานภายใตข้อ้จาํกดัต่าง ๆ สนองความคาดหวงัที�โรงเรียน มีต่อตวัท่าน มี

ค่าเฉลี�ย ( = 4.38) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.58) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 37   สรุปสมรรถนะดา้นความเป็นประโยชน์ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน 

                   ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดงัตารางที�ที� 37 - 43) 

 

 

ที� 

 

สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร 4.52 0.15 มากที�สุด 

2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.55 0.64 มากที�สุด 

3 ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ 4.51 0.78 มากที�สุด 

4 ดา้นการวดัและประเมินผล 4.52 0.53 มากที�สุด 

5 ดา้นวจิยัในชั�นเรียน 4.51 0.80 มากที�สุด 

6 ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ 4.52 0.58 มากที�สุด 

  เฉลี�ย 4.52 0.60 มากที�สุด 

 

  จากตารางที� 37  พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวมมีความเป็นประโยชน์ระดับมากที�สุด มีค่าเฉลี�ย    

( = 4.52) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.60)  เมื�อแยกพิจารณาเป็นดา้น พบว่า ทุกดา้นมีความ

เป็นประโยชน์ระดบัมากที�สุด ซึ� งอนัดบัที� 1 ไดแ้ก่ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.61) 

และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.66) รองลงมา ไดแ้ก่ดา้นดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร ดา้นการวดั

และประเมินผล และด้านคุณลกัษณะและเจตคติ มีค่าเฉลี�ย ( = 4.52) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D. =  0.15) และอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ และดา้นวิจยัในชั�นเรียน มีค่าเฉลี�ย 

( = 4.51) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.78) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 38   วเิคราะห์ดา้นความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน   

        ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร) 

 

 

ที� 

 

ด้านเนื�อหาและหลกัสูตร 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีความรู้เกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปรัชญา การศึกษา ปรัชญา 

การศาสนาแห่งชาติ จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ 4.46 0.5 มาก 

2 มีความรู้เกี�ยวกบัหลกัการการออกแบบหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร 

และการใชห้ลกัสูตร 4.63 0.59 มากที�สุด 

3 มีความรู้เกี�ยวกบัเนื�อหาวชิาที�จะสอนตามหลกัสูตรของโรงเรียน 

ที�ทาํการสอน เช่น หลกัการจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของวชิา 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 4.54 0.58 มากที�สุด 

4 มีความรู้เกี�ยวกบัรายละเอียดสาระการเรียนรู้และเป้าหมายของ 

การเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 4.50 0.59 มากที�สุด 

5 มีความสามารถในการกาํหนดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 

ใหส้อดคลอ้งกบัเวลาในการเรียน 4.67 0.66 

 

มากที�สุด 

6 มีความสามารถในการกาํหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที�ครอบคลุม

และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชาพระพุทธศาสนา 4.25 0.48 มาก 

7 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัพฒันาการของเด็กวยัต่าง ๆ   

ทั�งทางดา้นจิตวทิยา สรีรวทิยา และสังคมวทิยา 4.54 0.85 มากที�สุด 

8 มีความรู้ในการวเิคราะห์จุดมุ่งหมาย ของหลกัสูตรและจุดประสงค์

รายวชิาพระพุทธศาสนา 4.54 0.51 มากที�สุด 

9 มีความสามารถในการปรับเนื�อหาบทเรียน วชิาพระ พุทธศาสนา 

ใหเ้ชื�อมโยงกบัสภาพทางสังคมและวฒันธรรม และการปฏิบติัใน

ชีวติประจาํวนัของนกัเรียน 4.38 0.77 มาก 

10 มีความรู้เกี�ยวกบัการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือ 

ช่วยแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอน 4.71 0.46 มากที�สุด 

เฉลี�ย      4.52  0.60    มากที�สุด 
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จากตารางที� 38  พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร) โดยภาพรวมมีความเป็นประโยชน์

ระดบัมากที�สุด  มีค่าเฉลี�ย ( = 4.52) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.60)  เมื�อแยกพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า มีความเป็นประโยชน์ระดับมากที�สุด 7 รายการ และมีความเป็นประโยชน์ระดับมาก 3 

รายการ ซึ� งอนัดบัที� 1 ไดแ้ก่ขอ้ที� 10 มีความรู้เกี�ยวกบัการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือช่วย

แกไ้ขปัญหาการเรียนการสอน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.71) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.46) รองลงมา 

ไดแ้ก่ ขอ้ที� 5 มีความสามารถในการกาํหนดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาให้สอดคลอ้งกบัเวลาในการ

เรียน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.67) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.66) และอนัดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ขอ้ที� 6 มี

ความสามารถในการกาํหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที�ครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้

ในรายวชิาพระพุทธศาสนา มีค่าเฉลี�ย ( = 4.25) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน     (S.D. =  0.48) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 39  วเิคราะห์ดา้นความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม    

                     ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการจดัการเรียนการสอน) 

 

 

ที� 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเทคนิคการอบรมศีลธรรม 4.67 0.48 มากที�สุด 

2 ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน  

การทาํบนัทึกการสอน 4.71 0.55 มากที�สุด 

3 ความสามารถในการปฏิบติัการสอน เช่น การนาํเขา้สู่บทเรียน  

การตั�งคาํถาม การเสริมแรงและการสรุปบทเรียน 4.58 0.58 มากที�สุด 

4 ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�หลากหลาย เช่น  

การบรรยาย การสาธิต การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมติ 4.63 0.58 มากที�สุด 

5 ความสามารถในการใชห้ลกัการของการฝึกสมาธิ เป็นเครื�องมือ 

ในการพฒันาจิตวญิญาณของนกัเรียน เนน้ใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ 

ดา้นความรู้ควบคู่กบัการปฏิบติั 4.54 0.83 มากที�สุด 

6 ความสามารถในการสอนที�คาํนึงถึงวยั ความสนใจของนักเรียน 

พื�นฐานสภาพทางครอบครัวสภาพแวดลอ้ม สติปัญญาของนกัเรียน 4.46 0.83 มาก 

7 ความสามารถในการควบคุมชั�นเรียน เช่น มีภาวะผูน้าํ สื�อสาร  

สร้างความเขา้ใจ และความสัมพนัธ์ที�ดีกบันกัเรียน ควบคุมอารมณ์ 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.21 1.02 มาก 

8 ความสามารถในการเสริมสร้างทกัษะ และกระบวนการที�พึงประสงค์

ของการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

เช่น ทกัษะการคิด การแกปั้ญหา การเรียนรู้ และกระบวนการกลุ่ม 4.42 0.72 มาก 

9 ความสามารถจดัสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน และนอกหอ้งเรียน 

ที�เอื�อต่อการเรียนรู้ 4.54 0.59 มากที�สุด 

10 ความสามารถแก้ปัญหา/พฒันานักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการ

สร้างวนิยัเชิงบวกในชั�นเรียน 4.59 0.59 มากที�สุด 

เฉลี�ย 4.52 0.15 มากที�สุด 
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  จากตารางที� 39  พบว่า ด้านความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา (ด้านการจัดการเรียนการสอน) โดยภาพรวมมีความเป็น

ประโยชน์ระดับมากที�สุด มีค่าเฉลี�ย ( = 4.52) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.15)  เมื�อแยก

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความเป็นประโยชน์ระดบัมากที�สุด 7 รายการ และมีความเป็นประโยชน์ระดบั

มาก 3 รายการ ซึ� งอนัดบัที� 1  ไดแ้ก่ ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน การทาํ

บนัทึกการสอน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.71) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.55)  รองลงมา คือ ความรู้

ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเทคนิคการอบรมศีลธรรม มีค่าเฉลี�ย ( = 4.67)  และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  

0.48)  และอนัดบัสุดทา้ย คือ  ความสามารถในการควบคุมชั�นเรียน เช่น มีภาวะผูน้าํ สื�อสาร สร้างความ

เขา้ใจ และความสัมพนัธ์ที�ดีกบันกัเรียน ควบคุมอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉลี�ย  ( = 4.21) และส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. = 1.20) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 40  วเิคราะห์ดา้นความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

       ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นผลิตและการใชสื้�อ) 

 

 

ที� 

 

ด้านการผลติและใช้สื�อ 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีความรู้ดา้นการเลือก การปรับ ปรุงดดัแปลงสื�อที�มีอยู ่ใหส้ัมพนัธ์  

กบัจุดมุ่งหมายของเรื�องที�สอน 4.46 0.66 มาก 

2 มีการทาํสื�อง่าย ๆ เช่น การนาํเอาวสัดุที�มีอยูใ่นทอ้งถิ�น วสัดุเหลือใช ้

 มาผลิตเป็นสื�อการเรียนการสอน 4.54 0.66 มากที�สุด 

3 มีความสามารถในการคิดคน้ ผลิต และปรับปรุงสื�อการเรียนการสอน 

ที�มีผลต่อการเรียนรู้โดยการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 4.63 0.49 มากที�สุด 

4 มีความสามารถในการหาสื�อจากแหล่งต่างๆ การใชอ้งคค์วามรู้ แหล่ง

วทิยาการต่างๆ เกี�ยวกบัการสอนศีลธรรมหรือวชิาพระพุทธศาสนา 4.54 0.59 มากที�สุด 

5 มีความสามารถในการใชโ้สต ทศันูปกรณ์และโสต ทศัน์วสัดุ  

เช่น เครื�องฉายภาพขา้มศีรษะ เทปเสียง เทปวดีีทศัน์ 4.75 0.53 มากที�สุด 

6 มีความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีคอมพิวเตอร์  

เช่น อินเทอร์เน็ต พาวเวอร์พอยน์ 4.58 0.58 มากที�สุด 

7 มีความสามารถในการใช้สื� ออย่างเหมาะสมและถูกวิธี โดยรู้จัก

ลกัษณะและคุณสมบติัของสื�อการสอน ขอ้ดี และขอ้จาํกดัของตวัสื�อ

และการใชสื้�อแต่ละอยา่ง 4.50 0.83 มากที�สุด 

8 มีความสามารถในการใช้ห้อง ปฏิบติัการและห้องจริยธรรม เพื�อให ้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 4.50 0.66 มากที�สุด 

9 มีความสามารถในการนาํนวตักรรมทางการศึกษาใหม่ๆ  

มาใชป้ระกอบการเรียนการสอน 4.42 0.78 มาก 

10 มีความสามารถในการประเมินผลการใชสื้�อการเรียนการสอน 4.58 0.58 มากที�สุด 

เฉลี�ย 4.55 0.64 มากที�สุด 
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จากตารางที� 40 พบว่า ดา้นความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรม ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นผลิตและการใชสื้�อ) โดยภาพรวมมีความเป็นประโยชน์ระดบัมาก

ที�สุด มีค่าเฉลี�ย ( = 4.55) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.64) เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

มีความเป็นประโยชน์ระดับมากที�สุด 8 รายการ และมีความเป็นประโยชน์ระดับมาก  2 รายการ ซึ� ง     

อนัดบัที� 1 ได้แก่ มีความสามารถในการใช้โสต ทศันูปกรณ์และโสตทศันวสัดุ เช่น เครื�องฉายภาพขา้ม

ศีรษะ เทปเสียง เทปวดีีทศัน์ มีค่าเฉลี�ย ( = 4.75) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.53) รองลงมาคือ 

มีความสามารถในการคิดคน้ ผลิต และปรับปรุงสื�อการเรียนการสอนที�มีผลต่อการเรียนรู้โดยการให้ผูเ้รียน

มีส่วนร่วม มีค่าเฉลี�ย ( = 4.63) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.49)  และอนัดบัสุดทา้ยคือ มี

ความสามารถในการนาํนวตักรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ มาใชป้ระกอบการเรียนการสอน มีค่าเฉลี�ย     ( = 

4.42) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.78) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 41  วเิคราะห์ดา้นความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม     

       ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวดัและประเมินผล) 

 

 

ที� 

 

ด้านการวดัและประเมินผล 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 

วา่ดว้ยการวดัและการประเมินผล 4.48 0.90 มาก 

2 มีความรู้เกี�ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน 

ตามสภาพจริง เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การจดบนัทึกผล 

การ ปฏิบติังาน การร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน 4.61 0.78 มากที�สุด 

3 มีความรู้ เกี� ยวกับการสร้างและเลือกรูปแบบการวัดและ

ป ระ เ มิ นผ ล ใ ห้ เหม า ะ ส ม กับ จุ ด ป ระ ส ง ค์ ก า ร เ รี ย น รู้

พระพุทธศาสนา 4.70 0.63 มากที�สุด 

4 มีความรู้ ความเขา้ใจในการออกแบบขอ้คาํถามและขอ้สอบวิชา

พระพุทธศาสนา 4.61 0.78 มากที�สุด 

5 มีความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะระหว่างเรียน           

เพื�อตรวจ สอบผลความกา้วหนา้ของการเรียนการสอน 4.65 0.65 มากที�สุด 

6 มีความรู้เกี�ยวกบัการสร้างและบริหารการสอบ การใหเ้กรด  

การจดัลาํดบั การใหค้ะแนน และการแสดงผลการประเมิน 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 4.39 0.94 มาก 

7 มีความรู้เกี�ยวกบัการวดัแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของผูเ้รียน

ต่อการเรียนวชิาพระพุทธศาสนา 4.43 0.79 มาก 

8 มีความสามารถในการวิเคราะห์คะแนน การวิเคราะห์ขอ้สอบ 

และผลการประเมินว่าได้บรรลุวตัถุประสงค์ของการจดัการ

เรียนการสอนมากนอ้ยเพียงไร 4.43 0.79 มาก 

9 มีความรู้เกี�ยวกบัการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุง 

การจดัการเรียนรู้และหลกัสูตรวชิาพระพุทธศาสนา 4.39 0.72 มาก 

10 มีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวการออกแบบ (รูปแบบ) การวดั 

และการประเมินผล 4.39 0.78 มาก 

เฉลี�ย 4.51 0.78 มากที�สุด 
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จากตารางที�  41  พบว่า ดา้นความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวดัและประเมินผล) โดยภาพรวมมีความเป็นประโยชน์

ระดบัมากที�สุด  มีค่าเฉลี�ย ( = 4.61) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.66)  เมื�อแยกพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า มีความเป็นประโยชน์ระดับมากที�สุด 4 รายการ และมีความเป็นประโยชน์ระดับมาก 6 

รายการ ซึ� งอนัดับที�  1 ได้แก่ มีความรู้เกี�ยวกับการสร้างและเลือกรูปแบบการวดัและประเมินผลให้

เหมาะสมกบัจุดประสงค์การเรียนรู้พระพุทธศาสนา มีค่าเฉลี�ย ( = 4.70) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D. =  0.63) รองลงมา คือ มีความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะระหว่างเรียน เพื�อตรวจ สอบผล

ความกา้วหนา้ของการเรียนการสอน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.65) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.65) และ

อนัดบัสุดทา้ย คือ มีความรู้เกี�ยวกบัการสร้างและบริหารการสอบ การให้เกรด การจดัลาํดบั การให้คะแนน 

และการแสดงผลการประเมินไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม และ มีความรู้เกี�ยวกบัการนาํผลการประเมินไปใชใ้น

การปรับ ปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตรวิชาพระพุทธศาสนา และมีความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวการออกแบบ

(รูปแบบ) การวดัและการประเมินผล มีค่าเฉลี�ย  ( = 4.39) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D. =  0.72) 

ตามลาํดบั 
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ตารางที� 42  วเิคราะห์ดา้นความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

       ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวจิยัในชั�นเรียน) 

 

 

ที� 

 

ด้านการวจัิยในชั�นเรียน 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีการสาํรวจปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ�นในชั�นเรียน 

เพื�อวางแผน การวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน 4.71 0.46 มากที�สุด 

2 มีการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ�นในชั�น

เรียนเพื�อกาํหนดทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพปัจจุบนั 4.54 0.66 มากที�สุด 

3 มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรคและโอกาสความสําเร็จ

ของการวจิยัเพื�อแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�นในชั�นเรียน 4.42 0.78 มาก 

4 มีการรวบรวม จาํแนกและจดักลุ่มของสภาพปัญหาของผูเ้รียน 

แนวคิดทฤษฎีและวิธีการแก้ไขปัญหาเพื�อสะดวกต่อการ

นาํไปใช ้ 4.46 0.72 มาก 

5 มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มูลสารสนเทศที�เป็นประโยชน์ต่อ

การแกไ้ขปัญหาในชั�นเรียนโดยใชข้อ้มูลรอบดา้น 4.50 0.78 มากที�สุด 

6 มีการจดัทาํแผนการวิจยั และดาํเนินกระบวนการวิจยั อย่างเป็น

ระบบตามแผนดาํเนินการวจิยัที�กาํหนดไว ้ 4.50 0.66 มากที�สุด 

7 มีการตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเชื�อถือของผลการวิจยั

อยา่งเป็นระบบ 4.75 0.44 มากที�สุด 

8 มีการนาํผลการวิจยัไปประยุกตใ์ชใ้นกรณีศึกษาอื�น ๆ ที�มีบริบท

ของปัญหาที�คลา้ยคลึงกนั 4.46 0.88 มาก 

9 มีการนําผลการวิจัยไปถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพื�อนครูเพื�อ

แกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนศีลธรรม 4.17 0.92 มาก 

10 มีการร่วมกบัคณะครูในการจดัทาํวิจยัในชั�นเรียนเพื�อแกปั้ญหา

การจดัการเรียนการสอนวชิาศีลธรรมของนกัเรียน 4.71 0.46 มากที�สุด 

เฉลี�ย 4.52 0.53 มากที�สุด 
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 จากตารางที� 42 พบว่า ดา้นความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นการวิจยัในชั�นเรียน) โดยภาพรวมมีความเป็นประโยชน์ระดบัมาก

ที�สุด  มีค่าเฉลี�ย ( = 4.52) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.53 เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

มีความเป็นประโยชน์ระดบัมากที�สุด 6 รายการ และมีความเป็นประโยชน์ระดบัมาก 4 รายการ ซึ� งอนัดบัที� 

1 ได้แก่ มีการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื�อถือของผลการวิจัยอย่างเป็นระบบมีค่าเฉลี�ย        

( = 4.75) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.44)  รองลงมา คือ  มีการสํารวจปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียน

ที�เกิดขึ�นในชั�นเรียนเพื�อวางแผน การวิจยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน และ  มีการร่วมกบัคณะครูในการจดัทาํวิจยัใน

ชั�นเรียนเพื�อแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนวิชาศีลธรรมของนกัเรียน มีค่าเฉลี�ย  ( = 4.71) และส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.46)   และอนัดบัสุดทา้ย คือ มีการนาํผลการวิจยั ไปถ่ายทอดความรู้ให้แก่

เพื�อนครูเพื�อแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนศีลธรรม มีค่าเฉลี�ย ( = 4.17) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  

(S.D. =  0.92) ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

197 

ตารางที� 43  วเิคราะห์ดา้นความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

       ในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ) 

 

 

ที� 

 

ด้านคุณลกัษณะและเจตคติ 

ระดับความคิดเห็น  

ระดับ ( ) S.D. 

1 มีการเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียนดา้นจริยธรรมและการแสดง  

ออกเหมาะสมกบักาลเทศะ มีคุณสมบติัที�ดีงามที�ทาํหนา้ที�เผยแพร่ความรู้

หรือความดีงามแก่ผูอื้�น ใหมี้ศรัทธาที�จะถือตามอยา่งตน 4.63 0.58 มากที�สุด 

2 มีการเป็นผูมี้ความใฝ่รู้ดี โดยมีความรู้ในเรื�องที�จะสอนอย่างดี มีความรู้

รอบตวักวา้งขวาง ทนัสมยัทนัวทิยาการที�เปลี�ยนแปลงไปตลอดเวลา 4.46 0.93 มาก 

3 มีความเป็นผูต้รงต่อเวลา เช่น ตรงต่อเวลาในการเข้าสอน ตรวจงาน

นกัเรียน ทาํงานธุรการ เกี�ยวกบัการสอนเสร็จตามกาํหนด 4.46 0.72 มาก 

4 มีความสามารถในการนาํธรรมที�ตนไดศึ้กษาแลว้ไปเผยแผใ่หน้กัเรียน 

ไดรู้้ตามและสามารถนาํไปปฏิบติัในชีวติประจาํวนั 4.42 0.72 มาก 

5 มีการแสดงบทบาทการสงเคราะห์นักเรียนทั� งในด้านวตัถุและจิตใจ 

สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมสังคหะวตัถุ 4.50 0.83 มากที�สุด 

6 มีความสามารถในการเป็นกลัยาณมิตรของศิษย ์ตามองคคุ์ณ 

ของความเป็นกลัยาณมิตร 7 ประการ 4.50 1.02 มากที�สุด 

7 มีความเป็นผูมี้เจตคติและค่านิยมเกี�ยวกบัประชาธิปไตยและความเป็นมนุษย ์ 4.63 0.82 มากที�สุด 

8 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสใหน้กัเรียน 

ไดแ้สดงความคิดเห็นโดยเปิดเผย และใหค้าํติชม หรือขอ้มูลป้อนกลบั 

แก่นกัเรียน 4.67 0.64 มากที�สุด 

9 มีความเป็นผูที้�มีเจตคติดี มีศรัทธาต่องานสอน สนใจแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 

ที�เกิดขึ�น ไม่วา่จะมาจากนกัเรียน ครู ผูป้กครองหรือผูบ้ริหาร 4.54 0.66 มากที�สุด 

10 มีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัโรงเรียนปฏิบติังานภายใตข้อ้จาํกดั

ต่าง ๆ  สนองความคาดหวงัที�โรงเรียน มีต่อตวัท่าน 4.33 1.05 มาก 

เฉลี�ย 4.51  0.77  มากที�สุด 
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  จากตารางที� 43  วิเคราะห์ดา้นความเป็นประโยชน์ ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ) โดยภาพรวมมีความเป็นประโยชน์ระดบั

มากที�สุด มีค่าเฉลี�ย ( = 4.51) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.77)  เมื�อแยกพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบว่า มีความเป็นประโยชน์ระดบัมากที�สุด 6 รายการ และมีความเป็นประโยชน์ระดบัมาก 4 รายการ ซึ� ง

อนัดับที� 1 ได้แก่ มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความ

คิดเห็นโดยเปิดเผย และให้คาํติชม หรือข้อมูลป้อนกลับแก่นักเรียน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.67) และส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =  0.64) รองลงมาไดแ้ก่  ขอ้ที�มีการเป็นแบบอย่างที�ดีแก่นกัเรียนดา้นจริยธรรม

และการแสดง ออกเหมาะสมกบักาลเทศะ มีคุณสมบติัที�ดีงามที�ทาํหนา้ที�เผยแพร่ความรู้หรือความดีงามแก่

ผูอื้�น ให้มีศรัทธาที�จะถือตามอย่างตน และ มีความเป็นผูมี้เจตคติและค่านิยมเกี�ยวกบัประชาธิปไตยและ

ความเป็นมนุษย ์มีค่าเฉลี�ย ( = 4.63) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D. =  0.58)  และอนัดบัสุดทา้ย คือ มี

ความสามารถในการทาํงานร่วมกับโรงเรียนปฏิบัติงานภายใต้ข้อจาํกัดต่างๆ สนองความคาดหวงัที�

โรงเรียน มีต่อตวัท่าน มีค่าเฉลี�ย ( = 4.33) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D. =  1.05) ตามลาํดบั 

 

ตารางที� 44    เปรียบเทียบความแตกต่างการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

           มธัยมศึกษา จาํแนกตามอาย ุ
 

ที� สมรรถนะ 

อายุ 

F Sig. 20-30 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี 51 ปีขึ�นไป 

  S.D   S.D   S.D   S.D 

1 ดา้นเนื�อหาและ
หลกัสูตร 

3.81 0.89 3.50 0.45 3.30 0.72 4.96 0.27 166.086 .000 

2 ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน 

4.00 0.00 3.56 0.49 3.30 0.72 4.96 0.27 149.832 .000 

3 ดา้นการผลิตและ
การใชสื้�อ 

4.00 0.00 3.53 0.46 3.30 0.72 4.96 0.27 163.485 .000 

4 ดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

4.00 0.00 3.55 0.48 3.30 0.72 4.96 0.27 151.678 .000 

5 ดา้นวจิยัในชั�นเรียน 4.00 0.00 3.54 0.48 3.30 0.72 4.96 0.27 155.228 .000 

6 ดา้นคุณลกัษณะ
และเจตคติ 

 
1.53 

 
0.49 

 
1.53 

 
0.05 

 
1.53 

 
0.05 

 
1.54 

 
0.00 

 
160.84 

 
.000 

  
  จากตารางที� 44  เปรียบเทียบความแตกต่างการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา จาํแนกตามอายุ  เมื�อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยโดยใช้สถิติ F-test พบว่า        

มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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ตารางที� 45   เปรียบเทียบความแตกต่างการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

                     มธัยมศึกษา จาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางสามญั 

 

ที� สมรรถนะ 

วุฒิการศึกษาทางสามัญ 

F Sig. 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญา

ตรี 

  S.D   S.D   S.D   S.D 

1 ดา้นเนื�อหาและ
หลกัสูตร 

 
4.01 

 
0.02 

 
3.37 

 
0.48 

 
4.34 

 
0.94 

 
4.60 

 
0.89 

 
63.99 

 
.000 

2 ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน 

 
4.01 

 
0.02 

 
3.35 

 
0.46 

 
4.34 

 
0.95 

 
4.60 

 
0.89 

 
76.267 

 
.000 

3 ดา้นการผลิตและ
การใชสื้�อ 

 
4.00 

 
0.00 

 
3.31 

 
0.42 

 
4.34 

 
0.95 

 
4.60 

 
0.89 

 
89.088 

 
.000 

4 ดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

 
4.00 

 
0.00 

 
3.34 

 
0.46 

 
4.34 

 
0.95 

 
4.60 

 
0.89 

 
77.752 

 
.000 

5 ดา้นวจิยัในชั�นเรียน 4.00 0.00 3.33 0.468 4.34 0.95 4.60 0.89 81.217 .000 

6 ดา้นคุณลกัษณะ
และเจตคติ 

 
3.93 

 
0.18 

 
1.53 

 
0.03 

 
4.34 

 
0.95 

 
4.60 

 
0.89 

 
33.604 

 
.000 

  

  จากตารางที� 45  เปรียบเทียบความแตกต่างการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียน มธัยมศึกษา จาํแนกตามจาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางสามญั  และเมื�อทดสอบความแตกต่าง

ค่าเฉลี�ยโดยใชส้ถิติ F-test พบวา่ มีความมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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ตารางที� 46   เปรียบเทียบความแตกต่างการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
        มธัยมศึกษา จาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม 
 

ที� สมรรถนะ 
วุฒิการศึกษาทางธรรม 

F Sig. น.ธ.ตรี-น.ธ.เอก ป.ธ. 1-2 ถึง ป.ธ. 5 ป.ธ. 6- ป.ธ. 9 

  S.D   S.D   S.D 

1 ดา้นเนื�อหาและ
หลกัสูตร 

 
3.81 

 
0.15 

 
3.18 

 
0.39 

 
4.60 

 
0.80 

 
13.146 

 
.000 

2 ดา้นการจดัการเรียน
การสอน 

 
3.96 

 
0.11 

 
3.19 

 
0.40 

 
4.59 

 
0.80 

 
11.729 

 
.000 

3 ดา้นการผลิตและ 
การใชสื้�อ 

 
3.98 

 
0.07 

 
3.12 

 
0.02 

 
4.59 

 
0.80 

 
12.206 

 
.000 

4 ดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

 
4.00 

 
0.00 

 
3.14 

 
0.33 

 
4.59 

 
0.80 

 
11.796 

 
.000 

5 ดา้นวจิยัในชั�นเรียน 4.00 0.00 3.13 0.30 4.60 0.80 11.924 .000 

6 ดา้นคุณลกัษณะและ
เจตคติ 

 
3.91 

 
0.19 

 
3.18 

 
0.38 

 
4.59 

 
0.80 

 
12.112 

 
.000 

  

จากตารางที� 46  เปรียบเทียบความแตกต่างการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา จาํแนกตามวุฒิการศึกษาทางธรรม  เมื�อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยโดยใชส้ถิติ 

F-test  พบวา่  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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ตารางที� 47   เปรียบเทียบความแตกต่างพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

                     มธัยมศึกษา จาํแนกตามประสบการณ์ 

 

ที� สมรรถนะ 
ประสบการณ์การสอน 

F Sig. 1-5 ปี 6-10 ปี 11 ปีขึ�นไป 

  S.D   S.D   S.D 

1 ดา้นเนื�อหาและ
หลกัสูตร 

3.77 0.10 3.76 0.37 3.65 0.94 27.216 .000 

2 ดา้นการจดัการเรียน
การสอน 

4.00 0.00 3.79 0.38 3.65 0.94 28.473 .000 

3 ดา้นการผลิตและการ
ใชสื้�อ 

4.00 0.00 3.72 0.36 3.65 0.94 39.351 .000 

4 ดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

4.00 0.00 3.76 0.38 3.66 0.94 35.529 .000 

5 ดา้นวจิยัในชั�นเรียน 4.00 0.00 3.73 0.37 3.65 0.94 37.84 .000 

6 ดา้นคุณลกัษณะและ
เจตคติ 

4.00 0.00 3.72 0.38 1.53 0.04 27.855 .000 

 

จากตารางที� 47  เปรียบเทียบความแตกต่างการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา จาํแนกตามประสบการณ์ เมื�อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยโดยใช้สถิติ F-test  

พบวา่  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   
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ตารางที� 48  เปรียบเทียบความแตกต่างการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

                    มธัยมศึกษา จาํแนกตามพรรษาที�บวช 

 

ที� สมรรถนะ 

จํานวนพรรษาที�บวช 

F Sig. 
1-5 พรรษา 6-10 พรรษา 11 พรรษาขึ�น

ไป 

  S.D   S.D   S.D 

1 ดา้นเนื�อหาและ
หลกัสูตร 

 
3.77 

 
0.09 

 
3.76 

 
0.37 

 
3.65 

 
0.94 65.165 .000 

2 ดา้นการจดัการเรียน
การสอน 

 
4.00 

 
0.00 

 
3.79 

 
0.38 

 
3.65 

 
0.94 7.301 .001 

3 ดา้นการผลิตและ 
การใชสื้�อ 

 
4.00 

 
0.00 

 
3.72 

 
0.36 

 
3.65 

 
0.94 7.274 .001 

4 ดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

 
4.00 

 
0.00 

3.78 0.38 
 

3.65 
 

0.94 7.193 .001 

5 ดา้นวจิยัในชั�นเรียน 4.00 0.00 0.67 0.37 3.65 0.94 7.145 .001 

6 ดา้นคุณลกัษณะและ
เจตคติ 

 
4.00 

 
0.00 

 
3.72 

 
0.38 

 
3.65 

 
0.94 68.158 .000 

  

จากตารางที� 48  เปรียบเทียบความแตกต่างการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา จาํแนกตามพรรษาที�บวช และเมื�อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยโดยใช้สถิติ        

F-test  พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   
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ตารางที� 49   เปรียบเทียบความแตกต่างการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

                     มธัยมศึกษา จาํแนกตามระดบัชั�นที�สอน 

 

ที� สมรรถนะ 

ระดับชั�นที�สอน 

F Sig. 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอน

ปลาย  

  S.D   S.D 

1 ดา้นเนื�อหาและ
หลกัสูตร 

 
3.72 

 
0.33 

 
3.69 

 
0.95 

 
0.158 

 
.096 

2 ดา้นการจดัการเรียน
การสอน 

 
3.83 

 
0.36 

 
3.69 

 
0.95 

 
3.794 

 
.052 

3 ดา้นการผลิตและ 
การใชสื้�อ 

 
3.79 

 
0.35 

 
3.69 

 
0.95 

 
1.839 

 
.176 

4 ดา้นการวดัและ
ประเมินผล 

 
3.82 

 
0.36 

 
3.69 

 
0.95 

 
3.324 

 
.069 

5 ดา้นวจิยัในชั�นเรียน 3.81 0.36 3.69 0.95 23.498 .000 

6 ดา้นคุณลกัษณะและ
เจตคติ 

 
3.79 

 
0.36 

 
3.74 

 
0.71 

 
31.899 

 
.000 

   

 จากตารางที� 49  พบวา่ เปรียบเทียบความแตกต่างการพฒันาสมรรถนะของพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา จาํแนกตามระดบัชั�นที�สอน และเมื�อทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยโดยใชส้ถิติ 

F-test พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05   

 

ข้อเสนอแนะของผู้เชี�ยวชาญจากการสนทนากลุ่ม (Focus  Groups) เกี�ยวกับร่างรูปแบบสมรรถนะ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus  Groups) เกี�ยวกบัร่างรูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา สามารถสรุปขอ้เสนอแนะออกเป็นรายดา้นไดด้งันี�  

 1.  ด้านความเหมาะสม 

  ร่างรูปแบบที�สร้างขึ�นครอบคลุมองค์ประกอบดีมาก พระสอนศีลธรรมสามารถนาํไปเป็น

ขอ้มูลเพื�อปรับปรุงพฒันาตนเองในการจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนเขา้ใจได ้   รู้จกัการประยุกตใ์ช้

หลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ปัจจุบนั ซึ� งผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งควรจดัสัมมนา ถวายความรู้เกี�ยวกบั

หลกัสูตร ตวัชี�วดัรายชั�น รายปี รู้เป้าหมายของหลกัสูตร เพื�อที�พระสอนศีลธรรมจะไดมี้ความรู้ในเรื�อง

ของหลกัสูตรมากยิ�งขึ�น และสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 2.   ด้านความเป็นไปได้ 

  พระสอนศีลธรรมสามารถนาํไปใชใ้นสถานการณ์จริงของโรงเรียนได ้ เนื�องจากปัจจุบนัมีการ

สอดแทรกหลกัธรรมควบคู่ไปกบัการดาํเนินชีวิตประจาํวนั  เมื�อพระสอนศีลธรรมมีความรู้และเขา้ใจใน

เรื�องของสมรรถนะ จึงเป็นแนวทางในการพฒันาตนเองให้มีคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน ตาม

แผนการจดัการเรียนรู้  หน่วยงานของพระสอนศีลธรรมทราบอย่างต่อเนื�อง  และหน่วยงานทางดา้น

การศึกษาควรมีการส่งเสริมและพฒันาพระสอนศีลธรรม  ให้ไดมี้การศึกษาดูงาน อบรมเชิงปฏิบติัการ 

เพื�อให้พระสอนศีลธรรมมีการพฒันาตนเองอยู่ตลอดเวลา  หรือจะเป็นการเชิญบุคคลผูมี้ความรู้ 

ความสามารถในแต่ละดา้นมาอบรมถวายความรู้ เช่นการอบรมเรื�องการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ 

การอบรมเรื�องการผลิตสื�อ และการทาํวิจยัในชั�นเรียน เป็นตน้  พร้อมทั�งจดัให้มีการนิเทศ กาํกับ

ติดตามการจดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื�อง โดยผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง มีการสรุปผลการดาํเนินงานของ

โครงการเสนอหน่วยงานตน้สังกดั เพื�อนาํกลบัมาเป็นขอ้มูลในการพฒันาต่อไป 
 

 3.   ด้านความสอดคล้อง 

 ร่างรูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�น มีความสอดคลอ้งกบัทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้ง เช่น 

การให้ทาํความดี การประพฤติปฏิบติัที�ดี ย่อมสอดคล้องกับความต้องการของสังคมปัจจุบนั ความ

สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานตน้สังกดั ที�มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเป็นมนุษยที์�

สมบูรณ์  เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  อันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที�ดีของสังคมและ

ประเทศชาติ  มีความรู้ความเขา้ใจในการดาํเนินชีวิต และแสวงหาความสุข รู้เท่าทนัต่อการเปลี�ยนแปลง  

สามารถปรับตวัให้อยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างมีความสุข ซึ� งสิ� งเหล่านี� จะเกิดขึ� นได้ตอ้งอาศยัการพฒันา

ตนเอง และในการพฒันาตนเองของพระสอนศีลธรรมนั�น ตอ้งอาศยัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเป็นผูด้าํเนินการ 

จึงจะสาํเร็จประโยชน์  เช่น ศึกษาดูงานของครูในโรงเรียนที�มีประสบการณ์ในการสอนศีลธรรม ที�ประสบ

ความสาํเร็จ หรือจดัใหมี้การแลกเปลี�ยน ความรู้ ประสบการณ์ ระหวา่งพระสอนศีลธรรมดว้ยกนั  
 

4.    ด้านความเป็นประโยชน์ 

    ร่างรูปแบบสมรรถนะการสอนศีลธรรม ถือไดว้่าเป็นแนวทางที�ดี และมีประโยชน์อย่างยิ�ง

ต่อการพฒันาพระสอนศีลธรรมที�จะไดมี้แนวทางในการพฒันาตนเอง อีกทั�งทาํให้ไดรั้บการยอมรับ

จากโรงเรียน ผูป้กครองในศกัยภาพการจดัการเรียนการสอนของพระสอนศีลธรรม โรงเรียนสามารถ

ดาํเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งเต็มที� เพราะพระสอนศีลธรรมมีความรู้และเขา้ใจในเรื�องของบริบทโรงเรียน 

หรือบริบทของการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  แต่ตอ้งมีการดาํเนินการอยา่งจริงจงั และให้เกิดความ

ต่อเนื�อง ดงันั�นโรงเรียน สํานกังานพระพุทธศาสนา ผูอ้าํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรม ตอ้งมีการ

ประชุมวางแผนร่วมกนัในการบริหาร เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการ

สอนอยา่งแทจ้ริง 
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ตอนที� 4  ประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา

มธัยมศึกษา โดยมีวิธีการดาํเนินการคือ ประเมินรูปแบบการพฒันาพระสอน ศีลธรรมโดยสัมมนาอิง

ผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) และสรุปผลการประเมิน จึงได้รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  

 

ตารางที� 50  สรุปค่าความถี�และค่าร้อยละของผูเ้ชี�ยวชาญโดยสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship)  

                    เกี�ยวรูปแบบกบัการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา (N=24) 

 

ที� สมรรถนะ 

ความคิดเห็นผู้เชี�ยวชาญ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความสอดคล้อง ความเป็นประโยชน์ 

ความถี� ร้อยละ ความถี� ร้อยละ ความถี� ร้อยละ ความถี� ร้อยละ 

1 ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร 24 100 24 100 24 100 24 100 

2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 24 100 24 100 24 100 24 100 

3 ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ 24 100 24 100 24 100 24 100 

4 ดา้นการวดัและประเมินผล 24 100 24 100 24 100 24 100 

5 ดา้นการทาํวิจยัในชั�นเรียน 24 100 22 91.67 24 100 24 100 

6 ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ 24 100 24 100 24 100 24 100 

 

 

จากตารางที� 50  พบว่า ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญโดยสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) 

จาํนวน 24 รูป/คน มีความคิดเห็นเกี�ยวกับรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา ทั�ง 4 ดา้น พบว่า ทุกด้านมีความถี� 24  คิดเป็นร้อยละ 100  ยกเวน้ ดา้นความเป็นไปได้ ของ

สมรรถนะดา้นการทาํวจิยัในชั�นเรียน มีความถี� 22 คิดเป็นร้อยละ 91.67 ตามลาํดบั  
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ตารางที� 51  สรุปผลการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) เกี�ยวกบัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ 

                     พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 

ข้อคําถาม ข้อมูลที�ได้ 

     1. รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีล ธรรมที�

สร้างขึ� นครอบคลุมองค์ประกอบสําคญัใน

การสอนของพระสอนศีลธรรมมากน้อย

เพียงใด 

        ข้อมูลที�ได้จากการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ พบว่า

รูปแบบที�สร้างขึ� นครอบคลุมองค์ประกอบสําคญัใน

สมรรถนะทั�ง 6 ดา้น คือ ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร ดา้น

การจดัการเรียนการสอน  ดา้นการผลิตและการใช้สื�อ 

ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นคุณลกัษณะและ

เจตคติ ซึ� งพระสอนสอนศีลธรรมสามารถนาํไปใช้ให้

เ กิดประโยชน์ต่อการจัดการเ รียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนาได้เป็นอย่างดี อีกทั� งหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้งสามารถนาํไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันา  

อบรม พระสอนศีลธรรมใหมี้ความรู้ความสามารถ เกิด

ความชาํนาญในด้านการสอนวิชาพระพุทธศาสนาได้

เป็นอยา่งดี และการจะไดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพนั�น 

ตอ้งนาํไปสู่การปฏิบติั  

    2. รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�

สร้างขึ�นทาํใหพ้ระมีแนวทางการดาํเนินงาน/

กิจกรรมไดช้ดัเจน มากนอ้ยเพียงใด 

       ข้อมูลที�ได้จากการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ พบว่า 

รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ� นทาํให้

พระสอนศีลธรรมมีความรู้ในเรื�องเนื�อหาและหลกัสูตร

ศีลธรรมสามารถวิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายของ

หลักสูตร รู้จกัตวัชี� วดัรายชั�น รายปี ในแต่ละระดบัชั�น  

เมื�อพระสอนศีลธรรมมีความรู้ความเขา้ใจในเรื�องเนื�อหา

ของหลักสูตรดีแล้ว สามารถนําไปเป็นข้อมูลเพื�อ

ปรับปรุงพฒันาตนเองในการจัดการเรียนการสอนให้

นกัเรียนเขา้ใจไดม้าก เนื�องจากรูปแบบของสมรรถนะ

เป็นตวักาํกับ ทาํให้พระสอนศีลธรรมมีแนวทางการ

พฒันาตนเองมีประสบการณ์  จึงน่าจะเกิดประโยชน์

ไดอ้ยา่งมาก 

      3. รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�

สร้างขึ� น มีกระบวนการ และแนวทางการ

ดาํเนินงานที�ชดัเจน เป็นรูปธรรม และง่ายต่อ

การนาํไปปฏิบติัหรือไม่  อยา่งไร 

     ข้อมูลที�ได้จากการสัมมนาอิงผู ้เ ชี� ยวชาญ พบว่า 

รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ� น มี

กระบวนการ และแนวทางการดาํเนินงานที�ชดัเจน เป็น

รูปธรรม และง่ายต่อการนาํไปปฏิบติัเพราะครอบคลุม  
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 องคป์ระกอบสําคญัในการสอนของพระสอนศีลธรรม มี

แนวทางในการจดักิจกรรม มีขั�นตอนที�ชดัเจน เรียงลาํดบั

จากง่าย ไปหายาก  สะดวกต่อการจดัการเรียนการสอน    

เหมาะสมกบัโรงเรียนและพระสอนศีลธรรม   เพราะเมื�อ

พระสอนศีลธรรมมีความรู้ในเรื� องของจิตพิสัยของ

นักเรียน ตวัชี� วดัรายชั�น รายปี และจุดประสงค์ หรือ

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ทาํให้รู้ว่าเมื�อนกัเรียนเรียน

แลว้ตอ้งไดอ้ะไร จึงตอ้งวดัตามนั�น พร้อมทั�งนาํขอ้มูล

มาเป็นฐานการวจิยัในชั�นเรียน 

      4. รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

เป็นการสนับสนุนส่งเสริมต่อแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 

     ข้อมูลที�ได้จากการสัมมนาอิงผู ้เ ชี� ยวชาญ พบว่า  

รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�น ถือว่ามี

ส่วนร่วมในการปฏิรูปการศึกษาอย่างแท้จริง เพราะ

หลังจากปี พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา เป็นยุคการปฏิรูป

การศึกษา โดยใชเ้ด็กเป็นศูนยก์ลางแห่งการเรียนรู้ และก็

มีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบนั ซึ� งพระสอนศีลธรรมก็มีการตื�นตวัในด้านการ

จดัการเรียนการสอนให้เข้ากับยุคการปฏิรูปการศึกษา

เหมือนกนั   นาํขอ้มูลข่าวสารในปัจจุบนัไปประยุกตใ์ช้

กับการสอนมากขึ� น  เพื�อให้สอดคล้องกับนโยบาย

การศึกษาของชาติ ที�มีการปฏิรูปการศึกษา  จึงกล่าวไดว้า่ 

มีเป็นไปไดก้บัยคุปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบนั 

       5. รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรม  

 ที�สร้างขึ�น สามารถนาํไปใชใ้นการ พฒันา ครู

ในการปฏิบติัการสอน และการปฏิบติังาน ได้

หรือไม่ อยา่งไร 

    ข้อมูลที�ได้จากการสัมมนาอิงผู ้เชี� ยวชาญ พบว่า  

รูปแบบ สมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�น สามารถ

นาํไปใชใ้นการพฒันา ครู ในการปฏิบติัการสอนและการ

ปฏิบติังาน ได ้ เพราะจากการศึกษาขอ้มูลของสมรรถนะ

ในแต่ละดา้นมีความคลา้ยคลึงกบัของครูในโรงเรียนเป็น

อย่างมาก ซึ� งหน่วยงานที� รับผิดชอบสามารถนําไป

ประยุกตใ์ชก้บัองคก์ารของคนได ้เป็นสมรรถนะเพิ�มเติม

จากที�มีอยู่หรือที�กระทรวงศึกษาธิการกาํหนด เพื�อที�จะ

ทาํให้บุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง เห็นแนวทางในการทาํงานที�

ชดัเจน มีกระบวนการสามารถปฏิบติัได ้  
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      6. รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

ทําให้โรงเรียนบริหารทรัพยากรได้อย่าง

คุม้ค่าหรือไม่ อยา่งไร  

       ข้อมูลที�ได้จากการสัมมนาอิงผู ้เชี� ยวชาญ พบว่า 

รูปแบบพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ� นทําให้โรงเรียน

บริหารจดัการทรัพยากรที�มีอยูไ่ดอ้ย่างคุม้ค่า ไม่เสียเวลา

และไดป้ระโยชน์ทุกฝ่าย โรงเรียนสามารถบริหารจดัการ

เกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

จึงกล่าวไดว้า่โรงเรียนบริหารทรัพยากรไดอ้ยา่งคุม้ค่า 

       7. รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

ที�สร้างขึ� น มีความสอดคล้องกับนโยบาย 

พฒันาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 

ตน้สังกดั อยา่งไร 

     ข้อมูลที�ได้จากการสัมมนาอิงผู ้เชี� ยวชาญ พบว่า  

รูปแบบพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�นมีความสอดคล้อง

กบันโยบายการพฒันาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน

ตน้สังกดัที�มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเป็นมนุษยที์�สมบูรณ์  เป็น

คนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  อนัพึงประสงค ์เป็น

พลเมืองที�ดีของสังคมและประเทศชาติ  มีความรู้ความ

เขา้ใจในการดาํเนินชีวิต และแสวงหาความสุข ความเท่า

ทนัต่อการเปลี�ยนแปลง  สามารถปรับตวัให้อยูร่่วมกนัใน

สังคมอยา่งมีความสุข 

      8. รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีล ธรรม

ที� สร้ างขึ� นมี ความสอดคล้องกับสภาพ

ปัจจุบนัและปัญหาของโรงเรียนอยา่งไร 

   ข้อมูลที�ได้จากการสัมมนาอิงผู ้เ ชี� ยวชาญ พบว่า  

รูปแบบพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�นมีความสอดคลอ้งกบั

สภาพสังคมปัจจุบนัที�เปลี�ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว  มีการ

แลกเปลี�ยน รับรู้วฒันธรรมจากสังคมอื�น ที�ไหลเข้ามา

หลายช่องทาง ระหว่างการสอนพระสอนศีลธรรมต้อง

สอดแทรกหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาเขา้มาเพื�อให้

นกัเรียนเกิดความซึมซับอย่างสมํ�าเสมอ  และตอ้งสร้าง

บรรยากาศโดยการเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วม เปิด

โอกาสให้นกัเรียนซกัถามและแสดงความคิดเห็น และใช้

สื�อประกอบการสอนทุกครั� ง เพื�อดึงดูดความสนใจของ

นักเรียน ควรจัดกิจกรรมประกอบการสอนทุกครั� ง 

ระหว่างที�พระสอนควรให้อาจารย์ประจาํวิชาอยู่คอย

ควบคุมเด็กเป็นระยะ ๆ   ควรจดัใหน้กัเรียนออกศึกษานอก

สถานที�อย่างน้อยเดือนหรือภาคเรียนละ 1 ครั� ง โดยมี

อาจารย์ประจาํวิชาคอยให้ความช่วยเหลือ เช่น งาน

สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา เชิญผูที้�ประสบผลสาํเร็จ 



 

209 

ตารางที�  51  (ต่อ) 

ข้อคําถาม ข้อมูลที�ได้ 

 ในชีวิตการงานมาบรรยายให้ฟัง เป็นตน้ เพื�อให้นกัเรียน

ไดรั้บประสบการณ์ตรงให้มากที�สุด ซึ� งจดัเป็นขั�นปฏิบติั 

ซึ� งในการจัดการเรียนการสอนศีลธรรมนั� น พระสอน

ศีลธรรม มีการเพิ�มพนูความรู้ความสามารถของตนเอง 

     9. รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�

สร้างขึ� นมีความครอบคลุมภาระงานมาก

นอ้ยเพียงใด และสอดคลอ้งอยา่งไร 

     ข้อมูลที� ได้จากการสัมมนาอิงผู ้เชี� ยวชาญ พบว่า  

รูปแบบที�สร้างขึ� นมีความสอดคล้องกับภาระงานการ

สถานศึกษาที�มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองที�มีคุณธรรม  

จริยธรรม อันดีงาม  ปัจจุบันหลักสูตรการศึกษาขั� น

พื�นฐาน พ.ศ. 2551 ไดมี้การบูรณาการวิชาพระพุทธศาสนา

เขา้กบัวิชาในกลุ่มสังคมศึกษา ซึ� งสมรรถนะที�สร้างขึ�น

ครอบคลุมภาระงานด้านการจดัการเรียนการสอนในทุก

ด้าน เริ�มตั� งแต่ ภาระงานในเรื�องของหลักสูตร ด้านการ

จดัการเรียนการสอน  ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ ดา้นการ

วดัและประเมินผล ด้านการทาํวิจยัในชั�นเรียน และด้าน

คุณลักษณะเจตคติ  จึ งถื อว่าสมรรถนะที� สร้ างขึ� น

ครอบคลุมภาระงานสอนของพระสอนศีลธรรมเป็นอย่าง

มาก และเมื�อไดรู้ปแบบของสมรรถนะแลว้  หน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้งควรนาํไปเป็นขอ้มูลในการพฒันา เช่น การอบรม 

ศึกษา ดูงาน การนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนการสอน การ

อบรมในเรื�องการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ การทาํวิจยั

ในชั�นเรียน เป็นตน้  

      10. รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

ที�สร้างขึ� น เป็นแนวทางที�ดีในการบริหาร 

จดัการของโรงเรียนอื�นๆ ในสังกดัสํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน อยา่งไร 

       ข้อมูลที�ได้จากการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ พบว่า 

รูปแบบสมรรถนะการสอนศีลธรรม ถือไดว้า่เป็นแนว 

ทางที�ดี ในการบริหาร และการจดัการของโรงเรียน

อื�นๆ จะเป็นในสังกดัอะไรก็ตาม ถา้นาํไปใชไ้ดจ้ริง ไม่

จาํเป็นตอ้งการศึกษาขั�นพื�นฐาน  จะในระดบัใดก็ได ้ 

ซึ� งปัจจุบนัพระสอนศีลธรรมที�มีอยู่ทั�งหมด ไม่เพียงพอแก่

ความตอ้งการของสถานศึกษาทั�งที�สังกดักรมอาชีวศึกษา 

หรือสังกดัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ�น  ̀   
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  11. รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�

สร้ างขึ� นเป็ นประโยชน์ ต่ อการพัฒนา

คุณภาพของนกัเรียน อยา่งไร 

        ข้อมูลที�ได้จากการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ พบว่า 

รูปแบบพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�น เป็นประโยชน์ต่อ

การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาก ทาํให้

ไดรั้บการยอมรับจากบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ทาํให้นกัเรียน

ที�ไดรั้บการอบรมไม่ประพฤติตนออกนอกกรอบของ

คุณธรรมจริยธรรม นาํหลกัการทางศาสนาไปปฏิบติัใน

ชีวติประจาํวนั 

      12. รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

ที�สร้างขึ� น สามารถทําให้โรงเรียนได้รับ

ความเชื�อถือศรัทธาจากผูป้กครองและชุมชน

มากขึ�นอยา่งไร 

         ข้อมูลที�ได้จากการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ พบว่า 

รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�น สามารถ

ทาํให้โรงเรียนได้รับความเชื�อถือศรัทธาจากผูป้กครอง

และชุมชนมากขึ�น  โดยเฉพาะโรงเรียนจะมีการยอมรับ

คุณภาพของพระสอนศีลธรรม สามารถเปลี�ยนทศันคติ

จากเดิมที�ว่าพระขาดความรู้ในกระบวนการจดัการเรียน

การสอน เน้นการสอนแบบเดิม ขาดการพฒันาตนเอง  

แต่เมื�อพระสอนศีลธรรมได้มีการอบรมศึกษา ดูงาน มี

ความรู้ ความเข้าใจในเรื� องหลักสูตร มีการวิเคราะห์

ผูเ้รียนเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล มีความรู้ในเรื� องสื�อ

การสอน เข้าใจในวิธีการวดัและประเมินผล สามารถ

แก้ปัญหาที�เกิดขึ�นในระหว่างการจดัการเรียนการสอน 

หรือที� เรียกว่าการทําวิจัยในชั� นเรียน พร้อมทั� งเป็น

แบบอย่างที� ดี  แก่ครูและนักเรียน ย่อมเรียนศรัทธา

กลบัมาสู่พระสอนศีลธรรมไดอี้กครั� ง 

 

สรุปผลการสัมมนาอิงผู้เชี�ยวชาญ (Connoisseurship) เกี�ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สรุปผลการสัมมนาและขอ้เสนอแนะอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship)  จากการวิเคราะห์ขอ้มูล

การสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ 24 รูป/คน สามารถสรุปประเด็นขอ้เสนอแนะได ้ดงันี�  

 1. สมรรถนะทางดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร เป็นสิ�งที�มีอยูแ่ลว้ในหลกัสูตรของพระสอนศีลธรรม 

และหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  แต่พระสอนศีลธรรมขาดการนาํมาใช้อย่างจริงจงัทาํให้ไม่มี

ความรู้และเขา้ใจในเรื�องการจดัการเรียนการสอน  มุ่งเนน้สอนตามประสบการณ์ของตนเองมากกวา่ ทาํให้

การสอนแต่ละครั� งของพระสอนศีลธรรมออกนอกกรอบ จึงไม่ไดผ้ลเท่าที�ควร 
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 ขอ้เสนอแนะ สมรรถนะทางดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร เป็นสิ�งที�ดี ที�พระสอนศีลธรรมตอ้งนาํไป

ปฏิบติั เพื�อให้เกิดผลการสอนอยา่งจริงจงั หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งควรมีการจดัถวายความรู้ในเรื�องหลกัสูตร

พระพุทธศาสนา มีการจดัปฐมนิเทศ การติดตามการจดัการเรียนการสอน นิเทศติดตาม แลสรุปผลการ

ดาํเนินงานของโครงการพระสอนศีลธรรมให้ชดัเจน เพื�อที�จะไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

และผูป้กครอง ทาํให้เกิดความเชื�อมั�นในการจดัการเรียนการสอนมากยิ�งขึ�น และถือเป็นการที�พระสอน

ศีลธรรมจะไดพ้ฒันาตนเองอีกดว้ย 

 2. สมรรถนะทางด้านการจดัการเรียนการสอน พระสอนศีลธรรมมีความรับผิดชอบ มีความ

มุ่งมั�น และตั�งใจในการจดัการเรียนการสอนดีมาก แต่การจดัการเรียนการสอนส่วนใหญ่ ขาดการทาํ

แผนการจดัการเรียนรู้ ขาดการจดัลาํดบัขั�นตอน ไม่มีเทคนิคการนาํเขา้สู่บทเรียน และขาดการสรุปเนื�อหา

ในชั�วโมงที�สอน ทาํใหไ้ม่มีทิศทางในการสอน กล่าวคือสอนแบบไร้ทิศทาง  

 ขอ้เสนอแนะ พระสอนศีลธรรมควรมีการศึกษาในเรื� องการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ และ

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งควรเชิญวิทยากรที�มีความรู้ในเรื�องการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้มาถวายความรู้

ให้แก่พระสอนศีลธรรม เพื�อจะไดมี้แนวทางการจดัการเรียนการสอนที�ชดัเจน เพื�อจะไดน้าํเขา้สู่บทเรียน 

หรือสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ใหน้กัเรียนเกิดความสนุกในการเรียนรู้ 

 3. สมรรถนะด้านการผลิตและการใช้สื�อ  เป็นวิธีการหนึ� งที�ช่วยให้บรรยากาศในการเรียน

น่าสนใจยิ�งขึ�น ทาํใหน้กัเรียนมีความสนุกสนานในการเรียนรู้  

 ขอ้เสนอแนะ พระสอนศีลธรรมที�ยงัไม่มีการปรับปรุงตนเองทางด้านการผลิตและการใช้สื�อ

ตอ้งให้ความสําคญัมากยิ�งขึ�น ก่อนการสอนทุกครั� งตอ้งเตรียมสื�ออุปกรณ์ให้พร้อม ดงันั�น หน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้งควรเชิญวิทยากรที�มีความรู้ในเรื�องการผลิตสื�อทั�งสื�อเทคโนโลยีหรือสื�อที�มีอยูต่ามธรรมชาติ มา

ถวายความรู้ใหแ้ก่พระสอนศีลธรรม เพราะสื�อจะช่วยแบ่งเบาภาระของพระสอนศีลธรรมในดา้นการเตรียม

เนื�อหา บางครั� งอาจให้นกัเรียนศึกษาเนื�อหาจากสื�อไดเ้อง เป็นการกระตุน้ให้ผูส้อนตื�นตวัอยู่เสมอในการ

เตรียมและผลิตวสัดุใหม่ๆ  เพื�อใชเ้ป็นสื�อการสอน ตลอดจนคิดคน้เทคนิควิธีการต่างๆ เพื�อให้การเรียนรู้

น่าสนใจยิ�งขึ�น อย่างไรก็ตามสื�อการสอนจะมีคุณค่าก็ต่อเมื�อผูส้อนไดน้าํไปใช้อย่างเหมาะสมและถูกวิธี 

ดงันั�น ก่อนที�จะนาํสื�อแต่ละอย่างไปใช้ ผูส้อนจึงควรที�จะไดศึ้กษาถึงลกัษณะและคุณสมบติัของสื�อการ

สอน ขอ้ดีและขอ้จาํกดัอนัเกี�ยวเนื�องกบัสื�อและการใชสื้�อแต่ละอยา่ง ตลอดจนการผลิตและการใชสื้�อให้

เหมาะสมกบัสภาพการเรียนการสอนดว้ย ทั�งนี� เพื�อให้การจดักิจกรรมการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย

และวตัถุประสงคที์�วางไว ้

 4. สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล ปัจจุบนัพระสอนศีลธรรมแทบไม่มีความรู้ในเรื�องของ

การวดัและประเมินผล เพราะครูผูรั้บผดิชอบในโรงเรียนเป็นผูป้ระเมิน ซึ� งก่อให้เกิดความไม่สอดคลอ้งกบั

ความเป็นจริง เพราะคนสอนไม่ไดป้ระเมิน แต่คนประเมินไม่ไดส้อน  ที�เป็นเช่นนี�  เพราะโรงเรียนมองว่า

พระสอนศีลธรรมขาดความรู้ในเรื�องของการประเมินผล จึงตอ้งใหค้รูเป็นผูป้ระเมินผล  
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 ขอ้เสนอแนะ พระสอนศีลธรรมตอ้งมีความรู้ในเรื�องของการวดัและประเมินผล เพื�อที�จะไดน้าํ

ความรู้มาใช้ในการดาํเนินการตามกระบวนการของการเรียนการสอน ซึ� งหน่วยงานที�รับผิดชอบควรที�

จะต้องตระหนักในเรื� องนี� ด้วย อย่าปล่อยให้เป็นภาระของโรงเรียนเป็นอย่างเดียว ปัจจุบนัการวดัและ

ประเมินผลมีความจาํเป็นอย่างมากในการที�จะทาํให้พระสอนศีลธรรมทราบผลการดาํเนินงานด้านการ

จดัการเรียนการสอนก็คือการวดัและประเมินผลนั�นเอง ดงันั�นตอ้งฝึกให้พระสอนศีลธรรมรู้และเขา้ใจใน

เรื�องการวดัและประเมินผล เพื�อท่านจะไดมี้ความเชื�อมั�นในตนเอง 

 5. สมรรถนะดา้นการทาํวิจยัในชั�นเรียน ถือวา่เป็นเรื�องใหม่สําหรับพระสอนศีลธรรม อดีตที�ผา่น

มา พระเรามีการแกปั้ญหาที�เกิดขึ�นในระหวา่งเรียนอยูแ่ลว้ แต่เราแกปั้ญหาจากประสบการณ์ ขาดหลกัการทาง

วิชาการ ขาดการจดัลาํดบัขั�นตอน ไม่มีการวิเคราะห์ปัญหา ศึกษาแนวทางในการแกปั้ญหา ซึ� งก็ถือเป็นการ

วจิยัอยา่งหนึ�งเหมือนกนั 

 ขอ้เสนอแนะ หน่วยงานที�รับผิดชอบ ควรส่งเสริมสนบัสนุนดา้นการทาํวิจยัในชั�นเรียนให้พระ

สอนศีลธรรม โดยเชิญวทิยากรที�มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ทางดา้นการทาํวิจยัมาถวายความรู้

เพื�อพฒันาศกัยภาพของพระสอนศีลธรรม โดยมีการตั�งงบประมาณในการพฒันาอยา่งเป็นระบบและย ั�งยนื 

  6. สมรรถนะดา้นเจตคติและคุณลกัษณะ เป็นสิ�งที�มีอยูใ่นพระสอนศีลธรรมอยูแ่ลว้ ทั�งทางดา้นการ

เป็นแบบอยา่งที�ดี การตรงต่อเวลา ความรับผดิชอบ เป็นผูอ้ยูอ่ยา่งพอเพียง ความเสียสละ ซึ� งสิ�งเหล่านี� ถือเป็น

เอกลกัษณ์ของพระสอนศีลธรรม 

 ขอ้เสนอแนะ พระสอนศีลธรรม ควรรักษาและเป็นแบบอย่างที�ดี แก่นกัเรียน พร้อมทั�งเป็นผูน้าํ

ทางดา้นพฤติกรรม เพื�อใหน้กัเรียนไดน้าํไปเป็นแบบอยา่งที�ดีต่อไป 

  

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยผู้เชี�ยวชาญ เพื�อเป็น

แนวทางการพฒันาพระสอนศีลธรรม 

ขอ้มูลจากการสนทนากลุ่ม ( Focus  Groups) เกี�ยวกบัรูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา และการสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship) สามารถสรุปเป็นแนวทางของ

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะสอนศีลธรรมไดเ้ป็น “TOMSER MODEL”  ดงัรายละเอียดดงันี�  1. การ

ฝึกอบรม (Training)  2. การปฐมนิเทศ (Orientating)  3.การกาํกบัติดตาม (Monitoring)  4. การแลกเปลี�ยน

เรียนรู้ (Sharing) 5. การประเมินผล (Evaluating) และ 6. การรายงาน (Reporting)  มีลาํดับขั�นตอน

ดงัต่อไปนี�  
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ตารางที� 52  แนวทางการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาเกี�ยวกบัสมรรถนะที� 6 สมรรถนะ 

สถานภาพ การอบรม  

(Training) 

การปฐมนิเทศ  

(Orientating) 

การกาํกบัติดตาม 

(Monitoring) 

การแลกเปลี�ยน

(Sharing) 

การประเมินผล

(Evaluating) 

การรายงาน 

(Reporting) 

อาย ุ -20-30 ปี  

-31-40 ปี 

-41-50 ปี 

51 ปีขึ�นไป 

ควรไดรั้บการอบรม 

ทั�ง 6 สมรรถนะ 

 

-20-30 ปี 

-31-40 ปี 

-41-50 ปี 

-51 ปีขึ�นไป  

ตอ้งไดรั้บการ

ปฐมนิเทศ 

-ดา้นการจดั 

 การเรียนการสอน   

-ดา้นคุณลกัษณะ 

  และเจตคติ 

 

-20-50 ปี และ51 ปี

ขึ�นไป  ตอ้งมีการ

ติดตาม 

-ดา้นการจดัการเรียน 

  การสอน   

-ดา้นคุณลกัษณะ 

  และเจตคติ 

 -41-50 ปี 

 -51 ปีขึ�นไป  

  ควรจดัใหมี้การ

แลกเปลี�ยนความรู้ 

-ดา้นการจดัการเรียน 

 การสอน   

-ดา้นการผลิตและ 

 การใชสื้�อ 

-การวดัและ 

 ประเมินผล 

-ดา้นการทาํวจิยั 

 ในชั�นเรียน 

-31-40 ปี 

-41-50 ปี 

-51 ปีขึ�นไป 

หน่วยงานที�รับ ผดิ

ชอบตอ้งมีการ

ประเมินผล 

-ดา้นการจดั 

  การเรียนการสอน   

-ดา้นคุณลกัษณะ 

  และเจตคติ 

-20-30 ปี 

-31-40 ปี 

-41-50 ปี 

-51 ปีขึ�นไป 

ตอ้งรายงานผล 

-ดา้นการจดั 

 การเรียนการสอน   

- ดา้นการทาํวจิยั 

  ในชั�นเรียน 

 

วฒิุการศึกษา 

ทางสามญั 

-ประถมศึกษา 
-มธัยมศึกษา ควร
ไดรั้บการอบรม 

ทั�ง 6 สมรรถนะ 

-ประถมศึกษา ถึง
ระดบัปริญญาตรีขึ�น
ไปควรไดรั้บการ
ปฐมนิเทศ 

 

ระดบัประถมศึกษา 

ถึงระดบัปริญญาตรี

ขึ�นไป 

ระดบัประถมศึกษา 

ถึงระดบัปริญญาตรี

ขึ�นไป 

ระดบัประถมศึกษา 

ถึงระดบัปริญญาตรี

ขึ�นไป  ควรไดรั้บ

การประเมิน 

ระดบัประถมศึกษา 

ถึงระดบัปริญญาตรี

ขึ�นไป  ตอ้งมีการ

รายงาน 
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ตารางที� 52  (ต่อ) 

สถานภาพ การอบรม  

(Training) 

การปฐมนิเทศ  

(Orientating) 

การกาํกบัติดตาม 

(Monitoring) 

การแลกเปลี�ยน

(Sharing) 

การประเมินผล

(Evaluating) 

การรายงาน 

(Reporting) 

 วฒิุการศึกษาทางสามญั  -ดา้นคุณลกัษณะ 
 และเจตคติ 

ควรไดรั้บการกาํกบั
ติดตาม 
-ดา้นการจดัการเรียน
การสอน 
-ดา้นคุณลกัษณะ 
 และเจตคติ 

-ดา้นการจดัการเรียน 
 การสอน   
-การวดัและ 
 ประเมินผล 
-ดา้นการทาํวจิยั 
 ในชั�นเรียน 

-ดา้นการจดัการ 
 เรียนการสอน   
-ดา้นคุณลกัษณะ 
 และเจตคติ  

-ดา้นการจดั 
 การเรียนการสอน   
-ดา้นคุณลกัษณะ 
 และเจตคติ 

วฒิุการศึกษาทางธรรม -นกัธรรมตรีขึ�นไป 

ควรไดรั้บการอบรม  

ทั�งสมรรถนะทั�ง 6 
สมรรถนะ 

-นกัธรรมตรี - เอก 

- เปรียญธรรม 1-2 

  ถึง 5 ประโยค - 
เปรียญธรรม 6 
  ถึง 9 ประโยค ควร
ไดรั้บการปฐมนิเทศ 
 -ดา้นการจดั 
 การเรียนการสอน   
-ดา้นคุณลกัษณะ 

 และเจตคติ 

-นกัธรรมตรี - เอก   

 เปรียญธรรม 1-2 

 ถึง 5 ประโยค ตอ้ง 
ไดรั้บการติดตาม 
-ดา้นการจดัการเรียน 
 การสอน   
-ดา้นคุณลกัษณะ 
 และเจตคติ 

 

  เปรียญธรรม 6 

  ถึง 9 ประโยค 

-ดา้นการจดัการเรียน 

การสอน 

-ดา้นการผลิต 
  และการใชสื้�อ 
-การวดัและ  
 ประเมินผล 
- ดา้นการทาํวจิยั 
  ในชั�นเรียน 

 

  เปรียญธรรม 1-2 

  ถึง 5 ประโยค 

-ดา้นการจดั การ
เรียนการสอน   
-ดา้นคุณลกัษณะ 
 และเจตคติ 

 

-นกัธรรมตรี - เอก 

-เปรียญธรรม 1-2 

ถึง 5 ประโยค   

-ดา้นการจดั 
 การเรียนการสอน   
-ดา้นคุณลกัษณะ 
 และเจตคติ 
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ตารางที� 52  (ต่อ) 

สถานภาพ การอบรม  

(Training) 

การปฐมนิเทศ  

(Orientating) 

การกาํกบัติดตาม 

(Monitoring) 

การแลกเปลี�ยน

(Sharing) 

การประเมินผล

(Evaluating) 

การรายงาน 

(Reporting) 

ประสบการณ์การสอน   
   

-จาํนวน 1-5 ปี ควร
ไดรั้บการอบรม 
-ดา้นเนื�อหาและ 
 หลกัสูตร   
-ดา้นการจดัการเรียน 
 การสอน  
-ดา้นการผลิตและ 
 การใชสื้�อ 
-การวดัและ
ประเมินผล 
-ดา้นการทาํวจิยั 
 ในชั�นเรียน 
-ดา้นคุณลกัษณะ 
และเจตคติ  

-จาํนวน 1-5 ปี 
-จาํนวน 6 - 10  ปี 
ควรไดรั้บการปฐม 
นิเทศ 
-ดา้นการจดัการเรียน 
 การสอน   
-ดา้นการผลิต 
 และการใชสื้�อ 

-ประสบการณ์  1-5 ปี 
-ดา้นการจดัการ 
 เรียนการสอน   
-ดา้นคุณลกัษณะ 
 และเจตคติ 

-จาํนวน 11 ปีขึ�นไป 
ควรจดัใหมี้การ 
แลกเปลี�ยน 
-ดา้นการจดั 
 การเรียนการสอน   
-ดา้นการผลิต 
 และการใชสื้�อ 
-การวดัและ  
 ประเมินผล 

-จาํนวน 1-5 ปี 
-จาํนวน 6 - 10  ปี 
-ดา้นการจดัการ 
 เรียนการสอน   
-ดา้นคุณลกัษณะ 
 และเจตคติ 
 

-จาํนวน 1-5 ปี 
-จาํนวน 6 - 10  ปี 
-จาํนวน 11 ปีขึ�นไป 
-ดา้นการจดัการเรียน 
 การสอน   
-ดา้นคุณลกัษณะ
และเจตคติ 
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ตารางที� 52  (ต่อ) 

สถานภาพ การอบรม  

(Training) 

การปฐมนิเทศ  

(Orientating) 

การกาํกบัติดตาม 

(Monitoring) 

การแลกเปลี�ยน

(Sharing) 

การประเมินผล

(Evaluating) 

การรายงาน 

(Reporting) 
ระดบัชั�นที�สอน -มธัยมศึกษาตอนตน้  

-มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ควรไดรั้บการอบรม 
ทั�ง 6 สมรรถนะ 

-มธัยมศึกษาตอนตน้  
-มธัยมศึกษา 
  ตอนปลาย  
ควรไดรั้บการ
ปฐมนิเทศทั�ง 6 
สมรรถนะ 

-มธัยมศึกษาตอนตน้ 
 -มธัยมศึกษา 
 ตอนปลาย 
-ดา้นการจดัการ
เรียน การสอน   
-ดา้นคุณลกัษณะ 
 และเจตคติ 

 

-มธัยมศึกษาตอนตน้  
-มธัยมศึกษาตอน
ปลาย ควรจดัใหมี้
การแลกเปลี�ยน 
-ดา้นการจดัการเรียน 
 การสอน   
-ดา้นการผลิต 
 และการใชสื้�อ 
-การวดัและ 
 ประเมินผล 
-ดา้นการทาํวจิยั 
 ในชั�นเรียน 

-มธัยมศึกษาตอนตน้  
-มธัยมศึกษาตอน
ปลาย ตอ้งมีการ
ประเมินผล 
-ดา้นการจดัการเรียน
การสอน   
-ดา้นคุณลกัษณะ
และเจตคติ 
 

-มธัยมศึกษาตอนตน้  
-มธัยมศึกษาตอนปลาย 
ตอ้งรายงาน 
-ดา้นการจดัการเรียน 
 การสอน   
-ดา้นคุณลกัษณะ 
 และเจตคติ 

 

 

 



 

บทที� 5 

สรุป อภิปรายผล และเสนอแนะ 

 การวิจยัเรื�อง “รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา” ผูว้ิจยั

สามารถสรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงันี�  
 

1.  วัตถุประสงค์การวิจัย  
 

 1.  เพื�อสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

2.  เพื�อประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
 

2.  สรุปผลการวิจัย 
 

 1. สรุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงค์ขอ้ที� 1 เพื�อสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาการสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษามีรายละเอียดดงันี�  

 รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�สร้างขึ�นมีองค์ประกอบ6  ด้าน 

ไดแ้ก่ (1) ด้านการจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉลี�ย ( ) = 3.77  และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

=0.72(2)  สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลและสมรรถนะดา้นการวิจยัในชั�นเรียน  มีค่าเฉลี�ย ( ) = 

3.76 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) =0.72  (3) สมรรถนะดา้นผลิตและการใชสื้�อ และสมรรถนะดา้น

คุณลกัษณะและเจตคติ มีค่าเฉลี�ย ( ) = 3.74  และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) =0.71 (4) สมรรถนะดา้น

เนื�อหาและหลกัสูตร  มีค่าเฉลี�ย ( ) = 3.71 และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) =0.71  ตามลาํดบั 

2.  สรุปผลตามวตัถุประสงคข์อ้ที� 2  เพื�อประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนมธัยมศึกษามีรายละเอียดดงันี�  

2.1 ผูเ้ชี�ยวชาญจากการสนทนากลุ่ม (Focus  Groups) จาํนวน 32 รูป/คน มีความคิดเห็น

เกี�ยวกบัร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ทั�ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

(1) ดา้นความเหมาะสม (2) ดา้นความเป็นไปได้ (3) ดา้นความสอดคลอ้ง และ (4) ดา้นความเป็น

ประโยชน์ มีความถี� 32 คิดเป็นร้อยละ 100 ตามลาํดบั 

2.2 ดา้นความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวมมีระดบัคุณภาพมากที�สุด มีค่าเฉลี�ย (=4.52) และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  (S.D.=0.57) 



 
 
 
 
 

218

2.3  ด้านความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวมมีความเป็นไปไดร้ะดบัมาก (= 4.47) และ (S.D. = 0.76)  

2.4 ดา้นความสอดคลอ้งของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา โดยภาพรวมมีความสอดคล้องระดับมากที�สุด มีค่าเฉลี�ย (=4.53) และส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน  (S.D. =0.65) 

2.5 ดา้นความเป็นประโยชน์ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวมมีความเป็นประโยชน์ระดบัมากที�สุด มีค่าเฉลี�ย (=4.52) และส่วน

เบี�ยงเบนมาตรฐาน  (S.D. =0.60)   
 

ข้อมูลจากการสัมมนาอิงผู้เชี�ยวชาญ (Connoisseurship)เกี�ยวกับการพัฒนาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญโดยสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisseurship)จาํนวน 24 รูป/คน มี

ความคิดเห็นเกี�ยวกบัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ทั�ง 4 ดา้น 

พบว่า ทุกด้านมีความถี� 24 คิดเป็นร้อยละ 100  ยกเวน้ ดา้นความเป็นไปได้ ของสมรรถนะดา้นการทาํ

วิจยัในชั�นเรียน มีความถี� 22 คิดเป็นร้อยละ 91.67 ตามลาํดบั 
 

3.  อภิปรายผลการวิจัย 
 

 1. ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาตาม

วตัถุประสงคใ์นการวิจยัขอ้ที� 1 มีรายละเอียดดงันี�  

 รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�สร้างขึ�นมีจาํนวน 6 สมรรถนะมี

คุณภาพระดับมาก เนื�องจากพระสอนศีลธรรมให้ความสําคัญต่อการจัดการเรียนการสอนวิชา

พระพุทธศาสนา จึงให้ความสําคญัต่อสมรรถนะด้านเนื�อหาและหลกัสูตร ซึ� งมีองค์ประกอบ คือ (1) 

ความรู้เกี�ยวกบัหลกัการการออกแบบหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร และการใช้หลกัสูตรมีความรู้ ความ

เขา้ใจเกี�ยวกบัพฒันาการของนักเรียนทั�งทางดา้นจิตวิทยา สรีรวิทยา และสังคมวิทยารู้และเป้าหมายของ

ของการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551ดา้นการจดัการเรียน

การสอนมีองคป์ระกอบ คือ ความสามารถในการวางแผนการสอน การเตรียมการสอน การทาํบนัทึกการ

สอนความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับเทคนิคการอบรม  ส่วนสมรรถนะด้านการผลิตและการใช้สื� อ มี

องค์ประกอบ คือ มีความสามารถในการหาสื�อจากแหล่งต่างๆ การใช้องค์ความรู้ แหล่งวิทยาการต่างๆ 

เกี�ยวกบัการสอนศีลธรรมหรือวิชาพระพุทธศาสนา และ มีความสามารถในการใช ้โสต ทศันูปกรณ์และ

โสตทัศนวสัดุ เช่น เครื� องฉายภาพข้ามศีรษะ เทปเสียง เทปซีดี ส่วนสมรรถนะด้านการวดัและ

ประเมินผล มีองคป์ระกอบ คือ (1) มีความรู้เกี�ยวกบัการสร้างและเลือกรูปแบบการวดัและประเมินผลให้
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เหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้สาระพระพุทธศาสนา (2)  มีความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะ

ระหวา่งเรียน เพื�อตรวจ สอบผลความกา้วหนา้ของการเรียนการสอน ส่วนสมรรถนะดา้นการทาํวิจยัในชั�น

เรียนมีองค์ประกอบ คือ (1) มีการร่วมกบัคณะครูในการจดัทาํวิจยัในชั�นเรียนเพื�อแกปั้ญหาการจดัการ

เรียนการสอนวิชาศีลธรรมของนกัเรียน (2) มีการนาํผลการวิจยัไปถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพื�อนครูเพื�อ

แก้ปัญหาการจดัการเรียนการสอนศีลธรรม (3) มีการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี�ยวกบันักเรียนที�

เกิดขึ�นในชั�นเรียนเพื�อกาํหนดทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพปัจจุบนั (4) มีการนาํผลการวิจยัไป

ประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาอื�นๆ ที�มีบริบทของปัญหาที�คล้ายคลึงกันและสมรรถนะสมรรถนะด้าน

คุณลกัษณะและเจตคติมีองค์ประกอบ คือ (1) มีการเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียนดา้นจริยธรรมและการ

แสดง ออกเหมาะสมกบักาลเทศะ (2) มีคุณสมบติัที�ดีงามที�ทาํหน้าที�เผยแพร่ความรู้หรือความดีงามแก่

ผูอื้�น ให้มีศรัทธาที�จะถือตามอยา่งตน มีการเป็นผูม้ีความใฝ่รู้ดี โดยมีความรู้ในเรื�องที�จะสอนอยา่งดี ซึ� งมี

ความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะเป็นการคน้หาสิ�งที�ทาํให้เกิดการปฏิบติังานที�ดีเลิศ (Excellence) หรือการ

ปฏิบติังานที�เหนือกว่า (Superior Performance) นอกจากนี� ไดใ้ห้ความหมายสมรรถนะในดา้นอาชีพ 

(Occupational Competence) วา่หมายถึงความสามารถ (Ability) ในการทาํกิจกรรมต่างๆในสายอาชีพ

เพื�อให้เกิดการปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานที�ถูกคาดหวงัไวค้าํวา่ “มาตรฐาน” ในที�นี� คือองคป์ระกอบ

ของความสามารถ (Element of Competence) บวกกบัเกณฑ์การปฏิบติังาน (Performance Criteria) และ

คาํอธิบายขอบเขตงาน (Range Statement)และสอดคลอ้งกบัโอฮาแกน (O’Hagan. 1996) ได้กล่าวว่า

สมรรถนะเป็นแนวคิดที�คนสามารถถ่ายทอดถ่ายเทหรือเคลื�อนยา้ยทกัษะและความรู้ไปสู่สถานการณ์

ใหม่ที� เกี�ยวข้องกับการทํางานซึ� งแนวคิดดังกล่าวมีอยู่ทั�วไปภายในองค์กรการวางแผนงานการ

เปลี�ยนแปลงใหม่ๆตลอดจนมีกิจกรรมที�ไม่ใช่งานประจาํทั�วไปโดยทั�วไปจะกล่าวถึงความรู้ทกัษะและ

ค่านิยมซึ� งเป็นเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายที�สําคญัของการฝึกอบรมและพฒันาโดยเฉพาะอย่างยิ�งความรู้

และทกัษะจะเป็นสิ�งที�สําคญัที�สุดและสามารถฝึกอบรมและพฒันาง่ายกวา่การสร้างหรือปลูกฝังค่านิยม

อยา่งไรก็ตามถึงแมว้า่ค่านิยมหรือทศันคติจะทาํการปลูกฝังหรือสร้างขึ�นไดย้ากกวา่การฝึกอบรมความรู้

และทกัษะแต่ทั�งหมดก็เป็นพื�นฐานของการเพิ�มพูนและพฒันาสมรรถนะและสอดคลอ้งกบัแมคลาแกน 

(Mc Lagan. 1997) ให้ความคิดเห็นต่อลักษณะของสมรรถนะในมุมมองต่างๆที�รวมทั�งมุมมองขีด

ความสามารถที�เป็นปัจจยันาํเขา้และผลลพัธ์เขา้ดว้ยกนัดงันี�  (1)สมรรถนะตามลกัษณะงาน (Competency 

as Tasks) เป็นการแสดงถึงว่าสมรรถนะต่างๆสามารถแบ่งออกเป็นงานย่อยๆและกาํหนดขอบเขตของ

งานที�จะทาํไดไ้ด้แก่งานการทาํความสะอาดพื�นงานย่อยคือการเลือกไมก้วาดซึ� งงานย่อยลงไปอีกก็

จะต้องมีความสามารถในการเลือกใช้ไม้กวาดว่าจะเลือกใช้ไม้กวาดอันใดในการทํางานที�จะเกิด

ประโยชน์สูงสุด (2) สมรรถนะตามลกัษณะของผลลพัธ์ (Competency as Results) ลกัษณะสมรรถนะที�

สามารถแบ่งออกเป็นองค์ประกอบยอ่ยซึ� งผลลพัธ์ขององค์ประกอบต่างๆเหล่านั�นจะรวมกนัไปสู่ผลลพัธ์

ร่วมกนั (3) สมรรถนะตามผลของการกระทาํ (Competency as Outputs) สมรรถนะในลกัษณะนี�จาํเป็นที�

จะตอ้งคน้หาความตอ้งการของลูกคา้ทั�งภายในและภายนอกองค์กรเพื�อให้ไดค้วามตอ้งการในการผลิต
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หรือบริการจากนั� นจึงแบ่งผลที�ได้ออกเป็นองค์ประกอบย่อยๆและสามารถกําหนดคุณภาพและ

มาตรฐานที�ตอ้งการในการตอบสนองความตอ้งการ (4) สมรรถนะตามความรู้ทกัษะและทศันคติ 

(Competency as Knowledge, Skill and Attitude) คนที�มีความเฉลียวฉลาดจะมีการแสดงออกทาง

พฤติกรรมหรือวิธีการต่างๆที�จะบ่งบอกวา่คนผูน้ั�นมีความสามารถในการปฏิบติังานไดสู้งกวา่มาตรฐาน

ที�กาํหนดในส่วนของสมรรถนะในลกัษณะนี�จะตอ้งแยกแยะออกมาให้เห็นวา่ความรู้ทกัษะและทศันคติ

อะไรบ้างที�จะทําให้ประสบความสําเร็จซึ� งความสําเร็จดังกล่าวนั� นจะรวมไปถึงการมุ่งเน้นใน

ความสําเร็จของเป้าหมายการค้นหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและจะนาํมาซึ� งการใช้เป้าหมายเป็น

ตวักาํหนดลาํดบัความสําคญัของการทาํงานต่อไปได ้ (5) สมรรถนะที�แต่ละคนมีอยู่ (Competency as 

Attribute Bundle) เป็นการประยุกต์ใชก้ระบวนการของสมรรถนะทางความรู้ทกัษะและทศันคติซึ� งเป็น

ความสามารถที�แทจ้ริงของแต่ละบุคคลที�มีอยู่แต่เป็นการยากมากที�จะยกตวัอย่างให้เห็นอย่างชัดเจน

ตวัอย่าง เช่นพฤติกรรมของผูน้าํจะตอ้งมีความสามารถในการจูงใจให้คนแสดงออกในการปฏิบติัอย่าง

ใดอยา่งหนึ�งนั�นคือจะตอ้งแสดงพฤติกรรมที�สามารถจูงใจให้บุคคลปฏิบติัตามไดน้ั�นคือความสามารถที�

ผูน้าํจะตอ้งมีแต่อะไรคือสาเหตุพื�นฐานของพฤติกรรมนั�นความสามารถในการฟังความนึกคิดความรู้

ทางธุรกิจการพดูในที�ชุมชนองคป์ระกอบบางอยา่งหรือความรับผิดชอบในตวัเอง 

2. ผลการประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา

ตามวตัถุประสงคใ์นการวิจยัขอ้ที� 2  มีรายละเอียดดงันี�  

 2.1 ดา้นความเหมาะสมของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวมมีระดบัคุณภาพมากที�สุด  

 2.2 ด้านความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวมมีความเป็นไปไดร้ะดบัมาก  

  2.3 ดา้นความสอดคลอ้งของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา โดยภาพรวมมีความสอดคลอ้งระดบัมากที�สุด  

 2.4 ดา้นความเป็นประโยชน์ของร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวมมีความเป็นประโยชน์ระดบัมากที�สุด 

 2.5  สรุปความคิดเห็นของผู ้เชี� ยวชาญโดยสัมมนาอิงผู ้เชี� ยวชาญ(Connoisseurship) 

จาํนวน 24 รูป/คน มีความคิดเห็นเกี�ยวกบัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา ทั�ง 4 ดา้น พบวา่ ทุกดา้นมีความถี� 24 คิดเป็นร้อยละ 100  ยกเวน้ ดา้นความเป็นไปได้ ของ

สมรรถนะด้านการทาํวิจยัในชั�นเรียน มีความถี� 22 คิดเป็นร้อยละ 91.67 ตามลาํดับซึ� งสามารถแยก

อธิบายไดด้งันี�  

ด้านเนื�อหาและหลักสูตร จดัว่ามีความเหมาะสม เพราะทาํให้พระสอนศีลธรรม มีความรู้ 

ความเขา้ใจในเรื�องเป้าหมายของหลกัสูตร ตวัชี� วดัรายชั�น รายปี ในแต่ละระดบัชั�น ซึ� งพระยงัขาดความรู้

ในเรื�องสิ� งเหล่านี� พอสมควร เมื�อมีการสร้างรูปแบบหรือสมรรถนะทางด้านหลักสูตรจึงเท่ากบัเป็น
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แนวทางให้พระสอนศีลธรรมอีกประการหนึ� ง ซึ� งเมื�อพิจารณาแลว้พบวา่รูปแบบสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรมที�สร้างขึ�นครอบคลุมองค์ประกอบสําคญัในการสอนของพระสอนศีลธรรมมาก ไม่ว่าจะ

เป็นเรื�องของเนื�อหาที�ใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ซึ� งอนัที�จริงแลว้ก็คือเนื�อหาเดียวกนักบัที�กระทรวง

ศึกษากาํหนดนั�นเอง  และพระสอนศีลธรรมก็ดาํเนินการจดัการเรียนการสอนตามเนื�อหาอยู่แลว้ แต่ที�

เหมาะสมกบัพระสอนศีลธรรมเป็นอยา่งมาก และทาํให้พระรู้ยิ�งขึ�นก็คือ เรื�องของตวัชี� วดั ซึ� งถือวา่เป็น

เรื�องให้สําหรับพระสอนศีลธรรม เพราะยงัขาดความรู้และความเขา้ใจในเรื�องของตวัชี� วดั เพราะที�ผ่าน

มาเป็นหน้าที�ของครูในโรงเรียนเท่านั�น  พระสอนศีลธรรม ทาํหน้าที�สอนตามตาํราหรือตามเนื�อหาที�

กระทรวงศึกษาธิการกาํหนดเพียงอย่างเดียว  จึงกล่าวได้ว่ารูปแบบสมรรถนะทางดา้นเนื�อหาและ

หลักสูตรของพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ� นทาํให้พระสอนศีลธรรมมีแนวทางการดําเนินงาน/

กิจกรรมไดช้ัดเจนยิ�งขึ�น เพราะผูม้ีบทบาทในการพฒันานกัเรียนให้ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย

การศึกษา คือ ครู ดงันั�นสิ� งสําคญัก็คืออิทธิพลส่วนบุคคลของครูที�มีต่อการส่งเสริม และพฒันา

ทกัษะเบื�องตน้ของผูเ้รียน เมื�อรองจากครู ก็คือพระสอนศีลธรรม เพราะเป็นผูม้ีส่วนในการชี� แนว

ทางการดําเนินชีวิตให้แก่นักเรียนโดยการนําหลักธรรมมาบอกกล่าวแก่นักเรียน ให้รู้จักการ

ประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมในชีวิตประจาํวนั และการอยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ดงันั�นพระสอน

ศีลธรรมไม่ใช่สอนตามตําราอย่างเดียว ต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื� องของหลักสูตรทาง

พระพุทธศาสนาเป็นอยา่งดี จึงจะตอบจุดประสงค์ของเป้าหมายการจดัการศึกษาของชาติได ้ดงันั�น

รูปแบบสมรรถนะทางดา้นเนื�อหาและหลกัสูตรที�สร้างขึ�นมีความเหมาะสมกบัการจดัการศึกษาพระ

สอนศีลธรรมและของโรงเรียนในปัจจุบนั 

ด้านการจดัการเรียนการสอน แนวทางการจัดการเรียนการสอนศีลธรรมปัจจุบันมีความ

เปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาดังนั�นพระสอนศีลธรรมตอ้งมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการ

สอน จะมีแต่เพียงความรู้ทางด้านศาสนาอย่างเดียวยงัไม่เพียงพอ  ต้องรู้หลักการหรือวิธีการที�จะ

ถ่ายทอดออกมา เพื�อไม่ให้นกัเรียนเกิดความเบื�อหน่ายในการจดัการเรียนการสอน ตอ้งรู้วา่สอนอยา่งไร

นกัเรียนจึงจะสนุก และมีความสุขต่อการเรียนรู้ ไม่เบื�อวิชาพระพุทธศาสนา  พระสอนศีลธรรมตอ้งมี

คาํถามสาํหรับตนเองวา่ เมื�อสอนนกัเรียนแลว้ นกัเรียนจะไดอ้ะไร  และจะนาํไปใช้ในชีวิตจริงไดอ้ยา่งไร

เพราะหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที�ตนนบัถือ การนาํหลกัธรรมคาํสอนไปปฏิบติัใน

การพฒันาตนเอง และการอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข เป็นผูก้ระทาํความดี มีค่านิยมที�ดีงาม รวมทั�ง

บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม เพราะสังคมในยุคปัจจุบันมีความหลากหลายทาง

วฒันธรรม ค่านิยม ความเชื�อ ดงันั�นการที�พระสอนศีลธรรมปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม

ใหแ้ก่นกัเรียน จึงถือวา่เป็นสิ�งที�ดี และมีความเหมาะสม สิ�งหนึ�งที�ควรแนะนาํคือ พระสอนศีลธรรม

ควรมีการบูรณาการวิชาศีลธรรมใหม้ีความสอดคลอ้งกบัสังคมปัจจุบนั และใหน้กัเรียนมีความรู้และ

ความเขา้ใจในเรื�องศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมคาํสอนของศาสนาที�ตนนบั

ถือ รวมทั�งมีส่วนร่วมศาสนพิธี และพิธีกรรมทางศาสนามากยิ�งขึ�น นกัเรียนตอ้งสามารถอาราธนา
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ศีลห้า  อาราธนาธรรม ได้อย่างถูกต้อง  ซึ� งถ้านักเรียนปฏิบัติได้จริงย่อมก่อให้เกิดศรัทธาแก่

ผูป้กครองทาํใหไ้ดรั้บความมีความเชื�อมั�นในพระสอนศีลธรรมมากขึ�น 

ดา้นการผลิตและใชสื้�อ ปัจจุบนัเทคโนโลยี มีความทนัสมยัมากขึ�น พระสอนศีลธรรมมีการ

พฒันาตนเองอย่างต่อเนื�องมีการศึกษามากขึ�นกว่าในอดีต ก่อนจดัการเรียนการสอนพระจาํนวนมากมี

การเตรียมตวัก่อนสอนทุกครั� ง มีการจดัทาํ จดัสร้างสื�อสําหรับใชป้ระกอบการสอน แต่สื�อที�สร้างขึ�นใน

หนึ�งครั� งจะมีระยะเวลาในการใช้ที�ค่อนขา้งยาวนาน เช่นสื�อเทคโนโลยี เป็นตน้ บางครั� งทาํให้เกิดความ

ไม่ตรงกบัเนื�อหาของหลกัสูตรทางดา้นศีลธรรมที�มีการเปลี�ยนแปลงค่อนขา้งบ่อย แต่เมื�อมีการกระตุน้

เตือนให้พระสอนศีลธรรมตอ้งผลิตและใช้สื�อ ก็เท่ากบัเป็นการสร้างแรงจูงใจในบทบาทและหนา้ที�อีก

ครั� ง ในการผลิตสื�อ แต่สื�อที�ผลิตออกมาใช้นั�น พระสอนศีลธรรมไม่สามารถตอบไดว้า่มีคุณภาพตามที�

โรงเรียนกาํหนดหรือไม่ เพราะพระเรายงัขาดความรู้ในเรื�องการทดลองหาประสิทธิภาพ ไม่รู้จะหา

อยา่งไร และจะหาไปทาํไม เพราะจุดมุ่งหมายที�ผลิตสื�อเพื�อตอ้งการใชป้ระกอบการจดัการเรียนการสอน

เท่านั�น ไม่ไดน้าํไปสร้างผลงานทางวิชาการ ดงันั�นเมื�อเราพูดถึงสมรรถนะว่าพระสอนศีลธรรมตอ้งมี

ความรู้ในเรื�องการผลิตและการใช้สื�อจึงกล่าวไดว้่า พระเรานั�นมีการดาํเนินการอยูแ่ลว้ เพียงแต่จะมาก

หรือน้อยเท่านั� น ส่วนสื� อทางด้านสิ� งแวดล้อมที�มีอยู่ใกล้ตัว  บางครั� งพระสอนศีลธรรมอาจจะให้

ความสําคญัน้อยลง เพราะว่าปัจจุบนัพระมีความชาํนาญในเรื�องสื�อเทคโนโลยีมากขึ�น จึงทาํให้ขาด

การบูรณาการสิ�งต่างๆ ที�มีอยู่รอบตวัมาเป็นอุปกรณ์การจดัการเรียนการสอน จึงกล่าวไดว้่า สมรรถนะ

ในเรื�องของการผลิตและการใช้สื�อมีความเหมาะสมในการที�จะนาํมาสร้างเป็นสมรรถนะสําหรับพระ

สอนศีลธรรมในโรงเรียน 

การวดัและประเมินผล โรงเรียนหรือสถานศึกษาให้ความสําคญัแก่พระสอนศีลธรรมค่อนขา้ง

นอ้ย เพราะมองวา่พระสอนศีลธรรมขาดความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ

วา่ดว้ยการวดัผลและการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง เช่น การสังเกตการสัมภาษณ์ 

การจดบนัทึกผลการปฏิบัติงานการร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน ความรู้เกี�ยวกับการสร้างและเลือก

รูปแบบการวดัและประเมินผลให้เหมาะสมกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาความรู้ ความ

เขา้ใจในการออกแบบขอ้คาํถามและขอ้สอบวิชาพระพุทธศาสนาความสามารถในการประเมินผลเป็น

ระยะระหว่างเรียน เพื�อตรวจสอบผลความกา้วหน้าของการเรียนการสอนความรู้เกี�ยวกบัการสร้างและ

บริหารการสอบการให้เกรด การจดัลาํดบั การให้คะแนน และการแสดงผลการประเมินไดอ้ย่างถูกตอ้ง

เหมาะสม ความรู้เกี�ยวกบัแนวปฏิบติัในการรายงานผลสัมฤทธิ� ของนกัเรียนต่อนกัเรียน ผูบ้ริหารและ

ผูป้กครอง หรือบุคคลอื�นที�มีส่วนเกี�ยวข้อง ความรู้เกี�ยวกบัการวดัแรงจูงใจ เจตคติ และจิตพิสัยของ

ผูเ้รียนต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา ความสามารถในการวิเคราะห์คะแนน การวิเคราะห์ขอ้สอบ และ

ผลการประเมินว่าได้บรรลุวตัถุประสงค์ของการจดัการเรียนการสอนมากน้อยเพียงไร ความรู้เกี�ยวกบั

การนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตรวิชาพระพุทธศาสนา  

สมรรถนะดงักล่าวทาํให้พระสอนศีลธรรมมีความรู้และเขา้ในในเรื�องของการวดัและประเมินผลการ
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เรียนการสอนของตนเอง มีวิธีการวดัและประเมินผลที�หลากหลาย มีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการ

ปรับปรุงแกไ้ขการจดัการเรียนการสอน การที�พระสงฆเ์ขา้มามีส่วนเป็นครูสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน

โรงเรียน เป็นความคาดหวงัของกระทรวงศึกษาธิการโรงเรียน ครูและผูป้กครอง ซึ� งพระสงฆ์ผูเ้ป็นครู

สอนจะตอ้งศึกษาและทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัสาระพื�นฐาน แนวคิดและกระบวนการจดัการเรียนรู้ ตาม

กรอบและขอบข่ายของวิชาอยา่งลึกซึ� งและกวา้งขวาง ตรงตามหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุธศกัราช 

2551 ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ตอ้งเขา้ใจถึงสาระสําคญัวิสัยทศัน์ พื�นฐานแนวคิดของการ

เรียนรู้ คุณภาพของผูเ้รียนกระบวนการเรียนรู้ การวดัและการประเมินผล ตลอดถึงการใช้สื�อประกอบ 

การเรียนการสอนไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสมและปัจจยัที�สําคญัคือนกัเรียน  ดงันั�นการมีสมรรถนะ

ทางดา้นการวดัและประเมินผลให้พระสอนศีลธรรมทราบ เท่ากบัเป็นการบอกว่าหน้าที�ของพระไม่ใช่

สอนเพียงอยา่งเดียว ยงัมีหนา้ที�อื�นอีกที�นอกเหนือจากการสอน ซึ� งนั�นก็คือการวดัและประเมินผลที�ทุก

ท่านตอ้งปฏิบติั 

 ด้านการทาํวิจยันั�น อยู่นอกภาระงานของพระสอนศีลธรรม แต่ถ้ามองในเรื�องของคุณภาพที�จะ

พฒันาบุคลากรของพระสอนศีลธรรมก็ถือวา่มีความเหมาะสม เพราะปัจจุบนัเราจะไดย้นิวา่อะไรก็ตอ้งใชก้าร

วิจยัเป็นหลกั ดงันั�นถ้าการวิจยัจะเขา้มามีบทบาทในแวดวงการศึกษาของพระสอนศีลธรรมก็เป็นเรื� องที�

เหมาะสม  เพราะพระสอนศีลธรรมจะได้มีการวิเคราะห์โดยใช้หลักการ กระบวนการ ตามหลักวิชาการ  

เนื�องจากการวิจยัในอดีตที�ผา่นมาจะอยูใ่นการศึกษาระดบัปริญญาโทเท่านั�น แต่พระที�สอนส่วนใหญ่มีวุฒิ

การศึกษาตํ�ากวา่ระดบัปริญญาตรี  จึงขาดความรู้และเขา้ในในเรื�องของหลกัการทาํวิจยัในชั�นเรียน  ซึ� งการมี

สมรรถนะดา้นการทาํวิจยัในชั�นเรียน จึงถือวา่เป็นสิ�งที�ดีมีความเหมาะสมที�จะทาํให้พระสอนศีลธรรมไดม้ี

โอกาสพฒันาตนเองให้เท่าเทียมกบับุคลากรที�รับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอนหรือที�เรียกวา่ครูนั�นเอง 

แต่ทั� งนี� ทั� งนั� นต้องมีการจัดถวายความรู้ให้แก่พระสอนศีลธรรม  โดยหน่วยงานที� รับผิดชอบ เช่น

มหาวิทยาลยัสงฆท์ั�งสองแห่งเป็นผูด้าํเนินการ จึงจะบงัเกิดผลที�เป็นรูปธรรม  รูปแบบของการวิจยัในชั�น

เรียน  ถึงแมว้า่การทาํวิจยัในชั�นเรียนไม่ใช่บทบาทหรือหน้าที�ของตนเอง แต่เมื�อไดชื้�อวา่เป็นครูก็ตอ้งมี

ความรู้ในกระบวนการของการจดัการเรียนการสอน เพื�อให้ตนเองไดม้ีการพฒันาโลกภายนอก  ดงันั�น

ในอนาคตก็หวงัว่าพระสอนศีลธรรมจะมีความรู้ในเรื� องของสมรรถนะที�ผูว้ิจ ัยสร้างขึ� นมา เพื�อเป็น

แนวทางในการพฒันาส่งเสริมพระสอนศีลธรรม วิจยัในชั�นเรียน เป็นการแกปั้ญหาที�มีหลกัการ แนวคิด

ทฤษฏีเขา้มาเกี�ยวขอ้งในการดาํเนินการ สามารถแกปั้ญหาไดต้รงประเด็นและมีประสิทธิภาพ  

คุณลกัษณะและเจตคติ ส่วนในดา้นของพฤติกรรมหรือคุณลกัษณะที�พึงประสงคน์ั�น พระสอน

ศีลธรรมมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นกัเรียน ถึงแมว้่าปัจจุบนัพระจะมีปัญหาในหลาย

ด้าน แต่นั�นเป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั�น  แต่ยงัมีพระสงฆ์อีกเป็นจาํนวนมากที�ช่วยเหลือสังคม เป็น

แบบอย่างที�ดีในการดาํเนินชีวิต มีปฏิปทาน่าเลื�อมใส ทาํให้เกิดศรัทธาแก่นกัเรียน ครู ผูป้กครอง และ

ชุมชน อีกทั�งในเรื�องของความรับผิดชอบ พระสอนศีลธรรมเป็นผูท้ี�มีความรับผิดชอบสูง และมีความ

ตั�งใจในการที�จะพฒันาตนเองให้เป็นครูที�ดี มีความรู้ความสามารถ  จึงกล่าวไดว้่ารูปแบบที�สร้างขึ�นมี
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ความเหมาะสม  ครอบคลุมองค์ประกอบสําคญัในการสอนของพระสอนศีลธรรม มีแนวทางในการจดั

กิจกรรม มีขั�นตอนที�ชัดเจน ส่งเสริมและเป็นแนวทางให้พระสอนศีลธรรมได้ประพฤติปฏิบัติให้

ถูกตอ้งด้านคุณลกัษณะและเจตคติ ซึ� งพระสอนสอนศีลธรรมสามารถนาํไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อการ

จดัการเรียนการสอน ศีลธรรม ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั�งหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งสามารถนาํไปใชเ้ป็น

แนวทางในการพฒันา  อบรม พระสอนศีลธรรมให้มีความรู้ความสามารถ เกิดความชาํนาญในดา้นการ

สอนวิชาศีลธรรมหรือวิชาพระพุทธศาสนาไดเ้ป็นอยา่งดี เนื�องจาก พระสอนศีลธรรมเป็นผูน้าํทางดา้น

การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในระดบัโรงเรียนร่วมกบัคณะครูที�รับผิดชอบโดยตรง ซึ� งจะชี� ให้เห็นถึง

การปฏิบติัตนในทางที�ดี และการปรับเปลี�ยนพฤติกรรม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอนัดีงามของ

นักเรียน เพราะนอกจากการไดรั้บการศึกษาที�ดีแลว้ ก็ควรจะได้รับการปลูกฝังในเรื�องของการเป็นผูม้ี

คุณธรรมนาํหน้าความรู้ เพื�อเติบโตไปเป็นผูห้ลกัผูใ้หญ่ที�มีคุณภาพต่อไปในอนาคตขา้งหน้า ตลอดจน

บุคคลในสังคมให้เป็นไปในทางที�ถูกตอ้งเหมาะสม เพราะมีตน้แบบคือพระสอนศีลธรรมส่วนมากมีการ

แสดงบทบาท ความเป็นผูน้าํทางด้านจิตวิญญาณอยูแ่ลว้ ถา้ไดรั้บการส่งเสริมในเรื�องระเบียบและความ

รับผิดชอบเพิ�มขึ�น จะทาํให้ไดรั้บการยอมรับมากขึ�น และเท่ากบัเป็นการวางกรอบการจดัการเรียนการ

สอน และการประพฤติตนให้มีความเหมาะสมตลอดช่วงเวลาที�ปฏิบติังานหรือเวลาที�อยูโ่รงเรียน วา่ตอ้ง

ดาํเนินการอย่างไร หรือประพฤติปฏิบติัตนอย่างไร จึงจะเหมาะสมกบัความเป็นพระสอนศีลธรรม  

เพราะตอ้งประพฤติตนเป็นตวัอยา่งที�ดี แก่นกัเรียน ตรงต่อเวลา มีเมตตาต่อศิษย ์ปราศจากอคติสี�   รู้จกั

การเสียสละ การให้ การแบ่งปัน ดาํเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง เพื�อให้นกัเรียนเห็นเป็นตวัอยา่ง 

และนําไปเป็นข้อปฏิบัติในการดําเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง เพราะนอกจากสถาบันครอบครัวแล้ว 

สถาบนัการศึกษา ซึ� งไดแ้ก่ครู ในโรงเรียนยอ่มมีอิทธิพลต่อนกัเรียนเป็นอยา่งมาก เมื�อพระเป็นครูสอน

ศีลธรรมก็ยอ่มมีอิทธิพลต่อนกัเรียนเช่นเดียวกบัครูทั�วไป ดงันั�น ขอ้ปฏิบติัของพระสอนศีลธรรมจึงมี

อิทธิพลเช่นเดียวกนั สถาบนัพระพุทธศาสนา วดั พระสงฆ์กบัการศึกษาไดม้ีความเกี�ยวเนื�องกนัมาตั�งแต่

อดีตจนถึงปัจจุบนั ซึ� งการจดัการศึกษาของคณะสงฆ์ในพระพุทธศาสนา ในอดีตก็ดาํเนินการตามหลกั

ของไตรสิกขา ปัจจุบนัก็ยงัยึดหลกัดงักล่าว และถ่ายทอดโดยใช้หลกัของอริยสัจสี�  คือหลักพระพุทธ

พจน์ คือคาํสั�งสอนของพระพุทธเจา้ มีความมุ่งหมายที�สําคญัเพื�อให้นกัเรียนศึกษาประพฤติปฏิบติัตาม 

ระบบการดาํเนินชีวิตตามหลกัการแห่งศีลธรรม โดยแบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ขั�น คือ ขั�นปริยติั เป็นการ

ประกาศความจริงและข้อปฏิบัติทางกาย วาจา ใจ เป็นชั�น ๆ เหมาะแก่นักเรียน ขั�นปฏิบติั เป็นการ

ฝึกอบรมกาย วาจา ใจ ตามหลกัคาํสั�งสอน และขั�นปฏิเวธ เป็นการนาํหลกัธรรมที�ไดไ้ปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจาํวนั ประดุจการเดินทางไปถึงสถานที�ปรารถนาได้ประสบสิ�งที�พึงพอใจซึ� งกล่าวไดว้่าการ

สอนศีลธรรมของพระต้องมีซึ� งมีความสอดคล้องกบัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

(2551) ที�กล่าวไวใ้นหลกัสูตรการแกนกลาง พุทธศกัราช 2551ว่าการศึกษาขั�นพื�นฐาน  มุ่งพฒันาผูเ้รียน

ทุกคน ซึ� งเป็นกาํลงัของชาติให้เป็นมนุษยท์ี�มีความสมดุลทั�งดา้นร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสํานึก

ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั�นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
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พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื�นฐาน รวมทั�ง เจตคติ ที�จาํเป็นต่อการศึกษาต่อ  

การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญับนพื�นฐานความเชื�อวา่ ทุกคน

สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพ สอดคล้องกบัผลการวิจยัของพระราชรัตนมงคล

(มนตรี  ยางธิสาร) (2547) ที�พบว่าสื�อและวสัดุอุปกรณ์สําหรับการเรียนวิชาพระพุทธศาสนามีนอ้ยไม่

เพียงพออีกอยา่งหนึ� งพระสอนศีลธรรมบางรูปมีความคิดวา่สื�อที�ผลิตจากวสัดุต่างๆไม่น่าสนใจพอที�จะ

ทาํให้นักเรียนระดับมธัยมสนใจได้ดงันั� นความรู้ที�ได้จากกิจกรรมการพฒันาเหล่านั�นจึงไม่ได้ถูก

นาํมาใช้นอกจากนี� การอบรมถวายความรู้แก่ครูพระในแต่ละปีก็เป็นไปในระยะเวลาอนัสั� นการนิเทศ

ติดตามก็ไม่ต่อเนื�องและไม่ทั�วถึงจากการศึกษาของกรมการศาสนา (2549) ตามโครงการศึกษาวิจยัเรื�อง

การศึกษาทบทวนโครงการครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนโดยการศึกษาภาคสนามและการตอบ

แบบสอบถามพบว่าพระได้รับการนิเทศติดตามและพฒันาจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้องน้อยมากเท่าที�

ปรากฏมีการจดัประชุมอบรมโดยกรมการศาสนากระทรวงวฒันธรรมอย่างเป็นทางการเป็นครั� งคราว

และไม่ต่อเนื�องทั�งยงัมีรายงานวา่ไม่ไดม้ีการบงัคบัให้ครูพระเขา้ร่วมประชุมมีการแจง้แก่ครูพระวา่ครู

พระที�คิดว่ามีความรู้แลว้ไม่จาํเป็นตอ้งเขา้ร่วมประชุมดงันั�นจึงมีครูพระเขา้อบรมน้อยมากการนิเทศใน

โรงเรียนมีน้อยมากโดยขา้ราชการกระทรวงวฒันธรรมไปเยี�ยมและสังเกตการณ์แต่ไม่ทั�วถึง ดว้ยเหตุผล

ดงักล่าวมานี� จึงอาจเป็นสาเหตุให้ครูพระสอนศีลธรรมยงัขาดความรู้ความเขา้ใจและทกัษะความชาํนาญ

ในการผลิตและการใช้สื�อตลอดถึงขาดโอกาสที�จะไดต่้อยอดองคค์วามรู้ดว้ยเหตุนี�ครูพระสอนศีลธรรม

จึงยงัต้องการพฒันาสมรรถภาพการสอนด้านการผลิตและการใช้สื�ออยู่ในระดบัมากเมื�อพิจารณาเป็น

รายขอ้พบว่าขอ้ที�มีค่าคะแนนเฉลี�ยสูงสุดคือความสามารถในการใชห้้องปฏิบติัการและห้องจริยธรรม

เพื�อให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาทั�งนี�อาจจะเนื�องจากห้องจริยธรรม

เป็นสิ�งที�ใหม่ครูพระไม่มีความรู้ความเขา้ใจในการใชห้้องจริยธรรมวตัถุประสงค์ของการจดัให้มีห้อง

จริยธรรมก็ไม่ชดัเจนองคป์ระกอบของห้องจริยธรรมก็ไม่ปรากฏชดัวา่จะตอ้งมีองคป์ระกอบอะไรบา้งมี

วสัดุอุปกรณ์ประกอบการสอนอะไรบ้างดังนั�นครูพระจึงอาจยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในการใช้ห้อง

จริยธรรม พระสอนศีลธรรมมีความสนใจในการพฒันาสมรรถนะทางด้านการจดัการเรียนการสอน

โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนจดัทาํขึ�นอยา่งเร่งด่วนโดยมิได้เตรียมครูพระอย่างเต็มที�ก่อนเขา้

ปฏิบติังานและมีงบประมาณน้อยเมื�อเทียบกบัจาํนวนโรงเรียนและนกัเรียนที�พระเขา้ไปสอน (กรมการ

ศาสนา. 2549: ออนไลน์)และพระสอนศีลธรรมส่วนใหญ่ไม่ไดม้ีความรู้พื�นฐานในวิชาชีพครูมาแต่เดิม

เนื�องจากไม่ไดส้ําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาครุศาสตร์กิจกรรมการพฒันาต่างๆที�หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งจดั

ขึ�นเพื�อถวายความรู้แก่ครูพระอาจไม่มีประสิทธิภาพไม่ต่อเนื�องไม่ตอบสนองต่อความตอ้งการที�แทจ้ริง

พระสอนศีลธรรมไม่สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพผูว้ิจยัพบวา่พระสอนศีลธรรมมีเพียงหน้าที�

สอนตามเวลาที�ทางสถานศึกษาเป็นผูก้าํหนดให้สถานศึกษาไม่ได้กาํหนดให้ทาํแผนการสอนไม่มี

งบประมาณสําหรับการทาํสื�อการสอนให้ครูพระไม่ตอ้งอยู่ภายใตก้ฎระเบียบเกี�ยวกบัการจดัการเรียน

การสอนของโรงเรียนเหมือนบุคลากรครูทั�วไปการเรียนการสอนปฏิบติัเหมือนอย่างที�เคยปฏิบติัมา
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สถานศึกษาไม่มีขอ้กาํหนดให้มีการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของพระส่วนหนา้ที�การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนบุคลากรของโรงเรียนเป็นผูท้าํเองภายใตส้ภาพการจดัการเรียนการ

สอนแบบนี� พระจึงไม่เกิดการเรียนรู้จากหน้าที�ที�ตนเองปฏิบติัไม่เกิดการต่อยอดองคค์วามรู้แมพ้ระบาง

รูปจะสอนมาเป็นเวลานานแต่ไม่สามารถเรียนรู้จากระบบงานที�เป็นอยูด่งันั�นพระสอนศีลธรรมจึงยงัขาด

ความรู้และทกัษะที�จาํเป็นในการจดัการเรียนการสอน 

3.  แนวทางการพฒันาสมรรถนะสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาสรุปเป็น “TOMSER 

MODEL” ดงัรายละเอียดดังนี� 1. การฝึกอบรม(Training) 2. การปฐมนิเทศ (Orientating)  3.การกาํกบั

ติดตาม (monitoring) 4. การแลกเปลี�ยนเรียนรู้ (Sharing) 5. การประเมินผล (Evaluating) และ 6. การ

รายงาน(Reporting)ซึ� งสร้างเป็นแผนภูมิไดด้งัมีรายละเอียดต่อไปนี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที�  3   แนวทางการพฒันาสมรรถนะสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

สรุปแนวทางการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาตามรูปแบบ

ของ TOMSER MODELดงันี�  

 1.  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�มีอายตุ่างกนั มีแนวทางการพฒันา คือ 

  1.1 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�มีอายุตั�งแต่20 ถึง 51 ปีขึ�นไปควร

ไดรั้บการอบรมพฒันาสมรรถนะดา้นเนื�อหาและหลกัสูตรสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน

สมรรถนะดา้นการผลิตและการใชสื้�อสมรรถนะการวดัและประเมินผล  สมรรถนะดา้นการทาํวิจยั

ในชั� นเรียนและสมรรถนะด้านคุณลักษณะและเจตคติ โดยหน่วยงานที�รับผิดชอบเป็นผูจ้ ัดหรือ

ดาํเนินการ  โดยเชิญผูเ้ชี�ยวชาญในแต่ละดา้นมาถวายความรู้ในแต่ละดา้น ซึ� งการอบรมพฒันานั�นตอ้งดู

ขอ้มูลจากผลการประเมินผลการปฏิบติังานในปีการศึกษาที�ผ่าน และนาํผลมาวิเคราะห์หาแนวทางการ

TOMSER MODEL 

Reporting 

Training 

Sharing 

Evaluating 

Orientating 

Monitoring 
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พฒันา เพื�อให้การดาํเนินการพฒันาพระสอนศีลธรรมมีแนวทางการพฒันาที�ชดัเจน  ดา้นการปฐมนิเทศ

และการติดตามพระสอนศีลธรรมควรไดรั้บการปฐมนิเทศสมรรถนะทางดา้นดา้นการจดัการเรียนการ

สอนและด้านคุณลกัษณะและเจตคติ โดยมหาวิทยาลยัสงฆ์ทั�ง 2 แห่งเป็นผูด้าํเนินการ เพื�อให้พระ

สอนศีลธรรมมีความรู้และเขา้ใจในเรื�องการสอน การเตรียมตวัก่อนสอนในแต่ละครั� ง รวมทั�งได้

ทราบถึงขอ้วตัรปฏิบติัในขณะทาํหนา้ที�ในการจดัการเรียนการสอน  

1.2 พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�มีอายุต ั�งแต่  41 ถึง 51 ปีขึ�นไปถ้ามี

ประสบการณ์การสอนตั�งแต่ 10 ปี ขึ�นไป ควรจดัให้มีการแลกเปลี�ยนความรู้ เกี�ยวกบัสมรรถนะดา้นการ

จดัการเรียนการสอนสมรรถนะดา้นการผลิตและการใช้สื�อสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล และ

สมรรถนะด้านการทาํวิจยัในชั�นเรียน โดยผูรั้บผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดั หรือ

วิทยาเขตที�มีอยูต่ามภูมิภาคเป็นผูด้าํเนินการ  เพื�อเปิดโอกาสให้พระสอนศีลธรรมได้แสดงความคิดเห็น 

และประสบการณ์ในการทาํงาน ส่วนพระที�มีอายุตั�งแต่ 51 ปี ขึ�นไป อาจจะไม่ตอ้งมีการประเมินผล

ทางด้านคุณลักษณะและเจตคติก็ได้ ด้านการรายงานผลไม่ว่าจะมีอายุเท่ใดก็ตามต้องจดัให้มีการ

ประเมินผล เพราะการประเมินผลจะไดข้อ้มูลที�นาํไปสู่การพฒันาในปีการศึกษาต่อไป 

2. พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�มีวุฒิการศึกษาทางสามญัต่างกนัมีแนวทางการ

พฒันา คือ 

 2.1 พระสอนศีลธรรมที�มีวุฒิการศึกษาทางสามญัระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา 

ควรได้รับการอบรม ปฐมนินิเทศ กาํกบัติดตาม ประเมินผล และรายงานผล สมรรถนะดา้นเนื�อหาและ

หลกัสูตรสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนสมรรถนะดา้นการผลิตและการใช้สื�อ สมรรถนะดา้น 

การวดัและประเมินผล สมรรถนะดา้นการทาํวิจยัในชั�นเรียน  และสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ

ด้วยการเชิญวิทยากรที�มีความชํานาญในแต่ละด้านมาถวายความรู้พร้อมทั�งมีการกาํกับติดตามจาก

หัวหน้าโครงการครูพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดัให้มหาวิทยาลยัสงฆ์ทั�ง 2 แห่งได้รับทราบ เพื�อ

รายงานผลให้กระทรวงสรุปเป็นการดาํเนินงานของพระสอนศีลธรรมประจาํปีงบประมาณ 

  2.2 พระสอนศีลธรรมที�มีวุฒิการศึกษาทางสามัญระดับปริญญาตรี และสูงกว่า

ปริญญาตรีขึ�นไปควรไดรั้บการปฐมนิเทศ ถวายความรู้เกี�ยวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอน 

และสมรรถนะด้านคุณลักษณะและเจตคติ เพราะพระสอนศีลธรรมถึงแม้จะสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีขึ�นไปแต่ไม่ไดส้ําเร็จการศึกษาทางคณะศึกษาศาสตร์ หรือคณะครุศาสตร์ จึงควรได้รับการ

พฒันาในเรื�องเทคนิคการสอน การนาํเขา้สู่บทเรียน การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ แลกเปลี�ยนความรู้

และประสบการณ์ ประเมินผล และรายงานผล สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนสมรรถนะดา้น

การผลิตและการใชสื้�อ สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล สมรรถนะดา้นการทาํวิจยัในชั�นเรียน และ

สมรรถนะด้านคุณลักษณะและเจตคติ สมรรถนะด้านการทาํวิจัยในชั�นเรียนโดยมหาวิทยาลัยเป็น

ผูด้าํเนินการ หรือสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาดูงานในโรงเรียนที�ประสบความสําเร็จด้านการจดัการ

เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระพระพุทธศาสนา หรือนิมนต์
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พระสอนศีลธรรมที�ประสบความสาํเร็จและไดรั้บการยอมรับมาถวายความรู้ หรือแลกเปลี�ยนความรู้และ

ประสบการณ์ เพื�อพฒันาศกัยภาพของพระสอนศีลธรรม  

3.  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�มีวุฒิการศึกษาทางธรรมต่างกนัมีแนวทางการ

พฒันา ดงันี�  

   3.1  พระสอนศีลธรรมที�มีวฒิุการศึกษาทางธรรม ระดบันกัธรรมชั�นตรี ถึงนกัธรรมชั�น

เอก ควรได้รับการพัฒนาอบรม การปฐมนิเทศ การกํากับติดตามการประเมินผลและการรายงาน

สมรรถนะดา้นเนื�อหาและหลกัสูตรสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนสมรรถนะดา้นการผลิตและ 

การใช้สื�อสมรรถนะการวดัและประเมินผล สมรรถนะด้านการทาํวิจยัในชั�นเรียนและสมรรถนะด้าน

คุณลกัษณะและเจตคติโดยเมื�อผา่นการคดัเลือกเป็นพระสอนศีลธรรม มหาวิทยาลยัสงฆ์ ควรดาํเนินการ

จดัอบรมถวายความรู้เกี�ยวกบัสมรรถนะทั�ง 6 ดา้น และเมื�อก่อนออกปฏิบติัหนา้ที�สอนตามโรงเรียนควร

จัดปฐมนิเทศ เพื�อให้ทราบบทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอน ซึ� งใน

ระหว่างการจดัการเรียนการสอนศึกษานิเทศก์ของสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา หรือพระผูรั้บผิดชอบ

โครงการพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดัออกนิเทศกาํกบัติดตามการจดัการเรียนการสอน และรายงาน

ผลการจดัการเรียนการสอนให้มหาวิทยาลยัสงฆท์ี�พระสอนศีลธรรมสังกดัรับทราบต่อไป 

   3.2  พระสอนศีลธรรมที�มีวุฒิการศึกษาทางธรรม ระดบัเปรียญธรรมประโยค  1-2 ถึง

เปรียญธรรม 9 ประโยค ควรไดรั้บการปฐมนิเทศ การกาํกบัติดตามการและเปลี�ยนความรู้ การประเมินผล

และการรายงาน เกี�ยวกบัสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนการสอนสมรรถนะดา้นการผลิตและ การใช้สื�อ

สมรรถนะการวดัและประเมินผล สมรรถนะดา้นการทาํวิจยัในชั�นเรียนและสมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ

และเจตคติซึ� งจะเน้นสมรรถนะเกี�ยวกบัการทาํวิจยัในชั�นเรียน โดยเชิญวิทยากรจากกระทรวง หรือจาก

มหาวิทยาลยัสงฆ์ หรือจากมหาวิทยาลยัภายนอกมาถวายความรู้ นอกจากนั�นควรจดัให้มีการแลกเปลี�ยน

ความรู้ภายในจงัหวดั หรือภายนอกจงัหวดัก็ได้ เพื�อให้พระสอนศีลธรรมได้มีประสบการณ์จากการ

จดัการเรียนการสอน และรู้จกัใช้องค์ความรู้ แหล่งวิทยาการต่างๆ เกี�ยวกบัการสอนศีลธรรมหรือวิชา

พระพุทธศาสนา 

 4.  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�มีประสบการณ์ต่างกนัมีแนวทางการพฒันา คือ 

  4.1  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาที�มีประสบการณ์ ตั� งแต่ 1-10 ปี 

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวฒันธรรม มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลยั และมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั ควรดาํเนินการจดัอบรมในเรื�องเนื�อหาและหลกัสูตรเพื�อ

ตอ้งการให้พระสอนศีลธรรมมีความรู้ความเขา้ใจในเรื�องความรู้เกี�ยวกบัการออกแบบหลกัสูตร การพฒันา

หลกัสูตร และการใช้หลกัสูตรดา้นการจดัการเรียนการสอน เพื�อให้มีความรู้เกี�ยวกบัเนื�อหาวิชาที�จะสอน

ตามหลกัสูตรของโรงเรียนที�ทาํการสอน และการนาํเขา้สู่บทเรียน ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ เพื�อให้มีมี

ความสามารถในการใช้ห้อง ปฏิบติัการและห้องจริยธรรม เพื�อให้ นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา ด้านการวดัและประเมินผล เพื�อให้พระสอนสอนศีลธรรมมีความรู้
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เกี�ยวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน ตามสภาพจริง เช่น การสังเกต สัมภาษณ์ การจดบนัทึก

ผลการปฏิบัติงาน การร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน ด้านการทาํวิจยัในชั�นเรียน เพื�อส่งเสริมให้พระสอน

ศีลธรรมมีความรู้ความสามารถในการแกปั้ญหาที�เกิดขึ�นในระหวา่งการจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างเป็น

ระบบ และด้านคุณลกัษณะและเจตคติเพื�อให้รู้ระเบียบแบบแผนการปฏิบติัตนให้เหมาะแก่ความเป็น

สมณะสารูปที�ก่อให้เกิดความเลื�อมใสแก่นกัเรียน  ด้านการปฐมนิเทศ และการติดตาม พระสอนศีลธรรม

ในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�มีประสบการณ์การสอนตั�งแต่ 1 – 10 ปี ควรจดัให้มีการปฐมนิเทศในเรื�องดา้น

การจดัการเรียนการสอนเพื�อให้มีความรู้และเขา้ใจเกี�ยวกบัเทคนิคการอบรมศีลธรรมความสามารถในการ

วางแผนการสอน การเตรียมการสอน การทาํบนัทึกการสอนและดา้นคุณลกัษณะและเจตคติเพื�อให้ทราบ

แนวทางหรือวิธีการที�จะถ่ายทอดให้นักเรียนนําธรรมที�ตนได้ศึกษาแล้วไปปฏิบติัในชีวิตประจาํวนั

รวมทั�งมีการแสดงบทบาทการสงเคราะห์นักเรียนทั�งในด้านวตัถุและจิตใจ สอดคล้องกับหลักธรรม

สังคหะวตัถุ ดา้นการแลกเปลี�ยน  

 4.2  พระสอนศีลธรรมที�มีประสบการณ์ตั� งแต่11 ปีขึ� นไปได้มีการแลกเปลี� ยน

ประสบการณ์ด้วยกันทางด้านการจัดการเรียนการสอนด้านการผลิต และการใช้สื� อและการวดัและ

ประเมินผล ดา้นการประเมินผล หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งไดแ้ก่ ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการประเมินผลการจดัการเรียนการสอน และคุณลกัษณะ

และเจตคติภาคเรียนละ 1 ครั� ง แลว้รายงานผลให้ผูรั้บผิดชอบในระดบัสูงทราบตามลาํดบัขั�นตอน 

 5.  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�มีจาํนวนพรรษาที�บวชต่างกนั มีวธีิการพฒันา ดงันี�  

  5.1  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�มีจาํนวนพรรษาที�บวชตั�งแต่ 1 พรรษา 

ถึง 5 พรรษา  ควรได้รับการอบรม ปฐมนิเทศ การกาํกบัติดตาม การประเมินผล และการรายงานผล 

เกี�ยวกับสมรรถนะด้านเนื�อหาและหลักสูตร สมรรถนะด้านการจัดการเรียน สมรรถนะ การสอน

สมรรถนะด้านการผลิตและการใช้สื�อสมรรถนะการวดัและประเมินผล สมรรถนะด้านการทาํวิจยัใน 

ชั�นเรียนด้านคุณลักษณะและเจตคติซึ� งการอบรมจะเน้นสมรรถนะเกี�ยวกับคุณลักษณะและเจตคติ 

เนื�องจากเป็นพระที�บวชใหม่ ทางคณะสงฆ์จะเรียกว่าพระนวกะ เพราะมีพรรษายงัไม่พน้ห้าพรรษา ยงั

ตอ้งอยู่ในความดูและของพระอุปัชฌาย์ ดังนั�นการพฒันา ปละการปฐมนิเทศ จึงควรมุ่งเน้นในเรื�อง

ระเบียบวินัย ข้อวตัรปฏิบัติของพระเป็นพิเศษ ซึ� งในระหว่างการจัดการเรียนการสอน ควรมีพระ

ผูรั้บผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรมประจาํจงัหวดัดูแลอยา่งใกลชิ้ด และโรงเรียนควรมีครูพี�เลี� ยงซึ� ง

เป็นครูประจาํการคอยให้คาํแนะนาํ การนิเทศระหว่างการปฏิบติัหน้าที�อย่างต่อเนื�อง พร้อมทั�งรายงาน

สรุปผลการปฏิบติังานให้ผูรั้บผิดชอบรับทราบอยา่งต่อเนื�อง 

  5.2  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�มีจาํนวนพรรษาที�บวชตั�งแต่ 6พรรษา 

ถึง 11 พรรษาขึ�นไป  นอกจากเนน้ตามขอ้ 5.1 แลว้ ควรไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการแลกเปลี�ยน

ความรู้ในระหว่างกลุ่มพระสอนศีลธรรมดว้ยกนั หรือจดัให้มีการศึกษาดูงานทั�งในและต่างจงัหวดั ใน
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สมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอน สมรรถนะการผลิตและการใช้สื� อ  สมรรถนะการวดัและ

ประเมินผล และสมรรถนะการทาํวิจยัในชั�นเรียน เพื�อพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

6.   พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�มีระดบัชั�นที�สอนต่างกนัมีวิธีการพฒันาดงันี�  

  6.1  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�มีระดบัชั�นมธัยมศึกษาตอนต้น                       

(ม1- ม.3) ควรไดรั้บการอบรม ปฐมนิเทศ กาํกบัติดตาม การแลกเปลี�ยน การประเมินผล และการรายงาน 

ควรได้รับการอบรมสมรรถนะด้านเนื�อหาและหลักสูตรสมรรถนะด้านการจดัการเรียน การสอน

สมรรถนะด้านการผลิตและ การใช้สื�อสมรรถนะการวดัและประเมินผลสมรรถนะด้านการทาํวิจยั ใน

ชั�นเรียนและสมรรถนะด้านคุณลกัษณะและเจตคติ โดยเน้นเรื�องการจดัการเรียนการสอนและการผลิต

และการใช้สื� อ โดยหน่วยงานที� รับผิดชอบระดับจังหวดัควรเชิญครูชํานาญการพิเศษที�มีความรู้

ความสามารถในเรื�องการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ และการผลิตและการใช้สื�อมาถวายความรู้ ฝึกให้

พระสอนศีลธรรมไดป้ฏิบติัโดยการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้และฝึกผลิตสื�อดว้ยตนเอง นอกจากนั�น

ควรมีการกาํกบัติดตามความรู้ที�ไดม้าใชห้รือไม่ อยา่งไร และรายงานผลการกาํกบัติดตามให้ผูดู้แลพระ

สอนศีลธรรมประจาํจงัหวดัรับทราบอยา่งต่อเนื�อง 

  6.2  พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาที�มีระดับชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย            

(ม.4 - ม.6) ควรได้รับการอบรมพฒันาเช่นเดียวกบัพระสอนศีลธรรมที�รับผิดชอบในการสอนระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น แต่มุ่งเน้นไปในเรื� องสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน จะไม่มุ่งเน้น

สมรรถนะด้านการผลิตและการใช้สื�อ เพราะนักเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) ไม่

จาํเป็นตอ้งมุ่งเนน้ แต่จะมุ่งเน้นเรื�องเหตุผลมากกวา่ ดงันั�น พระสอนศีลธรรมในระดบัมธัยมศึกษาตอน

ปลาย ต้องมีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลมากกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พร้อมทั� งควร

ส่งเสริมการแลกเปลี�ยนความรู้และประสบการณ์ในระดบักลุ่มเกี�ยวกบัสมรรถนะทางดา้นการทาํวิจยัใน

ชั�นเรียน เพื�อจะไดม้ีความรู้ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ  
 

4.  ข้อเสนอแนะ 
 

ขอ้เสนอแนะสําหรับหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงวฒันธรรม  

สํานักงานพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลยัสงฆ์ทั�ง 2 แห่ง คือมหาวิทยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

และมหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั ผูรั้บผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรม ควรนาํรูปแบบการ

พฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาไปใชซึ้� งสามารถแบ่งออกเป็นรายดา้นดงันี�  
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1.  ด้านนโยบาย  

หน่วยงานระดบักระทรวงควรกาํหนดเป็นนโยบายและวางแผนในการดาํเนินการ ดงันี�  

 1.1  ควรจดัสรรงบประมาณเพื�อส่งเสริมดา้นการศึกษาแก่พระสอนศีลธรรมที�ยงัไม่

สาํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีเพื�อให้ไดเ้ขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาตรี 

1.2  ควรร่วมมือกบัคุรุสภา เพื�อเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพครู ให้แก่

พระสอนศีลธรรมที�ไม่ได้สําเร็จการศึกษาทางด้าน ครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์ เพื�อให้พระสอน

ศีลธรรมมีความรู้ความเขา้ใจในเรื�องการจดัการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง  

1.3  ควรจดัโครงการหรือกิจกรรมศึกษาดูงาน เพื�อพฒันาศกัยภาพการสอนของพระ

สอนศีลธรรมอย่างต่อเนื�อง  โดยมีการกระจายออกอยา่งทั�วถึง ไม่รวมอยูท่ี�ส่วนกลางเพียงอยา่งเดียว ซึ� ง

อาจจะมีการคดัเลือกตวัแทนในแต่ละภูมิภาคให้ได้ไปดูงานที�เกี�ยวกับการศึกษา การเรียนการสอน

ทางดา้นศีลธรรมหรือพระพุทธศาสนา 
 

2.  ด้านการนําไปปฏิบัติ 

  หน่วยงานระดบัมหาวิทยาลยัหรือที�เกี�ยวขอ้งควรดาํเนินการ ดงันี�  

 2.1  ควรเชิญวิทยากรที�มีความรู้ความชํานาญในเรื�องเกี�ยวกบัสมรรถนะ มาถวาย

ความรู้ ให้แก่พระสอนศีลธรรม อย่างน้อยภาคเรียนละ 1ครั� ง โดยจัดที�หน่วยงานส่วนกลาง คือ

มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย หรือที�มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั หรือจะจดัตาม

วิทยาเขตของมหาวิทยาลยัสงฆ์ที�กระจายอยู่ตามภูมิภาคก็ได ้เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการจดัการเรียน

การสอนของพระสอนศีลธรรม 

 2.2  ควรเชิญผูเ้ชี�ยวชาญที�ประสบความสําเร็จด้านการจดัการเรียนการสอนศีลธรรม 

วิชาพระพุทธศาสนา จะเป็นพระสงฆ์ หรือบุคคลภายนอกก็ได้  มาแลกเปลี�ยนเรียนรู้ เล่าถึง

ประสบการณ์ในการสอนศีลธรรมที�ประสบความสาํเร็จ เป็นที�ยอมรับของผูเ้กี�ยวขอ้ง 

 2.3  ควรสร้างขวญัและกาํลงัใจ ให้แก่พระสอนศีลธรรม ผูรั้บผิดชอบโครงการพระ

สอนศีลธรรม ควรมีการคัดเลือกพระสอนศีลธรรมดีเด่นประจาํปีการศึกษา และมีการมอบรางวลั 

วุฒิบตัร หรือโล่รางวลั เพื�อเป็นขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานดา้นการปฏิบติัการสอนในโรงเรียน 

 2.4  พระสอนศีลธรรมสามารถนาํรูปการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม ไปเป็น

ขอ้มูลในการพฒันาตนเอง เพื�อเป็นการเพิ�มพูนองคค์วามรู้ทางดา้นการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน 

สังกดัสํานกังานการศึกษาขั�นพื�นฐาน และประยุกต์ใชก้บัภาระงานที�รับผิดชอบเพื�อพฒันาศกัยภาพของ

ตนเอง 

 

 

 



 
 
 
 
 

232

3.     ด้านการทําวิจัยในครั�งต่อไป 

 3.1  ผูว้ิจยัที�ศึกษาเกี�ยวกบัการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน ควรนาํ

รูปแบบการพฒันาสมรรถนะดงักล่าวไปทดลองใชจ้ริง และศึกษาวิจยั  เพื�อให้เกิดประโยชน์แก่การจดั

การศึกษาของพระสอนศีลธรรมอยา่งแทจ้ริง 

3.2  ผูรั้บผิดชอบโครงการพระสอนศีลธรรมควรนาํขอ้มูลจากการวิจยัไปสร้างเป็น

หลักสูตรการฝึกอบรมพระสอนศีลธรรม และจัดทาํคู่มือการพฒันาสมรรถนะ เพื�อพฒันาพระสอน

ศีลธรรม ให้มีความรู้ความเขา้ใจในภาระงานที�รับผิดชอบ ให้สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษาในปัจจุบนั 
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http://library.tru.ac.th:8000/ipac20/ipac.jsp?session=1360L41559YE5.4840&profile=rts&uri=search=TL@%21%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%20%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%20&term=&aspect=basic_search&menu=search&source=172.16.0.81@%21hzndb
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน. (2553). หลักสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551. 

 กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพส์หกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย  จาํกดั. 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน. (2554). การบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการครู 

 เล่มที� 17  การพฒันาบุคคล.  เอกสารประกอบการฝึกอบรม. 

_______ . (2554).รายงานการวจัิยเอกสารเพื�อพฒันานโยบาย เรื�องการยกย่องครูผู้มีผลงานดีเด่น. 

กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ภาพพิมพ.์  

_______ . (2545). มาตรฐานโรงเรียน พุทธศักราช  2541. กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว. 

สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน. (2547). สู่เส้นทางวิชาชีพครู. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์

 คุรุสภาลาดพร้าว. 

_______ . (248). การปรับใช้สมรรถนะในการบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ : เอกสารประกอบ 

 การสัมมนา เรื�อง สมรรถนะของขา้ราชการ  เมื�อวนัที� 31 มกราคม 2548. 

สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ. (2554). คู่มือการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษาก่อนแต่งตั�งให้มีและเลื�อนเป็นวิทยฐานะผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการ 

สําหรับผู้ดําเนินการพัฒนาและผู้ เข้ารับการพัฒนา. กรุงเทพมหานครเขต 3. กรุงเทพฯ : 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน.(เอกสารประกอบการอบรม)  

_______. (2554). แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที�สิบเอ็ด  พ.ศ. 2555 - 2559. 

 กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

สาํนกัพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั�นพื�นฐาน. (2553). คู่มือประเมินสมรรถนะครู (ฉบับปรับปรุง). 

 กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

________. (2554).  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2555 – 2558). กรุงเทพฯ :  

 สาํนกัพิมพ ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา. คุรุสภา. (2549). ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา. กรุงเทพ ฯ : สาํนกัพิมพ ์ 

 คุรุสภาลาดพร้าว. 

                  .(2552).  มาตรฐานการประกอบวิชาชีพครู. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์คุรุสภา. 

                 . (2552). บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของครู. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์ 

 คุรุสภาลาดพร้าว. 

               . (2554). เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์ 

  คุรุสภาลาดพร้าว. 
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สาํนกังานเลขาสภาการศึกษา. (2549). เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

               .(2549). การศึกษาและสังเคราะห์รูปแบบการบริหารสถานศึกษาการพฒันาคณะกรรมการ 

สถานศึกษาและสถานศึกษาเครือข่ายของผู้บริหารสถานศึกษาต้นแบบ รุ่นที� 1. 
 กรุงเทพฯ : เอกสารประกอบการอบรม.   

                        , (2551). รายงานการวิจัยสมรรถนะครูและแนวทางการพฒันาครูในสังคมที�เปลี�ยนแปลง.  

 กรุงเทพฯ : สกศ.  (เอกสาร) 

สาํนกังานเลขาสภาการศึกษา.(2552). เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

_______ .(2553).เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

สาํนกังานเลขาสภาการศึกษา. (2553). พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ�มเติม 

 (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที�3) พ.ศ. 2553. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์ คุรุสภาลาดพร้าว. 

สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. (2553). การสร้างและพฒันาเครื�องมือวัดและประเมินผล 

 การเรียนรู้.  กรุงเทพฯ : กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์คุรุสภาลาดพร้าว. 

สุกญัญา รัศมีธรรมโชติ . (2548) .“Competency : เครื�องมือการบริหารที�ปฏิเสธไม่ได้” 

 Productivity.  กรุงเทพ : เอกสารประกอบการอบรม. 

สุเทพ  ชิตยวงษ.์ (2551). รูปแบบการพฒันาบุคลากรที�กาํกบัติดตามการประกนัคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน ของสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาชลบุรี เขต 1. กรุงเทพฯ :  
 หลกัสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (การพฒันาทรัพยากรมนุษย)์ บณัฑิตวทิยาลยั  
 มหาวทิยาลยัรามคาํแหง. 

สุนนัท ์ศลโกสุม. (2550). แนวทางการวัดและประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

 และวัฒนธรรม. การวดัผลการศึกษา. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ภาพพิมพ.์ 

สุนนัทา สุนทรประเสริฐ. (2548). สอนง่าย เรียนสบาย มีความสุขกบัโครงงาน เล่ม 8. ชยันาท :  
 ชมรมพฒันาความรู้ดา้นระเบียบกฎหมาย. 

สุปรียา ศิริพฒันกุลขจร.(2548). การพฒันารูปแบบห้องเรียนเสมือนจริงแบบจําลองสถานการณ์ 

 ร่วมกบัการฝึกปฏิบัติ เรื�อง การผลิตรายการโทรทศัน์. ปริญญานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบณัฑิต 
 (เทคโนโลยกีารศึกษา). กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 
สุพจน์ เตม็แยม้. (2549). การศึกษาความคิดเห็นของครูเกี�ยวกบัการพฒันาสมรรถภาพด้านการ 

 สอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร. กรุงเทพฯ :  
 ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบณัฑิต (การบริหารการศึกษา). บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 
 ศรีนครินทรวโิรฒ.  
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สุพรรณี ลิ�มโสภาธรรม. (2548). การสอนของครูที�เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ . กรุงเทพฯ :  สาํนกัพิมพ ์
  ซีเอด็ยเูคชั�น. 

สุรศกัดิ�  ปาเฮ. (2554). การพฒันาสมรรถนะครูในศตวรรษที� 21 (2552-2561).  แพร่ : (เอกสาร 
 ประกอบการอบรมสัมมนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพื�นที� 
 การศึกษาประถมศึกษาแพร่เขต 1-2 หลกัสูตร การพฒันาครูโดยการสร้างระบบพี�เลี�ยง  
 ณ โรงแรมนครแพร่ทาวเวอร์ อ.เมืองแพร่ จ.แพร่) ปริญญาเอกสาขาศึกษาศาสตร์ แขนง 
 วชิาเทคโนโลยแีละสื�อสารการศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช รุ่นที� 1. 

สุรวฒิุ ยญัญลกัษณ์. (2550) การพฒันาสมรรถนะเพื�อเพิ�มประสิทธิผลขององค์การข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน. กรุงเทพฯ : ปริญญานิพนธ์ดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

สุวชิาน มนแพวงศานนท.์(2550). วิเคราะห์ข้อมูลทางสถติิด้วย SPSS for Windows. กรุงเทพฯ :  
 สาํนกัพิมพ ์ซีเอด็ยเูคชั�น. 

อรัญ  มะลิทอง. (2548). ศึกษาสมรรถภาพการสอนระดับปริญญาตรีของอาจารย์ผู้สอนวิชา 

ช่างอุตสาหกรรมในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ. กรุงเทพฯ :  
ปริญญานิพนธ์ ศ.ม. (อุตสาหกรรมศึกษา). บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

อนนัต ์พนันึก. (2554). การวิจัยและพฒันาโปรแกรมพฒันาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน.  
  ขอนแก่น : วทิยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั  
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

องัศินนัท ์อินทรกาํแหง  และทศันา ทองภกัดี. (2549). การพฒันารูปแบบสมรรถนะด้านผู้นํา 

 ทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยของรัฐ เอกชน และในกาํกบัของรัฐ. กรุงเทพฯ : 
 สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

อานนท ์ศกัดิ� วรวชิญ.์ (2547). “แนวคิดเรื�องสมรรถนะ Competency :เรื� องเก่าที�เรายงัหลงทาง”  
 กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพส์หกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย  จาํกดั. 

อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ุ . (2548). Competency Dictionary . กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์เอช อาร์ เซนเตอร์. 

อาภารัตน์ ราชพฒัน์. (2554). การพฒันาตัวบ่งชี�สมรรถนะของครูในสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน.  
 ขอนแก่น : วทิยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น. 

อุทุมพร จามรมาน. (2549). โมเดล. วารสารวชิาการ. กรุงเทพฯ : (1-2 มีนาคม). 

เอกรินทร์ สี�มหาศาล. (2553). แนวปฏิบัติ กระบวนการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรการศึกษา 

 ขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ : พิมพค์รั� งที� 3 สาํนกัพิมพ ์บุค๊ พอยท.์ 

เอนกลาภ สุทธินนัท.์ (2550). หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพ ์โอเดียนสโตร์.  

อาํนวย เถาตระกลู. (2550). การพฒันารูปแบบการบริหารความรู้ในสถาบันการอาชีวะศึกษาไทย  
 กรุงเทพฯ : หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั  
 มหาวทิยาลยัสยาม.  
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ที� วบจ.026/พิเศษ 

 

13 พฤษภาคม 2555 

 

เรื�อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือ 

เรียน  รศ.ดร. ธวชั  หอมทวนลม (หวัหนา้ภาควชิาศาสนาและปรัชญา มมร.) 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  1. แบบสอบถาม   จาํนวน 1 ชุด 

  2. โครงร่างวทิยานิพนธ์   จาํนวน 1 เล่ม 

 

ดว้ยนายสุเทพ เชื�อสมุทร รหสั 53562151 นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชา

บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีปทุม กาํลงัทาํวิทยานิพนธ์ เรื�อง “รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา” โดยมี ดร. สุพรรณี สมานญาติ เป็นอาจารยที์�ปรึกษา

หลกั และมี ดร.พลธาวิน วชัรทรธาํรงค์ เป็นที�ปรึกษาร่วม  ในการนี� วิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการ

จดัการ ใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือสําหรับการทาํวิจยั  เพื�อให้

การจดัทาํวทิยานิพนธ์ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและบรรลุวตัถุประสงค ์ 

 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา วิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะ

ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน  จึงขอขอบพระคุณมา ณ ที�นี�  

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชิิต อู่อน้) 

คณบดีวทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ 
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ตารางที� 53    แสดงการหาค่าความสอดคลอ้งของผูเ้ชี�ยวชาญ ดา้นความตอ้งการพฒันาสมรรถนะ 

       พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา จาํนวน 16 ดา้น 

 

               คนที� 

ข้อที� 
คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 คนที� 4 คนที� 5 รวม ค่า IOC สรุป 

ชุดที� 1  ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ� 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

ชุดที� 2  ด้านการบริการที�ด ี

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

ชุดที� 3  ด้านการพฒันาตนเอง  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

 ชุดที� 4  ด้านการบริหารการจัดชั�นเรียน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้
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ตารางที� 53   (ต่อ) 

 

               คนที� 

ข้อที� 
คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 คนที� 4 คนที� 5 รวม ค่า IOC สรุป 

ชุดที� 5  ด้านการทาํงานเป็นทีม 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

ชุดที� 6  ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้
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ตารางที�  53  (ต่อ) 
 

               คนที� 

ข้อที� 
คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 คนที� 4 คนที� 5 รวม ค่า IOC สรุป 

ชุดที� 7  ด้านเนื�อหาและหลกัสูตร 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

9 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

ชุดที� 8 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

ชุดที� 9  ด้านการผลติและการใช้สื�อ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้
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ตาราง 53   (ต่อ) 
 

               คนที� 
ข้อที� 

คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 คนที� 4 คนที� 5 รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

ชุดที� 9  ด้านการผลติและการใช้สื�อ (ต่อ) 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

8 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 นาํไปใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

10 +1 +1 0 +1 +1 3 0.60 นาํไปใชไ้ด ้

ชุดที� 10  ด้านการวดัและประเมนิผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 นาํไปใชไ้ด ้
7 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

10 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

ชุดที� 11  ด้านการทาํวจัิยในชั�นเรียน 

1 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 0 0 0 +1 3 0.60 นาํไปใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้
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ตารางที� 53  (ต่อ) 

               คนที� 
ข้อที� 

คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 คนที� 4 คนที� 5 รวม 
ค่า 

IOC 
สรุป 

ชุดที� 12   ด้านคุณลกัษณะและเจตคต ิ

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

10 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 นาํไปใชไ้ด ้

ชุดที� 13  ด้านการพฒันาผู้เรียน 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 0 +1 +1 +1 3 0.60 นาํไปใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

7 0 +1 +1 +1 0 3 0.60 นาํไปใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

ชุดที� 14   ด้านภาวะผู้นํา 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 0 0 3 0.60 นาํไปใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้
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ตาราที� 53  (ต่อ) 
 

               คนที� 
ข้อที� 

คนที� 1 คนที� 2 คนที� 3 คนที� 4 คนที� 5 รวม ค่า IOC สรุป 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

ชุดที� 15  ด้านการสร้างความสัมพนัธ์  

1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

11 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

ชุดที� 16  ด้านจิตวทิยาการสอน  

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 นาํไปใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 นาํไปใชไ้ด ้

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญที�สัมภาษณ์เกี�ยวกบัรูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 
  

1. พระครูวนิยัธรวลัลภ   โกวโิท ผูอ้าํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรม 

มหาวทิยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  

อาํเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์มงคล มาลี  อาจารยป์ระจาํคณะศึกษาศาสตร์  

มหาวทิยาลยั มหามกุฎราชวทิยาลยั  

อาํเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม 

3. นางกมนพรรธน์ ทิพยไ์กรศรโชติ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชลกนัยานุกลู   

อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

4. นายบุญลกัษณ์ ศพัทพ์นัธ์ุ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนพานทองสภาชนูปถมัภ ์ 

อาํเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 

5. นายไพรัตน์ บุญศรี ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัป่าประดู่  

อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 

6. นายวโิรจน์ บาํรุง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม  

อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 

7. พระมหานิพนธ์  วรีพโล ผูรั้บผดิชอบโครงการพระสอนศีลธรรม 

ประจาํจงัหวดัระยอง 
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ที� วบจ.0110/พิเศษ 

 

15 กรกฎาคม 2555 

 

เรื�อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ชี�ยวชาญ (สัมภาษณ์) 

เรียน  ผศ. มงคล มาลี ( อาจารยป์ระจาํคณะศึกษาศาสตร์ มมร.) 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  1. แบบสมัภาษณ์  จาํนวน  1 ชุด 

   

ดว้ยนายสุเทพ เชื�อสมุทร รหสั 53562151 นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชา

บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีปทุม กาํลงัทาํวิทยานิพนธ์ เรื�อง “รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา” โดยมี ดร.สุพรรณี สมานญาติ เป็นอาจารยที์�ปรึกษาหลกั 

และมี ดร.พลธาวนิ วชัรทรธาํรงค ์เป็นที�ปรึกษาร่วม  ในการนี� วิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ 

ขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ท่านเกี�ยวความคิดเห็นของรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอน

ศีลธรรม เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลการทาํวทิยานิพนธ์ ในเรื�องดงักล่าว  

 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา วิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะ

ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน  จึงขอขอบพระคุณมา ณ ที�นี�  

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชิิต อู่อน้) 

                                    คณบดีวทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
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      แบบสอบถามสําหรับการวจิัย 

เรื�อง  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
         

คําชี�แจง สาํหรับการตอบแบบสอบถาม  
                    

 แบบสอบถามนี�มีวตัถุประสงคเ์พื�อสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา และเพื�อประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา  ตามความคิดเห็นของท่าน ซึ� งขอ้มูลที�ไดจ้ะนาํเป็นขอ้มูลในการสร้างรูปแบบการ

พฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน โดยเนื�อหาแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี�  ตอนที� 1 

สถานภาพทั�วไป ตอนที� 2 เป็นการศึกษาขอ้มูลที�ตอ้งการพฒันาของพระสอนศีลธรรมทางด้าน

สมรรถนะ และตอนที� 3 ขอ้เสนอแนะ 

    คาํตอบที�ไดร้ับจะไม่มีผลกระทบหรือทาํให้ท่านเสียหายแต่อยา่งใด และจะไม่ถูก

เปิดเผยในที�ใด การวิเคราะห์ข้อมูลจะนําเสนอในภาพรวมไม่แยกนําเสนอหรือวิเคราะห์เป็น

รายบุคคล 

 การว ิจยัครั� งนี� จะสํา เร็จลงไม่ได ้ถา้ไม ่ไดร้ ับความอนุเคราะห์จากท่าน ผูว้ ิจ ยัจ ึง

ขอขอบคุณในความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี�  เป็นอยา่งสูง 
                                       

                                  

                             ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

                              นายสุเทพ  เชื�อสมุทร 

                               นกัศึกษา สาขาบริหารการศึกษา 

                              มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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แบบสอบถาม 

เรื�อง รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
 

ตอนที� 1 เป็นขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพทั�วไป 

คําชี�แจง   ขอใหท้่านใส่เครื�องหมาย ลงในช่องที�ตรงกบัขอ้มูลของท่าน 
 

 

1. อาย ุ(เศษของปีที�เท่ากบั 6 เดือนหรือมากกวา่ โปรดนบัเป็น 1 ปี) 

 □ 20 - 30 ปี □ 31- 40  ปี □ 41 - 50  ปี □ 50 ปีขึ�นไป 

2. วฒิุการศึกษาทางโลก 

□ ประถมศึกษา  □ มธัยมศึกษา □ ปริญญาตรี □ สูงกวา่ปริญญาตรี 

3. วฒิุการศึกษาทางธรรม 

□ นกัธรรมตรี - นกัธรรมเอก  □ เปรียญธรรม 1-2 ถึง 5 ประโยค- (ป.ธ. 1-2 ถึง ป.ธ. 5)

 □ เปรียญธรรม  6 – 9 ประโยค (ป.ธ.6 ถึง ป.ธ. 9) 

4. ประสบการณ์การสอนศีลธรรมในโรงเรียน (เศษของปีที�เท่ากบั 6 เดือนหรือมากกวา่  

    โปรดนบัเป็น 1 ปี) 

□ 1 - 5 ปี □ 6 - 10  ปี □ 11 ปีขึ�นไป 

5. จาํนวนพรรษาที�บวช (เศษของปีที�เท่ากบั 6 เดือนหรือมากกวา่ โปรดนบัเป็น 1 พรรษา) 

□ 1 - 5 พรรษา □ 6 - 10  พรรษา □ 11 พรรษา 

6. ระดบัชั�นที�สอน 

□ ระดบัชั�นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1 - ม.3)  □ ระดบัชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 - ม.6) 
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ตอนที� 2   ขอ้มูลเกี�ยวกบัความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะของครูพระสอนศีลธรรม 

                ในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

คําชี�แจง :  ขอใหท้่านพิจารณารายการ/กิจกรรมในการปฏิบติังานในแต่ละขอ้ต่อไปนี�   วา่ท่าน 

   มีความตอ้งการจะพฒันาจะพฒันาในระดบัใด โปรดใส่เครื�องหมาย ลงในช่อง 

   ที�ท่านเห็นวา่ตรงกบัความตอ้งการของท่าน 

 

 

 

ลาํดับ 

 

 

รายการ/พฤติกรรม 

ระดับความต้องการ 

มาก

ที�สุด

(5) 

มาก

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย

(2) 

 น้อย 

ที�สุด 

   (1) 

 ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ�      

1 สามารถวางแผน  การกาํหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์  สังเคราะห์

ภารกิจงาน 

     

2 มุ่งมั�นในการปฏิบติัหนา้ที�ใหมี้คุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์      

3 สามารถในการติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน      

4 สามารถในการพฒันาการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพ 

อยา่งต่อเนื�องเพื�อใหง้านประสบความสาํเร็จ 

     

 ด้านการบริการที�ดี      

1 สามารถในการทาํกิจกรรมต่าง  ๆเพื�อประโยชน์ส่วนรวมเมื�อมีโอกาส      

2 สามารถในการใหบ้ริการดว้ยความเตม็ใจ ภาคภูมิใจ  

และมีความสุขในการใหบ้ริการแก่ผูรั้บบริการ 

     

3 สามารถในการศึกษาความตอ้งการของผูรั้บบริการ  

และนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุง 

     

4 สามารถปรับปรุงและพฒันาระบบการใหบ้ริการใหมี้ประสิทธิภาพ      

 ด้านการพฒันาตนเอง       

1 สามารถในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ มุ่งมั�นและแสวงหาโอกาส

พฒันาตนเองด้วยวิธีการที�หลากหลาย เช่น การเข้าร่วมประชุม/

สัมมนา การศึกษาดูงาน การคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

     

2 สามารถในการรวบรวม สังเคราะห์ขอ้มูล ความรู้ จดัเป็นหมวดหมู่ และ

ปรับปรุงใหท้นัสมยั 

     

3 ความสามารถในการสร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมเพื�อพฒันา 
การจดัการเรียนรู้ องคก์รและวชิาชีพ 
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ตอนที� 2  (ต่อ) 
 

 
 

ลาํดับ 

 
 

รายการ/พฤติกรรม 

ระดับความต้องการ 

มาก
ที�สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย
(2) 

 น้อย 

ที�สุด 

  (1) 

4 สามารถในการแลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัผูอื้�นเพื�อพฒันาตนเอง  
และพฒันางาน 

     

5 ความสามารถในการให้คาํปรึกษา แนะนํา นิเทศ และถ่ายทอด
ความรู้ ประสบการณ์ทางวชิาชีพแก่ผูอื้�น 

     

6 ความสามารถในการขยายผลโดยสร้างเครือข่ายการเรียนรู้      

 ด้านการบริหารการจัดชั�นเรียน      

1 ความสามารถในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และความปลอดภยั 
ของนกัเรียน 

     

2 สามารถจดัขอ้มูลสารสนเทศและเอกสารประจาํวชิา      
3 สามารถในการกาํกบัดูแลชั�นเรียน/ รายวชิา      
4 สามารถจดัสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน และนอกหอ้งเรียน 

ที�เอื�อต่อการเรียนรู้ 
     

5 สามารถแกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบวินยัโดยการสร้างวินัย
เชิงบวกในชั�นเรียน 

     

 ด้านการทาํงานเป็นทมี      

1 สามารถในการสร้างสัมพนัธภาพที�ดีในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�น      
2 สามารถในการทํางานร่วมกับผู ้อื�นตามบทบาทหน้าที� ที�ได้รับ

มอบหมาย 
     

3 สามารถให้ความช่วยเหลือ สนบัสนุน เพื�อนร่วมงานเพื�อสู่เป้าหมาย
ความสาํเร็จร่วมกนั 

     

4 สามารถในการให้เกียรติ ยกย่องชมเชย ให้กาํลงัใจแก่เพื�อนร่วมงาน
ในโอกาสที�เหมาะสม 

     

5 สามารถทาํงานร่วมกบับุคคล/กลุ่มบุคคลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทั�ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา และในสถานการณ์ต่างๆ 

     

6 สามารถในการแสดงบทบาทผูน้าํหรือผูต้ามในการทาํงานร่วมกบั

ผูอื้�นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาส 

     

7 สามารถในการแลกเปลี�ยน/รับฟังความคิดเห็นและประสบการณ์

ภายในทีมงาน 
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ตอนที� 2  (ต่อ) 
 

 
 

ลาํดับ 

 
 

รายการ/พฤติกรรม 

ระดับความต้องการ 

มาก
ที�สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน  
กลาง 

(3) 

น้อย
(2) 

 น้อย 

ที�สุด 

  (1) 

8 ความสามารถในการแลกเปลี�ยนเรียนรู้/รับฟังความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ระหวา่งเครือข่ายและทีมงาน 

     

9 สามารถในการร่วมกบัเพื�อนร่วมงานสร้างวฒันธรรม 

การทาํงานเป็นทีมใหเ้กิดขึ�นในสถานศึกษา 

     

 ด้านคุณธรรมจริยธรรม      

1 สามารถให้การสนบัสนุน และเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม  

     

2 สามารถในการเสียสละ อุทิศตนเพื�อประโยชน์ต่อวชิาชีพ       

3 สามารถในการยกยอ่ง ชื�นชมบุคคลที�ประสบความสาํเร็จในวชิาชีพ      

4 สามารถที� ยดึมั�นในอุดมการณ์ของวชิาชีพ ปกป้องเกียรติ 

และศกัดิ� ศรีของวชิาชีพ 

     

5 สามารถในการซื�อสัตยต่์อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใช้จ่าย 

และใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 

     

6 สามารถในการปฏิบติัตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และวฒันธรรมที�ดี

ขององคก์ร 

     

7 สามารถในการปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ที� และมุ่งมั�นพฒันา 

การตนเองใหก้า้วหนา้ 

     

8 สามารถที�ยอมรับผลอนัเกิดจากการปฏิบติัหนา้ที�ของตนเอง  

และหาแนวทางแกไ้ขปัญหา อุปสรรค 

     

9 สามารถปฏิบติัตน/ดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงไดเ้หมาะสมกบัสถานะของตน 

     

10 สามารถที�รักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิของผูอื้�น      

11 สามารถที�เป็นผูเ้อื�อเฟื� อเผื�อแผ ่ช่วยเหลือ และไม่เบียดเบียนผูอื้�น      

12 สามารถในการปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ที� และสถานการณ์      

13 สามารถเป็นผูมี้ความเป็นกลัยาณมิตรต่อผูเ้รียน เพื�อนร่วมงาน  
และผูรั้บบริการ 
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ตอนที� 2  (ต่อ) 
 

 
 

ลาํดับ 

 
 

รายการ/พฤติกรรม 

ระดับความต้องการ 

มาก
ที�สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย
(2) 

 น้อย 

ที�สุด 

(1) 

14 สามารถในการปฏิบติัตนตามหลกัการครองตน ครองคน ครองงาน
เพื�อใหก้ารปฏิบติังานบรรลุผลสาํเร็จ  

     

15 สามารถที�เป็นแบบอยา่งที�ดีในการส่งเสริมผูอื้�นใหป้ฏิบติัตน 
ตามหลกัคุณธรรมจริยธรรม และพฒันาจนเป็นที�ยอมรับ 

     

 ด้านเนื�อหาและหลกัสูตร      

1 ความรู้เกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งปรัชญา การศึกษา ปรัชญาการ
ศาสนาแห่งชาติ จุดมุ่งหมายการศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ 

     

2 ความรู้เกี�ยวกบัหลกัการการออกแบบหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตร 
และการใชห้ลกัสูตร 

     

3 ความรู้เกี�ยวกบัเนื�อหาวชิาที�จะสอนตามหลกัสูตรของโรงเรียน 
ที�ทาํการสอน เช่น หลกัการจุดมุ่งหมายและโครงสร้างของวชิา 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

     

4 รู้รายละเอียดสาระการเรียนรู้และเป้าหมายของของการเรียนรู้ 
พระพุทธศาสนาในหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 

     

5 ความสามารถในการกาํหนดสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา 
ใหส้อดคลอ้งกบัเวลาในการเรียน 

     

6 ความสามารถในการกาํหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที�ครอบคลุมและ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวชิาพระพุทธศาสนา 

     

7 ความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัพฒันาการของเด็กวยัต่าง ๆ ทั�งทางดา้น
จิตวทิยา สรีรวทิยา และสังคมวทิยา 

     

8 มีความรู้ในการวิเคราะห์จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและจุดประสงค์
รายวชิาพระพุทธศาสนา 

     

9 ความสามารถในการปรับเนื�อหาบทเรียน วิชาพระพุทธศาสนาให้
เชื�อมโยงกบัสภาพทางสังคมและวฒันธรรม และการปฏิบติั 
ในชีวติประจาํวนัของนกัเรียน 

     

10 ความรู้เกี�ยวกบัการนิเทศการเรียนการสอนและความร่วมมือช่วย
แกไ้ขปัญหาการเรียนการสอน 

     

 ด้านการจัดการเรียนการสอน      

1 ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเทคนิคการอบรมศีลธรรม      
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ตอนที� 2  (ต่อ) 
 

 
 

ลาํดับ 

 
 

รายการ/พฤติกรรม 

ระดับความต้องการ 

มาก
ที�สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย
(2) 

 น้อย 

ที�สุด 

   (1) 

2 ความสามารถในการวางแผนการสอน เตรียมการสอน ทาํบนัทึกการสอน      

3 ความสามารถในการปฏิบติัการสอน เช่น การนาํเขา้สู่บทเรียน การตั�ง

คาํถาม การเสริมแรงและการสรุปบทเรียน 

     

4 ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที�หลากหลาย เช่น  การบรรยาย 

การสาธิต การเล่านิทาน การแสดงบทบาทสมมติ 

     

5 ความสามารถในการใช้หลกัการของการฝึกสมาธิ เป็นเครื�องมือในการ

พฒันาจิตวิญญาณของนักเรียน เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้าน

ความรู้ควบคู่กบัการปฏิบติั 

     

6 ความสามารถในการสอนที�คาํนึงถึงวยั ความสนใจของนกัเรียน พื�นฐาน

สภาพทางครอบครัวสภาพแวดลอ้ม สติปัญญาของนกัเรียน 

     

7 ความสามารถในการควบคุมชั�นเรียน เช่น มีภาวะผูน้าํ สื�อสาร สร้าง

ความเขา้ใจ และความสัมพนัธ์ที�ดีกบันกัเรียน ควบคุมอารมณ์ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

     

8 ความสามารถในการเสริมสร้างทกัษะ และกระบวนการที�พึงประสงคข์อง

การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เช่น 

ทกัษะการคิด การแกปั้ญหา การเรียนรู้ และกระบวนการกลุ่ม 

     

9 ความสามารถจดัสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียนที�เอื�อ

ต่อการเรียนรู้ 

     

10 ความสามารถแกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้นระเบียบวนิยั 

โดยการสร้างวนิยัเชิงบวกในชั�นเรียน 

     

 ด้านการผลติและการใช้สื�อ      

1 ความรู้ดา้นการเลือก การปรับปรุงดดัแปลงสื�อที�มีอยู ่ใหส้ัมพนัธ์ 

กบัจุดมุ่งหมายของเรื�องที�สอน 

     

2 การทาํสื�อง่าย ๆ เช่น การนาํเอาวสัดุที�มีอยูใ่นทอ้งถิ�น วสัดุเหลือใช ้

มาผลิตเป็นสื�อการเรียนการสอน 
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ตอนที� 2  (ต่อ) 
 

 

 

ลาํดับ 

 

 

รายการ/พฤติกรรม 

ระดับความต้องการ 

มาก

ที�สุด

(5) 

มาก

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย

(2) 

 น้อย 

ที�สุด 

   (1) 

3 ความสามารถในการคิดคน้ ผลิต และปรับปรุงสื�อการเรียนการสอน

ที�มีผลต่อการเรียนรู้โดยการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

     

4 ความสามารถในการหาสื�อจากแหล่งต่างๆ การใช้องค์ความรู้ แหล่ง

วทิยาการต่างๆ เกี�ยวกบัการสอนศีลธรรมหรือวชิาพระพุทธศาสนา 

     

5 ความสามารถในการใช้โสตทศันูปกรณ์และโสตทศันวสัดุ เช่น 

เครื�องฉายภาพขา้มศีรษะ เทปเสียง เทปวดิีทศัน์ 

     

6 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ เช่น 

อินเทอร์เน็ต เพาเวอร์พอยนท ์

     

7 ความสามารถในการใช้สื� ออย่างเหมาะสมและถูกวิธี โดยรู้จัก

ลกัษณะและคุณสมบติัของสื�อการสอน ขอ้ดี และขอ้จาํกดัของตวัสื�อ

และการใชสื้�อแต่ละอยา่ง 

     

8 ความสามารถในการใช้ห้องปฏิบติัการและห้องจริยธรรม เพื�อให้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 

     

9 ความสามารถในการนาํนวตักรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ มาใช้

ประกอบการเรียนการสอน 

     

10 ความสามารถในการประเมินผลการใชสื้�อการเรียนการสอน      

 การวดัและประเมินผล      

1 มีความรู้ดา้นการเลือก การปรับ ปรุงดดัแปลงสื�อที�มีอยู ่ให้สัมพนัธ์ กบั

จุดมุ่งหมายของเรื�องที�สอน 

     

2 มีการทาํสื�อง่าย ๆ เช่น การนาํเอาวสัดุที�มีอยูใ่นทอ้งถิ�น วสัดุเหลือใช ้มา

ผลิตเป็นสื�อการเรียนการสอน 

     

3 มีความสามารถในการคิดคน้ ผลิต และปรับปรุงสื�อการเรียนการสอนที�

มีผลต่อการเรียนรู้โดยการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

     

4 มีความสามารถในการใชโ้สต ทศันูปกรณ์และโสตทศันวสัดุ เช่น เครื�อง

ฉายภาพขา้มศีรษะ เทปเสียง  เทปวดีีทศัน์ 

     

5 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์ เช่น 

อินเทอร์เน็ต เพาเวอร์พอยนท ์
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ตอนที� 2  (ต่อ) 
 

 

 

ลาํดับ 

 

 

รายการ/พฤติกรรม 

ระดับความต้องการ 

มาก
ที�สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย
(2) 

น้อย 

ที�สุด 

   (1) 

6 มีความสามารถในการใชสื้�ออยา่งเหมาะสมและถูกวธีิ โดยรู้จกัลกัษณะ

และคุณสมบติัของสื�อการสอน ขอ้ดี และขอ้จาํกดัของตวัสื�อและการใช้

สื�อแต่ละอยา่ง 

     

7 มีความสามารถในการใชห้้อง ปฏิบติัการและห้องจริยธรรม เพื�อให้

นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และเขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 

     

8 มีความสามารถในการนาํนวตักรรมทางการ ศึกษาใหม ่ๆ  มาใชป้ระกอบการ

เรียนการสอน 

     

9 มีความสามารถในการประเมินผลการใชสื้�อการเรียนการสอน      

 ด้านวจัิยในชั�นเรียน      

1 มีการสาํรวจปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ�นในชั�นเรียนเพื�อวางแผน 

การวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รียน 

     

2 มีการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ�น 

ในชั�นเรียนเพื�อกาํหนดทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพปัจจุบนั 

     

3 มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรคและโอกาสความสาํเร็จ 

ของการวิจยัเพื�อแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�นในชั�นเรียน 

     

4 มีการรวบรวม จาํแนกและจดักลุ่มของสภาพปัญหาของผูเ้รียน 

แนวคิดทฤษฎีและวธีิการแกไ้ขปัญหาเพื�อสะดวกต่อการนาํไปใช ้

     

5 มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มูลสารสนเทศที�เป็นประโยชน์ 

ต่อการแกไ้ขปัญหาในชั�นเรียนโดยใชข้อ้มูลรอบดา้น 

     

6 มีการจดัทาํแผนการวจิยั และดาํเนินกระบวนการวจิยั อยา่งเป็นระบบตาม

แผนดาํเนินการวิจยัที�กาํหนดไว ้

     

7 มีการตรวจสอบความถูกตอ้งและความน่าเชื�อถือของผลการวิจยั 

อยา่งเป็นระบบ 

     

8 มีการนาํผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้นกรณีศึกษาอื�น ๆ ที�มีบริบทของ

ปัญหาที�คลา้ยคลึงกนั 

     

9 มีการนาํผลการวจิยัไปถ่ายทอดความรู้ให้แก่เพื�อนครูเพื�อแกปั้ญหาการ

จดัการเรียนการสอนศีลธรรม 
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ตอนที� 2  (ต่อ) 
 

 

 

ลาํดับ 

 

 

รายการ/พฤติกรรม 

ระดับความต้องการ 

มาก

ที�สุด

(5) 

มาก

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย

(2) 

 น้อย 

ที�สุด 

   (1) 

10 มีการร่วมกบัคณะครูในการจดัทาํวจิยัในชั�นเรียนเพื�อแกปั้ญหาการ

จดัการเรียนการสอนวชิาศีลธรรมของนกัเรียน 

     

 ด้านคุณลกัษณะและเจตคติ      

1 เป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียนดา้นจริยธรรมและการแสดงออก

เหมาะสมกบักาลเทศะ มีคุณสมบติัที�ดีงามที�ทาํหนา้ที�เผยแพร่ความรู้

หรือความดีงามแก่ผูอื้�น ใหมี้ศรัทธาที�จะถือตามอยา่งตน 

     

2 เป็นผูมี้ความใฝ่รู้ดี โดยมีความรู้ในเรื�องที�จะสอนอยา่งดี มีความรู้

รอบตวักวา้งขวาง ทนัสมยัทนัวทิยาการที�เปลี�ยนแปลงไปตลอดเวลา 

     

3 ความเป็นผูต้รงต่อเวลา เช่น ตรงต่อเวลาในการเขา้สอน ตรวจงาน

นกัเรียน ทาํงานธุรการ เกี�ยวกบัการสอนเสร็จตามกาํหนด 

     

4 ความสามารถในการนาํธรรมที�ตนไดศึ้กษาแลว้ไปเผยแผใ่หน้กัเรียน

ไดรู้้ตามและสามารถนาํไปปฏิบติัในชีวติประจาํวนั 

     

5 แสดงบทบาทการสงเคราะห์นกัเรียนทั�งในดา้นวตัถุและจิตใจ

สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมสังคหวตัถุ 

     

6 ความสามารถในการเป็นกลัยาณมิตรของศิษย ์ตามองคคุ์ณของความ

เป็นกลัยาณมิตร 7 ประการ 

     

7 ความเป็นผูมี้เจตคติและค่านิยมเกี�ยวกบัประชาธิปไตย 

และความเป็นมนุษย ์

     

8 ความสามารถในการรับฟังความคิดเห็น และเปิดโอกาสใหน้กัเรียน

ไดแ้สดงความคิดเห็นโดยเปิดเผย และใหค้าํติชม หรือขอ้มูล

ป้อนกลบัแก่นกัเรียน 

     

9 ความเป็นผูที้�มีเจตคติดี มีศรัทธาต่องานสอน สนใจแกไ้ขปัญหา 

ต่าง ๆ ที�เกิดขึ�น ไม่วา่จะมาจากนกัเรียน ครู ผูป้กครองหรือผูบ้ริหาร 

     

10 ความสามารถในการทาํงานร่วมกบัโรงเรียนปฏิบติังานภายใต้

ขอ้จาํกดัต่างๆ สนองความคาดหวงัที�โรงเรียนมีต่อตวัท่าน 

     

 ด้านการพฒันาผู้เรียน      

1 สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ในชั�นเรียน      
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ตอนที� 2  (ต่อ) 
 

 
 

ลาํดับ 

 
 

รายการ/พฤติกรรม 

ระดับความต้องการ 

มาก
ที�สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย
(2) 

 น้อย 

ที�สุด 

   (1) 

2 จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยใหผู้เ้รียน 
มีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม 

     

3 การจดัทาํโครงการ/กิจกรรมที�ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

     

4 การจดักิจกรรมเพื�อพฒันาผูเ้รียนดา้นการดูแลตนเอง มีทกัษะ 
ในการเรียนรู้ การทาํงาน การอยูร่่วมกนัในสังคม และรู้เท่าทนั 
การเปลี�ยนแปลง 

     

5 สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็น 
ไทยและศาสนาที�ตนนบัถือใหแ้ก่ผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ 

     

6 การจดัทาํโครงการ/กิจกรรมที�ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 

ความภูมิใจในความเป็นไทย 

     

7 การใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในดูแลช่วยเหลือนกัเรียนรายบุคคล      
8 การนาํขอ้มูลนกัเรียนไปใชช่้วยเหลือ/พฒันาผูเ้รียนทั�งดา้น 

การเรียนรู้และปรับพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 

     

9 จดักิจกรรมเพื�อป้องกนัแกไ้ขปัญหา และส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนใหแ้ก่
นกัเรียนอยา่งทั�วถึง 

     

10 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนใหถู้กตอ้งเหมาะสมกบัค่านิยมที�ดีงาม      
 ด้านภาวะผู้นําครู       

1 พิจารณาทบทวน ประเมินตนเองเกี�ยวกบัพฤติกรรมที�แสดงออกต่อ
ผูเ้รียนและผูอื้�น  และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

     

2 เป็นผูเ้ห็นคุณค่า และความสาํคญัในความคิดเห็นหรือผลงาน  
และใหเ้กียรติแก่ผูอื้�น 

     

3 กระตุน้จูงใจ ปรับเปลี�ยนความคิดและการกระทาํของผูอื้�น 
ใหมี้ความผกูพนัและมุ่งมั�นต่อเป้าหมายในการทาํงานร่วมกนั 

     

4 เป็นผูมี้ปฏิสัมพนัธ์ในการสนทนา มีบทบาท และมีส่วนร่วมในการ
สนทนาอยา่งสร้างสรรคก์บัผูอื้�นโดยมุ่งเนน้ไปที�การเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนและการพฒันาวชิาชีพ 

     

5 มีทกัษะการฟัง การพูด และการตั�งคาํถาม เปิดใจกวา้ง ยืดหยุน่ ยอม รับ
ทศันะที�หลากหลายของผูอื้�น เพื�อเป็นแนวทางใหม่ๆ ในการปฏิบติังาน 

     



 

 

 

273

 

ตอนที� 2  (ต่อ) 
 

 
 

ลาํดับ 

 
 

รายการ/พฤติกรรม 

ระดับความต้องการ 

มาก
ที�สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย
(2) 

 น้อย 

ที�สุด 

   (1) 

6 มีการสืบเสาะขอ้มูล ความรู้ทางวชิาชีพใหม่ๆ ที�สร้างความทา้ทายใน

การสนทนาอยา่งสร้างสรรคก์บัผูอื้�น 

     

7 เป็นผู ้ใหค้วามสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ ที�เป็นปัจจุบนั โดยมีการ

วางแผนอยา่งมีวสิัยทศัน์ซึ� งเชื�อมโยงกบัวสิัยทศัน์ เป้าหมาย 

และพนัธกิจของโรงเรียนร่วมกบัผูอื้�น  

     

8 ริเริ�มการปฏิบติัที�นาํไปสู่การเปลี�ยนแปลงและการพฒันานวตักรรม      

9 เป็นผูก้ระตุน้ผูอื้�นใหมี้การเรียนรู้และความร่วมมือในวงกวา้งเพื�อ

พฒันาผูเ้รียน สถานศึกษาและวชิาชีพ 

     

10 ปฏิบติังานร่วมกบัผูอื้�นภายใตร้ะบบ/ขั�นตอนที�เปลี�ยนแปลงไปจากเดิมได ้      

11 พิจารณาไตร่ตรองความสอดคลอ้งระหวา่งการเรียนรู้ของนกัเรียน 

และการจดัการเรียนรู้ 

     

12 สนบัสนุนความคิดริเริ�มซึ� งเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของเพื�อน

ร่วมงาน และมีส่วนร่วมในการพฒันานวตักรรมต่างๆ 

     

13 ใชเ้ทคนิควธีิการหลากหลายในการตรวจสอบ ประเมินการ

ปฏิบติังานของตนเอง และผลการดาํเนินงานสถานศึกษา 

     

 ด้านการสร้างความสัมพนัธ์      

1 สามารถกาํหนดแนวทางในการสร้างความสัมพนัธ์ที�ดี และความ

ร่วมมือกบัชุมชน 

     

2 สามารถประสานใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ 

ของสถานศึกษา 

     

3 สามารถใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน      

4 สามารถจดักิจกรรมที�เสริมสร้าง ความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบั
ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รอื�นๆ ทั�งภาครัฐและเอกชนเพื�อการ
จดัการเรียนรู้ 
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ตอนที� 2  (ต่อ) 
 

 
 

ลาํดับ 

 
 

รายการ/พฤติกรรม 

ระดับความต้องการ 

มาก
ที�สุด
(5) 

มาก
(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย
(2) 

 น้อย 

ที�สุด 

   (1) 

5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งครู ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์ร
อื�นๆ ทั�งภาครัฐและเอกชน เพื�อสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ 

     

6 มีปฏิสัมพนัธ์ที�ดีกบัผูป้กครองและชุมชนในการติดต่อสื�อสารเพื�อ
การจดัการเรียนรู้ 

     

7 ประสานงานกบัผูป้กครองและชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม 
ในการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเนื�องตลอดปีการศึกษา 

     

8 เปิดโอกาสให้ผูที้�ส่วนเกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมวางแผนการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ในระดบัชั�นเรียน 

     

9 เปิดโอกาสให้ผูป้กครองและชุมชนเขา้มาแลกเปลี�ยนเรียนรู้เกี�ยวกบั
การจดัการเรียนการสอน 

     

10 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งครู ผูป้กครอง ชุมชน  
และองคก์รอื�นๆ ทั�งภาครัฐและเอกชน ในการแลกเปลี�ยนขอ้มูล
สารสนเทศเพื�อการจดัการเรียนรู้ 

     

11 จดักิจกรรมการเรียนรู้ที�ใหป้ราชญช์าวบา้นหรือภูมิปัญญาในทอ้งถิ�น
เขา้มามีส่วนร่วม 

     

12 เสนอผลการจดัการเรียนรู้ต่อฝ่ายต่าง ๆ ของชุมชนเพื�อ 
แลกเปลี�ยนเรียนรู้และแกไ้ขปัญหาร่วมกนัในทุกภาคเรียน 

     

 ด้านจิตวทิยาการสอน      

1 สามารถใชจิ้ตวทิยาประกอบการสอน      
2 สามารถใชจิ้ตวทิยาในการแกปั้ญหาความไม่สนใจเรียนของนกัเรียน      

3 ใชห้ลกัจิตวทิยาในการจดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียนเรียนรู้ 
อยา่งมีความสุข และพฒันาเตม็ศกัยภาพ 

     

4 ใชรู้ปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอยา่งหลากหลายเพื�อให้ผูเ้รียนพฒันา

เตม็ตามศกัยภาพ 

     

5 วเิคราะห์พฤติกรรมนกัเรียนก่อนการจดัการเรียนการสอน      
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
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แบบสัมภาษณ์ความคดิเห็นเกี�ยวกบัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ 

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

สัมภาษณ์วนัที� …..…….  เดือน…………………. พ.ศ………………. เวลา ..................................... 

สถานที�สัมภาษณ์ ....................................................................... 

ผูส้ัมภาษณ์...........................................ผูใ้หส้ัมภาษณ์

............................................................................  

********************* 

ตอนที� 1 การสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญในการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรม 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  โดยมีประเด็นการสัมภาษณ์ดงันี�  
 

1.  ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ� 

     1. พระสอนศีลธรรมมีการวางแผน  การกาํหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ สังเคราะห์ภารกิจงาน

หรือไม่  ดาํเนินการอยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 2. พระสอนศีลธรรมมีความมุ่งมั�นในการปฏิบติัหนา้ที� ใหมี้คุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้น

สมบูรณ์ หรือไม่  และดาํเนินการอยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2.  ด้านการบริการที�ด ี

     1. พระสอนศีลธรรมใหบ้ริการแก่ผูเ้กี�ยวขอ้งเกี�ยวกบัการจดัการเรียนการสอนดว้ยความมุ่งมั�น 

ตั�งใจและเตม็อกเตม็ใจ  เพียงใด 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2.  พระสอนศีลธรรมช่วยแกปั้ญหาและให้คาํปรึกษาแก่นกัเรียน  ผูป้กครอง และผูม้าขอรับ

บริการหรือไม่  ดาํเนินการอยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 

      1. พระสอนศีลธรรมไดศึ้กษาคน้ควา้หาความรู้เพิ�มเติมดว้ยวิธีการใดบา้ง และมีความ มุ่งมั�น

ในการพฒันาตนเองมากนอ้ยเพียงใด   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

      2. พระสอนศีลธรรมไดส้ร้างองคค์วามรู้ใหม่ทางวิชาการหรือไม่  และดาํเนินการอยา่งไร    

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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4.  ด้านการบริหารการจัดชั�นเรียน 

     1. พระสอนศีลธรรมจดัสภาพแวดลอ้ม ทั�งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอื�อต่อการเรียนรู้

อยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

      2.  พระสอนศีลธรรมจดัทาํขอ้มูลสาร สนเทศของนกัเรียน และเอกสารประจาํชั�นเรียนหรือไม่  

จดัทาํอยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

      3. พระสอนศีลธรรมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดกฎ กติกา  และขอ้ตกลงเป็นแนว

ปฏิบติัในชั�นเรียนหรือไม่ อยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

5. ด้านการทาํงานเป็นทมี 

      1. พระสอนศีลธรรมสร้างสัมพนัธภาพที�ดีในการทาํงานร่วมกบัผูอื้�นอยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

      2.  กิจกรรมใดบา้งที�พระสอนศีลธรรมมีโอกาสไดท้าํงานร่วมกบับุคคล หรือกลุ่มบุคคล

ภายในและภายนอกสถานศึกษา  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

6.  ด้านคุณธรรม-จริยธรรม 

              1.พระสอนศีลธรรมมีความซื�อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใช้จ่าย และใช้

ทรัพยากรอยา่งประหยดั   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  2. พระสอนศีลธรรมรับผลอนัเกิดจากการปฏิบติัหน้าที�ของตนเอง และหาแนวทางแก้ไข

ปัญหา อุปสรรค 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

7.  ด้านเนื�อหาหลักสูตร 

        1. พระมีความรู้ความเขา้ใจในเรื�องหลกัสูตรที�สอนมากนอ้ยเพียงใด  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

       2.  พระสอนศีลธรรมไดศึ้กษาตวัชี�วดัรายปีหรือไม่  และนาํไปใชใ้นการจดัทาํแผนการ จดัการ

เรียนรู้อยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     3. พระสอนศีลธรรมได้วิเคราะห์หลักสูตรก่อนการจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้หรือไม ่

ดาํเนินการอยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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8.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 

      1. พระสอนศีลธรรมมีความรู้ความเขา้ใจเรื�องแผนการจดัการเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด  

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 2. พระสอนศีลธรรมจดักิจกรรมการเรียนรู้ตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้หรือไม่  อยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

9.  ด้านการผลติและการใช้สื�อ  

     1. พระสอนศีลธรรมใชสื้�อประกอบการสอนไดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัเนื�อหาที�สอนหรือไม่ 

อยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 2. พระสอนศีลธรรมควรไดรั้บการสนบัสนุนในการพฒันาสื�อ นวตักรรม และเทคโนโลยี
ต่างๆ หรือไม่ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
10. ด้านการวดัผลประเมินผล 
       1. พระสอนศีลธรรมออกแบบการวดัและประเมินผลผูเ้รียนโดยใชว้ิธีการใดบา้ง  เหมาะสมกบั
เนื�อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ มากนอ้ยเพียงใด  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
       2. พระสอนศีลธรรมวดัผลและประเมินผลผูเ้รียนสอดคล้องกับหลักสูตร ตัวชี� วดั และ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
11. ด้านวจัิยในชั�นเรียน 
        1. พระสอนศีลธรรมดาํเนินการแกไ้ขปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ�นในชั�นเรียนอยา่งไร  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 2. พระสอนศีลธรรมไดน้าํปัญหาในระหวา่งสอน มาทาํวจิยัในชั�นเรียนเพื�อแกปั้ญหาหรือไม่  
ดาํเนินการอยา่งไร  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 3. พระสอนศีลธรรมมีการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�เกิดขึ�นในชั�นเรียน
เพื�อกาํหนดทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพปัจจุบนั 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
12.  ด้านคุณลักษณะและเจตคต ิ
           1. พระเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่ผูเ้รียนหรือไม่   มีการแสดงออกอยา่งไร    
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 2. พระสอนศีลธรรมเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็นหรือไม่ และใหข้อ้มูล
ป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนอยา่งไร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 



 
 
279

13.   ด้านการพฒันานักเรียน 
     1.  พระสอนศีลธรรมจดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย แก่ผูเ้รียนหรือไม่  ดาํเนินการ
อยา่งไร  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 2.  พระสอนศีลธรรมสอดแทรกความรู้เกี�ยวกบัศาสนาที�ตนนบัถือให้แก่ผูเ้รียนในการจดั

กิจกรรมเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใด 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

14.  ภาวะผู้นําครู 

     1. พระสอนศีลธรรมริเริ�มการปฏิบติัที�นาํไปสู่การเปลี�ยนแปลงและการพฒันานวตักรรม

หรือไม่  ดาํเนินการอยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     2. พระสอนศีลธรรมปฏิบติังานร่วมกบัผูอื้�นภายใตร้ะบบและขั�นตอนที�เปลี�ยน แปลงไปจาก

เดิมไดม้ากนอ้ยเพียงใด   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

15.  ด้านสัมพันธ์ชุมชน 

           1. พระสอนศีลธรรมเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียของสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการ

จดัการกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

        2.  พระสอนศีลธรรมใหค้วามร่วมมือระหวา่งครู ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รอื�น  ๆทั�งภาครัฐ

และเอกชน ในการแลกเปลี�ยน ขอ้มูลสารสนเทศเพื�อการจดัการเรียนรู้อยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

16.  ด้านจิตวิทยาการสอน 

        1. พระสอนศีลธรรมใชเ้ทคนิควธีิการสอนอยา่งไร เพื�อใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

     2. พระสอนศีลธรรมจดักิจกรรมการนาํเขา้สู่บทเรียนหรือไม่  ดาํเนินการอยา่งไร 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ตอนที� 2  ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญในการพฒันาสมรรถนพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

คําชี�แจง ขอใหท้่านใส่เครื�องหมายถูก   ลงในช่องลงตารางตามความความคิดเห็นของท่าน 

ลาํดับที� สมรรถนะ 
ความคิดเห็น 

เหตุผลประกอบ 
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 ดา้นการมุ่งผลสัมฤทธิ�     

2 ดา้นการบริการที�ดี    

3 ดา้นการพฒันาตนเอง    

4 ดา้นการบริหารการจดัชั�นเรียน    

5 ดา้นการทาํงานเป็นทีม    

6 ดา้นคุณธรรมจริยธรรม    

7 ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร    

8 ดา้นการจดัการเรียนการสอน    

9 ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ    

10 ดา้นการวดัและประเมินผล    

11 ดา้นวจิยัในชั�นเรียน    

12 ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ    

13 ดา้นการพฒันาผูเ้รียน    

14 ดา้นภาวะผูน้าํครู    

15 ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์    

16 ดา้นจิตวทิยาการสอน    

 

 

 

ขอขอบคุณที�ให้ข้อมูลที�สําคัญยิ�ง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ 

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยการสนทนากลุ่ม (Focus  Groups) 
 

 

1. พระมหายทุธนา ธมฺมวโํส ป.ธ.9 เจา้คณะตาํบลบา้นแลง  วดัหนองสนม  

พระสอนศีลธรรม 

2. พระมหาคมกฤษณะ อสิตญาโณ ป.ธ. 9  (ศศม.) ผูช่้วยเจา้อาวาสวดัสังขก์ระจายวรวหิาร เขตบางกอกใหญ่

กรุงเทพมหานคร  พระสอนศีลธรรม 

3. พระปลดับาํเพญ็  กิตฺติปาโล  (พธบ.) เจา้คณะตาํบลบา้นแลง  วดัชา้งชนศิริราษฎร์บาํรุง  

พระสอนศีลธรรม 

4. พระมหากุศล  กุสลภทฺโท ป.ธ.4 (พธ.บ.) เลขารองเจา้คณะอาํเภอเมืองระยอง   

วดัป่าประดู่ จงัหวดัระยอง พระสอนศีลธรรม 

5. พระมหาสมยศ  ถามเชฏฺโฐ ป.ธ.7 เลขารองเจา้คณะจงัหวดัระยอง   

วดัเนินพระ  พระสอนศีลธรรม 

6. พระมหาจกัราพฒัน์  อาภาโส ป.ธ.4 

(พธ.บ.) 

เจา้คณะตาํบลบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 

วดัอ่างแกว้ พระสอนศีลธรรม 

7.พระครูธรรมสารโสภิต (พธ.บ.) เจา้คณะอาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง  

วดัถนนกระเพรา พระสอนศีลธรรม 

8. พระครูพิศาลสุตากร ป.ธ.4 (พธ.บ.) 

 

รองเจา้คณะอาํเภอแกลง จงัหวดัระยอง  

วดับุญนาค  พระสอนศีลธรรม 

9. พระครูพิมลจริยาภิรัต (พธ.บ.) เจา้คณะตาํบลทุ่งควายกิน อาํเภอแกลง จงัหวดั

ระยอง  

วดัเขาดิน  พระสอนศีลธรรม 

10. พระครูเกษมรัตนากร (พธ.บ.) 

 

เจา้คณะตาํบลกองดิน เขต 1 อาํเภอแกลง  

จงัหวดัระยอง วดัไตรรัตนาราม  พระสอนศีลธรรม 

11. พระมหาววิฒั  ธมฺมวฑฺฒโน ป.ธ.5 

(พธ.บ.) 

 

เจา้คณะตาํบลปลวกแดง-ตาสิทธิ�  อาํเภอปลวกแดง 

จงัหวดัระยอง วดัเขานอ้ย พระสอนศีลธรรม 

12. พระครูปลดัไพรัตน์ ธมฺมรตฺโน ป.ธ.3 ผูช่้วยเจา้อาวาสวดัมหาธาตุวรวหิาร  

จงัหวดัราชบุรี พระสอนศีลธรรม 
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13. นายเมธา  วทิยาคม (กศม.) นกัวชิาการศาสนา ชาํนาญการพิเศษ   

สาํนกังานพระพุทธศาสนาจงัหวดัระยอง 

14.นายพนสั  เจริญวงศ ์(กศม.) รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ กลุ่มบริหาร

วชิาการ โรงเรียนชลกลัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี 

15. นายฉลาด สมพงษ ์(กศม.) รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ กลุ่มบริหาร

วชิาการ โรงเรียนวดัป่าประดู่ จงัหวดัระยอง 

16. นางคะนึงนาถ  นาคประดิษฐ ์(กศม.) รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ กลุ่มบริหาร

วชิาการ โรงเรียนพรตพิทยพยตั กรุงเทพมหานคร 

17. นางกนกพร ดวงยี�หวา (กศม.) รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ   

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

โรงเรียนมณีเสวตรอุปถมัภ ์จงัหวดัปราจีนบุรี 

18. นายปิยะกิจ ยทุธไชยยิ�ง (กศม.) รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 

โรงเรียนพานทองชนูปถมัภ ์จงัหวดัชลบุรี 

19. นายจรูญ  งามประยรู (กศม.)   ครูชาํนาญการพิเศษ  

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ

วฒันธรรมโรงเรียนระยองวทิยาคม  

20. นางทรรศนพ อาจคงหาญ  ครูชาํนาญการพิเศษ  

หัว ห น้ า ก ลุ่ ม ส า ร ะ สั ง ค ม ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒ น ธ ร ร ม โ ร ง เ รี ย น ร ะ ย อ ง วิ ท ย า ค ม  นิ ค ม

อุตสาหกรรม  

21. นางรัศมี  รักษาวงค ์ ครูชาํนาญการพิเศษ  

หัว ห น้ า ก ลุ่ ม ส า ร ะ สั ง ค ม ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ

วฒันธรรมโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี

นครินทร์ ระยอง 

22. นางณิชาพร  เมืองศิริ   ครูชาํนาญการพิเศษ  

หัว ห น้ า ก ลุ่ ม ส า ร ะ สั ง ค ม ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ

วฒันธรรมโรงเรียนระยองวทิยาคมปากนํ�า 

  

23. นางสุกฤตาพร วดัวงั   ครูชาํนาญการพิเศษ  

หัว ห น้ า ก ลุ่ ม ส า ร ะ สั ง ค ม ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ

วฒันธรรมโรงเรียนนิคมวทิยา 
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24. นางกรณิศ  หาญกิจอุดมสุข ครูชาํนาญการพิเศษ  

หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนาและ

วฒันธรรม  โรงเรียนนิคมวทิยา  

25. นางทรรศนพ อาจคงหาญ    ครูชาํนาญการพิเศษ 

หัว ห น้ า ก ลุ่ ม ส า ร ะ สั ง ค ม ศึ ก ษ า  ศ า ส น า แ ล ะ

วัฒ น ธ ร ร ม โ ร ง เ รี ย น ร ะ ย อ ง วิ ท ย า ค ม  นิ ค ม

อุตสาหกรรม  

26. นางสาวภณัฑิลา  วถีิธรรม ครูชาํนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

โรงเรียนวดัป่าประดู่ 

27. นางสาวกมลวรรณ จิตตป์ราณีชยั ครูชาํนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

โรงเรียนพรตพิทยพยตั กรุงเทพมหานคร 

28. นางรัตนาภรณ์ เทวสถิตพงษ ์ ครูชาํนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

โรงเรียนมณีเสวตรอุปถมัภ ์จงัหวดัปราจีนบุรี 

29. นายสมสุข  สวา่งคาํ   

 

ครูเชี�ยวชาญ 

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

โรงเรียนนครนายกวทิยาคม จงัหวดันครนายก 

30. นางเจนเจนจิรา จนัทายนื ครูชาํนาญการพิเศษ  

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

โรงเรียนวงัหลงัวทิยาคม จงัหวดัสระแกว้ 

31. นางสุมาลี คลา้ยหิรัญ ครูชาํนาญการพิเศษ  

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

โรงเรียนปิยชาติพฒันา  จงัหวดันครนายก 

32. นางลดัดาวลัย ์ ภู่ศรี ครูชาํนาญการพิเศษ  

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

โรงเรียนเทพศิรินทร์นนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 
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ที� วบจ.0119/พิเศษ 

  18  เมษายน 2556 

 

เรื�อง  ขอเชิญเขา้ร่วมสัมมนาร่างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะสอนศีลธรรม 

เรียน  นางลดัดาวลัย ์ ภู่ศรี 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  1. แบบสมัภาษณ์  จาํนวน 1 ชุด 
   

ดว้ยนายสุเทพ เชื�อสมุทร รหสั 53562151 นกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา

บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีปทุม กาํลงัทาํวิทยานิพนธ์ เรื�อง “รูปแบบการพฒันาสมรรถนะ

พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา” โดยมี ดร.สุพรรณี สมานญาติ เป็นอาจารยที์�ปรึกษาหลกั 

และมี ดร.พลธาวนิ วชัรทรธาํรงค ์เป็นที�ปรึกษาร่วม  ในการนี� วิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ 

ขอเชิญท่านเขา้ร่วมสัมมนา ที�ห้องประชุม ณ หน่วยวิทยบริการวดัป่าประดู่ ตาํบลท่าประดู่ อาํเภอ

เมืองระยอง  จงัหวดัระยอง ในวนัที� 23 เมษายน 2556 เวลา 13.00 น.  

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา วิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะ

ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน  จึงขอขอบพระคุณมา ณ ที�นี�  

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชิิต อู่อน้) 

คณบดีวทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ 
 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ช  
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     แบบสอบถามสําหรับการวจิัย 

เรื�อง  รูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
         

 คําชี�แจง สําหรับการตอบแบบสอบถาม  
                    

 แบบสอบถามนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อสร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา และเพื�อประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา  ตามความคิดเห็นของท่าน ซึ� งขอ้มูลที� ผูว้ิจยัจะนาํไปใชเ้พื�อเป็นส่วนหนึ�งของวิทยานิพนธ์  

ปริญญาดุษฎีบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีปทุม โดยเนื�อหาแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ดังนี�  ตอนที�  1 ความคิดเห็นเกี�ยวกับรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน

มธัยมศึกษา  4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความสอดคลอ้ง และดา้นความ

เป็นประโยชน์ และตอนที� 2 ขอ้เสนอแนะ 

    คาํตอบที�ไดร้ับจะไม่มีผลกระทบหรือทาํให้ท่านเสียหายแต่อยา่งใด และจะไม่ถูก

เปิดเผยในที�ใด การวิเคราะห์ข้อมูลจะนําเสนอในภาพรวมไม่แยกนําเสนอหรือวิเคราะห์เป็น

รายบุคคล 

 การว ิจยัครั� งนี� จะสํา เร็จลงไม่ได ้ถา้ไม ่ไดร้ ับความอนุเคราะห์จากท่าน ผูว้ ิจ ยัจ ึง

ขอขอบคุณในความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี�  เป็นอยา่งสูง 
                                       

                                  

                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

  

  

                                       (นายสุเทพ  เชื�อสมุทร) 

                                      นกัศึกษา สาขาบริหารการศึกษา 

                                      มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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ตอนที� 1    เป็นขอ้มูลเกี�ยวกบัรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

คําชี�แจง :  ขอใหท้่านพิจารณารูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษาโดยใส่เครื�องหมาย ลงในช่อง 

                  ที�ท่านเห็นวา่ตรงความคิดเห็นของท่าน 

 
 

 

 

ข้อ 

 

 

สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความสอดคล้อง ด้านความเป็นประโยชน์ 

มา
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ก 
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ง 
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ย 
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ยท

ี�สุด
 

มา
กท

ี�สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี�สุด
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ย 
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ี�สุด
 

 ด้านเนื�อหาและหลกัสูตร                    

1 มีความรู้เกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งปรัชญา

การศึกษาปรัชญาการศาสนาแห่งชาติจุดมุ่งหมาย

การศึกษาและนโยบายการศึกษาชาติ 

                   

2 มีความรู้เกี�ยวกบัหลกัการการออกแบบหลกัสูตร

การพฒันาหลกัสูตรและการใชห้ลกัสูตร 

                   

3 มีความรู้เกี�ยวกบัเนื�อหาวิชาที�จะสอนตาม

หลกัสูตรของโรงเรียนที�ทาํการสอนเช่นหลกัการ

จุดมุ่งหมายและโครงสร้างของวชิา 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนาและ

วฒันธรรม 

                   

4 มีความรู้เกี�ยวกบัรายละเอียดสาระการเรียนรู้และ

เป้าหมายของของการเรียนรู้พระพุทธศาสนาใน

หลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐานพทุธศกัราช 2551 
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สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความสอดคล้อง ด้านความเป็นประโยชน์ 
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5 มีความสามารถในการกาํหนดสาระการ

เรียนรู้พระพทุธศาสนาใหส้อดคลอ้งกบั

เวลาในการเรียน                    

6 มีความสามารถในการกาํหนดจุดประสงค์

เชิงพฤติกรรมที�ครอบคลุมและสอดคลอ้ง

กบัมาตรฐานการเรียนรู้ในรายวิชา

พระพทุธศาสนา                    

7 มีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัพฒันาการของ

เด็กวยัต่างๆทั�งทางดา้นจิตวทิยาสรีรวทิยา

และสงัคมวทิยา                    

8 มีความรู้ในการวเิคราะห์จุดมุ่งหมายของ

หลกัสูตรและจุดประสงคร์ายวิชา

พระพทุธศาสนา                    

9 มีความสามารถในการปรับเนื�อหาบทเรียน

วชิาพระพทุธศาสนาใหเ้ชื�อมโยงกบัสภาพ

ทางสังคมและวฒันธรรมและการปฏิบติัใน

ชีวติประจาํวนัของนกัเรียน                    
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สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความสอดคล้อง ด้านความเป็นประโยชน์ 
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10 มีความรู้เกี�ยวกบัการนิเทศการเรียน

การสอนและความร่วมมือช่วยแกไ้ข

ปัญหาการเรียนการสอน                    

 ด้านการจัดการเรียนการสอน                    

1 ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัเทคนิคการ

อบรมศีลธรรม                    

2 ความสามารถในการวางแผนการสอน

เตรียมการสอนการทาํบนัทึกการสอน                    

3 ความสามารถในการปฏิบติัการสอน

เช่นการนาํเขา้สู่บทเรียนการตั�งคาํถาม

การเสริมแรงและการสรุปบทเรียน                    

4 ความสามารถในการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ที�หลากหลายเช่นการบรรยาย

การสาธิตการเล่านิทานการแสดง

บทบาทสมมติ                    
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สมรรถนะ 

ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความสอดคล้อง ด้านความเป็นประโยชน์ 
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5 ความสามารถในการใชห้ลกัการของการฝึก

สมาธิเป็นเครื�องมือในการพฒันาจิต

วญิญาณของนกัเรียนเนน้ใหน้กัเรียนเกิด

การเรียนรู้ดา้นความรู้ควบคู่กบัการปฏิบติั                    

6 ความสามารถในการสอนที�คาํนึงถึงวยัความ

สนใจของนกัเรียนพื�นฐานสภาพทางครอบครัว

สภาพแวดลอ้มสติปัญญาของนกัเรียน                    

7 ความสามารถในการควบคุมชั�นเรียนเช่นมี

ภาวะผูน้าํสื�อสารสร้างความเขา้ใจและ

ความสัมพนัธ์ที�ดีกบันกัเรียนควบคุม

อารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม                    

8 ความสามารถในการเสริมสร้างทกัษะและ

กระบวนการที�พึงประสงคข์องการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ

วฒันธรรมเช่นทกัษะการคิดการแกปั้ญหา

การเรียนรู้และกระบวนการกลุ่ม                    

9 ความสามารถจดัสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน 

และนอกหอ้งเรียนที�เอื�อต่อการเรียนรู้                    
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10 ความสามารถแกปั้ญหา/พฒันานกัเรียนดา้น

ระเบียบวนิยัโดยการสร้างวนิยัเชิงบวกใน

ชั�นเรียน                    

 ด้านการผลติและการใช้สื�อ                    

1 มีความรู้ดา้นการเลือกการปรับปรุง

ดดัแปลงสื�อที�มีอยูใ่หส้มัพนัธ์กบั

จุดมุ่งหมายของเรื�องที�สอน                    

2 มีการทาํสื�อง่ายๆเช่นการนาํเอาวสัดุที�มีอยู่

ในทอ้งถิ�นวสัดุเหลือใชม้าผลิตเป็นสื�อการ

เรียนการสอน                    

3 มีความสามารถในการคิดคน้ผลิตและ

ปรับปรุงสื�อการเรียนการสอนที�มีผลต่อการ

เรียนรู้โดยการใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม                    

4 มีความสามารถในการหาสื�อจากแหล่งต่างๆ

การใชอ้งคค์วามรู้แหล่งวทิยาการต่างๆ

เกี�ยวกบัการสอนศีลธรรมหรือวิชา

พระพทุธศาสนา                    
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5 มีความสามารถในการใชโ้สตทศันูปกรณ์และ

โสตทศันวสัดุเช่นเครื�องฉายภาพขา้มศีรษะ

เทปเสียงเทปวดิีทศัน ์                    

6 มีความสามารถในการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์เช่นอินเทอร์เน็ตพาวเวอร์

พอยนท ์                    

7 มีความสามารถในการใชสื้�ออยา่งเหมาะสม

และถูกวิธีโดยรู้จกัลกัษณะและคุณสมบติั

ของสื�อการสอนขอ้ดีและขอ้จาํกดัของตวัสื�อ

และการใชสื้�อแต่ละอยา่ง                    

8 มีความสามารถในการใชห้อ้งปฏิบติัการและ

หอ้งจริยธรรมเพื�อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้

และเขา้ใจหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา                    

9 มีความสามารถในการนาํนวตักรรมทาง

การศึกษาใหม่ๆมาใชป้ระกอบการเรียนการสอน                    

10 มีความสามารถในการประเมินผลการใชสื้�อการ

เรียนการสอน                    
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 ด้านการวดัและประเมนิผล                    

1 มีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการวดัและ 

การประเมินผล                    

2 มีความรู้เกี�ยวกบัการวดัและประเมินผลการ

เรียนการสอนตามสภาพจริงเช่นการสงัเกต

การสัมภาษณ์การจดบนัทึกผลการ

ปฏิบติังานการร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน                    

3 มีความรู้เกี�ยวกบัการสร้างและเลือกรูปแบบ

การวดัและประเมินผลใหเ้หมาะสมกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้พระพทุธศาสนา                    

4 มีความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบขอ้

คาํถามและขอ้สอบวิชาพระพทุธศาสนา                    

5 มีความสามารถในการประเมินผลเป็นระยะ

ระหวา่งเรียนเพื�อตรวจสอบผล

ความกา้วหนา้ของการเรียนการสอน                    
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6 มีความรู้เกี�ยวกบัการสร้างและบริหารการ

สอบการใหเ้กรดการจดัลาํดบัการใหค้ะแนน

และการแสดงผลการประเมินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม                    

7 มีความรู้เกี�ยวกบัการวดัแรงจูงใจเจตคติและ

จิตพิสยัของผูเ้รียนต่อการเรียนวชิา

พระพทุธศาสนา                    

8 มีความสามารถในการวเิคราะห์คะแนนการ

วเิคราะห์ขอ้สอบและผลการประเมินวา่ได้

บรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัการเรียนการ

สอนมากนอ้ยเพียงไร                    

9 มีความรู้เกี�ยวกบัการนาํผลการประเมินไปใช้

ในการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และ

หลกัสูตรวชิาพระพทุธศาสนา                    

10 มีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัระเบียบของ

กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการวดัและการ

ประเมินผล                    
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 ด้านวจัิยในชั�นเรียน                    

1 มีการสาํรวจปัญหาเกี�ยวกบันกัเรียนที�

เกิดขึ�นในชั�นเรียนเพื�อวางแผน การวจิยัเพื�อ

พฒันาผูเ้รียน                    

2 มีการวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี�ยวกบั

นกัเรียนที�เกิดขึ�นในชั�นเรียนเพื�อกาํหนด

ทางเลือกในการแกไ้ขปัญหาระบุสภาพ

ปัจจุบนั                    

3 มีการวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย อุปสรรคและ

โอกาสความสาํเร็จของการวจิยัเพื�อแกไ้ข

ปัญหาที�เกิดขึ�นในชั�นเรียน                    

4 มีการรวบรวม จาํแนกและจดักลุ่มของสภาพ

ปัญหาของผูเ้รียน แนวคิดทฤษฎีและวธีิการ

แกไ้ขปัญหาเพื�อสะดวกต่อการนาํไปใช ้                    

5 มีการประมวลผลหรือสรุปขอ้มูล

สารสนเทศที�เป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ข

ปัญหาในชั�นเรียนโดยใชข้อ้มูลรอบดา้น                    
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6 มีการจดัทาํแผนการวจิยั และดาํเนิน

กระบวนการวจิยั อยา่งเป็นระบบตามแผน

ดาํเนินการวจิยัที�กาํหนดไว ้                    

7 มีการตรวจสอบความถูกตอ้งและความ

น่าเชื�อถือของผลการวจิยัอยา่งเป็นระบบ                    

8 มีการนาํผลการวจิยัไปประยกุตใ์ชใ้น

กรณีศึกษาอื�น ๆ  ที�มีบริบทของปัญหาที�

คลา้ยคลึงกนั                    

9 มีการนาํผลการวจิยัไปถ่ายทอดความรู้

ใหแ้ก่เพื�อนครูเพื�อแกปั้ญหาการจดัการ

เรียนการสอนศีลธรรม                    

10 มีการร่วมกบัคณะครูในการจดัทาํวิจยัใน

ชั�นเรียนเพื�อแกปั้ญหาการจดัการเรียนการ

สอนวิชาศีลธรรมของนกัเรียน                    
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 ด้านคุณลกัษณะและเจตคติ                    

1 มีการเป็นแบบอยา่งที�ดีแก่นกัเรียนดา้น

จริยธรรมและการแสดงออกเหมาะสมกบั

กาลเทศะมีคุณสมบติัที�ดีงามที�ทาํหนา้ที�

เผยแพร่ความรู้หรือความดีงามแก่ผูอื้�นใหมี้

ศรัทธาที�จะถือตามอยา่งตน                    

2 มีการเป็นผูมี้ความใฝ่รู้ดีโดยมีความรู้ในเรื�องที�จะ

สอนอยา่งดีมีความรู้รอบตวักวา้งขวางทนัสมยัทนั

วทิยาการที�เปลี�ยนแปลงไปตลอดเวลา                    

3 มีความเป็นผูต้รงต่อเวลาเช่นตรงต่อเวลาในการ

เขา้สอนตรวจงานนกัเรียนทาํงานธุรการ

เกี�ยวกบัการสอนเสร็จตามกาํหนด                    

4 มีความสามารถในการนาํธรรมที�ตนไดศึ้กษา

แลว้ไปเผยแผใ่หน้กัเรียนไดรู้้ตามและสามารถ

นาํไปปฏิบติัในชีวติประจาํวนั                    

5 มีการแสดงบทบาทการสงเคราะห์นกัเรียนทั�ง

ในดา้นวตัถุและจิตใจสอดคลอ้งกบัหลกัธรรม

สงัคหวตัถุ                    
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ระดับความคิดเห็น 

ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ ด้านความสอดคล้อง ด้านความเป็นประโยชน์ 
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ย 

มา
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ก 
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ง 

น้อ
ย 

น้อ
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ี�สุด
 

6 มีความสามารถในการเป็นกลัยาณมิตรของ

ศิษยต์ามองคคุ์ณของความเป็นกลัยาณมิตร 

7 ประการ                    

7 มีความเป็นผูมี้เจตคติและค่านิยมเกี�ยวกบั

ประชาธิปไตยและความเป็นมนุษย ์                    

8 มีความสามารถในการรับฟังความคิดเห็น

และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้สดงความ

คิดเห็นโดยเปิดเผยและใหค้าํติชมหรือ

ขอ้มูลป้อนกลบัแก่นกัเรียน                    

9 มีความเป็นผูที้�มีเจตคติดีมีศรัทธาต่องาน

สอนสนใจแกไ้ขปัญหาต่างๆที�เกิดขึ�นไม่วา่

จะมาจากนกัเรียนครูผูป้กครองหรือ

ผูบ้ริหาร                    

10 มีความสามารถในการทาํงานร่วมกบั

โรงเรียนปฏิบติังานภายใตข้อ้จาํกดัต่างๆ

สนองความคาดหวงัที�โรงเรียนมีต่อตวัท่าน                    
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ตอนที� 2 ขอ้เสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฌ 
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รายชื�อผู้เชี�ยวชาญการสัมมนาองิผู้เชี�ยวชาญ (Connoisseurship) 

ประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

1. พระศรีคมัภีรญาณ  รศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ   

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

อาํเภอวงันอ้ย  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

2. พระมหาปัญญา  ป�ฺญาวฑฺุโฒ  ผศ. รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ   

มหาวทิยาลยัมหามกฎุราชวทิยาลยั  

อาํเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม 

3. พระมหาสมศกัดิ�   ญาณโพโธ รศ.ดร.  

 

รองคณบดีคณะศาสนาและปรัชญา  

มหาวทิยาลยั มหามกุฎราชวิทยาลยั    

อาํเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม 

4. พระครูปลดัมารุต วรมงฺคโล ผศ.ดร. 

 

คณบดีคณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  

อาํเภอวงันอ้ย   จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

5. พระครูสังฆรักษกิ์ตติพงศ ์ ศิริวฑฺฒโน 

 

รองคณบดีคณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  

อาํเภอวงันอ้ย  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

6. ผศ.ดร. สมชยั ศรีนอก หวัภาควชิาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์  

มหาวทิยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  

7. ผศ.ดร. สมศกัดิ�  บุญปู่  หวัหวัภาควชิาบริหารการศึกษา และกิจการคณะสงฆ ์ 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยั มหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั 

8. ผศ.มงคล มาลี  อาจารยป์ระจาํคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั มหา

มกุฎราชวทิยาลยั อาํเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม 

9. พระมหาสมคัร มหาวีโร รักษาการคณะบดีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั  

มหามกุฎราชวทิยาลยั อาํเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม

10. พระมหาสุขมุ สุขวฑฺฒโก ผศ.  รักษาการหวัหนา้ภาคบริหารการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั  

อาํเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม 

11. พระมหาฉตัรชยั สุฉตฺตชโย  ผศ. ดร.  รักษาการหวัหนา้ภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยั มหามกุฎราชวิทยาลยั  
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อาํเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม 

12. พระครูวนิยัธรวลัลภ   โกวโิท ผูอ้าํนวยการโครงการพระสอนศีลธรรม 

 มหาวทิยาลยั มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั  

อาํเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

13. พระมหาชูศกัดิ�  ชุติวณฺโณ  ผูรั้บผดิชอบโครงการพระสอนศีลธรรม จงัหวดัชลบุรี 

14. พระมหานิพนธ์  วรีพโล ผูรั้บผดิชอบโครงการพระสอนศีลธรรม จงัหวดัระยอง 

15. พระมหาเชาวลิต อธิป�ฺโญ ผูรั้บผดิชอบโครงการพระสอนศีลธรรม จงัหวดั

จนัทบุรี 

16. พระครูมุนินทจ์ริยานุรักษ ์ ผูรั้บผดิชอบโครงการพระสอนศีลธรรม จงัหวดัตราด 

17. พระมหาวรีะชยั ชยวโีร ดร. อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการจดัการเชิงพุทธ   

หน่วยวทิยบริการ จงัหวดัระยอง  

18. พระมหาประวทิย ์ โถมวาโท   ผูอ้าํนวยการโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนสามญั  

วดัสุวรณรังสรรค ์อาํเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง 

19. พระครูศรีปริยติัโกวทิ  เจา้คณะอาํเภอปลวกแดง  จงัหวดัระยอง 

20. นายไพรัตน์ บุญศรี ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัป่าประดู่  

อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 

21. นายวโิรจน์ บาํรุง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนระยองวิทยาคม  

อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 

22. นางกมนพรรธน์ ทิพยไกรศรโชติ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชลกนัยานุกลู   

อาํเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

23. นายบุญลกัษณ์ ศพัทพ์นัธ์ุ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนพานทองสภาชนูปถมัภ ์ 

อาํเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 

24. นายอดุลย ์สุขเจริญ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบ่อทองวงศจ์นัทร์วทิยา   

อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี 
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ที� วบจ.0116/พิเศษ 
 

13 สิงหาคม 2556 
 

เรื�อง  ขอนิมนตเ์ขา้ร่วมสัมมนา 

นมสัการ พระมหาฉตัรชยั สุฉตฺตชโย ผศ.ดร. (รักษาการหวัหนา้ภาควชิาการศึกษา มมร.) 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย  1. โครงร่างวทิยานิพนธ์ จาํนวน 1 ชุด 
   

  ด้วยนายสุเทพ เชื�อสมุทร รหัส 53562151  นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีปทุม กาํลงัทาํวิทยานิพนธ์ เรื� อง “รูปแบบการพฒันา

สมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา” โดยมี ดร.สุพรรณี สมานญาติ เป็นอาจารยที์�

ปรึกษาหลกั และมี ดร.พลธาวิน วชัรทรธาํรงค์ เป็นที�ปรึกษาร่วม  ในการนี� วิทยาลยับณัฑิตศึกษา

ด้านการจัดการ ใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านเข้าร่วมสัมมนาอิงผูเ้ชี�ยวชาญ (Connoisscurship) 

ประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมธัยมศึกษา ในวนัที� 27 มิถุนายน 

2556 เวลา 13.00 น. ณ.อาคาร มหาวชิราวุธ (มวก.) 48  ปี มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 

อาํเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เพื�อให้การจดัทาํวิทยานิพนธ์ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและ

บรรลุวตัถุประสงค ์ 

จึงเรียนมาเพื�อโปรดพิจารณา วิทยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการหวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะ

ไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน  จึงขอขอบพระคุณมา ณ ที�นี�  
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

 

 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชิิต อู่อน้) 

 คณบดีวทิยาลยับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ 
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แบบสัมภาษณ์การสัมมนาองิผู้เชี�ยวชาญ (Connoisseurship) 
ในการประเมนิรูปแบบการพฒันาสมรรถนะพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

สัมมนาวนัที� …..…….  เดือน…………………. พ.ศ………………. เวลา ..................................... 

สถานที�สัมมนา ....................................................................... 

ผูร่้วมสัมมนา.......................................................................................................................  
********************* 

 

 

1. ด้านความเหมาะสม 

(1) รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�นครอบคลุมองคป์ระกอบสาํคญัในการ

สอนของพระสอนศีลธรรมมากนอ้ยเพียงใด  

............................................................................................................................. ................................ 

(2) รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�นทาํให้พระมีแนวทางการดาํเนินงาน/

กิจกรรมไดช้ดัเจน มากนอ้ยเพียงใด 

............................................................................................................................. ................................ 

2. ด้านความเป็นไปได้ 

 (1) รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�น มีกระบวนการ และแนวทางการดาํเนิน 

งานที�ชดัเจน เป็นรูปธรรมและง่ายต่อการนาํไปปฏิบติัหรือไม่  อยา่งไร 

............................................................................................................................................................. 

(2) รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมเป็นการสนบัสนุนส่งเสริมต่อแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา หรือไม่ อยา่งไร 

............................................................................................................................................................. 

      (3) รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรม ที�สร้างขึ�น สามารถนาํไปใชใ้นการพฒันา ครู ในการ

ปฏิบติั การสอน และการปฏิบติังาน ไดห้รือไม่ อยา่งไร 

.............................................................................................................................................................  

(4) รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมทาํให้โรงเรียนบริหารทรัพยากรไดอ้ยา่งคุม้คา่

หรือไม่ อยา่งไร  

.............................................................................................................................................................  
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3. ด้านความสอดคล้อง 

  (1) รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�น มีความสอดคลอ้งกบันโยบายพฒันา

คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานตน้สังกดั อยา่งไร 

...................................................................................................................................... ....................... 
 (2) รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�นมีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั/

ปัญหาของโรงเรียน อยา่งไร 

...................................................................................................................................... ....................... 
(3) รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�นมีความสอดคลอ้งและครอบคลุมภาระ

งานมากนอ้ยเพียงใด  และสอดคลอ้งอยา่งไร
............................................................................................................................. ................................ 
4. ด้านความเป็นประโยชน์ 

(1) รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�น เป็นแนวทางที�ดีในการบริหาร จดัการ
ของโรงเรียนอื�นๆ ในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน อยา่งไร 

............................................................................................................................. ................................ 
(2) รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�นเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพของ

นกัเรียน อยา่งไร
............................................................................................................................. ................................ 

 (3) รูปแบบสมรรถนะพระสอนศีลธรรมที�สร้างขึ�น สามารถทาํให้โรงเรียนไดรั้บความเชื�อถือ
ศรัทธาจากผูป้กครองและชุมชนมากขึ�นอยา่งไร
............................................................................................................................. ................................ 
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ตอนที� 2 ความคิดเห็นของผูเ้ชี�ยวชาญในการตรวจสอบรูปแบบการพฒันาสมรรถนพระสอนศีลธรรม 

ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

คําชี�แจง ขอใหท้่านใส่เครื�องหมายถูก   ลงในช่องลงตารางตามความความคิดเห็นของท่าน 

ที� สมรรถนะ 

ความคิดเห็น 

เหตุผล

ประกอบ 

ด้านความ

เหมาะสม 

ด้านความ 

เป็นไปได้ 

ด้านความ

สอดคล้อง 

ด้านความ 

เป็นประโยชน์ 

เห
มา

ะส
ม 

ไม่
เห

มา
ะส

ม 

เป็
นไ

ปไ
ด้ 

เป็
นไ

ปไ
ม่ไ

ด้ 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

เป็
นป

ระ
โย

ชน์
 

ไม่
เป็

นป
ระ

โย
ชน์

 

1 ดา้นเนื�อหาและหลกัสูตร          

2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน          

3 ดา้นการผลิตและการใชสื้�อ          

4 ดา้นการวดัและประเมินผล          

5 ดา้นการทาํวิจยัในชั�นเรียน          

6 ดา้นคุณลกัษณะและเจตคติ          
 

 

ตอนที� 3  ขอ้เสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
 

 

ขอขอบพระคุณที�กรุณาให้ข้อมูลที�มีคุณค่ายิ�ง 
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ประวตัผู้ิวจิยั 
 
ชื�อ  นามสกุล  นายสุเทพ  เชื�อสมุทร 

วนั  เดือน  ปีเกิด  20 เมษายน 2510 

ที�อยูปั่จจุบนั  73/2 หมู่ที� 6 ตาํบลปากช่อง  อาํเภอจอมบึง จงัหวดัราชบุรี 10500  

สถานศึกษา   พ.ศ. 2542 สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ศาสนศาสตรบณัฑิต (ศนบ.)  

           คณะสังคมศาสตร์  สาขาวชิาเอก สังคมวทิยาและมานุษยวทิยา   

         จากมหาวทิยาลยัมหามกุฎราชวทิยาลยั 

     พ.ศ. 2544 สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (ศศม.)  

                     สาขาวชิา การบริหารองคก์าร  จากมหาวทิยาลยัเกริก 

     พ.ศ. 2557 สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 

                     จากมหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ตาํแหน่ง  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร สาขาวชิาการจดัการเชิงพุทธ 

สถานที�ทาํงาน - หน่วยวทิยบริการ คณะสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยั 

   มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั ณ วดัป่าประดู่ (พระอารามหลวง) 

  ตาํบลท่าประดู่ อาํเภอเมืองระยอง  จงัหวดัระยอง   

- ผูป้ระเมินภายนอกคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) 

 ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

- ผูอ้ภิมานภายนอกคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) 

      ระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
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